UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Cod 2014RO05M90P001

Axa prioritara 2 - imbundtdtirea situatiei tinerilor din categoria NEET

Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de muncd durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii
lucrdtorilor (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art 3, alin 1, a)

Prioritatea de investitii 8.ii: Integrarea durabild pe piata fortelor de muncd a tinerilor, in special a celor

care nu au un loc de muncd, care nu urmeazd studii sau cursuri de formare, inclusiv a tinerilor care se
confruntd cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin
implementarea garantiei pentru tineri

Obiectivul specific: 2.1.: Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-lifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest,
Sud-Vest Oltenia)

Obiectivul specific 2.2.: imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea

competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta n regiunile eligibile (Bucuresti-llfov, Nord-Est,
Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia)
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CAPITOLUL 1. Informatii despre apelul de proiecte

1.1 Context national

1.1.1 Somajul in randul tinerilor din Romania -

Conform Institutulului National de Statistica
(INS) somajul in randul tinerilor a atins cel mai
ridicat nivel in ultimul trimestru din 2015, in
timp ce rata de ocupare a populatiei in varsta de
20-64 de ani a fost 66,1%, la o distanta de 3,9
puncte procentuale fata de tinta nationald de
70% stabilita potrivit Strategiei Europa 2020.
Rata de ocupare a populatiei Tn varsta de
munca (15-64 ani) a fost de 61,4%, in scadere
fatd de trimestrul anterior cu 1,8 puncte
procentuale.

date esentiale
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Romania inregistreaza disparitati regionale semnificative n privinta somajului in randul tinerilor NEET.

% NEET Regiune | 2011 2012 2013 2014 2015

Sud-Vest Oltenia 14.2 135 15.3 144 18.3
Sud-Est 22.2 21.1 22.1 22.4 25.4
Centru 28.4 24.5 22.3 25.1 28.2
Vest 12.4 14.0 13.9 14.8 12.7
Sud - Muntenia 22.9 22.6 23.3 22.5 23.5
Nord-Vest 14.1 12.5 13.1 12.3 14.8
Nord-Est 13.6 13.3 11.9 11.1 10.4
Bucuresti - llIfov 111 12.7 14.2 15.0 12.6
Romania 17.5 16.8 17.0 17.0 18.1
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Pentru a imbunatati situatia tinerilor NEET si a facilita tranzitia catre piata muncii, la nivel national
se va actiona pe trei paliere: educatie, formare, ocupare. Proiectele competitive care vor fi finantate prin
prezentul apel vizeaza formarea si ocuparea.

1.1.2 Tnregistrarea si profilarea tinerilor NEET de citre Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca AJOFM

Pentru a putea beneficia de masuri active de ocupare finantate din Fondul Social European 2014-2020,
tinerii NEET trebuie sa fie inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), respectiv la Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM).

Grupul tinta pentru proiectele finantate in cadrul prezentului apel va fi mobilizat din bazele de date AJOFM,
in baza unui acord cadru pe care beneficiarii proiectelor selectate il vor semna cu agentiile judetene pe
teritoriul cirora actioneazi. In prezent, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncid (ANOFM)
opereaza Registrul electronic al tinerilor NEET, organizat in doua submodule:

a) Registrul NEET inactivi, neinregistrati la SPO — contine informatii legate de potentiali NEET care sunt
in fondul de date ca urmare a prelucrarilor electronice. Registrul NEET inactivi este, asadar, o baza
de date extrasa din sistemul eCardProfessional ™ vers. 2.0 (sistemul informatic expert al SPO), pe
baza intersectarii mai multor baze de date administrative (evidenta populatiei, educatie, somaj).
Persoanele sunt identificate prin CNP iar informatiile disponibile permit localizarea acestora in
teritoriu. Aceastda baza de date reprezinta punctul de plecare pentru activitatea de identificare
efectiva in teren a tinerilor si mobilizarea lor in vederea inregistrarii la SPO, prin proiectul national
implementat de ANOFM. Registrul NEETs inactivi se actualizeaza periodic, in baza schimburilor de
date realizate ca urmare a protocoalelor semnate inter-institutional.

b) Registrul NEET someri, inregistrati la SPO - contine informatii despre tineri inregistrati la SPO.
Registrul contine pentru fiecare tanar informatii detaliate cu privire la studiile, competentele,
aptitudinile si interesele acestuia. Acest registru se actualizeaza permanent, pe masura ce tinerii
sunt inregistrati / ies din evidenta SPO. Acest registru este utilizat pentru identificarea grupului
tinta pentru proiectele si programele avand ca obiectiv furnizarea de masuri active de ocupare.

Tinerii inregistrati la ANOFM beneficiaza de servicii de profilare, in urma carora sunt incadrati in una dintre
cele patru categorii din punct de vedere al ocupabilitatii, respectiv: usor, mediu, greu si foarte greu
ocupabili. De asemenea, tinerii NEETs inregistrati la SPO beneficiaza de servicii de infomare si consiliere,
inclusiv de informatii cu privire la optiunile pe care le au in legdtura cu viata lor profesionala. Toate aceste
servicii sunt realizate in cadrul proiectului national implementat de ANOFM dedicat tinerilor NEETSs.

Tn Romania,conform datelor INS, se estimeazd un numar de aproximativ 400.000 de tineri NEETs. Dintre
acestia, in prezent, doar o mica parte sunt inregistrati in baza de date a ANOFM respectiv aproximativ 15%
la cifra estimata.

Conform celui mai nou studiu privind tinerii NEET", unii tineri NEET sunt expusi unui risc mai mare de a

! Evaluarea interventiilor POCU in domeniul ocupérii fortei de muncé. Evaluarea contributiei POCU la cresterea ocupérii in randul tinerilor
NEETs. Raport de evaluare, Ministerul Fondurilor Europene (http://www.evaluare-
structurale.ro/images/Y_upload_rapoarte/POCU/Raport_Integral/Raport_final_Evaluarea_interven%C8%9Biilor_POCU_%C3%AEn_domeniul_o
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deveni NEET decat altii. Tinerii cu un nivel scazut de educatie au un risc de trei ori mai mare de a deveni
NEET comparativ cu persoanele cu studii superioare, tinerii cu dizabilitdti sau probleme de sanatate sunt cu
40% mai expusi riscului de a deveni NEET decat cei care au o stare de sandtate buna.

Persoanele cu dizabilitati care se incadreaza in NEET reprezinta, in date statistice relative, 16% din numarul
total al tinerilor NEET. Astfel, in cadrul aceste categorii de persoane vulnerabile, tinerii NEET cu dizabilitati
fac parte din categoria persoanelor aflate intr-un grad extrem de ridicat de excluziune sociala,
confruntandu-se deasemenea cu discriminarea multipla pe piata muncii, discriminare cauzata de o multime
de factori. De asemenea, o categorie cu nevoi specifice si care presupune interventii personalizate este cea
a tinerelor mame care au abandonat scoala sau cea a tinerilor care au persoane in intretinere sau in
ingrijire. Problemele tinerilor trebuie privite din mai multe perspective: abandonul scolar, nivel scazut de
educatie sau calificare, dificultatea de a gdsi un loc de muncd, ocuparea unui loc de munca de calitate si
durabil, somaj, inclusiv somaj de lunga durata. Contextul familial este, de asemenea, fundamental pentru
determinarea cauzelor care au condus tanarul la statutul de NEET, pentru aceasta fiind nevoie de o
implicare activa a mai multor factori, chiar de la nivelul comunitatii locale (asistent social, consilier scolar,
mediator, asistent medical/medic etc.). Adesea, tinerii NEET se confruntd cu vulnerabilitati multiple
(saracie, dizabilitate plus lipsa de educatie si competente sau apartenenta la o familie afectata de consumul
de alcool, violenta domestica, cu persoane aflata in ingrijire plus abandon scolar etc.). Pentru iesirea din
statutul de NEET, acesti tineri au nevoie de asistentd pe termen lung, masuri de acompaniere si implicare
directd, nu doar a agentului SPO, ci si a factorilor mentionati mai sus, intr-o interventie integrata, la nivelul
comunitatii. O analiza statistica a Serviciului Public de Ocupare SPO (Agentia Nationala de Ocupare a Fortei
de Muncd) a aratat cd aprox. 70% dintre tinerii care sunt inregistrati sunt absolventi de liceu, 20% sunt
absolventi de Tnvatamant superior, mai putin de 5% sunt persoane cu dizabilitati si sub 1% apartin
minoritatii rome (cei mai multi dintre ei au fost identificati prin intermediul programelor implementate de
SPO ex. Caravana privind ocuparea fortei de muncd, campanii de constientizare organizate in parteneriat cu
autoritdtile publice locale).

n primul trimestru din 2017, ANOFM va demara proiectul INTESPO prin care minimum 160.000 tineri vor fi
inregistrati in baza de date SPO, vor beneficia de realizarea profilului, vor fi informati cu privire la optiunile
pe care le au si apoi monitorizati pana la 6 luni dupa iesirea din categoria de NEET. Pentru a beneficia de
masuri active pentru integrarea pe piata muncii, tinerii NEET vor fi identificati si Tnregistrati la Serviciul
Public de Ocupare.

1.1.3. Masuri pentru tinerii NEET si angajatorii acestora prin schemele nationale administrate
de ANOFM - AJOFM
Toti tinerii NEET inregistrati si profilati de AJOFM vor beneficia prin scheme nationale administrate de ANOFM si
serviciile deconcentrate din subordinea acesteia AJOFM. Aceste masuri nu vor putea fi incluse in proiectele finantate
prin prezentul apel, in schimb beneficiarii de proiecte vor putea sa indrume tinerii si angajatorii acestora pentru a
putea beneficia rapid si eficient de aceste scheme.

cup%C4%83rii_for%C8%9Bei_de_munc%C4%83._Evaluarea_contribu%C8%9Biei_POCU_la_cre%C8%99terea_ocup%C4%83rii_%C3%AEn_r%C3
%A2ndul_tinerilor_NEETs._Raport_de_evaluare_2015.pdf)
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1. Subventionarea locurilor de munca

Angajatorii care ofera locuri de munca, pe durata nedeterminata, tinerilor NEET absolventi ai unor institutii
de invatamant, vor beneficia, lunar, pe o perioada de maximum 12 luni, pentru fiecare tanar incadrat, de o
suma in cuantum de 900 lei. Masura de stimulare se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de
absolvent, precum si pentru perioadele in care persoana se afld in concediul de odihn&. Tn cazul in care
tinerii NEET absolventi provin din categoria persoanelor cu dizabilitati, subventia este acordata pentru o
perioada de 18 luni, pentru fiecare tanar.

Angajatorul beneficiar de subventionarea locului de munca are obligatia mentinerii raporturilor de
munca/serviciu cu tinerii NEET absolventi angajati cel putin 18 luni (12 luni perioada subventionata + 6 luni
perioada de sustenabilitate).

2. Stimularea mobilitatii
Primele de mobilitate (prime de incadrare sau prime de instalare) se acorda tinerilor NEET care au
domiciliul sau resedinta, sau isi stabilesc noul domiciliu sau noua resedinta in zonele prevazute in Planul
National de Mobilitate care se aproba si se actualizeaza prin hotdrare de Guvern, la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Beneficiaza de prime de mobilitate tinerii NEET inregistrati in evidentele SPO care se incadreaza in munca,
cu norma intreaga, pentru o perioada de cel putin 12 luni si tinerii NEET de cetatenie romana care si-au
exercitat dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiul UE si SEE, pe o perioada de cel putin 36 luni.

Prima de incadrare se acorda, lunar, pe o perioada de 12 luni.

Prima de instalare prevazuta la art.75 alin.(2) si (3) din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare se acorda in doua
transe, astfel:

. O transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data instalarii;
. O transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni de la
angajare.

3. Prima de activare

Tinerii NEET someri nregistrati la SPO care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se
angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, au dreptul la o prima de activare in valoare de 500 lei, neimpozabila.
Conditia de a beneficia de aceasta prima este sa nu se incadreze la angajatorii cu care au fost in raporturi
de munca sau de serviciu in ultimele 12 luni.

De asemenea, tinerii NEET care beneficiaza de prima de activare au dreptul la mentinerea acesteia si in
situatia n care, in perioada de 3 luni de la angajare le inceteaza raportul de munca sau de serviciu la primul
angajator si se incadreaza, in termen de 30 de zile, la un alt angajator, in aceleasi conditii.
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1.2 Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiectiv specific, rezultat asteptat
Axa prioritara 2: Imbundtdtirea situatiei tinerilor din categoria NEET

Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de muncd durabile si de calitate si sprijinirea
mobilitdtii lucrdtorilor (Requlamentul (UE) nr. 1304/2013, art 3, alin 1, a)

Prioritatea de investitii 8.ii Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care
nu au un loc de muncd, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a
tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a garantiei pentru tineri

(Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art. 3, alin 1, a)

Obiectiv specific
n cadrul prezentului apel de proiecte sunt vizate dou3 obiective specifice:
Obiectivul specific: 2.1.: Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,

inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-llfov, Nord-
Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia)

Obiectivul specific 2.2.: imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite n sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
(Bucuresti-llfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia)

Rezultate asteptate
Rezultatele asteptate prin sprijinul financiar acordat in cadrul prezentului apel de proiecte sunt:

0S 2.1. - Ocupare crescutd a tinerilor NEETs someri cu vdrsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO, cu
rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-lifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia), urmare
a sprijinului primit

OS 2.2. Numdr crescut de tineri NEETs cu vdrsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile, (Bucuresti-lifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest
Oltenia) care si-au imbundtdtit competentele/ care si-au validat competentele dobdndite in sistem
non-formal si informalurmare a sprijinului primit.

1.3 Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere a propunerilor de proiecte

Apel de tip competitiv, cu termen limita de depunere.

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS iN DATA DE ... .12.2016 ORA 16.00 SI SE VA INCHIDE
N DATA DE ... . ... .2017, ORA 16.00.
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1.4 Actiunile sprijinite in cadrul apelului

fn acord cu prevederile POCU 2014-2020, activititile considerate eligibile sunt cele care urméresc
atingerea obiectivelor specifice 2.1&2.2. In vederea facilitarii insertiei tinerilor NEET pe piata muncii si
ocuparii durabile a acestora, se impune ca masurile destinate acestora sa fie furnizate de o maniera
personalizatd si adaptatd nevoilor, competentelor si intereselor acestora. Totodatd, se are Tn vedere
furnizarea unor pachete de masuri si nu a unor servicii punctuale, astfel Tncat sa se asigure un raspuns
adecvat la problemele complexe care mentin tinerii NEET departe de piata muncii, cu precadere pe cei
greu si foarte greu ocupabili.

Sprijinul furnizat va tine cont de profilul fiecdrui tdnar NEET (nivel de educatie si/ sau experientd
profesionald) implicand acordarea unui , pachet personalizat de masuri”.

Masuri/pachete personalizate — se vor adresa tinerilor NEET care au beneficiat deja de urmatoarele servicii,
furnizate de catre SPO: inregistrare, informare si consilierea profesionald (o componenta obligatorie a
acestui serviciu fiind realizarea profilului). Pachetele personalizate de masuri propuse prin proiectele din
cadrul prezentului apel de proiecte vor putea cuprinde, de exemplu (dar fara a se limita la acestea):

Pentru OS 2.1 Imbundtdtirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEET someri cu varsta intre
16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare:

1. Formare profesionala personalizata, inclusiv programe de FPC in vederea corelarii ofertei
de competente cu cerintele pietei muncii;
Programele de formare propuse vor lua in considerare oportunitdtile de ocupare din zond si
cerintele potentialilor angajatori.

2. Evaluare si certificare pentru recunoasterea competentelor dobandite in context informal
si non-formal

Pentru OS 2.2 Madsuri de stimulare a ocupadrii fortei de munca

3. Autoocupare si antreprenoriat
3.1 Consiliere si formare pentru tinerii NEET someri, in domeniul antreprenoriatului, in vederea
demararii de activitati independente, precum si programe de tutorat/ mentorat pentru cresterea
si consolidarea afacerilor infiintate de tinerii NEET.
3.2 Acordarea de sprijin financiar sub forma unei subventii pentru infiintarea de intreprinderi de
catre tinerii NEET din categoria usor ocupabili — Schema de minimis.
(maximum 1% din totalul grupului tintd NEET al proiectului poate beneficia de sprijin financiar
pentru infiintarea unei afaceri)

Acordarea subventiei va fi conditionata de infiintarea afacerii, indiferent de forma juridica a
acesteia (costurile aferente infiintarii afacerii vor fi acoperite prin proiect).
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Subventia maxima pentru un plan de afaceri aprobat este de 30.000 euro/ plan de afaceri/
afacere infiintata de un tanar NEET. Pentru subventia acordatd este obligatorie ocuparea a
minimum un tanar NEET in cadrul afacerii nou infiintate. Afacerile infiintate trebuie sa functioneze
minimum 18 de luni (incluzadnd atat perioada de functionare propriu-zisa ca urmare a acordarii
subventiei cat si perioada de sustenabilitate a afacerii). De asemenea, locul de munca creat va
trebui mentinut pana la minimum 18 luni de la infiintarea afacerii.

4. Programe de ucenicie si stagii prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor (inclusiv
pentru formarea coordonatorilor de ucenicie si a mentorilor) in vederea organizarii unor
astfel de programe;

Ucenicia reprezintd formarea profesionala realizata la locul de munca in baza unui contract de
ucenicie, fiind organizata conform prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca, republicata. Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru calificarile stabilite prin
legislatia in vigoare si pentru ocupatiile cuprinse in Clasificarea Ocupatiilor din Romania, pentru
care exista standarde de pregatire profesionala, respectiv standarde ocupationale. Ucenicia are o
durata cuprinsa intre 1 si 3 ani in functie de nivelul de calificare solicitat de ocupatia pentru care se
organizeaza schema.

Stagii pentru absolventii de invatamant superior

Organizarea stagiilor pentru absolventii de Tnvatamant superior de catre angajatori se realizeaza in
baza unui contract de stagiu incheiat intre angajator si stagiar, cu durata de 6 luni, anexa la
contractul individual de munca, conform prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu modificarile si completarile ulterioare.
Perioada de stagiu se desfasoara conform unui program de activitati aprobat de angajator, la
propunerea conducatorului compartimentului in care 1si desfasoara activitatea stagiarul.

Masurs Plafon Cheltuieli acoperite /beneficiar pentru fiecare activitate

Maxim 6000 | Angajator 1125 lei/luna

Ucenicie la Euro. 3 / Angajator — coordonator de ucenicie— prima de coordonare 500/lei/luna
ucenic

locul ) de Prima de absolvire pentru ucenic — 500,600,750 lei in functie de nivelul de

munca calificare

Ucenicie minim 12 luni - maxim 3 ani

* Conform Legii nr. 279/2005 republicata privind ucenicia la locul de munca
® Acest plafon nu include potentialele costuri de formare a coordonatorilor de ucenicie si a mentorilor.
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Cheltuieli acoperite /beneficiar pentru fiecare activitate

Masura Plafon

Maxim 1800
Euro /stagiar

Stagiu
pentru
absolventii
de
invatamant
superior®

Angajator 1350 lei/luna

5. Alte masuri destinate dezvoltarii autonomiei lucratorilor NEET si adaptarii acestora la
mediul de lucru, sprijinul acordat lucratorului pentru derularea procedurilor sociale si
administrative, facilitarea comunicarii cu angajatorul, gestionarea conflictelor.

Masurile de sprijin care fac obiectul schemei de minimis, mentionate la pct. 5.1, vor putea fi
acordate angajatorilor tinerilor NEET incadrati in categoriile “greu ocupabil” si “foarte greu
ocupabil”. Masurile de sprijin prevazute la pct. 5.2 vor putea fi acordate angajatorilor tinerilor
NEET cu dizabilitati, indiferent de categoria in cadrul careia au fost incadrati de SPO (profilul

acestora).

Tipul de ajutor - Scop

Activitati eligibile

Plafonul finantarii de
minimis / subventie

5.1. Ajutor pentru
ocuparea lucratorilor
NEET, respectiv
compensarea costurilor
aferente asistentei
acordate

Asistenta oferita trebuie
sa constea n masuri
destinate dezvoltarii
autonomiei lucratorului
NEET greu/foarte greu
ocupabil si adaptarii
acestuia la mediul de
lucru, in sprijinul
acordat lucratorului in
cadrul procedurilor
sociale si administrative,
n facilitarea comunicarii
cu angajatorul sin

(a) asigurare de asistentd pentru lucratorii NEET
greu/foarte greu ocupabil pentru integrarea la
locul de munca si mentinerea acestuia.

- pe o perioada de maxim 12 luni de la recrutarea

unui tanar NEET greu ocupabil sau

- pe o perioada de maxim 24 de luni de la

recrutarea unui lucrator foarte greu ocupabil;

Activitatea se deruleaza in cadrul proiectului

exclusiv pe durata in care intreprinderea pastreaza

lucratorii NEET.

(b) formarea persoanelor implicate in furnizarea
de asistenta pentru lucratorii NEET
greu/foarte greu ocupabil.

Maxim 10.000
Euro/lucrator NEET angajat
cu o durata a contractului
de munca de cel putin 12
luni. Valoarea ajutorului se
reduce proportional cu
norma de lucru.

* Conform Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior
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gestionarea conflictelor.

5.2. Ajutor pentru
ocuparea lucratorilor
NEET cu dizabilitati si
compensarea costurilor
suplimentare generate
de incadrarea in munca

(a) adaptarea spatiilor;

(b) asigurarea de asistenta lucratorilor NEET cu
dizabilitati (inclusiv costurile de formare a
persoanelor care acorda aceasta asistenta — job
coach);

(c) adaptarea sau achizitionarea echipamentelor

Maxim 15.000 Euro / loc de
munca creat cu o durata de
a contractului de munca de
cel putin 12 luni (pentru o
norma minima 4 ore/zi — 80
ore/luna).

a acestora

ori ale achizitionarii si validarii programelor
informatice pentru utilizarea acestora de catre
lucratorii NEET cu dizabilitati, inclusiv a facilitatilor
tehnologice adaptate sau de asistentad, care sunt in
plus fata de cele pe care intreprinderea le-ar fi
suportat daca ar fi angajat lucratori fara dizabilitati

6.

9.

Sprijin pentru accesarea schemelor nationale - diseminarea informatiilor necesare pentru
accesarea masurilor disponibile Tn cadrul schemelor nationale prevazute prin Legea
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare (vezi 1.1.2) cdtre angajatori si tineri
NEET si sprijinul acordat acestora pentru derularea procedurilor administrative in vederea
accesarii acestora.

Furnizarea serviciilor de sprijin pentru tinerii NEET in vederea integrarii socio-
profesionale la noul loc de munca, constand, de exemplu, in dezvoltarea competentelor
sociale, civice si a abilitatilor de viata independenta inclusiv prin activitati de voluntariat si
educatie non-formald, invatare peer-to-peer si promovare de modele, actiuni de
indrumare, consiliere, asistenta a angajatului/ angajatorului. Aceste masuri de sprijin pot fi
acordate atat Tnaintea ocuparii, cat si pe parcursul acesteia.

Masuri de acompaniament in vederea participarii la toate masurile de ocupare prevazute
si @ mentinerii locului de muncad necesare integrarii socio-profesionale a tinerilor NEET
incadrati in categoriile “greu ocupabil” si “foarte greu ocupabil” masuri care vizeaza (dar
fara a se limita la acestea: asistentd medicala, psihologica si sociala inclusiv pentru
consumatorii de droguri dependenti, servicii de asistenta medicala, asigurarea serviciilor de
asistenta (cresa, afterschool, acompaniere) pentru persoanele aflate in ingrijirea tanarului
NEET, pe durata prezentei acestuia la locul de munca

Actiuni de promovare si animare a tinerilor NEET pentru participare la activitatile
proiectului

Pachetul personalizat de masuri va fi oferit dupa inregistrarea tinerilor NEET inactivi la SPO si
profilarea acestora de catre SPO. Activitatile finantate in cadrul prezentului apel vor lua in
considerare nevoile individuale ale persoanelor din grupul tinta.
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fn urma profildrii la SPO, tinerii NEET pot primi o ofertd de educatie de tip ”A doua sansd”
(finantate prin Axa Prioritara 6 a POCU) sau alte programe educationale formale, acolo unde este
cazul acordandu-se prioritate masurilor de educatie.

IMPORTANT: Conform reglementarilor europene, in termen de 4 luni de la inregistrarea la
Serviciul Public de Ocupare, tanarul NEET trebuie sa beneficieze de o oferta de munca, formare
sau educatie.

n acest sens, beneficiarul va prezenta propria strategie avuta in vedere pentru integrarea tinerilor
pe piata muncii, in care va prezenta elemente precum (dar nu limitate la): legatura dintre nevoile
pietei muncii si calificarile / competentele pe care participantii urmeazd sa le dobandeasca,
parteneriate cu angajatorii in vederea ocuparii acestora etc.

Beneficiarul va fi desemnat ca administrator al schemei de minimis si va avea responsabilitati in acordarea
si monitorizarea sprijinului financiar nerambursabil (ajutorului de minimis) acordat in cadrul proiectului.
Valoarea cumulata a tuturor ajutoarelor de minimis de care va putea beneficia o intreprindere unica nu va
putea depasi 200.000 euro in 3 ani fiscali, conform reglementarilor europene si nationale in domeniul
ajutorului de minimis.

1.4.1. Teme secundare FSE

Tn cadrul acestui apel sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de mai jos. in proiectul
dumneavoastrd va trebui sa evidentiati in sectiunea relevantd (tema secundara vizatd) in ce constd
contributia proiectului la o anumita tema secundara, precum si costul estimat al respectivelor masuri.

Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul AP 1. Prin urmare, in cadrul
proiectului vor trebui evidentiate sumele calculate pentru masurile care vizeaza teme secundare
relevante pentru proiect.

Pondere din alocarea
Tema secundara pe tip de regiune de
dezvoltare
01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon 0
si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.
02. Inovare sociala 5%
05. Tmbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si 0
comunicatiilor
06. Nediscriminare 2%

Procentele din tabelul de mai sus reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor secundare la
nivel in cazul AP1/ P1.8ii/ OS 1.1&1.2.

n dezvoltarea cererii de finantare, prin anumite activitati, veti viza cel putin o tema secundara dintre cele
aferente axei prioritare. Pentru respectiva tema secundara veti avea in vedere un buget care sa reprezinte
minim procentul indicat in tabel calculat la totalul cheltuielilor eligibile ale proiectului.

Aspecte privind inovarea sociala
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Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine abordate
provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile, cu scopul
imbunatatirii serviciilor sociale®.

Tn contextul prezentei cereri de propuneri de proiecte, vor fi apreciate ca inovatii sociale activitdtile sau
serviciile furnizate care®:

1. implica participarea directa a tinerilor in definirea prioritatilor si a solutiilor la respectiva
problema social3;

2. au un aspect inovativ - o schimbare de proces, de produs, o schimbare organizationala care,
chiar daca nu sunt absolut noi, sunt percepute ca noi in contextul in care sunt aplicate;

3. au potentialul de a produce o schimbare sociala - o schimbare structurala culturald cu impact
direct asupra participarii sociale active si demne a tinerilor NEET’;

4. scopul principal al respectivei inovatii nu este profitul - activitatile si serviciile inovative sunt
motivate de scopul de a raspunde unei nevoi sociale, fiind difuzate prin organizatii, indivizi sau
intreprinderi al caror scop principal este social, inclusiv intreprinderi sociale.

O atentie deosebita va fi acordata incurajarii abordarilor inovatoare in furnizarea acestor servicii,
cum ar fi experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autoritati si furnizorii de servicii
sociale, alti parteneri comunitari sau intre furnizori si beneficiarii de servicii.

Solicitantii si/ sau partenerii eligibili trebuie sa evidentieze in cererea de finantare daca
propunerea de proiect contribuie la inovarea sociald, conform celor prezentate mai sus.

1.4.2 Teme orizontale

in cadrul proiectului dumneavoastra va trebui s3 evidentiati, in sectiunea relevanta din cadrul aplicatiei
electronice, contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin POCU 2014-2020. Prin_activitatile
propuse in cadrul proiectului trebuie asigurata contributia la cel putin una din temele orizontale de mai

jos.

Dezvoltare durabila se refera la vizarea obiectivului de sprijinire a tranzitiei catre o economie
bazata pe emisii scazute de carbon sau a masurilor care includ aspecte legate de locuri de munca
verzi. Dezvoltarea durabild reprezinta totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-
economicd care se axeaza in primul rand pe asigurareaunui echilibru intre aspectele sociale,
economice si ecologice si elementele capitalului natural.

Egalitatea de sanse, non-discriminarea. Egalitatea intre femei si barbati. Tema vizeaza
promovarea egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiald sau etnica,
religie sau credinta, dizabilitati, varstd, gen sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice
tip si asigurarea accesului egal la serviciile de interes general.

Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale

® Definitie preluat3 de pe pagina de internet a Comisiei Europene: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1022&langld=en
® MATEl, Aura, INOVATIA SOCIALA — O HARTA TEMATICA, Inovatia Socialdnr. 2/2009 (iulie-decembrie), pp. 86-107
(http://www.inovatiasociala.ro/index.php/jurnal/article/view/49, http://www.inovatiasociala.ro/pdf/art 1361646173.pdf)
7.
idem
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Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid — integrare teme orizontale in cadrul
proiectelor finantate din FESI 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/orientari-beneficiari

1.5 Tipuri de solicitanti/parteneri eligibili

Furnizori de formare;

Furnizori de servicii de ocupare;

Furnizori de servicii de evaluare si certificare a competentelor;
Sindicate;

Patronate;

ONG-uri cu activitate relevanta, cum ar fi ONG furnizori de servicii sociale, organizatii de tineret
care deruleaza activitati de educatie non-formala si de voluntariat

intreprinderi sociale de insertie
Angajatori

Alte entitati relevante - directii judetene de tineret si sport

Solicitantii pot depune proiecte individual sau in parteneriat.

n cadrul acestui apel de propuneri de proiecte, nu sunt eligibili:

Serviciul public de ocupare (inclusiv unitatile cu personalitate juridica din subordine);

1.6 Durata proiectului

Durata de implementare a unui proiect este de maxim 36 de luni.
Toate proiectele vor avea de indeplinit si tinte minime ale indicatorilor pana la 31 octombrie 2018.

La completarea cererii de finantare in sistemul electronic va trebui evidentiata durata fiecarei activitati si
sub-activitati incluse n proiect.

1.7 Grup tinta

n cadrul prezentului ghid al solicitantului — conditii specifice, grupul tintd cuprinde tineri NEET cu varsta
intre 16-24 ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunile Bucuresti-lifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest
Oltenia, inregistrati si profilati de catre SPO.
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Identificarea grupului tinta

Identificarea, atragerea si mentinerea grupului tinta Tn proiect reprezinta responsabilitatea beneficiarului.
Procesul de identificare a tinerilor NEET este sprijinit prin Serviciul Public de Ocupare in cadrul proiectului
“Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare”,

Toti tinerii NEET inregistrati la SPO vor fi informati cu privire la toate proiectele / ofertele de masuri active
de ocupare disponibile la momentul inregistrarii in judetul de domiciliu/rezidenta. SPO va pune la dispozitia
tuturor beneficiarilor de proiecte datele acestora de contact.

Tn momentul Tn care un tanar este de acord s3 participe in cadrul unui proiect, beneficiarul este obligat s3
raporteze la SPO, astfel incat informatia sa poata fi introdusa in baza de date Chance4NEET.

Pentru a fi eligibili Tn activitatile unui proiect in cadrul prezentului apel, tinerii NEET vor trebui anterior
inregistrati si profilati de SPO. Tinerii directionati de catre beneficiarii acestui apel catre SPO vor fi
inregistrati si profilati in termen de maxim 30 zile calendaristice de la data prezentarii.

Cu ocazia profilarii, SPO realizeaza o clasificare din perspectiva apropierii de piata muncii a tinerilor NEET n
urmatoarele categorii (cf. Metodologiei de profilare a ANOFM, Ordin Presedinte ANOFM nr.
184/13.04.2016°):

In

e Categoria 1 -, Usor ocupabi
e Categoria 2 - ,,Mediu ocupabi
e Categoria 3 - ,,Greu ocupabil”
e Categoria 4 - ,Foarte greu ocupabil”

III

Beneficiarii vor trebui sa se asigure ca grupul tinta va cuprinde cel putin:

- 60% - tineri NEET in categoriile 3 si 4 de profilare, respectiv "Greu ocupabil” si “"Foarte greu
ocupabil”
- 40% - tineri NEET femei.

Atentie! Unele activitati ale proiectului se pot desfasura in afara regiunilor vizate de apel, cu conditia ca
acestea sa fie direct legate de angajarea tanarului NEET (de exemplu ucenicie, stagiu, mobilitate).

® http://www.anofm.ro/legea-nr-762002-privind-sistemul-asigur%C4%83rilor-pentru-%C5%9Fomaj-%C5%9Fi-stimularea-ocup%C4%83rii-
for%C5%A3ei-de-munc%C4%83-a-0
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1.8 Indicatori specifici de program

Fiecare propunere de proiect va avea in vedere urmatoarele tinte minime obligatorii pentru indicatorii de

GUVERNUL ROMANIEI

realizare/ rezultat imediat (elemente de eligibilitate proiect):

Tinta minima solicitata
pana la 31 octombrie
2018
Indicator

Regiuni Regiuni

mai putin | Regiuni mai putin | Regiuni

dezvoltate | dezvoltate | dezvoltate | dezvoltate
Tineri NEETs someri care au un loc de munca,
inclusiv cei care desfasoara o activitate
independentad, la Tncetarea calitatii de
participant 503 187
Tineri NEETs someri care dobandesc o
calificare, la incetarea calitatii de participant 806 298
Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16
-24 ani care beneficiaza de sprijin 1606 593 454 168

Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare se regasesc in Anexa 1 la prezentul ghid.

Raportarea indicatorilor:

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, , Participanti” sunt persoanele care beneficiazd in mod direct
de o interventie din FSE, care pot fi identificate si cdrora li se pot solicita caracteristicile, si pentru care sunt
angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate ca participanti.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, art. 5 “Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat
trebuie raportati pentru toate prioritdtile de investitii”. Pentru a raspunde acestei cerinte, solicitantul va
avea obligatia raportarii indicatorilor comuni, conform ghidului de raportare indicatori (comuni si specifici
de program).

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform atributelor mentionate in
anexa | a Regulamentului 1304/2013)

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti cererii de
propuneri de proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru care se solicitd acest lucru, asa cum
i se va semnala si in sistemul informatic.

Toti indicatorii mentionati in prezentul apel de proiecte sunt obligatorii.

Dupa semnarea contractului de finantare nerambursabila cu AM/OI responsabil, dumneavoastra, in calitate
de beneficiar, va trebui sa demarati procedurile legale in vederea inregistrarii ca operator de date cu
caracter personal. Participantii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, vor semna o declaratie prin
care isi dau acordul privind utilizarea si publicarea datelor personale.
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1.9 Alocarea financiara stabilita

n cadrul prezentului apel de proiecte lansate in contextul Axei Prioritare 1 din cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, bugetul alocat este de 225,618,880 euro (cofinantarea UE+

cofinantarea nationala).

Regiuni mai putin dezvoltate

Regiuni dezvoltate

Total

225,618,880

10,719,563

236,338,443

1.10 Valoarea maxima a proiectului, rata de cofinantare

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este

EURO =... RON.

1.10.1 Valoarea maxima a proiectului

Valoarea maxima eligibila a unui proiect este de

cursul Inforeuro aferent lunii ..., respectiv 1

Regiuni mai putin dezvoltate

Regiuni dezvoltate

5,000,000 euro

2,500,000 euro

1.10.2 Cofinantarea nationala (cofinantarea publica si cofinantarea proprie)

Contributia eligibila minima a solicitantului reprezinta procentul din valoarea totala eligibila a proiectului
propus, care va fi suportat de solicitant.

in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, contributia eligibild minima a_solicitantului_din

totalul costurilor eligibile este (%):

Ordonatori de
credite ai bugetului .
. - — Institutiile de
de stat, bugetului Institutii publice finantate R .
T 3 . . L invatamant Beneficiari
asigurarilor sociale integral din venituri R
- ST . . superior persoane
de stat si ai Beneficiari persoane proprii sau partial de la i S
" R ) acreditate care juridice de
bugetelor fondurilor juridice de drept privat bugetul de stat, bugetul )
. T - . . . . nu fac parte drept privat cu
speciale si entitatile fara scop patrimonial asigurarilor sociale de stat . B
Cofinantarea N R . din categoriile scop
Cofinantarea aflate in subordine sau bugetelor fondurilor R . .
AP Regiuni y nationald %, N . anterioare de patrimonial
UE % sau in coordonare speciale L
din care: X . R beneficiari
finantate integral din
bugetele acestora
Cofinan .
y . Cofinanta C C C C
Cofinantare publica tare . C. pub.
R re publicad C.pr.% pr. pub. pr. pub.
% proprie %
% % % % %
%
Regiune
mai putin 85 15 15 0 15 2 13 2 13 5 10
dezvoltata
2
Regiune
mai 80 20 20 0 20 2 18 2 18 5 15
dezvoltata
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Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii
proiectului vor fi suportate de catre beneficiar.

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii
2.1 Eligibilitatea solicitantului/ partenerilor

Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul POCU 2014-
2020 disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program

2.2. Eligibilitatea proiectului

Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul POCU 2014-
2020 disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program.
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2.3. incadrarea cheltuielilor

UNIUNEA EUROPEANA

GUVERNUL ROMANIEI

Listd orientativa privind incadrarea cheltuielilor aferente proiectului in categoriile/ subcategoriile de cheltuieli conform MySMIS:

Cheltuieli directe

activitatea/ sub activitatea in cauza

Categorie MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

Cheltuielile
eligibile
directe care
nu intra sub
incidenta
ajutorului de
minimis

Cheltuieli salariale

Cheltuieli salariale cu managerul de proiect

Salarii

Cheltuieli salariale cu personalul implicat in

implementarea proiectului (in  derularea

activitatilor, altele decat management de

Salarii

proiect)
Contributii sociale aferente Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
cheltuielilor  salariale  si | Contributii sociale aferente cheltuielilor acestora (contributii angajati si angajatori).
cheltuielilor asimilate | salariale si cheltuielilor asimilate acestora

acestora (contributii angajati
si angajatori):

(contributii angajati si angajatori)

Cheltuieli cu deplasarea

Cheltuieli cu deplasarea pentru personal

Cheltuieli pentru cazare

Cheltuieli cu diurna personalului propriu

propriu si experti implicati in implementarea
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proiectului

Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat
cu mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si
locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe
distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

Cheltuieli cu deplasarea pentru participanti -
grup tinta

Cheltuieli pentru cazare

Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat
cu mijloacele de transport in comun sau taxi, garad, autogara sau port si
locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe
distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

Cheltuieli cu servicii

Cheltuieli pentru consultanta si expertiza

Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul nu are expertiza necesara (de exemplu consultanta juridica
necesard implementarii activitatilor proiectului, formare profesionala,
consiliere profesionala, consultanta antreprenoriald, servicii medicale
aferente grupului tinta in vederea participarii la programele de formare
profesionala etc.)

Cheltuieli cu servicii pentru organizarea de
evenimente si cursuri de formare

Servicii de transport de materiale si echipamente

Pachete complete contindnd transport, cazarea si/sau hrana
participantilor/ personalului propriu

Organizarea de evenimente

Editarea si tiparirea de materiale pentru sesiuni de instruire/formare
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Cheltuieli cu taxe/

abonamente/ cotizatii/
acorduri/ autorizatii necesare
pentru implementarea

proiectului:

Cheltuieli cu
taxe/abonamente/cotizatii/acorduri/
autorizatii necesare pentru implementarea
proiectului

Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate, materiale
educationale relevante pentru operatiune, in format tiparit, audio si/
sau electronic

Taxe de eliberare a certificatelor de calificare/ absolvire

Taxe de participare la programe de formare/ educatie

Taxe eliberare documente de stare civila, documente de identitate etc.
Taxe notariale

cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii
financiare

Cheltuieli cu achizitia de
active fixe corporale (altele
decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii
prime si materiale, inclusiv

materiale consumabile

Cheltuieli cu achizitia de materii prime,
materiale consumabile si alte produse similare

necesare proiectului

Materiale consumabile

Cheltuieli cu materii prime si materiale necesare derularii cursurilor
practice

Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor de educatie si formare
Papetarie

Cheltuieli cu materialele auxiliare

Cheltuieli cu materialele pentru ambalat

Cheltuieli cu alte materiale consumabile

Multiplicare

Cheltuieli cu hrana

Cheltuieli cu hrana

Cheltuieli cu hrana pentru participanti (grup tinta)
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Cheltuieli pentru asigurarea
utilitatilor necesare
functionarii structurilor
operationalizate in  cadrul
proiectului

Cheltuieli  pentru
necesare structurii

asigurarea utilitatilor

Utilitati:

O apasicanalizare

0 servicii de salubrizare

0 energie electrica

O energie termica si/sau gaze naturale
telefoane, fax, internet, acces la baze de date
Servicii postale si/sau servicii curierat
Servicii de administrare a cladirilor:

0 intretinerea curenta

O asigurarea securitatii cladirilor

0 salubrizare si igienizare
Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport:

0 intretinere echipamente

0 reparatii echipamente

0 intretinere mijloace de transport

0 reparatii mijloace de transport
Arhivare documente
Amortizare active

Cheltuieli financiare si juridice (notariale)
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Prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)
Prime de asigurare obligatorie auto (excluzand asigurarea CASCO)

Cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si operarii contului/conturilor
bancare al/ale proiectului

Cheltuieli cu Tnchirierea,
altele decat cele prevazute la
cheltuielile  generale de

administratie

Cheltuieli cu finchirierea, altele decat cele

prevazute la cheltuielile generale de

administratie

nchiriere sedii, inclusiv depozite

nchiriere spatii pentru desfisurarea diverselor activititi ale operatiunii
nchiriere echipamente

Tnchiriere vehicule

inchiriere diverse bunuri

Cheltuieli de leasing

Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing
operational)

Rate de leasing (operational) platite de utilizatorul de leasing pentru:
0 Echipamente
0 Vehicule

0 Diverse bunuri mobile si imobile

Cheltuieli cu
subventii/burse/premii

Subventii

Subventii (ajutoare, premii) acordate pentru copii si elevi, inclusiv ca
masuri de acompaniere

Subventii (ajutoare, premii) pentru persoane apartinand grupurilor
vulnerabile

Subventii (ajutoare, premii) pentru cursanti pe perioada derularii
cursurilor

Subventii (ajutoare, premii) pentru servicii sociale de ingrijire pentru
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persoanele dependente (batrani, copii, persoane cu dizabilitati)

Burse

Burse sociale

Premii

Premii in cadrul unor concursuri

Cheltuieli de tip FEDR

Cheltuieli de tip FEDR

Constructii:

o

Reabilitare/ modernizare cladiri/ conditii de locuire, inclusiv
accesibilizarea cladirilor/ inclusiv a spatiilor interioare pentru
persoane cu dizabilitati (de exemplu toalete accesibilizate).
Toate lucrarile de accesibilizare trebuie sa fie efectuate in
conformitate cu Normativul tehnic NPO51

Instalatii tehnice

Echipamente tehnologice (masini, utilaje si instalatii de lucru)

Utilaje si echipamente tehnologice si functionale

Alte echipamente:

(0]

(0]

Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul
Cablare retea interna

Achizitionare si instalare de sisteme si echipamente pentru
persoane cu dizabilitati

Mobilier, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si
materiale

Alte cheltuieli pentru investitii
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Cheltuieli pentru avize, acorduri, autorizatii:

0 Taxe pentru obtinerea/ prelungirea valabilitatii certificatului de
urbanism;

0 Taxe pentru obtinerea/ prelungirea valabilitatii autorizatiei de
constructie;

Obtinerea avizelor si acordurilor pentru racorduri si bransamente la
retelele publice de apa, canalizare, gaze, termoficare, energie electrica,
telefonie;

Obtinerea acordului de mediu;

Obtinerea avizului PSI;

Obtinerea avizelor sanitare de functionare.
Cheltuieli privind proiectarea si ingineria:

Elaborarea tuturor fazelor de proiectare (studiu de prefezabilitate,
studiu de fezabilitate, proiect tehnic, detalii de executie);

Plata verificarii tehnice a proiectului;

Elaborarea documentatiilor necesare obtinerii acordurilor, avizelor si
autorizatiilor aferente obiectivului de investitii, documentatii ce stau la
baza emiterii avizelor si acordurilor impuse prin certificatul de urbanism,
documentatii urbanistice, studii de impact, studii/expertize de
amplasament;

Cheltuieli pentru elaborarea studiilor de teren: studii geotehnice,
geologice, hidrologice, hidrogeotehnice, fotogrammetrice, topografice si
de stabilitate a terenului.
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Cheltuieli pentru lucrari de constructii si instalatii aferente
organizadrii de santier

0 Cheltuieli conexe organizarii de santier.

Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor si/sau reabilitarea si
modernizarea utilitatilor:

0 Alimentare cu apa, canalizare;
Alimentare cu gaze naturale;
Agent termic;

Cai de acces;

O O O o

Facilitati de acces pentru persoane cu dizabilitati;

Energie electrica.

Cheltuieli directe

activitatea in cauza

Cheltuieli
eligibile
directe care
intra sub
incidenta
ajutorului de
minimis

Cheltuieli cu subventii/ burse/
premii/ ajutoare

Subventii acordate angajatorilor

Subventii (ajutoare, premii) acordate angajatorilor pentru stagiari,
ucenici;

Subventii (ajutoare, premii) acordate angajatorilor (inclusiv pentru
intreprinderile sociale de insertie) pentru incadrarea in munca;

Micro-granturi

Subventii pentru infiintarea unei afaceri
(antreprenoriat)

Subventii  (micro-granturi)  pentru infiintarea  unei  afaceri
(antreprenoriat).
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Cheltuieli indirecte

Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu a proiectului si nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati.

Categorie MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

Cheltuieli
eligibile
indirecte
care nu intra
sub incidenta
ajutorului de
minimis

Cheltuieli indirecte
forfetara

Cheltuieli indirecte

- rata

Salarii aferente expertilor suport pentru activitatea managerului de
proiect

Salarii aferente personalului administrativ si auxiliar

Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati si angajatori).

Chirie sediu administrativ al proiectului

Plata serviciilor pentru medicina muncii, prevenirea §i stingerea
incendiilor, sdanatatea si securitatea in munca pentru personalul propriu

Utilitati:

a) apa si canalizare
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b) asigurarea securitatii cladirilor
c) salubrizare si igienizare
Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport:
a) intretinere echipamente
b) reparatii echipamente
c) intretinere mijloace de transport
d) reparatii mijloace de transport
Amortizare active
Conectare la retele informatice
Arhivare documente
Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie
Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si publicitate

cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii
financiare

taxe notariale
abonamente la publicatii de specialitate
Cheltuieli financiare si juridice (notariale):
0 prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)
0 asigurarea medicala pentru caldtoriile in strainatate,

O prime de asigurare obligatorie auto (excluzind asigurarea
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CASCO)

0 d) cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si operarii
contului/conturilor bancare al/ale proiectului

Materiale consumabile:

a) cheltuieli cu materialele auxiliare

b) cheltuieli cu materialele pentru ambalat

c) cheltuieli cu alte materiale consumabile
productia materialelor publicitare si de informare
tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de informare
difuzarea materialelor publicitare si de informare
dezvoltare/adaptare pagini web
inchirierea de spatiu publicitar

alte activitati de informare si publicitate

Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului este indicativa; solicitantul nu trebuie sa fundamenteze cheltuielile indirecte in bugetul proiectului, aceste
cheltuieli fiind stabilite ca rata forfetara de 15% din costurile directe eligibile cu personalul care nu fac obiectul subcontractarii (prin aplicarea articolului 68
alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013). Pe parcursul implementarii proiectului nu vi se vor solicita documente suport pentru justificarea
cheltuielilor indirecte efectuate in cadrul proiectului, ci doar cu privire la costurile directe eligibile cu personalul care nu fac obiectul subcontractarii
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Reguli generale si specifice de decontare

Cu privire la eligibilitatea cheltuielilor pentru achizitia de echipamente si pentru inchirieri si leasing, trebuie

respectate si plafoanele stabilite prin Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020.

n cadrul proiectului pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupd cum urmeaza:

Cheltuielile de tip FEDR, inclusiv cele pentru echipamente, si cheltuielile pentru inchiriere si leasing
vor respecta regulile si plafoanele stabilite prin Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca finantare forfetara de maximum 15% din costurile directe
cu personalul care nu face obiectul subcontractarii, prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera
(b) din REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din
17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

n categoria ”costuri directe cu personalul care nu face obiectul subcontractrii” intrd cheltuielile de
la categoriile MySMIS: ,Cheltuieli aferente managementului de proiect”, ,Cheltuieli salariale”,
,Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii
angajati si angajatori)”.

in implementarea proiectului, decontarea cheltuielilor indirecte se va realiza pentru fiecare
membru al parteneriatului, prin aplicarea ratei forfetare de 15% la cheltuielile directe cu personalul
care nu face obiectul subcontractarii efectuate de fiecare membru al parteneriatului si cuprinse n
fiecare cerere de rambursare.

CAPITOLUL 3. Completarea cererii de finantare
Completarea cererii de finantare se realizeazd in conformitate cu documentul Orientdri privind accesarea

finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, precum si cu instructiunile de

completare furnizate in sistemul informatic la apelurile de proiecte.

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie a proiectelor

Selectia proiectelor de sprijin pregatitor se efectueaza in conformitate cu prevederile:

documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020
Metodologiei de evaluare si selectie a proiectelor POCU

Criteriile de verificare a conformitdtii administrative si a eligibilitatii
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

Criteriile de evaluare si selectie

CAPITOLUL 5. Depunerea si solutionarea contestatiilor
Procesul de solutionare a contestatiilor se desfasoarda in conformitate cu prevederile Metodologiei de
verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU.

CAPITOLUL 6. Contractarea proiectelor — descrierea procesului

Procesul de contractare se desfdsoara in conformitate cu prevederile Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-
ue.ro/pocu-2014#implementare-program.

CAPITOLUL 7. Anexe

ANEXA 1. Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare
ANEXA 2. Criteriile de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii

ANEXA 3. Criterii de evaluare si selectie
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