Instrumente Structurale
2014 -2020

Viitor pentru tineri (ll)
Integrarea durabila pe piata muncii a tinerilor NEET din regiunile Bucuresti-
lifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia

Apel competitiv

AP 2/P| 8.ii/0S 2.1&2.2

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 2 — Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs



Destinatia fondurilor

* Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-llfov,
Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia) (Obiectivul specific 2.1.)

 Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-llfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-
Vest Oltenia) (Obiectivul specific 2.2.)

Valoarea maxima a unui proiect este
Bucuresti-llfov 2.500.000 €
Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia 5.000.000 €

Perioada de implementare a proiectelor: 36 luni 2




Impact asteptat

Regiuni mai putin Regiuni
Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa FRTIERES rREIETL:
R " Nord-Est, Nord-Vest, Bucuresti- Total
intre 16 -24 ani Vest, Sud-Vest lIfov,
Oltenia
care au un loc de munca, inclusiv o
activitate independenta 22,700 746 23,446
~ care dobandesc o calificare 36,350 1,194 37,544

care beneficiaza de sprijin 72,477 2,373 74,850



UNIUNEA EUROPEANA

1. Participarea la programe de formare profesionala personalizate in vederea
corelarii ofertei de competente cu cerintele pietei muncii

2. Evaluarea si certificarea pentru recunoasterea competentelor dobandite in
context informal si non-formal

3. Auto-ocupare si antreprenoriat
4. Programe de ucenicie si stagii prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor

5. Alte masuri destinate dezvoltarii autonomiei lucratorilor NEETs defavorizati —
ajutor de stat pentru angajatori




UNIUNEA EUROPEANA

6. Diseminarea informatiilor necesare pentru accesarea masurilor disponibile in
cadrul schemelor nationale prevazute prin Legile 76/2002, cu modificarile si
letarile ulterioare

7. Pregatire pentru si integrarea socio-profesionala la noul loc de munca

8. Furnizarea serviciilor suport in vederea integrarii socio-profesionale a tinerilor

III III

NEETs incadrati in categoriile ,,greu ocupabil” si ,foarte greu ocupabi

9. Actiuni de promovare si animare a tinerilor NEETs




Solicitanti si parteneri eligibili

Furnizori de formare / furnizori de
servicii de ocupare / furnizori de
servicii de evaluare si certificare a
competentelor

Sindicate
Patronate

ONG-uri cu activitate relevanta (ONG
furnizori de servicii sociale pentru
anumite grupuri vulnerabile din cadrul
carora fac parte si tineri NEETs greu si
foarte greu ocupabili)

* Organizatii de tineret (ONG de tineret
si directii judetene de tineret, care
deruleaza activitati de educatie non-
formala si de voluntariat care implica
tineri NEETS)

* Intreprinderi sociale de insertie

e Administratorul / administratorii
schemei / schemelor in domeniul
antreprenoriatului

* Angajatori

* Angajatori, pentru activitatile care nu
sunt incluse in schemele de ajutor de
minimis — stagii de practica si ucenicii
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Grupuri tinta

 tineri NEETs cu varsta intre 16-24 ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunile
Bucuresti-llfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, inregistrati si profilati
de catre Serviciul Public de Ocupare - SPO (Agentia Nationala de Ocupare a Fortei
de Munca)




Pentru mai multe informatii, accesati Ghidul
Solicitantului, publicat pe site-ul MFE
www.fonduri-ue.ro

Pentru propuneri, va rugam sa ne scrieti pana la
29 decembrie 2016 la adresa:

NEETs@fonduri-ue.ro
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