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iq Chtre:  Vasile ASANDEI, Director General Fax nr: 023%0%
i Agentia pentru Dezvoltare Regional3 Nord-Est
Luminita MIHAILOV, Director General 0339/401.017
Agentia pentru Dezvoltare Regional’ Sud-Est
Liviu MUSAT, Director 0242/313.167
, Agentia pentru Dezvoltare Regionali Sud Muntenia
' Marilena BOGHEANU, Director general 0251/412.780
Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Vest
Sorin MAXIM, Director general 0256/491.981
Agentia pentru Dezvoltare Regionali Vest
Marcel BOLOS, Director general 0264/439,222

Agentia pentru Dezvoltare Regionali Nord-Vest
Simion CRETU, Director General

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru 0258/818.613

Dan NICULA, Director General

Agentia pentru Dezvoltare Regionald Bucuresti-lifov 021/315.96.65
® Dela: Luminita ZEZEANU, p.Director general, Seful Autoritdtii  Data:

de Management pentru Programul Operational Regional 26.09.2017

® Ref: Referitor la Instructiunea AMPOR nr. 61 /26.09.2017 a Pagini: 1+4
Autoritatii de Management pentru POR cu privire la

procesul de evaluare, selectie si contractare a

prolectelor depuse in cadrul apelului POR/14/2/1 {2.1.A

- Microintreprinderi)

Urgent O Spre informare [ Spre comentarii O Rugdm réspundeti 00 Pentru comunicare

Stimata Doamna Director,
Stimate Domnule Director,

Va transmitem instructiunea nr. 61 /26.09.2017 a Autoritatii de Management pentru POR cu privire la
procesul de evaluare, selectie 5t contractare a proiectelor depuse in cadrul apelului POR/14/2/1 (2.1.A

- Microintreprinderi). Precizam faptul ci instructiunea intra in vigoare la data publicsrii pe site-ul
www.inforegio.ro.

Va rugdm sé ne contactati pentry ori

Cu stimd

Regio

Initiativd locald. Dezvoltare regionald.
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Autoritatea de Management pentru Programul Operational Regional

PFE nr. 114159/ 26.9.2017

INSTRUCTIUNEA NR.

Data:m\wé% ‘

.| Avénd in vedere prevederile mai jos enumerate ale Acordului-cadru de delegare a anumitor atributji
privind implementarea Programului Operational Regional 2014 - 2020, pentru Of din cadrul
Agentiilor pentru Dezvoltare Regionald (ADR), denumit in cele ce yrmeazi Acord-cadru,

Capitolul IV “Atributii delegate OIPOR de catre AMPOR”, art. 15, alin. (2} punctul 1I
»Evaluarea, selectia si contractarea operatiunilor/proiectelor”, prin care sunt precizate
atributille delegate OIPOR privind procesul de evaluare, selectie si contractare;

Capitolul VIt ,Drepturi si obligatii ale AMPOR”, art. 16, 1. “Coordonarea sistemului de
management al POR”, punctul 1, prin care se mentioneazd faptul c§ AMPOR avizeaz) cadrul
organizatoric si stabileste cadrul procedural §i metodologic pentru indeplinirea de citre
OIPOR a atributiilor ce i-au fost delegate, asigurind indrumarea metodologicé §i asistentd de
specialitate necesard elaboririi manualelor de proceduri interne de citre OIPOR si deruldrii
activitatilor OIPOR in scopul indeplinirii atributiilor delegate;

Capitolul VIl ,Drepturi si obligatii ale AMPOR”, art. 16, |. “Coordonarea sistemului de
management at POR”, punctul 4 prin care se stabileste faptul ¢4 In vederea elaborarii de citre
Ol POR a procedurilor necesare implementdrii POR, AM POR transmite Ol POR procedurile
proprii, prin instructiune si ¢ ulterior AM POR aprobd manualele de proceduri interne
elaborate de Ol, precum si ludnd in considerare inclusiv prevederile Manualului de evaluare
selectie, contractare ed. I, vers.0, transmis3 Of prin Instructiunea AMPOR nr. 31/21.03.2017,
precum si prevederile instructiunilor AMPOR nr. 32/27.03.2017, 35.11.04.2017,
36/12.04.2017, 39/ 18.05.2017, 46/26.06.2017,

Capitolul Vit ,Drepturi si obligatii ale AMPOR”, art. 16, I. “Coordonarea sistemului de
management al POR”, punctul 8 prin care se mentioneaza posibilitatea AMPOR de a emite
instructiuni obligatorii pentru OIPOR din momentul comunicariiin scris a acestora;

Capitolul Vit ,Drepturi si obligatii ale AMPOR”, art. 16, WI. “Evaluarea, selectia si contractarea
operatiunilor/proie\ctelor", punctul 3, prin care se rezervi obligatia AMPOR de a elabora ]
aproba ghidul general, ghidurile specifice si procedurile aferente procesului de evaluare,
selectie si contractare;

Capitolul Vil ,Drepturi §i obligatii ale ADR/OIPOR”, art. 17, sectiunea | - Corelarea sistemului
de management AM/OI al POR, punctul 8, literele ii. din Acordul - cadry - Ol transmite AMPOR
spre verificare si aprobare, manualele de proceduri interne avizate de citre seful OIPOR si
aprobate de cdtre reprezentantul legal al ADR, cu respectarea termenului previzut in
instructiunile emise de AMPOR;
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" B.| Avdnd in vedere prevederile din Anexa 1, capitalul 9 - Modificarea ghidului solicitantului, din ordinul
MDRAP nr. 1021/04.11.2015 pentru aprobarea Ghidului solicitantului, Conditii generale pentru
accesarea fondurilor in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, cu modificérile si
completdrile ulterioare, denumit in cele ce urmeazi Ghid General, prin care se precizeazd
urmétoarele:
AMPOR poate emite clarificdri/interpret3ri asupra prevederilor respectivului ghid, cu
conditia ca acestea s3 nu modifice/sd completeze prevederile respectivului ghid, AMPOR
asigurandu-se de respectarea principiului privind tratamentul nediscriminatoriu al tuturor
solicitantilor la finantare, asigurand totodaty si transparenta sistemului de evaluare si
selectie prin publicarea tuturor modificirilor si conditiilor suplimentare intervenite ulterior
publicdrii prezentului ghid si/sau a ghidurilor specifice fiecrui apel de proiecte.
C.| Avand in vedere prevederile similare ale Ordinul ministrului dezvoltirii regionale si administratiei
publice nr. 765/26.05.2016 pentru aprobarea ,Ghidului Solicitartului - Conditii specifice de accesare
a fondurilor in cadrul Apelului de proiecte nr. POR 2016/2/2.1.A -~ Microintreprinderi, Axa prioritar3
2 - Tmbunitatirea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii, Prioritatea de investiti 2.1 -
Promavarea spiritului antreprenorial, in special prin facilitarea exploatdrii economice a ideilor noi si
prin Incurajarea credrii de noi Intreprinderi, inclusiv prin incubatoare de afaceri, cu modificirile si
completdrile ulterioare.
D.| Avdnd in vedere Instructiunea nr. 8/20.07.2016 privind mecanismul de notificare a rezultatului
evaludrii tehnice si financiare, de solutionare a contestatiilor depuse pentru etapele in care se
realizeazd ierarhizarea in cadrul apelului competitiv §i intocmirea listei de proiecte finantabile,
E.| Avénd in vedere Ghidul solicitantului, aprobat prin Ordinul nr. 765/26.05.2016, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Capitolul 3.2, Eligibilitatea solicitantului, criteriul 4:

Daca criteriul 4.a) este indeplinit, atunci criteriu! 4.b) nu se aplica. Tn aceasts situatie,

devin obligatorii:

- Pdstrarea numdrului mediu de salariati cel putin la nivelul inregistrat in exercitiul
financiar anterior depunerii cererii de finantare (conditie de eligibilitate aplicabild
pe tot parcursul procesului de evaluare, selectie si contractare, precum si pe
perioada de durabilitate a investitiel, respectiv 3 ani de la plata finald n cadrul
contractului de finantare).

- Atingerea {intei stabilite pentru cresterea numirului mediu de salariati, dac3
proiectul prevede si este punctat suplimentar (la evaluarea tehnics si financiarg)
pentru cresterea numdarului mediu de salariati.

Dacé criteriul 4.a) nu este indeplinit, atunci solicitantul trebuie s3 indeplineasci

criteriul 4.b). Tn aceasts situatie, devin obligatorii:

- Pdstrarea a cel putin unui salariat cu norm§ intreaga pe perioadd nedeterminatj
{conditie de eligibilitate aplicabil3 pe tot parcursul procesului de evaluare, selectie
si contractare, precum si pe perioada de durabilitate a investitiei, respectiv 3 ani de
la plata finald in cadrul contractului de finantare)

- Atingerea fintei stabilite pentru cresterea numirului mediu de salariati, dacd
proiectul prevede si este punctat suplimentar (la evaluarea tehnics si financiar3)
pentru cresterea numarului mediu de salariati.

Daca solicitantul indeplineste ambele criterii (4.a si 4.b), atunci acestuia 1 revin doar

obligatiile aplicabile criteriului 4.a).

Respectarea conditiilor de mai sus poate face obiectul verificirii de citre AM/0I,

oricénd pe perioada de aplicabilitate a acestora. Verificarea respectaril conditiilor de
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mai sus se poate face in baza situatiilor financiare anuale si/sau a Registrului general
de evidentd a salariatilor listat de pe portalul Inspectia Muncii (ReGES) si/sau a
Registrului salariati si/sau Contracte per salariat din ReviSal si/sau a oricdrui document
relevant in acest sens.
Avind in vedere Legea nr. 346 din din 14 iulie 2004 privind stimularea infiintdrii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile $i completdrile ulterioare, art. 5, alin (1)
Numdrul mediu de salariati corespunde numarului mediu de persoane angajate in
intreprindere in cursul anului, determinat pe bazd lunard. :
Avand n vedere lipsa unor preciziri explicite, in cadrul ghidului solicitantului, in ceea ce priveste
modalitatea de verificare a respectirii conditiei referitoare ia mentinerea numdrului mediu de
salariati pe parcursul procesului de evaluare, selectie si contractare
in vederea respectdrii de cdtre AMPOR a principiului privind tratamentul nediscriminatoriu al tuturor
solicitantilor la finantare, asigurand totodat3 si transparenta sistemului de evaluare si selectie

toritatea de Management pentru Programul Operational Regional emite prezenta instructiune

privind procesul de evaluare, selectie si contractare a proiectelor depuse fin apelului nr.
POR/14/2/1/Consolidarea pozitiei pe piata a IMM-urilor in domeniile competitive identificate in SNC si

P

R-uri:

in sensul prevederilor ghidului solicitantului, conditia referitoare la pistrarea numarului mediu de
salariati cel putin la nivelul Tnregistrat In exercifiul financlar anterior depunerii cererii de finantare,
poate fi considerat3 respectat3, n cadrul etapei precontractuale, prin verificarea;

a. fie a numdrului mediu anual de salariati inregistrat in exercitiul/exercitiile financiar{e)
incheiat(e), aferent(e) procesului de evaluare, selectie §i precontractare (i.e. de la data
depunerii cererii de finantare)

b. fie a numdrului mediu de salariati, calculat pe bazi lunard, pentru pericada aferents
procesului de evaluare, selectie si precontractare (i.e. de la data depunerii cererii de
finantare).

Verificarea respectdrii conditiilor de mai sus se poate face in baza situatiilor financiare anuale si/sau a
Registrului general de evidentd a salariatilor listat de pe portalul Inspectia Muncii (ReGES) si/sau a
Registrului salariati si/sau Contracte per salariat din ReviSal si/sau a oricarui document relevant in
acest sens,

Pentru proiectele care se afl3 in etapa precontractuald, criteriul privind pdstrarea numdrului mediu
de salariati, se va analiza conform punctului 1 de mai sus, In avantajul solicitantului, in termenul
maxim prevézut de ghidul general cu privire la derularea acestei etape.

Proiectele respinse in cadrul etapei precontractuale, exclusiv pe haza criteriului privind pastrarea
numdrului mediu de salariati inregistrat in exercitiul financiar anterior depunerii cererii de finantare,
se vor reintroduce in procesul de contractare. Asftel, OIPOR vor realiza verificirile necesare, in
termen de maximum 10 zile lucritoare de la intrarea in vigoare a prezentei instructiuni si vor notifica
solicitantii ale céror cereri de finantare se incadreazd in situatia anterior mentionatd, solicitindu-se
acordul scris pentru reincluderea cererii de finantare respective in cadrul procesului de evaluare,
selectie si contractare. Termenul pentru exprimarea acordului solicitantilor nu poate dep3si 5 zile
lucrdtoare de la primirea notificirii OIPOR.

Deciziile de solutionare a contestatiilor pe baza cirora s-a comunicat solicitantului solutia respingerii
contestatiei din considerentul exclusiv al neindeplinirii criteriului privind pastrarea numirului mediu
de salariati inregistrat in exercitiul financiar anterior depunerii cererii de finantare, pentgowske Bpat
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aplicabile prevederile punctelor 1 si 2 ale prezentei instructiuni, vor deveni ineficace. Tn acest scop
Ol va informa corespunzitor solicitantii in vederea reincluderii cererilor de finantare in etapa de
precontractare, in baza prezentei instructiuni (in vederea aplicarii prevederilor punctului 1 si 2 din
prezenta instructiune).

3.| Pentru contestatiile aflate in proces de solutionare la nivelul AMPOR, ce au ca obiect inclusiv
indeplinirea criteriului privind pistrarea numirului mediu de salariati inregistrat in exercitiul
financiar anterior depunerii cererii de finantare, comisia pentru solutionarea contestatiei va instiinta
AMPOR cu privire la necesitatea informdrii solicitantilor cu privire la reintroducerea proiectului in
etapa precontractuald, iar AMPOR va notifica solicitantii in consecintd.

6. Reincluderea proiectelor in proces in urma aplicdrii prevederilor prezentei instructiuni va conduce la
revizuirea listei de proiecte finantabile in cadrul apelului nr. POR/14/2/1. In acest sens, OIPOR va
avea obligatia evidentierii, In lista proiectelor finantabile, a celor reincluse in proces, in conformitate
cu prevederile prezentei instructiuni. Toate prevederile aferente mecanismulti de evaluare si
contractare din cadrul ghidului specific/ghidului general, inclusiv instructiunile subsecvente, vor fi
aplicate in consecintd.

7.| Prezenta instructiune se comunicd O! si intrd in vigoare de la data publicdrii pe site-ul
www.inforegio.ro.

Luminita ZEZEANU c/f o
p. Director general {?;7
seful Autorititii de Management petru P




