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POCU/3/8/227  „România profesională - Resurse umane competitive” AP 3/ PI 8.v/ OS 3.8.

NR CRT 

Cod MySMIS Denumire Solicitant Titlu proiect Adresa solicitant Categorie Solicitant Regiune/ Județ Punctaj Obiectivul general al proiectului
Cheltuieli totale 

nerambursabile (inițial)

Cheltuieli totale 

nerambursabile (după 

corecții)

Buget Total proiect 

(după corecții)
Coloană1

1

118471 FUNDATIA "LUMINA INSTITUTII DE INVATAMANT" FOPAA – Formare profesionala 

pentru antreprenori si angajaþi

Municipiul Bucuresti, România, Str. 

Sos. Colentina nr. 64B, , judeþul 

Bucuresti, cod postal 021187, 

România

Furnizori de formare profesionala Sud-Muntenia/Arges/Judetul Arges; Sud-

Muntenia/Calarasi/Judetul Calarasi; Sud-

Muntenia/Dambovita/Judetul Dambovita; Sud-

Muntenia/Giurgiu/Judetul Giurgiu; Sud-

Muntenia/Ialomita/Judetul Ialomita; Sud-

Muntenia/Prahova/Judetul Prahova; Sud-

Muntenia/Teleorman/Judetul Teleorman; Sud-

Est/Braila/Judetul Braila; Sud-Est/Buzau/Judetul 

Buzau; Sud-Est/Constanta/Judetul Constanta; Sud-

Est/Galati/Judetul Galati; Sud-Est/Tulcea/Judetul 

Tulcea; Sud-Est/Vrancea/Judetul Vrancea

99.5 Obiectivul general al proiectului consta în sprijinirea a min. 56 de întreprinderi active 

în sectoare economice cu potenþial competitiv (IT, turism si ecoturism, industrii 

creative, procesarea alimentelor si bauturilor, textile si pielarie, sanatate si produse 

farmaceutice) din regiunile de dezvoltare SE si SM prin dezvoltarea competenþelor de 

management strategic si al resurselor umane pentru min. 528 de angajati (personal 

din departamentele management/conducere si resurse umane) si antreprenori.

4,484,241.69             4,484,241.69                 4,484,241.69              APROBAT

2

118148 FUNDATIA CENTRUL DE PREGATIRE PROFESIONALA 

VALCEA

INOVATIV in management si 

antreprenoriat prin formare de 

competente

Municipiul Râmnicu Vâlcea, 

România, Str. Regina Maria nr. 7, , 

judeþul Vâlcea, cod postal 240151, 

România

Furnizori de formare profesionala Sud-Vest Oltenia/Dolj/Judetul Dolj; Sud-Vest 

Oltenia/Gorj/Judetul Gorj; Sud-Vest 

Oltenia/Mehedinti/Judetul Mehedinti; Sud-Vest 

Oltenia/Olt/Judetul Olt; Sud-Vest 

Oltenia/Valcea/Judetul Valcea

99 Obiectivul general al proiectului este cresterea cu 505 a numarului de angajati din 

regiunea SVO care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard de 

management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea 

adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv 

identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI, si cu 

55 a numarului de IMM-uri sprijinite care-si desfasoara activitatea/intentioneaza sa-si 

adapteze activitatea in unul din sectoarele economic/domenii de specializare 

inteligenta mentionate anterior.

2,658,190.08             2,658,190.08                 2,658,190.08              APROBAT

3

117393 ROGEPA SRL ACCES- Activitati si 

Competente pentru 

Competitivitate Economica si 

Schimbare

Municipiul Baia Mare, România, Str. 

Al. Odobescu nr. 4, Birou Bd.Unirii 

nr.16, cam 20, Cluj-Napoca

Bd.Titulescu, nr.4, judeþul 

Maramures, cod postal -, România

Furnizori de formare profesionala Nord Vest/Cluj, Maramures 99 Dezvoltarea capacitatii de adaptare a intreprinderilor si a angajatilor din Regiunea 

Nord –Vest, la dinamica sectoarelor economice cu potential de crestere prin 

organizarea de programe profesionale si elaborarea de instrumente pentru 

imbunatatirea abilitatilor antreprenoriale si manageriale.

1,565,187.22             1,565,187.22                 1,647,698.82              APROBAT

4

118040 OK SERVICE CORPORATION SRL Formare, Adaptare, Inovare 

pentru Resurse Umane 

Competitive

Municipiul Ploiesti, România, Str. 

Ardealului nr. 2, , judetul Prahova, 

cod postal 100538, România

Furnizori de formare profesionala Centru, Sud - Muntenia, Sud - Est, Sud Vest Oltenia 99 Realizarea unui set de masuri de constientizare, formare si sprijin pentru 502 

persoane si 46 de IMM, pe durata a 12 luni, în vederea cresterii nr. de angajaþi din 

regiunile Sud Vest Oltenia, Sud Muntenia, Centru si Sud Est

3,869,558.41             3,869,558.41                 4,073,262.22              APROBAT

5

117365 ASOCIAȚIA "PATRONATUL TINERILOR 

ÎNTREPRINZĂTORI DIN ROMÂNIA"

MENTORNET - Femei 

competitive, factor cheie în 

dezvoltarea economică

Municipiul București, Str. 

Spatarului nr. 30, județul București, 

cod poștal 020776, România

Organizație patronală Nord-Est/ Bacău/ Botoșani/ Iași/ Neamț/ Suceava/ 

Vaslui

Nord-Vest / Bihor/ Bistrița-Năsăud/ Cluj/ 

Maramureș/ Satu Mare/ Sălaj

Sud-Est/ Brăila/ Buzău/ Constanța/ Galați/ Tulcea/ 

Vrancea 

Vest/ Arad/ Caraș-Severin/ Hunedoara/ Timiș

99 Obiectivul general al proiectului “MENTORNET - Femei competitive, factor cheie in 

dezvoltarea economica“ este reprezentat de cresterea

competitivitatii si a adaptabilitatii intreprinderilor din regiunile de dezvoltare Nord-

Est, Sud-Est, Nord-Vest si Vest la dinamica sectoarelor economice cu potential 

competitiv identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare 

inteligenta conform SNCDI, prin stimularea dezvoltarii competentelor antreprenorilor, 

managerilor si angajatilor femei.

2,884,306.80             2,884,306.80                 2,884,306.80              APROBAT

6

118116 ASOCIAȚIA "PATRONATUL TINERILOR 

ÎNTREPRINZĂTORI DIN ROMÂNIA"

PROACTIV PLUS - 

competitivitate pentru viitor

Municipiul București, Str. 

Spatarului nr. 30,  cod poștal 

020776, România

Organizație patronală Centru/ Alba/ Brașov/ Covasna/ Harghita/ Mureș/ 

Sibiu

Sud - Muntenia/ Argeș/ Călărași/ Dâmbovița/ 

Giurgiu/ Ialomița/ Prahova/ Teleorman 

Sud-Vest Oltenia/ Dolj/ Gorj/ Mehedinți/ Olt/ Vâlcea

99 Obiectivul general al proiectului “PROACTIV PLUS - competitivitate pentru viitor” il 

reprezinta cresterea competitivitatii si a adaptabilitatii intreprinderilor, inclusiv a start-

up-urilor din regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia, Sud Muntenia si Centru la 

schimbarile si dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate 

conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, 

prin stimularea dezvoltarii competentelor antreprenorilor, managerilor si angajatilor.

2,100,425.50             2,100,425.50                 2,100,425.50              APROBAT

7

117967 ICEBERG CONSULTING S.R.L. CUPA – Capital Uman 

Performant si Adaptabil

Municipiul Braşov, România, Str. 

Memorandumului nr. 41, Ap.1, 

judeţul Braşov, cod poştal 500045, 

România

Furnizori de formare profesionala Centru, Nord-Est, Nord-Vest, Vest 99 Obiectivul general al proiectului este reprezentat de adaptarea sustenabila pe termen 

lung a activitatii IMM-urilor la dinamica sectoarelor economice cu potential 

competitiv cf. SNC / de specializare inteligenta cf. SNCDI prin cresterea numarului de 

angajati din regiunile Centru, Nord-Vest, Vest, Nord Est, care beneficiaza de 

instrumente, metode, practici standard de management al resurselor umane si de 

conditii de lucru imbunatatite.

3,205,125.54             3,205,125.54                 3,373,817.40              APROBAT

8

117986 ASOCIATIA GENERALA A PROFESIONISTILOR IN 

VANZARI

Managerul Multidisciplinar - 

cheia succesului

Strada Bd Eroilor nr. 122A, Oraş 

Voluntari, Ilfov, 077190, România

Furnizori de formare profesionala Bucureşti - Ilfov 98.5 Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de programe de formare 

profesionala a 510 persoane in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor 

economice cu potential competitiv din Regiunile CENTRU,VEST,N-V,S-E. 

4,464,928.85             4,464,928.85                 4,556,048.55              APROBAT

9

117427 GRUPUL DE CONSULTAȚĂ PENTRU DEZVOLTARE DCG 

S.R.L.

Laboratorul de competente 

502

Mogoşoaia, România, Str. Eugen 

Barbu nr. 28A, Etajul 1, judeţul 

Ilfov, cod poştal 077135, România

Furnizori de formare profesionala Centru, Nord-Est, Nord-Vest, Vest 98.5  Dezvoltarea capacităţii de adaptare si raspuns a managerilor, antreprenorilor, 

angajatilor si întreprinderilor din sectoarele economice cu potenţial competitiv 

Industrii creative, Industria auto şi componente şi Tehnologia informaţiei şi 

comunicaţiilor şi în corelare cu domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI 

din Regiunile Vest, Nord-Vest, Centru şi Nord – Est Proiectul va facilita in 12 luni 

dezvoltarea capacitatii de adaptare si raspuns a managerilor, antreprenorilor, 

angajatilor si intreprinderilor din sectoarele economice cu potential competitiv 

Industrii creative, Industria auto si componente si Tehnologia informatiei si 

comunicatiilor conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare inteligenta 

conform SNCDI din Regiunile Vest, Nord-Vest, Centru şi Nord – Est prin furnizarea de 

programe de formare adaptate nevoilor pentru 502 persoane din grupurile tinta si 

prin sprijinirea a cel putin 55 de IMMuri din aceste domenii. Prin furnizarea unor 

cursuri calibrate pe nevoile grupului tinta ( Solicitantul deruland o analiza consistenta 

a nevoilor de formare pe cele 3 industrii la care au raspusn 299 de angajati, 

antreprenori si manageri),

2,163,597.78             2,163,597.78                 2,277,471.73              APROBAT

10

117398 CONSILIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR 

PRIVATE MICI SI MIJLOCII DIN ROMANIA

SME Academy Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Piata W. Maracineanu nr. 1-3, , 

judeţul Bucureşti, cod poştal 

010155, România

Organizație patronală Centru/Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, 

Sibiu; Nord-Est/Bacau, Botosani, Iasi, Neamt, 

Suceava, Vaslui; Sud-Est/Braila, Buzau, Constanta, 

Galati, Tulcea, Vrancea

98 Obiectivul general al proiectului il reprezinta promovarea unei ocupari sustenabile si 

de calitate a fortei de munca din regiunile Nord Est, Centru si Sud Est prin oferirea in 

cadrul SME Academy catre 600 de intreprinzatori, manageri si angajati ai 

departamentelor de resurse umane de instrumente, metode, practici etc standard de 

management al resurselor umane şi de condiţii de lucru îmbunătăţite în vederea

adaptării activităţii la dinamica sectoarelor economice cu potenţial competitiv 

identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligentă conform SNCDI. 

Obiectivul general al proiectului este in linie cu Obiectivul tematic 8: Promovarea unor 

locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor”, cu 

Prioritatea de investitii 8.v “Adaptarea lucrătorilor, întreprinderilor şi antreprenorilor 

la schimbare” si cu Obiectivul specific 3.8. “Creşterea numărului de angajaţi care 

beneficiază de instrumente, metode, practici etc standard de management al 

resurselor umane şi de condiţii de lucru îmbunătăţite în vederea adaptării activităţii la 

dinamica sectoarelor economice cu potenţial competitiv identificate conform 

SNC/domeniilor de specializare inteligentă conform SNCDI”. Proiectul va constitui o 

premisa pentru contracararea efectelor negative ale ajustarilor structurale generate 

de criza economico-financiara prin crearea unor condiţii optime pentru 

competitivitate prin accelerarea adaptării industriei la schimbare, prin încurajarea 

unui mediu favorabil iniţiativei şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii şi prin 

favorizarea unei mai bune exploatări a potenţialului industrial al politicilor de inovare, 

cercetare şi dezvoltare tehnologică, politici de o importanţă crucială în contextul 

concurenţei mondiale 

3,475,401.80             3,263,629.30                 3,263,629.30              APROBAT

11

117664 N & C TURISM SRL PROTURISM - Turism 

competitiv in Regiunea Centru

Municipiul Brasov, România, Str. 

Bulevardul Saturn nr. 47, , judetul 

Brasov, cod postal 500342, 

România

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, 

Sibiu

98 Dezvoltarea performantelor profesionale si imbunatatirea competentelor pentru 510 

persoane avand calitatea de manageri/antreprenori si angajati in departamentele de 

resurse umane din Regiunea Centru.

3,445,511.92             3,445,511.92                 3,626,854.57              APROBAT

12

117915 N & C TURISM SRL TURISM - PERFORM - 

Competitivitate in turism prin 

resurse umane performante

Municipiul Brasov, România, Str. 

Bulevardul Saturn nr. 47, , judetul 

Brasov, cod postal 500342, 

România

Furnizori de formare profesionala Sud - Est/Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, 

Vrancea

98 Imbunatatirea competentelor si cresterea performantelor profesionale pentru 510 

persoane avand calitatea de manageri/antreprenori si angajati in departamentele de 

resurse umane DIN Regiunea Sud - Est

3,280,637.65             3,280,637.65                 3,453,303.11              APROBAT

13

117582 SOCIAL COM S.R.L. Intreprinderi competitive si 

dinamice pentru Romania 

viitorului

Strada 22 DECEMBRIE nr. 36, 

Municipiul Olteniţa, Călăraşi, 

România

Întreprindere mică Municipiul Oltenita,Calarasi,Sud-Muntenia 98 Facilitarea accesului la servicii integrate a persoanelor fara loc de munca din zone 

foste industrializate ale regiunilor Sud-Est, Sud-

Muntenia , cu accent pe persoane inactive si someri de lunga durata, pentru 

cresterea sanselor de integrare pe piata muncii.

4,039,493.85             4,020,208.46                 4,231,798.38              APROBAT

14

117648 TOURISM, HOTEL AND RESTAURANT CONSULTING 

GROUP SRL

“EcoADAPT - Adaptarea 

angajatilor la dinamica 

sectoarelor economice cu 

potential de specializare 

inteligenta - Regiunea Sud-Est”

Strada Bdul Poligrafiei nr. 3-5, 

sector 1, Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 013704, România

microîntreprindere Municipiul Bucuresti,Bucuresti,Bucuresti-Ilfov 98 Adaptarea lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor la schimbare prin 

cresterea cu 520 a

numarului de angajati care beneficiaza de instrumente/metode/practici si de conditii 

de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la

dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform SNC, 

respectiv turism si ecoturism si procesarea alimentelor

si bauturilor, in corelare cu domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, in 

euroregiunea Sud Est.

1,711,629.52             1,711,629.52                 1,801,715.41              APROBAT

15

117405 INDICE CONSULTING AND MANAGEMENT S.R.L. LEADER - Afaceri competitive 

cu manageri profesionisti

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Foisorului nr. 122-124, , judeţul 

Bucureşti, cod poştal 031183, 

România

Furnizori de formare profesionala Sud - Muntenia 98 Obiectivul general al proiectului este cresterea cu 505 a numarului de angajati din 

regiunea Sud Muntenia care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. 

standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in 

vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential 

competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform 

SNCDI, si cu 55 a numarului de IMM-uri sprijinite care-si desfasoara 

activitatea/intentioneaza sa-si adapteze activitatea in unul din sectoarele 

economic/domenii de specializare inteligenta mentionate anterior

2,525,280.77             2,525,280.77                 2,658,190.08              APROBAT

DENUMIRE APEL

COD APEL 

Lista intermediara a proiectelor selectate in cadrul apelului de proiecte POCU/3/8/227 Romania profesionala - Resurse Umane Competitive 

http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/2017/10.11/Lista_POCU_227_rezultate_respinse_CAE.docx
http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/2017/10.11/Lista_POCU_227_rezultate_respinse_CAE.docx


16

117944 INSTITUTUL NAȚIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE 

PENTRU BIORESUSRSE ALIMENTARE - IBA BUCUREȘTI

Sprijinirea mediului de afaceri 

pentru facilitarea dezvoltarii 

capacitatii de adaptare

proactiva, la schimbarile 

dinamice din sectoarele 

economice identificate 

conform

SNC/SNCDI - PROIMM

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Dinu Vintilă nr. 6, Sector 2, judeţul 

Bucureşti, cod poştal 021102, 

România

Furnizori de formare profesionala Sud-Est 98 Obiectivul general al proiectului este sprijinirea si incurajarea angajatilor si a IMM-

urilor, prin dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale a cel putin 502 

persoane care activeaza in departamentul de management si resurse umane sau care 

sunt antreprenori, facilitand dezvoltarea si implementarea de activitati si instrumente 

integrate, in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu 

potential competitiv identificate conform SNC si in corelare cu SNCDI.

4,456,186.00             4,456,186.00                 4,547,128.73              APROBAT

17

118244 MENTOR-TRADING S.R.L. Resurse umane si afaceri 

competitive in regiunile Sud, 

Sud-Vest si Nord-Est

Municipiul Piteşti, România, Str. 

Calea Drăgăsani  nr. 20,  judeţul 

Argeş, cod poştal 110347, România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est, Sud - Muntenia, Sud-Vest Oltenia 98  Cresterea numarului de angajati din regiunile de dezvoltare Sud Est si Sud Muntenia 

care beneficiaza de instrumente, metode, practice, standard de management al 

resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la 

dinamica sectoarelor economice cu potential competitive identificate conform 

SNC/domeniile de specializare intelegenta conform SNCDI.

4,312,034.31             4,312,034.31                 4,539,383.90              APROBAT

18

118285 LIBRO EVENTS S.R.L. Romania profesionala - 

Resurse umane competitive

Cernica, România, Str. Oxigenului 

nr. 8, camera 1 si camera 2, judeţul 

Ilfov, cod poştal 077035, România

Furnizori de formare profesionala Centru,  Nord-Vest 98  Dezvoltarea competentelor in managementul strategic pentru 520 persoane aflate in 

pozitii manageriale, in departamentul de resurse umane sau antreprenori din  cadrul 

a 55 IMM-uri care activaza in domeniile de activitate aferente directiilor de politica 

industriala mentionate in  Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020 prin 

programe inovatoare de coaching si formare profesionala cu scopul de a creste 

capacitatea acestora de a se adapta la dinamica pietei in care activeaza atat in plan 

national dar si international, si de a dobandi instrumente necesare in gestionarea si 

dezvoltarea resursei umane din cadrul firmelor. 

3,036,107.30             3,036,107.30                 3,195,904.53              APROBAT

19

117335 CAMERA DE COMERŢ ŞI INDUSTRIE A JUDEŢULUI 

ALBA

Dezvoltarea competentelor 

resurselor umane din Regiunea 

Centru

Strada Frederik Mistral nr. 3, 

Municipiul Alba Iulia, Alba, 510110, 

România

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, 

Sibiu

97.5 Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 504 persoane (manageri, 

antreprenori si angajati din departamentele de resurse umane ale intreprinderilor) 

din Regiunea Centru si furnizarea de instrumente, metode si practici standard de 

management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea 

adaptarii activitatilor la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv 

identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI.

1,960,827.31             1,960,827.31                 2,000,844.20              APROBAT

20

118182 CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE A JUDETULUI IASI CCI  - Competitivitate prin 

Competente Imbunatatite

Strada B-dul Carol I nr. 27, 

Municipiul Iaşi, Iaşi, 700507, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est/

Botoşani, Iaşi, Neamţ, Suceava, Vaslui

97 Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente,metode,practici 

standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in 

vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential 

competitiv/domeniior de specializare inteligente din judetele Botosani, Iasi, Neamt, 

Suceava, Vaslui prin sprijinirea a minim 166 de intreprinderi pentru introducerea si 

aplicarea acestora, cu ajutorul campaniilor de constientizare, a activitatilor de 

formare cu 505 persoane - manageri, antreprenori, angajati in departamentul de 

resurse umane, a activitatilor de consultanta si sprijin pentru realizarea/adaptarea 

planificarii strategice a companiilor.

3,360,407.52             3,266,091.69                 3,266,091.69              APROBAT

21

118180 FUNDATIA CONVERGENTE EUROPENE Profesionisti in Turismul de 

Top (PROTOP)

Municipiul Bucuresti, România, Str. 

B-dul C-tin Brancoveanu nr. nr. 114, 

bl. M1/1, sc. 5, et. 1, ap. 171, sector 

4, judeþul Bucuresti, cod postal 

041454, Romania

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba/Municipiul Alba Iulia; 

Centru/Brasov/Municipiul Brasov; Centru/ 

Covasna/Municipiul Sfantul Gheorghe; 

Centru/Harghita/Municipiul Miercurea Ciuc; 

Centru/Mures/Municipiul Targu Mures; 

Centru/Sibiu/Municipiul Sibiu; Sud-

Est/Braila/Municipiul Braila; Sud-

Est/Buzau/Municipiul Buzau; Sud-

Est/Constanta/Municipiul Constanta; Sud-

Est/Galati/Municipiul Galati; Sud-

Est/Tulcea/Municipiul Tulcea; Sud-

Est/Vrancea/Municipiul Focsani

97 Obiectivul general al proiectului este “Imbunatatirea competentelor resurselor 

umane active in domeniul turismului si ecoturismului din regiunile Sud-Est si Centru”. 

Intrucat in domeniul turismului si eco-turimului, componenta resursa umana este 

fundamentala pentru asigurarea competitivitaii si a dezvoltarii sustenabile, obiectivul 

general al proiectul nostru asigura adaptarea la schimbare a activitatii managerilor, 

angajatilor si antreprenorilor din domeniu prin accesul la instrumente, metode si 

practici de management. In acest mod se realizeaza adaptarea managementului 

romanesc la la dinamica acestui sector economic care este unul din domeniile de 

activitate cu mare potential de competitivitate al Romaniei atat pe piata UE cat si pe 

cea internationala.

2,164,388.37             2,164,388.37                 2,208,559.18              APROBAT

22

117182 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI 

MEDICINA VETERINARA

Sprijinirea dezvoltarii 

resurselor umane si a mediului 

de afaceri din domeniile 

SNC/SNCDI prin facilitarea 

accesului IMM-urilor la 

instrumente de imbunatatire a 

competentelor profesionale – 

Sprijin IMM

Strada Bul. Marasti nr. 59, 

Municipiul Bucureşti, Bucureşti, 

011464, România

Instituție de învățământ superior de 

stat acreditată

Municipiul Bucuresti,Bucuresti,Bucuresti-Ilfov 97 Sustinerea angajatilor din departamentele de management si resurse umane,a 

antreprenorilor si a

IMM-urilor, cu scopul de a creste gradul de adaptare al activitatii, la dinamica 

sectoarelor economice cu potential competitiv identificate

conform SNC si in corelare cu SNCDI, prin facilitarea accesului la activitati, masuri si 

intrumente integrate pentru cresterea gradului de

constientizare a angajatorilor asupra importantei si necesitatii participarii angajatilor 

la programe de formare profesionala, pentru

imbunatatirea competentelor in plan profesional si antreprenorial si pentru sprijinirea 

intrreprinderilor privind planificarile strategice.

4,437,431.78             4,437,431.78                 4,527,991.74              APROBAT

23

117183 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI 

MEDICINA VETERINARA

Implementarea instrumentelor 

de imbunatatire a 

competentelor profesionale 

pentru sprijinirea dezvoltarii 

IMM-urilor cu activitate in 

domeniile SNC/SNCDI – 

Sustinem IMM

Strada Bul. Marasti nr. 59, 

Municipiul Bucureşti, Bucureşti, 

011464, România

Instituție de învățământ superior de 

stat acreditată

Municipiul Bucuresti,Bucuresti,Bucuresti-Ilfov 97 Sprijinirea angajatilor din departamentele de management si resurse umane,a 

antreprenorilor si a IMMurilor,

cu scopul cresterii gradului de adaptare al activitatii acestora la dinamica sectoarelor 

economice cu potential competitiv identificate

conform SNC si in corelare cu SNCDI, prin facilitarea accesului la activitati, masuri si 

intrumente integrate pentru cresterea gradului de

constientizare a angajatorilor asupra importantei si necesitatii participarii angajatilor 

la programe de formare profesionala, pentru

imbunatatirea competentelor in plan profesional si antreprenorial si pentru sprijinirea 

intrreprinderilor privind planificarile strategice pentru

anticiparea si adaptarea proactiva la schimbare.

4,421,160.57             4,421,160.57                 4,511,388.46              APROBAT

24

117946 ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREȘTI Sprijin pentru adaptarea 

managerilor antreprenorilor şi 

lucrătorilor din regiunea 

Centru la schimbările din 

mediul social şi economic, în 

spiritul principiilor dezvoltării 

durabile şi inovării sociale 

(BusinessPro)

Municipiul București, Str. Piața 

Romana nr. 6,  cod poștal 010374, 

România

Furnizori de formare profesionala Centru/ Alba/ Brașov/ Covasna/ Harghita/ Mureș/ 

Sibiu

Nord-Vest/ Bihor/ Bistrița-Năsăud/ Cluj/ 

Maramureș/ Satu Mare/ Sălaj

Nord-Est/ Bacău/ Botoșani/ Iași/ Neamț/ Suceava/ 

Vaslui

Sud - Muntenia/ Argeș/ Călărași/ Dâmbovița/ 

Giurgiu/ Ialomița/ Prahova/ Teleorman 

Sud-Est/ Brăila/ Buzău/ Constanța/ Galați/ Tulcea/ 

Vrancea

Sud-Vest Oltenia/ Dolj/ Gorj/ Mehedinți/ Olt/ Vâlcea

Vest/ Arad/ Caraș-Severin/ Hunedoara/ Timiș

97 Obiectul general al proiectului are in vedere dezvolarea cunostințelor, atitudinilor si a 

abilitatilor anteprenoriale în vederea sprijinirii

managerilor, antreprenorilor si angajatilor, cu prioritate a celor din regiunea Centru, în 

procesul de adaptare la schimbarile din mediul

social si economic, în spiritul principiilor dezvoltarii durabile si inovarii sociale, în acord 

cu sectoarele industriale identificate în Strategia Nationala pentru Competitivitate 

2014-2020 si a domeniilor de specializare inteligenta din Strategia Nationala de 

Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020.

4,212,768.80             4,038,062.24                 4,120,472.28              APROBAT

25

117360 ASOCIAȚIA "PARTENER" - GRUPUL DE INIȚIATIVĂ 

PENTRU DEZVOLTAREA LOCALĂ

Suport și instruire pentru un 

management modern, 

anticipativ și preventiv al 

resurselor umane din 

întreprinderile cu activitate în 

domeniul sănătății – SANform

Municipiul Iași, Str. Bld. Țuțora nr. 

7B, Bl. E3, sc. B, et. 3, ap. 16, 

județul Iași, cod postal 700169,

România

Furnizori de formare profesionala Nord - Est/ Bacău/ Botoșani/ Iași/ Neamț/ Suceava/ 

Vaslui

97 Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea adaptabilitatii IMM-urilor cu 

activitate in domeniul sanatatii din Regiunea Nord Est la schimbarile actuale si viitoare 

ale pietei prin dezvoltarea competentelor a 504 antreprenori, manageri si angajati.

2,454,020.02             2,351,466.37                 2,400,682.37              APROBAT

26

117640 WOLTERS KLUWER ROMÂNIA SRL Lean-UP - Gândire 

antreprenorială pentru afaceri 

inovative

Municipiul București, Str. B-dul. 

Tudor Vladimirescu nr. 22, Clădirea 

Green Gate, etaj 6, cod poștal 

050881, România

Furnizori de formare profesionala Centru/ Alba/ Brașov/ Covasna/ Harghita/ Mureș/ 

Sibiu

Nord-Est/ Bacău/ Botoșani/ Iași/ Neamț/ Suceava/ 

Vaslui

Nord-Vest/ Bihor/ Bistrița-Năsăud/ Cluj/ 

Maramureș/ Satu Mare/ Sălaj

Sud - Muntenia/ Argeș/ Călărași/ Dâmbovița/ 

Giurgiu/ Ialomița/ Prahova/ Teleorman

Sud-Est/ Brăila/ Buzău/ Constanța/ Galați/ Tulcea/ 

Vrancea 

Sud-Vest Oltenia/ Dolj/ Gorj/ Mehedinți/ Olt/ Vâlcea 

Vest/ Arad/ Caraș-Severin/ Hunedoara/ Timiș

97 Cresterea cu 450 a numarului de angajati, din toate regiunile mai putin dezvoltate ale 

Romaniei, care beneficiaza de metode, instrumente si practici de management 

strategic si al resurselor umane imbunatatie, in vederea adaptarii sustenabile pe 

termen lung a activitatii IMMurilor la dinamica sectoarelor economice cu potential 

competitiv/de specializare inteligenta.

3,878,500.66             3,820,802.59                 4,021,898.49              APROBAT

27

117227 ASOCIAŢIA PENTRU ŞANSE EGALE Oltenia profesionala - abordare 

holistica pentru 

competitivitate

Strada Siretului nr. 5, Municipiul 

Târgu Jiu, Gorj, 210910, România

Furnizori de formare profesionala Sud-Vest Oltenia 97 Cresterea competentelor a 100 de manageri, 30 de angajati din departamentele de 

resurse umane si 384 de antreprenori care activeaza

in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC / 

domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI, in

vederea asigurarii premiselor necesare pentru consolidarea competitivitatii 

economice din Regiunea Sud-Vest Oltenia pentru a beneficia

de instrumente, metode, practici standard de management al resurselor umane si de 

condiþii de lucru îmbunatatite

2,911,377.76             2,908,377.32                 2,908,377.32              APROBAT

28

117774 ASOCIATIA PATRONALA A FURNIZORILOR DE 

FORMARE PROFESIONALA DIN ROMANIA

INOVARE - SUCCESUL 

ORGANIZATIILOR

Strada PAUL CHINEZU nr. 2, 

Municipiul Cluj-Napoca, Cluj, 

400021, România

Furnizori de formare profesionala Nord-Vest 97 Cresterea numarului de angajati care ocua poziþii de management si antreprenori din 

judetul Cluj care vor beneficia de sprijin în vederea implementarii conceptului de 

inovare ca si instrument necesar adaptarii la schimbare. Astfel, proiectul propune 2 

instrumente esenþiale pentru angajaþii care ocupa poziþii de management, formare 

profesionala în domenii specifice sectoarelor economice cu potenþial competitiv, 

respectiv analiza de necesitate a implementarii standardului privind sistemul de

management al inovarii, ca si instrumente de adaptare la dinamica schimbarii.

2,338,531.40             2,336,494.47                 2,384,177.47              APROBAT

29

117983 GEA STRATEGY&CONSULTING S.A. Performanta in Inovare si 

Competitivitate in Regiunea 

Sud-Est

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Belgrad nr. 10-12, , judeţul 

Bucureşti, cod poştal 011805, 

România

Furnizori de formare profesionala Sud-Est 97 Obiectivul general al proiectului este îmbunătătirea si perfectionarea competentelor 

persoanelor care asigură managementul strategic, antreprenorilor  şi specialiştilor în 

resurse umane din firmele şi întreprinderile din sectoarele economice cu potenţial 

competitiv identificate conform SNC, prioritare la nivelul regiunii, în vederea facilitarii 

tranzitiei catre o economie competitiva,  intr-o societate bazata pe cunoastere si 

pentru o dezvoltare durabila. Proiectul raspunde cerintei dezvoltarii capitalului uman 

si cresterii competitivitatii prin corelarea educatiei si învatarii pe tot parcursul vietii cu 

piata muncii.

1,647,772.77             1,645,874.77                 1,734,325.36              APROBAT

30

117985 GEA STRATEGY&CONSULTING S.A. Performanta in Inovare si 

Competitivitate in Regiunea 

Nord-Est 

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Belgrad nr. 10-12, , judeţul 

Bucureşti, cod poştal 011805, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est 97 Obiectivul general al proiectului este îmbunătătirea si perfectionarea competentelor 

persoanelor care asigură managementul strategic, antreprenorilor  şi specialiştilor în 

resurse umane din firmele şi întreprinderile din sectoarele economice cu potenţial 

competitiv identificate conform SNC, prioritare la nivelul regiunii, în vederea facilitarii 

tranzitiei catre o economie competitiva,  intr-o societate bazata pe cunoastere si 

pentru o dezvoltare durabila. Proiectul raspunde cerintei dezvoltarii capitalului uman 

si cresterii competitivitatii prin corelarea educatiei si învatarii pe tot parcursul vietii cu 

piata muncii.

1,716,936.22             1,715,038.22                 1,807,196.78              APROBAT



31

117913 CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE PRAHOVA Resursa Umana Performanta-

vector strategic pentru 

cresterea competitivitatii 

firmei

Strada Cuza-Voda  nr. 8, Municipiul 

Ploieşti, Prahova, 100010, România

Furnizori de formare profesionala Sud-Muntenia/ Arges, Prahova 96.5 Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 504 persoane (manageri, 

antreprenori si angajati din departamentele de resurse umane ale intreprinderilor) 

din judetele Prahova si Arges si furnizarea de instrumente, metode si practici 

standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in 

vederea adaptarii activitatilor la dinamica sectoarelor economice cu potential 

competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform 

SNCDI.

2,230,465.58             2,230,465.58                 2,275,985.30              APROBAT

32

117572 PROGRESS TEAM SRL Cresterea competitivitatii 

resurselor umane - premisa a 

dezvoltarii sustenabile a 

intreprinderii !

Municipiul Alba Iulia, România, Str. 

GEMINA nr. 10, , judetul Alba, cod 

postal 510126, România

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba, Brasov, Mures, Sibiu 96.5 Cresterea capacitatii de adaptare la schimbare a intreprinderilor si antreprenorilor din 

Regiunea Centru, judetele Alba, Mures, Brasov si Sibiu, prin implementarea de 

activitati suport de constientizare si formare profesionala, pentru 508 persoane 

2,416,359.03             2,416,359.03                 2,543,535.82              APROBAT

33

117617 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI 

MEDICINA VETERINARA

Cresterea gradului de 

competitivitate a angajatilor, 

antreprenorilor  si a 

intreprinderilor care activeaza 

in domeniile SNC/SNCDI - 

Crestem Competitivitatea IMM

Strada Bul. Marasti nr. 59, 

Municipiul Bucureşti, Bucureşti, 

011464, România

Instituție de învățământ superior de 

stat acreditată

Municipiul Bucuresti,Bucuresti,Bucuresti-Ilfov 96.5 Sprijinirea a cel putin 502 persoane (angajati din departamentele de management si 

resurse umane si

antreprenori) si a 46 de IMM-uri, cu scopul cresterii gradului de adaptare al activitatii 

acestora la dinamica sectoarelor economice cu

potential competitiv identificate conform SNC si in corelare cu SNCDI, prin facilitarea 

accesului la activitati, masuri si intrumente integrate

pentru cresterea gradului de constientizare a angajatorilor asupra importantei si 

necesitatii participarii angajatilor la programe de formare

profesionala, pentru imbunatatirea competentelor in plan profesional si 

antreprenorial si pentru sprijinirea intrreprinderilor privind

planificarile strategice pentru anticiparea si adaptarea la schimbare.

4,109,529.51             4,109,529.51                 4,193,397.59              APROBAT

34

117618 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI 

MEDICINA VETERINARA

Dezvoltarea fortei de munca si 

a IMM-urilor din domeniile 

SNC/SNCDI, prin asigurarea 

unor conditii de lucru 

imbunatatite si anticiparea 

schimbarilor - Dezvoltam IMM

Strada Bul. Marasti nr. 59, 

Municipiul Bucureşti, Bucureşti, 

011464, România

Instituție de învățământ superior de 

stat acreditată

Municipiul Bucuresti,Bucuresti,Bucuresti-Ilfov 96.5 Sustinerea si sprijinirea a cel putin 502 persoane (angajati si antreprenori) si a 46 de 

IMM-uri, prin

facilitarea accesului la activitati, masuri si intrumente integrate pentru cresterea 

gradului de constientizare a angajatorilor asupra

importantei si necesitatii participarii angajatilor la programe de formare profesionala, 

pentru imbunatatirea competentelor in plan

profesional si antreprenorial si pentru sprijinirea intrreprinderilor privind planificarile 

strategice pentru anticiparea si adaptarea la

schimbare, avand ca scop cresterea gradului de anticipare si adaptabilitate la 

schimbari si la dinamica sectoarelor economice cu potential

competitiv identificate conform SNC si in corelare cu SNCDI.

4,465,813.58             4,465,813.58                 4,556,952.78              APROBAT

35

116970 ASOCIAŢIA "ADL-PROGRES'' C.E.D.R.U – COMPETITIVITATE 

ȘI EXCELENȚĂ ÎN 

DEZVOLTAREA RESURSEI 

UMANE

Dumbrava Roșie, Str. DUMBRAVEI 

nr. 11B, județul Neamț, România

Furnizori de formare profesionala Nord - Est/ Bacău/ Neamț/ Suceava 96.5 Obiectivul general al proiectului vizeaza “Cresterea, cu 510 persoane, a numarului de 

angajati, din judetele Bacau, Neamt si

Suceava,regiunea NE,care beneficiaza de un set de activitati de formare/instruire,de 

tehnici si metode de management si de constientizare, in domeniile managementului 

strategic si managementul resurselor umane in vederea adaptarii managerilor 

intreprinderilor si antreprenorilor la schimbarile dinamice ale sectoarelor economice 

cu potential competitiv,identificate conform Strategiei de crestere a competitivitatii si 

a domeniilor de specializare inteligenta conform Strategiei de cercetare, dezvoltare si 

inovare din Romania in perioada 2014-2020”. 

2,229,453.61             2,175,260.87                 2,175,260.87              APROBAT

36

117690 ASOCIAŢIA "Q-PROFESSIONALS" PERFORMANȚĂ ÎN 

MANAGEMENT ÎN REGIUNEA 

NORD EST

Ipotești, Str. Pinilor nr. 1074, PL str. 

Rulmentului nr. 5, bl. 52, sc. b, ap. 

1, Suceava, județul Suceava,

cod poștal 727325, România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est/ Botoșani/ Iași/ Neamț/ Suceava/ Vaslui 96.5 Proiectul are ca obiectiv general dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor manageriale, 

in domeniul resurselor umane si antreprenoriale

pentru un numar de 504 de persoane (manageri, antreprenori si angajati din 

departamentele de resurse umane) din Regiunea Nord Est, ceea ce va conduce la 

imbunatatirea competitivitatii, incurajarea antreprenorialului si a ocuparii pe cont 

propriu si la adaptarea activitatii celor 47 de imm-uri la dinamica sectoarelor 

economice cu potential competitiv.

3,485,150.65             3,466,152.65                 3,466,152.65              APROBAT

37

118135 EGIS ROMANIA SA Imbunatatirea abilitatilor 

manageriale si de gestionare a 

resurselor umane – element 

cheie in adaptarea la o piata 

concurentiala – ABIL – SE

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Dionisie Lupu nr. 64-66, judeţul 

Bucureşti, cod poştal -, România

Furnizori de formare profesionala Sud-Est/Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, 

Vrancea

96 Intreprinderile mici si mijlocii joaca un rol important in dezvoltarea economiei, prin 

crearea de locuri de munca, prin sprijinirea competitivitatii si inovarii, punand 

accentul pe dinamismul pietei. Atat in Europa, cat si in Romania, la nivel national sau 

regional (Regiunea Sud Est), intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) predomina atat 

in numarul total de intreprinderi, cat si in ceea ce priveste numarul de angajati. Prin 

urmare, IMM-urile afecteaza direct ocuparea fortei de munca si cresterea economica.

3,796,195.12             3,796,195.12                 3,995,994.87              APROBAT

38

118136 EGIS ROMANIA SA Instruirea angajatilor implicati 

in activitati de management si 

resurse umane prin programe 

integrate – INSTRUCT -SV

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Dionisie Lupu nr. 64-66, judeţul 

Bucureşti, cod poştal -, România

Furnizori de formare profesionala Sud-Vest Oltenia/Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Vâlcea 96 Intreprinderile mici si mijlocii joaca un rol important in dezvoltarea economiei, prin 

crearea de locuri de munca, prin sprijinirea competitivitatii si inovarii, punand 

accentul pe dinamismul pietei. Atat in Europa, cat si in Romania, la nivel national sau 

regional (Regiunea Sud Vest), intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) predomina atat 

in numarul total de intreprinderi, cat si in ceea ce priveste numarul de angajati. Prin 

urmare, IMM-urile afecteaza direct ocuparea fortei de munca si cresterea economica.

3,796,195.12             3,796,195.12                 3,995,994.87              APROBAT

39

118137 EGIS ROMANIA SA Adapteaza-te la dinamica 

pietei concurentiale prin 

programe de formare pentru 

angajati – ADAPT – NE

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Dionisie Lupu nr. 64-66, judeţul 

Bucureşti, cod poştal -, România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est/Bacau, Botosani, Iasi, Neamt, Suceava, 

Vaslui

96 Intreprinderile mici si mijlocii joaca un rol important in dezvoltarea economiei, prin 

crearea de locuri de munca, prin sprijinirea competitivitatii si inovarii, punand 

accentul pe dinamismul pietei. Atat in Europa, cat si in Romania, la nivel national sau 

regional (Regiunea Nord Est), intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) predomina atat 

in numarul total de intreprinderi, cat si in ceea ce priveste numarul de angajati. Prin 

urmare, IMM-urile afecteaza direct ocuparea fortei de munca si cresterea economica. 

3,796,195.12             3,796,195.12                 3,995,994.87              APROBAT

40

118139 EGIS ROMANIA SA Sprijin pentru dezvoltarea 

abilitatilor angajatilor din 

sectoarele economice cu 

potential competitiv din 

regiunea Centru – DEZVOLT – 

CENTRU

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Dionisie Lupu nr. 64-66, judeţul 

Bucureşti, cod poştal -, România

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, 

Sibiu

96 Intreprinderile mici si mijlocii joaca un rol important in dezvoltarea economiei, prin 

crearea de locuri de munca, prin sprijinirea competitivitatii si inovarii, punand 

accentul pe dinamismul pietei. Atat in Europa, cat si in Romania, la nivel national sau 

regional (Regiunea Centru), intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) predomina atat in 

numarul total de intreprinderi, cat si in ceea ce priveste numarul de angajati. Prin 

urmare, IMM-urile afecteaza direct ocuparea fortei de munca si cresterea economica.

3,796,195.12             3,796,195.12                 3,995,994.87              APROBAT

41

116943 FUNDATIA ORIZONT Resurse umane competitive în 

domenii de specializare 

inteligenta din regiunile Sud-

Vest Oltenia si Sud Muntenia

Municipiul Craiova, România, Str. 

Unirii nr. 26, , judetul Dolj, cod 

postal 200409, România

Furnizori de formare profesionala Sud-Muntenia/Arges/Judetul Arges; Sud-

Muntenia/Dambovita/Judetul Dambovita; Sud-

Muntenia/Prahova/Judetul Prahova; Sud-

Muntenia/Teleorman/Judetul Teleorman; Sud-Vest 

Oltenia/Dolj/Judetul Dolj; Sud-Vest 

Oltenia/Gorj/Judetul Gorj; Sud-Vest 

Oltenia/Olt/Judetul Olt; Sud-Vest 

Oltenia/Valcea/Judetul Valcea

96 Cresterea cu 402 persoane a numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, 

metode, practici standard de management al resurselor umane si strategic in vederea 

adaptarii activitatii intreprinderilor/IMM din regiunile Sud Vest Oltenia si Sud 

Muntenia la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate 

conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI.

2,806,690.44             2,797,840.09                 2,797,840.09              APROBAT

42

116944 FUNDATIA PROGPERS PRISMA - Program de Instruire 

Specializata pentru Manageri

Municipiul Alba Iulia, România, Str. 

Tudor Vladimirescu nr. 18, birou 5, 

judeþul Alba, cod postal 510095, 

România

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba/Municipiul Alba Iulia/Sebes, Blaj, Ocna 

Mures; Centru/Sibiu/Municipiul Sibiu

96 Furnizarea unui program integrat de instrumente, metode si practici de management 

al resurselor umane, dedicate angajatilor si antreprenorilor din IMM-uri, in scopul 

cresterii adaptabilitatii activitatii acestora la dinamica sectoarelor economice cu 

potenþial competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta 

conform SNCDI.

2,023,642.40             2,018,901.57                 2,018,901.57              APROBAT

43

117989 ASCENDIS CONSULTING SRL Avantaj competitiv pentru 

România – dezvoltarea de 

lideri pentru companii 

inovative și de succes, la nivel 

european

Municipiul București, Str. Bd. Ion 

Ionescu de la Brad nr. 2B, Complex 

de birouri "Gabrielle Center", 

Parter, Tronson I, Camera 2,  cod 

poștal 013813, România

Furnizori de formare profesionala Centru/ Alba/ Brașov/ Covasna/ Harghita/ Mureș/ 

Sibiu

Nord - Est/ Bacău/ Botoșani/ Iași/ Neamț/ Suceava/ 

Vaslui

Nord - Vest/ Bihor/ Bistrița-Năsăud/ Cluj/ 

Maramureș/ Satu Mare/ Sălaj

Sud - Muntenia/ Argeș/ Călărași/ Dâmbovița/ 

Giurgiu/ Ialomița/ Prahova/ Teleorman

Sud - Est/ Brăila/ Buzău/ Constanța/ Galați/ Tulcea/ 

Vrancea

Sud - Vest Oltenia/ Dolj/ Gorj/ Mehedinți/ Olt/ 

Vâlcea 

Vest/ Arad/ Caraș-Severin/ Hunedoara/ Timiș 

96 Adaptarea sustenabila a angajatilor, antreprenorilor si a activitatii companiilor din 

sectoarele economice cu potential competitiv/de specializare inteligenta la dinamica 

schimbarilor mediului economic si a pietei muncii, prin cresterea in toate regiunile 

mai putin dezvoltate a numarului de beneficiari de instrumente, metode, practici 

standard de management al resurselor umane.

4,077,363.07             3,999,420.18                 4,209,915.95              APROBAT

44

118164 ASOCIAȚIA ”CENTRUL DE CONSULTANȚĂ ȘI 

MANAGEMENT AL PROIECTELOR” EUROPROJECT

Hospitality Management 

Academy

Municipiul Slatina, România, Str. 

Mihai Eminescu nr. 35, județul Olt, 

România

Furnizori de formare profesionala Centru/ Alba/ Brașov/ Covasna/ Harghita/ Mureș/ 

Sibiu

Sud-Est/ Brăila/ Buzău/ Constanța/ Galați/ Tulcea/ 

Vrancea

Sud-Vest Oltenia/ Dolj/ Gorj/ Mehedinți/ Olt/ Vâlcea

96 Obiectivul general al proiectului il reprezinta promovarea unei ocupari sustenabile si 

de calitate a fortei de munca din turism si ecoturism din regiunile Sud Vest, Centru si 

Sud Est prin oferirea in cadrul Hospitality Management Academy catre 600 de 

intreprinzatori, manageri si angajati ai departamentelor de resurse umane de 

instrumente, metode, practici etc standard de management al resurselor umane si de 

condiții de lucru îmbunatațite în vederea adaptarii activitații la dinamismul specific 

acestui sector de activitate.

3,186,788.33             3,180,485.99                 3,180,485.99              APROBAT

45

118173 LOOP OPERATIONS S.R.L. Inoventure - Management 

performant al resurselor 

umane si al schimbarii in 

intreprinderi in vederea 

specializarii inteligente

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Ferdinand I nr. 178, bl T3, sc. 2, et. 

8, ap. 32, sector 2, judeţul 

Bucureşti, cod poştal 021398, 

România

Furnizori de formare profesionala Centru, Nord-Est, Nord-Vest, Sud - Muntenia, Sud-

Est, Sud-Vest Oltenia

95.5  Management performant al resurselor umane si al schimbarii in intreprinderi  in 

vederea specializarii inteligente este realizarea unui program integrat de informare, 

formare si consiliere in gestionarea resurelor umane, competente antreprenoriale, 

management strategic, managementul inovarii, internationalizarea afacerilor, 

management sustenabil si inovare sociala pentru un numar de 520 de antreprenori si 

manageri, angajati in minim 100 intreprinderi, sau angajati pe cont propriu, in 

regiunile de dezvoltare Sud Muntenia, Sud Est, Sud Vest Oltenia, Centru si Nord Est. 

2,920,434.44             2,920,434.44                 3,074,142.28              APROBAT

46

116957 AUTOSERVICE MARINI S.R.L. Proiect integrat pentru 

sporirea calitătii resurselor 

umane implicate in activitatea 

de management

Strada banca nationala  nr. 25, 

Municipiul Bacău, Bacău, România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est/

Bacău, Botoşani, Iaşi, Neamţ, Suceava, Vaslui

95 Cresterea numarului de persoane din esalonul de conducere a intreprinderilor ce vor 

fi initiate in mijloace moderne, actuale de management, ce vor beneficia de 

instrumente, metode si practici de managemnt al resurselor umane si de locuri de 

munca adaptate la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv sau din 

domenii de specializare inteligenta in urma participarii la cursuri, workshop-uri si 

seminarii specifice precum cresterea numarului de intreprinderi sprijinite sa-si 

planifice activitatea pe termen lung prin sesiuni de coach-ing aplicate individual. 

2,160,547.00             1,673,356.64                 1,761,428.04              APROBAT



47

117509 EASTERN MARKETING INSIGHTS SRL EFFECTIVE HR - Eficientizarea 

resurselor umane din cadrul 

întreprinderilor aferente 

sectoarelor economice cu 

potențial competitiv în 

Regiunea Nord-Est

Municipiul Vaslui, România, Str. 

Donici, BL. 11 SC. B AP. 6, judeţul 

Vaslui, cod poştal -, România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est/Bacau, Botosani, Iasi, Neamt, Suceava, 

Vaslui

95 Creşterea şi promovarea competitivităţii în Regiunea de Dezvoltare Nord-Est prin 

conştientizarea angajatorilor privind necesitatea participării angajaţilor la programe 

de formare continuă, organizarea de programe de formare profesională pentru 

manageri şi pentru angajaţii din departamentele de resurse umane, precum şi prin 

acţiuni de sprijinire a întreprinderilor care îşi desfăşoară activitatea întrunul dintre 

sectoarele economice cu potenţial competitiv, într-un interval de 12 luni. Proiectul 

contribuie la realizarea obiectivului specific al programului prin sprijinirea unui număr 

de 502 persoane, dintre care 54 de persoane din departamentele de resurse umane şi 

448 de persoane care asigură managementul strategic al firmelor şi antreprenori; prin 

certificarea/ îmbunătăţirea nivelului de calificare urmare a sprijinului primit a unui 

număr de 403 persoane dintre care 44 de persoane din departamentele de resurse 

umane şi 359 de persoane care asigură managementul strategic al firmelor şi 

antreprenori; prin sprijinirea unui număr de 47 de întreprinderi şi prin încurajarea 

acestora în vederea introducerii de sisteme, instrumente, metode, practici etc. 

standard de management al resurselor umane/ condiţii de lucru îmbunătăţite, 

respectiv elaborarea unei planificări strategice pe termen lung. Astfel, efectul pozitiv 

pe termen lung al proiectului se fundamentează pe consolidarea sectoarelor 

economice competitive din Regiunea Nord-Est şi, implicit, îmbunătăţirea 

competitivităţii regionale, atât la nivel naţional, cât şi la nivel european. 

1,751,101.88             1,751,101.88                 1,843,266.82              APROBAT

48

117791 FUNDATIA DE SPRIJIN COMUNITAR ACTIV pentru un viitor 

competitiv!

Municipiul Bacau, România, Str. 

Marasti nr. 32, , judeþul Bacau, cod 

postal 600332, România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est/Bacau/Judetul Bacau; Nord-

Est/Botosani/Judetul Botosani; Nord-

Est/Iasi/Judetul Iasi; Nord-Est/Neamt/ Judetul 

Neamt; Nord-Est/Suceava/Judetul Suceava; Nord-

Est/Vaslui/Judetul Vaslui

95 Scopul proiectului este cresterea numarului de angajati din cadrul companiilor care isi 

desfasora activitatea principala sau secundara intr-unul din sectoarele economice cu 

potential competitiv identificate conform SNC din regiunea de Nord Est, judetele 

Bacau, Iasi, Suceava, Botosani, Neamt, Vaslui in vederea imbunatatirii conditiilor de 

lucru si adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice din care fac parte prin 

crearea si aplicarea unui set de instrumente, metode, practici etc ca raspuns la 

nevoile lor specifice .

4,116,414.60             3,942,014.60                 3,942,014.60              APROBAT

49

117938 FILIALA TRANSILVANIA A ASOCIATIEI ROMANE 

PENTRU INDUSTRIA ELECTRONICA SI DE SOFTWARE

Transilvania Digitala Inovativa - 

Model de Excelenta prin 

Formare

Municipiul Cluj-Napoca, România, 

Str. Bulevardul Nicolae Titulescu nr. 

4, , judeþul Cluj, cod postal 400420, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Vest/Bihor/Judetul Bihor; Nord-

Vest/Cluj/Municipiul Cluj-Napoca; Nord-

Vest/Maramures/Municipiul Baia Mare

95 Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea unei culturi organizationale 

orientate spre eficienta si inovatie, prin imbunatatirea capacitatilor manageriale si 

antreprenoriale, prin transfer de competente si servicii suport in vederea 

imbunatatirii pozitiei competitive a mediului de afaceri din Regiunea Nord-Vest care 

activeaza in domeniile Tehnologiei Informatiilor si Comunicatiilor si Industrii Creative.

1,600,364.07             1,600,364.07                 1,600,364.07              APROBAT

50

117694 RESOURCES, DEVELOPMENT & IDEAS S.R.L. Dezvoltare strategica si 

profesionalism

Municipiul Bucuresti, România, Str. 

Bd Dacia nr. 153-155, etajul 4,  

Bucuresti, cod postal 020057,

România

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, 

Sibiu

95 Cresterea numarului de angajati din regiunea Centru care beneficiaza de instrumente, 

metode, practici, standarde de management al resurselor umane si de conditii de 

lucru îmbunatatite în vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice 

cu potential competiti  identificate conform SNC si la dinamica domeniilor de 

specializare inteligenta conform SNCDI.

4,120,694.04             4,120,694.04                 4,337,575.74              APROBAT

51

117766 SORSTE SA Primul Manager "PriMa" Strada Calea Moldovei nr. 59, 

Municipiul Focşani, Vrancea, 

România

întreprindere mijlocie Municipiul Focsani, Vrancea, Sud-Est 95 Dezvoltarea competentelor manageriale a 520 persoane care asigura managementul 

strategic, angajati din domeniul resurselor

umane si antreprenori din intreprinderile din regiunea Sud-Est, prin participarea 

acestora la programe de formare specifice, precum si

sprijinirea a 60 de intreprinderi in dezvoltarea si implementarea strategiilor si 

instrumentelor de management in vederea adaptarii activitatii

la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv sau domeniilor de 

specializare inteligenta.

2,944,969.08             2,944,969.08                 3,100,000.00              APROBAT

52

117167 ALERON TRAINING CENTER SRL HRM_Human Resource 

Management 

Municipiul București, Str. Aleea 

Marius Emanoil Buteica nr. 18-20, 

cod poștal

031823, România

Furnizori de formare profesionala Sud - Muntenia/ Argeș/ Călărași/ Dâmbovița/ 

Giurgiu/ Ialomița/ Prahova/ Teleorman

95 Cresterea adaptabilitatii lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor ce activeaza in 

sectoare economice cu potenþial competitiv

identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI, in 

regiunea Sud-Muntenia, prin furnizarea de sesiuni de formare profesionala pentru 

manageri si angajatii din departamentele de resurse umane si acordarea de asistenta 

specializata pentru elaborarea sau revizuirea/adaptarea de planificari strategice pe 

termen lung care sa permita anticiparea schimbarilor.

4,289,962.88             4,289,962.88                 4,515,750.40              APROBAT

53

117168 ALERON TRAINING CENTER SRL HR CENTER Suport Municipiul București, Str. Aleea 

Marius Emanoil Buteica nr. 18-20,  

cod poștal 031823, România

Furnizori de formare profesionala Centru/ Alba/ Brașov/ Covasna/ Harghita/ Mureș/ 

Sibiu

95 Cresterea adaptabilitatii lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor ce activeaza in 

sectoare economice cu potenþial competitiv

identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI, in 

regiunea Centru, prin furnizarea de sesiuni de formare profesionala pentru manageri 

si angajatii din departamentele de resurse umane si acordarea de asistenta 

specializata pentru elaborarea sau revizuirea/adaptarea de planificari strategice pe 

termen lung care sa permita anticiparea schimbarilor.

4,268,754.70             4,268,754.70                 4,493,426.00              APROBAT

54

117313 CAMERA DE COMERŢ SI INDUSTRIE BISTRIŢA-

NĂSĂUD

Bistrita, pe harta profesionala a 

Europei

Strada PETRE ISPIRESCU nr. 15A, 

Municipiul Bistriţa, Bistriţa-Năsăud, 

420081, România

Furnizori de formare profesionala Nord-Vest/

Bistrita-Nasaud, Maramures, Satu Mare, Salaj

94.5 Cresterea  adaptarii  la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor  in 

judetele MM, BN, SJ, SM/Regiunea Nord Vest, prin dezvoltarea strategica a resurselor 

umane pe trei nivele manageriale ( top, middle, linie), din sectoarele economice  cu 

potential competitiv identificate conform SNC si prin sprijinirea a 47 de IMM-uri.

1,654,092.60             1,564,579.12                 1,564,579.12              APROBAT

55

117937 PRIMASERV SRL Resurse umane competitive, 

afaceri de succes!

Municipiul Craiova, România, Str. 

Calea Bucuresti, Bl. A12, Sc. 2, Ap. 2 

, judetul Dolj, cod postal -, România

Furnizori de formare profesionala Sud - Vest Oltenia/Dolj, Gorj, Olt 94.5 Imbunatatirea calitatii resurselor umane, a standardelor de management si a 

conditiilor de lucru din 50 de IMM-uri din regiunea Sud-Vest Oltenia

2,091,585.56             2,090,892.05                 2,200,939.00              APROBAT

56

118028 PUBLIC CREATION SRL Resurse umane competitive in 

regiunea Sud-Est

Municipiul Buzau, România, Str. 

Victoriei nr. 63, , judetul Buzau, cod 

postal -, România

Furnizori de formare profesionala Sud - Est/Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, 

Vrancea

94.5 Cresterea numarului de angajati din regiunea Sud-Est care beneficiaza de 

instrumente, metode si practici standard de management al resurselor umane si de 

conditii de lucru imbunatatite

3,662,679.21             3,662,679.21                 3,855,451.80              APROBAT

57

118399 SMART INTEGRATION SRL PRO Vest - Invata sa fii 

PROfesionist!

Strada Toamnei  nr. 19, Bloc T1, 

Etaj 1, Ap. 1 D, Sat Ostratu, 

Corbeanca, Ilfov, România

Întreprindere mică Corbeanca,Ilfov, Bucuresti- Ilfov 94.5 Cresterea numarului de angajati din Regiunea de dezvoltare Vest care beneficiaza de

instrumente, metode, practici etc standard de management al resurselor umane si de 

conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii

activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate 

conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta

conform SNCDI prin asigurarea accesului la programe de formare profesionala 

continua pentru 505 manageri, antreprenori si angajati ai

departamentelor de resurse umane si prin sprijinirea unui numar de 70 de 

intreprinderi din sectoarele/domeniile vizate (din care 47 IMMuri),

pe o perioada de 12 luni.

3,896,932.03             2,839,790.72                 2,989,253.39              APROBAT

58

118444 TIGER PROTECTOR COMPANY S.R.L. Dezvoltarea resurselor umane 

competitive in regiune Centru

Strada Str. Ion Tuculescu nr. 42A, 

Bloc PM40, Ap. 1, Municipiul 

Bucureşti, Bucureşti, România

întreprindere mare Municipiul Bucuresti,Bucuresti,Bucuresti-Ilfov 94.5 Stimularea angajatorilor din Regiunea de Dezvoltare Centru, in directia dezvoltarii

competentelor angajatilor lor, in vederea sporirii capacitatii de insertie profesionala si 

a adaptabilitatii acestora la dinamica sectoarelor

economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in corelare cu 

domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

4,465,813.58             4,465,813.58                 4,556,952.78              APROBAT

59

117963 ASOCIAŢIA "ADL-PROGRES'' COMPETITIVITATEA 

AFACERILOR PRIN 

DEZVOLTAREA RESURSELOR 

UMANE - C.A.D.R.U.

Dumbrava Roșie, Str. DUMBRAVEI 

nr. 11B, județul Neamț, România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est/ Botoșani/ Neamț/ Vaslui 94.5 Obiectivul general al proiectului vizeaza “Stimularea cresterii, cu 402 persoane, a 

numarului de angajati, din jud Botosani, Neamt si Vaslui,regiunea NE, care beneficiaza 

de un set de activitati de formare/instruire,de tehnici si metode de management si de 

constientizare, in domeniile managementului strategic, antreprenoriat si 

managementul resurselor umane in vederea adaptarii intreprinderilor la schimbarile 

dinamice ale sectoarelor economice cu potential competitiv, identificate conform 

Strategiei de crestere a competitivitatii si a domeniilor de specializare inteligenta 

conform Strategiei de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania in perioada 2014-

2020”.

1,812,522.90             1,722,530.70                 1,722,530.70              APROBAT

60

117624 BEST SMART CONSULTING SRL START INDUSTRY 4.0 Strada Tepes Voda nr. 130, Ap. C2, 

Municipiul Bucureşti, Bucureşti, 

021527, România

Furnizori de formare profesionala Sud-Muntenia/ Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, 

Ialomita, Prahova, Teleorman

Sud-Est/ Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, 

Vrancea

Sud-Vest Oltenia/ Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Vaalcea

Vest/ Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis 

94 Cresterea numarului de angajati (manageri, angajati in compatimentul resurse 

umane) si antreprenori care beneficiaza de imbunatatirea competentelor si 

beneficiaza de instrumente, metode si practici in domeniul managementului stategic 

in vederea adaptarii activitatii companiilor de care apartin la dinamica sectoarelor 

economice cu potentia competitiv conform SNC si SNCDI.

3,292,682.63             3,236,782.79                 3,407,139.78              APROBAT

61

117860 BEST SMART CONSULTING SRL INDUSTRIA DE MAINE Strada Tepes Voda nr. 130, Ap. C2, 

Municipiul Bucureşti, Bucureşti, 

021527, România

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, 

Sibiu

Nord-Est/Bacau, Botosani, Iasi, Neamt, Suceava, 

Vaslui

Nord-Vest/Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, 

Satu Mare, Salaj

94 Cresterea numarului de angajati (manageri, angajati in compatimentul resurse 

umane) si antreprenori care beneficiaza de imbunatatirea competentelor si 

beneficiaza de instrumente, metode si practici in domeniul managementului stategic 

in vederea adaptarii activitatii companiilor de care apartin la dinamica sectoarelor 

economice cu potential competitiv conform SNC si SNCDI.

3,252,211.97             3,195,327.13                 3,363,502.24              APROBAT

62

118031 EURO BEST TEAM SRL TISA – Training-Inovare-

Specializare-Adaptabilitate 

pentru intreprinderile din 

regiunile Vest si Nord Vest

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Calea Mosilor nr. 296, bl.46, sc.2, 

et.8, ap.69, Sector 2, judeţul 

Bucureşti, cod poştal 020898, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Vest/Bihor, Bistrita-Nasaud, Maramures, Satu 

Mare, Salaj; Vest/Arad, Caras-Severin, Hunedoara, 

Timis

94 Dezvoltarea unui pachet de masuri integrate de sprijin pentru intreprinderile din 

sectorul de activitate Sanatate si pentru cele din sectoarele care se coreleaza cu 

domeniul de specializare inteligenta Sanatate care opereaza in Regiunile Vest si Nord 

Vest, in urma caruia angajatii acestora vor beneficia de instrumente, metode, 

practici,standarde si conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la 

dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform 

SNCI/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI.

4,259,590.43             4,259,590.43                 4,483,779.40              APROBAT

63

118033 EURO BEST TEAM SRL DELTA - Cresterea 

adaptabilitatii intreprinderilor 

din Regiunile Nord Est si Sud 

Est la competitivitate si inovare

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Calea Mosilor nr. 296, bl.46, sc.2, 

et.8, ap.69, Sector 2, judeţul 

Bucureşti, cod poştal 020898, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est/Bacau, Botosani, Iasi, Neamt, Suceava, 

Vaslui; Sud-Est/Braila, Buzau, Constanta, Galati, 

Tulcea, Vrancea

94 Obiectivul general :

Dezvoltarea unui pachet de masuri integrate de sprijin pentru intreprinderile din 

sectorul de activitate Sanatate si pentru cele din sectoarele care se coreleaza cu 

domeniul de specializare inteligenta Sanatate care opereaza in Regiunile Nord Est si 

Sud Est, in urma caruia angajatii acestora vor beneficia de instrumente, metode, 

practici,standarde si conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la 

dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform 

SNCI/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI.

4,309,389.43             4,309,389.43                 4,536,199.40              APROBAT
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118035 EURO BEST TEAM SRL ICARUS – Intreprinderi 

competitive si inovative prin 

resurse umane specializate in 

regiunile Sud Vest, Centru si 

Sud-Muntenia

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Calea Mosilor nr. 296, bl.46, sc.2, 

et.8, ap.69, Sector 2, judeţul 

Bucureşti, cod poştal 020898, 

România

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, 

Sibiu; Sud - Muntenia/Arges, Calarasi, Dambovita, 

Giurgiu, Ialomita, Prahova, teleorman; Sud-Vest 

Oltenia/Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Vâlcea

94 Dezvoltarea unui pachet de masuri integrate de sprijin pentru intreprinderile din 

sectorul de activitate Sanatate si pentru cele din sectoarele care se coreleaza cu 

domeniul de specializare inteligenta Sanatate care opereaza in Regiunile Sud Vest, 

Centru si SudMuntenia, in urma caruia angajatii acestora vor beneficia de 

instrumente, metode, practici,standarde si conditii de lucru imbunatatite in vederea 

adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv 

identificate conform SNCI/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI.

4,254,574.43             4,254,574.43                 4,478,499.40              APROBAT

65

117990 FIRST JOB SCHOOL SRL Imbunatatirea calitatii 

managementului din sectoare 

economice SNC

Municipiul Brasov, România, Str. 

13Decembrie nr. 90A, bl.5 sc.A 

ap.10, judeþul Brasov, cod postal 

500146, România

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba/Judetul Alba; Centru/Brasov/Judetul 

Brasov; Centru/Covasna/Judetul Covasna; 

Centru/Harghita/Judetul Harghita; 

Centru/Mures/Judetul Mures; Centru/Sibiu/Judetul 

Sibiu

94 Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea adaptabilitatii resurselor umane 

aflate pe pozitiile de management si din departamentele de RU din intreprinderile cu 

activitate economica in sectoare economice cu potential competitiv din Regiunea 

Centru, inclusiv antreprenorii ce-si gestioneaza propriile afaceri, la dinamica 

schimbarilor din sectoarele economice cu potential competitiv conform SNC si in 

corelare cu domeniile de specializare inteligenta SNCDI prin insusirea de cunostinte si 

abilitati pt. dezvoltarea/utilizarea de instrumente, metode, practici de management a 

resurselor umane si de imbunatatire a conditiilor de lucru a angajatilor din firmele pe 

care le reprezinta.

2,435,965.46             2,435,965.46                 2,564,174.21              APROBAT

66

118179 FEDERATIA AGRICULTORILOR DE MUNTE-SECTOR 

ECONOMIC V.DORNEI

Academia de Training si 

Antreprenoriat - Excelenta si 

Performanta prin Oameni

Municipiul Vatra Dornei, România, 

Str. Oborului nr. 11, , judeþul 

Suceava, cod postal 725700, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est/Bacau/Judetul Bacau; Nord-

Est/Botosani/Judetul Botosani; Nord-

Est/Iasi/Judetul Iasi; Nord-Est/Neamt/ Judetul 

Neamt; Nord-Est/Suceava/Judetul Suceava; Nord-

Est/Vaslui/Judetul Vaslui

94 Obiectiv general (OG): cresterea cu 405 persoane a numarului de angajati care 

beneficiaza de instrumente, metode, practici etc., standard de management al 

resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite, in vederea adaptarii activitatii 

lor la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate cf. SNC 

(domeniilor de specializare inteligenta cf. SNCDI), din regiunea de dezvoltare Nord Est 

(RD NE), pe parcursul a 12 luni de implementare a proiectului.

1,752,915.44             1,752,915.44                 1,752,915.44              APROBAT

67

116971 OTP CONSULTING ROMANIA SRL Formare si inovare pentru 

companiile din regiunile Nord 

Vest si Centru

Municipiul Bucuresti, România, Str. 

Bd. Dacia nr. 83, , judeþul 

Bucuresti, cod postal 020052, 

România

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, 

Sibiu; Nord - Vest/Bihor, Bistrita - Nasaud, Cluj, 

Maramures, Satu - Mare, Salaj

94 Realizarea unui set de masuri de constientizare, formare si sprijin pentru 506 

persoane si 46 de IMM, pe durata a 12 luni, în vederea cresterii nr. de angajaþi din 

regiunile Nord Vest si Centru

4,115,607.77             4,109,955.81                 4,326,683.81              APROBAT

68

117525 PAIDEA S.R.L. Competitivitatea si inovarea 

mediului de afaceri din 

Regiunea Sud Vest Oltenia

Municipiul Târgu Jiu, România, Str. 

Stefan cel mare nr. 34, , judeþul 

Gorj, cod postal 210131, România

Furnizori de formare profesionala Sud - Vest Oltenia/Dolj, Gorj, Olt, Mehedinti, Valcea 94 Cresterea performantelor in plan profesional a angajatilor din departamentele de 

resurse umane, cat si managerilor si antreprenorilor care isi gestioneaza propriile 

afaceri din cadrul IMM-urilor active in domenii prioritare si identificate in SNC.

3,680,546.45             3,645,519.87                 3,837,389.34              APROBAT

69

118020 IPA S.A. Angajati si antreprenori 

pregatiti pentru schimbare in 

intreprinderi din sectoare 

economice cu potential 

competitiv 

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Calea Floreasca nr. 169, , judeţul 

Bucureşti, cod poştal 014459, 

România

Furnizori de formare profesionala Sud-Vest Oltenia 94  Cresterea numarului de angajati beneficiari de instrumente si masuri concrete de 

management al resurselor umane in vederea adaptarii functionarii intreprinderi ce isi 

desfasoara activitatea in regiunea Sud Vest Oltenia in sectoarele economice cu 

potential competitiv in corelare cu domeniile de specializare inteligenta identificate in 

SNCDI 2014-2020 prin dezvoltarea competentelor profesionale din domeniul 

managementului strategic si managementului resurselor umane a 410 persoane cu 

locul de munca in regiunea vizata de proiect. Obiectivul general al proiectului 

contribuie la indeplinirea obiectivului specific 3.8 al POCU in conformitate cu 

obiectivele SNC 2015-2020, SNCDI 2014-2020, Strategiei pentru Ocuparea Fortei de 

Munca 2014-2020 si Strategia Nationala privind invatarea pe tot parcursul vietii. 

1,559,804.16             1,559,804.16                 1,641,931.43              APROBAT

70

117494 OTP CONSULTING ROMANIA SRL Reinventare prin Formare. 

Adaptare si Inovare 

organizationala in regiunile 

Vest si Sud Vest Oltenia

Municipiul Bucuresti, România, Str. 

Bd. Dacia nr. 83, Bucuresti, cod 

postal 020052, România

Furnizori de formare profesionala Sud - Vest Oltenia/Dolj, Gorj, Olt, Mehedinti, Valcea; 

Vest/Arad, Caras - Severin, Hunedoara, Timis

93.5 Realizarea unui set de masuri de constientizare, formare si sprijin pentru 506 

persoane si 46 de IMM, pe durata a 12 luni, în vederea cresterii nr. de angajaþi din 

regiunile Vest si Sud Vest Oltenia

3,825,877.60             3,820,238.64                 4,021,675.46              APROBAT

71

117868 INSTITUTUL NAȚIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE 

PENTRU BIORESUSRSE ALIMENTARE - IBA BUCUREȘTI

Prim - Performanta si inovare 

in management

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Dinu Vintilă nr. 6, Sector 2, judeţul 

Bucureşti, cod poştal 021102, 

România

Furnizori de formare profesionala Centru 93.5 Obiectivul general: imbunatatirea competentelor manageriale, antreprenoriale si de 

management a resurselor umane, precum si a capacitatii de a utiliza si promova 

instrumente, metode, practici si standarde inovative si incluzive actuale de 

management pentru 510 manageri, antreprenori si angajati ai departamentelor de 

resurse umane din sectoarele cu potential competitiv si inalta specializare Turism si 

ecoturim, Procesarea alimentelor si bauturilor si Textile si pielarie, conform SNC/ 

SNCDI, din Regiunea Centru si sprijinirea a 48 de IMM in vederea revizuirii/ dezvoltarii 

unor planuri strategice pe termen lung. 

3,688,833.27             3,688,833.27                 3,764,115.63              APROBAT

72

117994 INFORMATICA S.A. Specializare + Strategie = 

Succes!

Municipiul Oradea, România, Str. 

Szigligeti Ede nr. 1, , judeţul Bihor, 

cod poştal 410008, România

Furnizori de formare profesionala Nord-Vest 93.5 Obiectivul general al proiectului consta in cresterea numarului de angajati la nivelul 

Regiunii de Nord-Vest din sectoarele IT, automotive, mobile, textile si pielarie,etc. 

care beneficiază de instrumente, metode, practici etc standard de management al 

resurselor umane şi de condiţii de lucru îmbunătăţite în vederea adaptării activităţii la 

dinamica sectoarelor economice cu potenţial competitiv identificate conform 

SNC/domeniilor de specializare inteligentă conform SNCDI. 

1,275,112.55             1,275,112.55                 1,342,223.74              APROBAT

73

117359 CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE A JUDETULUI 

NEAMT

Manageri competenți pentru 

întreprinderi responsabile - 

#businessresponsabil

Strada Decebal nr. 33, Municipiul 

Piatra Neamţ, Neamţ, 610033, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est/

Iaşi, Neamţ, Suceava

93 Dezvoltarea unor competente specifice pentru 501 de persoane prin furnizarea de 

programe de formare, activitati de business coaching si organizarea unor evenimente 

cu scopul de facilita adaptarea intreprinderilor in care isi desfasoara activitatea la 

dinamica sectoarelor economice cu potențial competitiv identificate conform SNC si 

in corelare cu domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI, precum si 

sprijinirea a 55 de IMM-uri din Regiunea de Dezvoltare Nord-Est prin furnizarea unor 

activitati pentru dezvoltarea sau adaptarea strategiilor de dezvoltare pe termen lung. 

2,642,930.96             2,548,633.21                 2,548,633.21              APROBAT

74

117681 SOFTTEHNICA SRL Companii performante prin 

resurse umane competitive

Strada Calea Severinului nr. 195, 

Municipiul Târgu Jiu, Gorj, 210204, 

România

Întreprindere mică Municipiul Targu-Jiu, Gorj, Sud-Vest Oltenia 93 Cresterea nivelului de competenta profesionala a managerilor, antreprenorilor si 

angajatilor din

departamentele de resurse umane din firmele romanesti cu ajutorul instrumentelor 

si metodelor specifice si adaptarea afacerilor la

cerintelor din domeniile competitive SNC si SNCDI.

4,326,930.95             4,326,930.95                 4,554,674.48              APROBAT

75

118004 SINDICATUL ŢĂRANILOR ŞI PROPRIETARILOR 

ROMÂNI

Resurse umane competitive in 

regiunea Sud Muntenia

Strada NA Bragadiru, Teleorman, 

România

organizatie sindicala Bragadiru,Teleorman,Sud-Muntenia 93 Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici, 

standard de

management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea 

adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu

potential competitiv si domeniilor de specializare inteligenta, prin implementarea 

unor masuri integrate de formare profesionala a unui

numar de 510 angajati si antreprenori din minim 50 de intreprinderi din regiunea Sud 

Muntenia.

4,474,640.48             4,121,222.48                 4,121,222.48              APROBAT
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117470 ASOCIATIA FOUR CHANGE Profesionisti 2020 Strada Motilor nr. 13A, Tronson C, 

ap 5, sector 3, Municipiul 

Bucureşti, Bucureşti, România

ONG Bucureşti - Ilfov 93 Crearea unui pachet de instrumente, metode, practici si standarde de management al 

resurselor

umane, de care sa beneficieze cel putin 405 manageri, angajati ai departamentelor de 

resurse umane sau antreprenori din cadrul

companiilor care isi desfasora activitatea principala sau secundara intr-unul din 

sectoarele economice cu potential competitiv identificate

conform SNC si in corelare cu unul dintre domeniile de specializare inteligenta 

conform SNCDI sau din intreprinderi care intentioneaza sasi

adapteze activitatea principala sau secundara la cel putin unul dintre aceste sectoare 

si aflate in regiunea de Sud Est, judetele Buzau,

Vrancea, Galati, Braila, Tulcea si Constanta, in vederea imbunatatirii conditiilor de 

lucru si adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor

economice din care fac parte.

3,068,874.37             3,068,874.37                 3,068,874.37              APROBAT

77

117259 MANAGER CONSULT S.R.L. BOOK SUCCES-Adaptare la 

schimbare

Municipiul Buzău, România, Str. 

Vulturului nr. 7 bis, , judeţul Buzău, 

cod poştal 120073, România

Furnizori de formare profesionala Sud-Est 93 Dezvoltarea  competentelor profesionale, antreprenoriale , manageriale  pentru un 

grup tinta format din  502 persoane  din regiunea mai putin dezvoltata Sud-Est  in 

vederea adaptarii activitatii acestora la dinamica sectoarelor economice cu potenţial 

competitiv identificate conform SNC si reorganizarea afacerilor existente in scopul 

cresterii competitivitatii

1,249,248.94             1,249,248.94                 1,340,171.74              APROBAT

78

117744 PLURI CONSULTING GRUP SRL Formare Sustenabila si de 

Calitate in Regiunea Nord-Est

Municipiul Piatra Neamþ, România, 

Str. Piata Mihail Kogalniceanu nr. 1-

3, , judetul Neamt, cod postal 

610018, România

Furnizori de formare profesionala Nord - Est/Bacau, Botosani, Iasi, Neamt, Suceava, 

Vaslui

92.5 Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca din regiunea 

Nord-Est prin implementarea unor masuri integrate care vor conduce la implicarea a 

cel putin 504 persoane in urmarirea evolutiei si performantelor

organizatiilor din care provin,

1,938,560.00             1,903,506.36                 2,022,827.13              APROBAT

79

118061 ONITRADE LTD. SRL Perfectionarea cadrelor de 

conducere in Regiunea Nord-

Est

Municipiul Iasi, România, Str. 

VASILE CONTA nr. 30, , judetul Iasi, 

cod postal 700106, România

Furnizori de formare profesionala Nord - Est/Bacau, Botosani, Iasi, Neamt, Suceava, 

Vaslui

92.5 Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente metode, practice, 

standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru îmbunatatite, în 

vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential 

competitive identificate

3,713,067.03             3,609,361.45                 3,799,833.11              APROBAT

80

118048 SINDICATUL IT TIMISOARA SITT Adaptare si inovare in sectorul 

IT prin formare profesionala 

continua-ADAPTTIC

Strada Gheorghe Lazar nr. 9, 

Municipiul Timişoara, Timiş, 

300081, România

organizatie sindicala Municipiul Timisoara, Timis,Vest 92.5 Imbunatatirea competentelor si abilitatilor manageriale in randul a 510 persoane, 

manageri si

angajati din departamentele de resurse umane din cadru companiilor din sectorul TIC, 

din Regiunea de Dezvoltare Vest, prin participarea

la programe de formare profesionala in scopul cresterii competitivitatii acestora si 

adaptarii la schimbare.

900,879.27                 896,557.20                    896,557.20                 APROBAT

81

116933 MONDO CARIERE SRL LIDER Municipiul Petrosani, România, Str. 

Anton Pann nr. 92, , judetul 

Hunedoara, cod postal -, România

Furnizori de formare profesionala Vest/Hunedoara 92 Facilitarea trecerii de la managementul clasic (curent, conservator, informativ, 

fragmentar, autarhic) la managementul modern (anticipativ, previzional, inovational, 

informatizat, sistemic, international) în întreprinderile din Regiunea Vest.

1,210,989.73             1,177,074.73                 1,239,026.05              APROBAT

82

118506 RADINC SRL Cresterea performantelor 

profesionale ale angajatilor, 

managerilor si antreprenorilor 

din Romania

Municipiul Bucuresti, România, Str. 

Elena Cuza nr. 31, Sector 4,  

Bucuresti, cod postal -, România

Furnizori de formare profesionala Sud Muntenia/Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, 

Ialomita, Prahova, Teleorman;  Sud - Vest 

Oltenia/Dolj, Gorj, Olt, Mehedinti, Valcea; 

Vest/Arad, Caras Severin, Hunedoara, Timis

92 Cresterea nivelului de competenta a angajatilor, managerilor si antreprenorilor din 

firmele romanesti prin formare profesionala si adaptarea afacerilor la cerintelor din 

domeniile competitive SNC si SNCDI.

4,095,188.68             4,095,188.68                 4,310,724.94              APROBAT

83

118056 T SMART SERVICII SRL FC-FORMAREA CONTINUA, 

CHEIA PENTRU INTARIREA 

COMPETITIVITATII, 

IMBUNATATIREA GRADULUI 

DE ADAPTABILITATE LA 

SCHIMBARE

Strada FLORILOR nr. 76, CASA 7/1, 

Floreşti, Cluj, 407280, România

Întreprindere mică Floresti, Cluj,Nord-Vest 91.5 Cresterea cu cel putin GT 510 a numarului de angajati care beneficiaza de noi 

instrumente, metode, practici de management al resurselor

umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica 

sectoarelor economice cu potential competitiv

identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI.

2,236,642.06             2,101,700.28                 2,212,318.06              APROBAT

84

118239 ROGLAS IND SRL Resurse umane competitive, 

antreprenoriat

si intreprinderi turistice 

responsabile in

regiunea Nord Est – ANTres

Strada DECEBAL nr. 34, Municipiul 

Piatra Neamţ, Neamţ, România

Întreprindere mică Municipiul Piatra Neamt, Nord-Est 91.5 Imbunatatirea adaptabilitatii IMM-urilor cu activitate in domeniul turismului si 

ecoturismului din

Regiunea Nord Est la schimbarile actuale si viitoare ale pietei prin dezvoltarea 

competentelor a 504 antreprenori, manageri si angajati.

2,322,856.36             2,322,856.36                 2,446,141.33              APROBAT

85

118372 UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA iManageri şi iAntreprenori. 

Creşterea capitalului de 

cunoştinţe prin inovarea 

instrumentelor de 

management

Strada Bd. Mamaia nr. 124, 

Municipiul Constanţa, Constanţa, 

900527, România

Instituție de învățământ superior de 

stat acreditată

Municipiul Constanta, Constanta, Sud-Est 91.5 Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici 

standard de

management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea 

adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu

potential competitiv/domeniior de specializare inteligente din judetele Constanta, 

Tulcea, Braila, Galati prin sprijinirea a minim 211

intreprinderi pentru introducerea si aplicarea acestora, cu ajutorul campaniilor de 

constientizare, a activitatilor de formare cu 510 persoane

- manageri, antreprenori, angajati in departamentul de resurse umane, a activitatilor 

de consultanta si sprijin pentru realizarea/adaptarea

planificarii strategice a companiilor.

3,567,625.50             3,531,746.19                 3,603,823.67              APROBAT

86

117000 3 ART SRL PROFESIONIȘTI pentru 

COMPETITIVITATE 

Municipiul Baia Mare, Str. 

SALCÎMULUI nr. 12, județul 

Maramureș, cod poștal 430161, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Vest/ Bihor/ Maramureș/ Satu Mare 91.5 Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici, 

standard de management al resurselor umane pe

parcursul a 12 luni, prin dobandirea de noi competente pentru 306 de manageri, 

antreprenori si angajati din departamentele de resurse umane din intreprinderi care-

si desfasoara activitatea intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv 

identificate conform SNC si in corelare cu unul din domeniile de specializare 

inteligenta conform SNCDI in regiunea Nord Vest (judetele Maramures, Satu Mare, 

Bihor).

1,990,337.99             1,973,514.97                 2,077,385.09              APROBAT

87

118074 INTERACT BUSINESS COMMUNICATIONS S.R.L. MyKPI - Dezvolta mai intai 

liderii pentru a dezvolta apoi 

businessul

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Foisorului  nr. 126, sc.B, et. 1, 

ap.24, sector 3, judeţul Bucureşti, 

cod poştal 031183, România

Furnizori de formare profesionala Centru, Nord-Est, Nord-Vest, Sud - Muntenia, Sud-

Est, Sud-Vest Oltenia, Vest

91.5 Adaptarea sustenabila a angajatilor, antreprenorilor si a activitatii companiilor din 

sectoarele economice cu potential competitiv/de specializare inteligenta la dinamica 

schimbarilor mediului economic si a pietei muncii prin cresterea in toate regiunile mai 

putin dezvoltate a nr. de beneficiari de instrumente, metode, practici standard de 

management al resurselor umane. Proiectul este dedicat tuturor sectoarelor 

prioritare/de specializare inteligenta identificate conform SNC si SNCDI, cu accent pe 

sectoarele: Industria auto si componente, Procesarea alimentelor si bauturilor. 

Proiectul contribuie la atingerea obiectivului specific al programului si apelului (OS 

3.8) intrucat isi asuma ca cel putin 505 angajati de nivel managerial/antreprenori si 

personal din departamentele de resurse umane isi vor imbunatati competentele de 

management strategic si vor putea implementa metode si practici moderne in 

gestionarea activitatii companiilor de unde provin, astfel incat sa aiba un impact 

direct in dezvoltarea sectoarelor economice prioritare/cu potential identificate in 

strategiile nationale.

3,480,857.07             3,354,314.44                 3,530,857.30              APROBAT

88

118280 LIBRO EVENTS S.R.L. Smart Management Cernica, România, Str. Oxigenului 

nr. 8, camera 1 si camera 2, judeţul 

Ilfov, cod poştal 077035, România

Furnizori de formare profesionala Sud - Muntenia, Sud-Est 91.5 Obiectivul general al proiectul este cresterea numarului de angajati din regiunile de 

dezvoltare Sud Est si Sud Muntenia care beneficiaza de instrumente, metode, 

practice, standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru 

imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu 

potential competitive identificate conform SNC/domeniile de specializare intelegenta 

conform SNCDI.

2,870,305.09             2,863,132.13                 3,013,827.70              APROBAT

89

118312 CONSILIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR 

PRIVATE MICI SI MIJLOCII DIN ROMANIA

Resurse umane competitive in 

regiunile N-V si Centru

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Piata W. Maracineanu nr. 1-3, , 

judeţul Bucureşti, cod poştal 

010155, România

Organizație patronală Centru/Alba, Brasov, Covasna, Harghita, 

Mures,Sibiu; Nord-Vest/Bihor, Bistriþa-Nasaud, Cluj, 

Maramures, Satu Mare, Salaj 

91 Obiectivul general al proiectului este implementarea de actiuni integrate (campanie 

de constientizare, programe de formare profesionala si activitati de tip „seminarii”, 

„conferinte” si “evenimente de informare” pentru manageri si antreprenori, 

planificare strategica, programe de formare profesionala pentru angajati din 

departamentul de resurse umane) pentru cresterea numarului de angajati din IMM-

uri din

regiunile de dezvoltare N-V si Centru care beneficiaza de noi instrumente, metode, 

practici, standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru 

imbunatatite in vederea adaptarii la dinamica sectoarelor economice cu potential 

competitive identificate conform SNC / domeniilor de specializare inteligenta 

conform SNCDI. Obiectivul general al proiectului este in linie si contribuie la Obiectivul 

tematic

8: Promovarea unei ocupari sustenabile şi de calitate a fortei de munca si sprijinirea 

mobilitatii fortei de munca, cu Prioritatea de investitii 8.v: Adaptarea lucratorilor, 

intreprinderilor si antreprenorilor la schimbare si cu Obiectivul specific 3.8 Cresterea 

numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc standard 

de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in

vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential 

competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform 

SNCDI. 

2,015,507.82             1,832,177.59                 1,832,177.59              REZERVA

90

118140 EGIS ROMANIA SA Facilitarea accesului la o piata 

in continua schimbare pentru 

intreprinderile din Regiunea 

Vest prin formare profesionala 

– ACCES -V

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Dionisie Lupu nr. 64-66, judeţul 

Bucureşti, cod poştal -, România

Furnizori de formare profesionala Vest/Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis 91 Intreprinderile mici si mijlocii joaca un rol important in dezvoltarea economiei, prin 

crearea de locuri de munca, prin sprijinirea competitivitatii si inovarii, punand 

accentul pe dinamismul pietei. Atat in Europa, cat si in Romania, la nivel national sau 

regional (Regiunea Vest), intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) predomina atat in 

numarul total de intreprinderi, cat si in ceea ce priveste numarul de angajati. Prin 

urmare, IMM-urile afecteaza direct ocuparea fortei de munca si cresterea economica.

3,796,195.12             3,796,195.12                 3,995,994.87              REZERVA

91

117629 FUNDATIA "ALATURI DE VOI" ROMÂNIA Antreprenori competitivi - 

ocupare sustenabila si incluziva 

in sectorul economic din 

Regiunea Nord-Est!

Miroslava, România, Str. Bazinelor 

nr. 5, sat Uricani, judeþul Iasi, cod 

postal 707316, România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est/Bacau/Municipiul Bacau; Nord-

Est/Botosani/Municipiul Botosani; Nord-

Est/Iasi/Miroslava; Nord-Est/Iasi/Municipiul Iasi; 

Nord-Est/Iasi/Municipiul Pascani; nord-

Est/Neamt/Municipiul Piatra Neamt; Nord-

Est/Suceava/Municipiul Suceava; Nord-

Est/Vaslui/Municipiul Vaslui

91 Dezvoltarea competenþelor profesionale a 505 manageri, antreprenori si persoane 

din  departamentele de resurse umane pentru ocupare sustenabila si incluziva în 

sectoarele economice cu potential competitiv, precum si cresterea performantelor 

operatorilor economici din 6 sectoare cu potenþial competitiv si în corelare cu 

domeniile de specializare inteligenta din Regiunea Nord-Est (turism si ecoturism, 

textile si pielarie, lemn si mobila, industrii creative, procesarea alimentelor si 

bauturilor, sanatate si produse farmaceutice).

2,658,819.07             2,658,819.07                 2,658,819.07              REZERVA
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117220 T SMART SERVICII SRL AS - ADAPTABILITATEA LA 

SCHIMBARE, PRIN FORMAREA 

CONTINUA A LUCRATORILOR 

DIN SECTOARE ECONOMICE 

COMPETITIVE

Strada FLORILOR nr. 76, CASA 7/1, 

Floreşti, Cluj, 407280, România

Întreprindere mică Floresti, Cluj,Nord-Vest 91 Cresterea cu cel putin GT 510 a numarului de angajati care beneficiaza de noi 

instrumente, metode, practici de management al resurselor

umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica 

sectoarelor economice cu potential competitiv

identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI.

2,236,641.46             2,101,699.68                 2,212,318.40              REZERVA

93

118057 T SMART SERVICII SRL CENTRUL VIRTUAL DE 

INVATARE SI ADAPTARE LA 

SCHIMBARE THINK SMART

Strada FLORILOR nr. 76, CASA 7/1, 

Floreşti, Cluj, 407280, România

Întreprindere mică Floresti, Cluj,Nord-Vest 91 Cresterea cu cel putin GT 502 a numarului de angajati care beneficiaza de noi 

instrumente, metode, practici de management al resurselor

umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica 

sectoarelor economice cu potential competitiv

identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI

2,284,893.54             2,157,433.01                 2,271,834.95              REZERVA

94

118363 SIVECO ROMANIA SA Competente corelate cu 

dinamica sectoarelor 

economice cu potential 

competitiv din regiunea Sud 

Muntenia

Strada Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 73-

81, Victoria Park, Cladire C4 , 

Municipiul Bucureşti, Bucureşti, 

013685, România

întreprindere mare Municipiul Bucuresti,Bucuresti,Bucuresti-Ilfov 91 Cresterea adaptabilitatii la schimbarile pietei muncii pentru 46 intreprinderi din 

Regiunea Sud

Muntenia care activeaza in sectoarele economice cu potential competitiv identificate 

conform SNC/domeniile de specializare inteligenta

prevazute in SNCDI, prin imbunatatirea managementului, prin actiuni de planificare 

strategica pe termen lung si mecanisme inovatoare de

organizare a resurselor umane si dezvoltarea competentelor unui numar de 396 

angajati cu contract de munca care detin o functie de

management sau care asigura managementul strategic, 54 antreprenori si 54 angajati 

cu contract de munca in departementele de resurse

umane, prin programe de formare profesionala.

4,270,717.18             3,428,446.95                 3,608,891.45              REZERVA

95

118364 SIVECO ROMANIA SA Romania profesionala – 

competente adaptate la 

dinamica sectoarelor 

economice cu potential 

competitiv din regiunea Vest

Strada Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 73-

81, Victoria Park, Cladire C4 , 

Municipiul Bucureşti, Bucureşti, 

013685, România

întreprindere mare Municipiul Bucuresti,Bucuresti,Bucuresti-Ilfov 91 Cresterea adaptabilitatii la schimbarile strategice din economia romaneasca pentru 46 

intreprinderi

localizate in Regiunea de dezvoltare Vest din cele 10 sectoare economice cu potential 

competitiv conform SNC 2014-2020 (respectiv

turism si ecoturism, textile si pielarie, lemn si mobila, industrii creative, industria auto 

si componente, TIC, procesarea alimentelor si

bauturilor, sanatate si produse farmaceutice, energie si management de mediu, 

bioeconomie), prin imbunatatirea managementului cu

actiuni de planificare strategica pe termen lung si mecanisme inovatoare de 

organizare a resurselor umane si prin dezvoltarea

competentelor unui numar de 396 angajati cu contract de munca care detin o functie 

de management sau care asigura managementul

strategic, 54 antreprenori si 54 angajati cu contract de munca in departamentele de 

resurse umane cu ajutorul programelor de formare

profesionala.

4,270,717.18             3,428,446.95                 3,608,891.45              REZERVA
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118365 SIVECO ROMANIA SA Competente corelate cu 

dinamica sectoarelor 

economice cu potential 

competitiv din Regiunea 

Centru prin masuri integrate 

de formare a angajatilor si 

crestere a capacitatii de 

planificare strategica pe 

termen lung a angajatorilor

Strada Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 73-

81, Victoria Park, Cladire C4 , 

Municipiul Bucureşti, Bucureşti, 

013685, România

întreprindere mare Municipiul Bucuresti,Bucuresti,Bucuresti-Ilfov 91 Cresterea adaptabilitatii la schimbarile pietei muncii a unui numar de 46 intreprinderi 

din Regiunea

Centru din sectoarele sanatate si produse farmaceutice, textile si pielarie si auto si 

componente /domeniile de specializare: energie mediu

schimbari climatice si tehnologia informatiilor si a comunicatiilor spatiu si securitate, 

prin actiuni de planificare strategica pe termen lung si

mecanisme inovatoare de organizare a resurselor umane si dezvoltarea 

competentelor a unui numar de 396 angajati cu contract de

munca care detin o functie de management sau care asigura managementul strategic, 

54 antreprenori si 54 angajati cu contract de munca

in departementele de resurse umane prin programe de formare profesionala.

4,270,717.18             3,428,446.95                 3,608,891.45              REZERVA

97

118366 SIVECO ROMANIA SA Cresterea competitivitatii in 

Regiunea Sud-Est prin masuri 

integrate de formare a 

angajatilor si crestere a 

capacitatii de planificare 

strategica pe termen lung a 

angajatorilor

Strada Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 73-

81, Victoria Park, Cladire C4 , 

Municipiul Bucureşti, Bucureşti, 

013685, România

întreprindere mare Municipiul Bucuresti,Bucuresti,Bucuresti-Ilfov 91 Cresterea adaptabilitatii la schimbarile pietei muncii a unui numar de 46 intreprinderi 

din Regiunea

Sud –Est din sectorul economic turism si ecoturism /domeniul de specializare 

inteligenta bioeconomieprin imbunatatirea managementului

prin actiuni de planificare strategica pe termen lung si mecanisme inovatoare de 

organizare a resurselor umane si dezvoltarea

competentelor a unui numar de 396 angajati cu contract de munca care detin o 

functie de management sau care asigura managementul

strategic, 54 antreprenori si 54 angajati cu contract de munca in departementele de 

resurse umane prin programe de formare

profesionala.

4,270,717.18             3,428,446.95                 3,608,891.45              REZERVA

98

118367 SIVECO ROMANIA SA Dezvoltarea sectoarelor 

economice cu potential 

competitiv din Regiunea Nord-

Vest prin imbunatatirea 

capacitatii de planificare 

strategica pe termen lung a 

intreprinderilor si prin 

formarea managerilor, 

antreprenorilor,  precum  si a 

angajatilor din departamentele 

de resurse umane.

Strada Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 73-

81, Victoria Park, Cladire C4 , 

Municipiul Bucureşti, Bucureşti, 

013685, România

întreprindere mare Municipiul Bucuresti,Bucuresti,Bucuresti-Ilfov 91 Cresterea adaptabilitatii la schimbarile pietei muncii a unui numar de 46 intreprinderi 

din Regiunea

Nord-Vest din sectoarele Turism si Ecoturism, Textile si Pielarie, Mobila, Industria 

auto si componente, IT&C, Procesare alimente si

bauturi - in special Restaurante, Sanatate si farmaceutice, Industrii creative care 

corespund domeniilor de specializare bioeconomie,

Tehnologia informaþiilor si a comunicaþiilor, eco-nanotehnologii si materiale 

avansate, sanatate (care sunt prezente in Strategia Nationala

pentru Competitivitate 2015-2020 (SNC) si care se coreleaza cu domeniile de 

specializare inteligenta identificate în Strategia nationala de

cercetare, dezvoltare si inovare 2014 - 2020 )/ prin imbunatatirea managementului a 

unui numar de 396 angajati cu contract de munca

care detin o functie de management sau care asigura managementul strategic, 

precum si a unui numar de 54 antreprenori si 54 angajati

cu contract de munca in departamentele de resurse umane, lucru realizabil, prin 

programe de formare profesionala, care cuprindactiuni de

planificare strategica pe termen lung si mecanisme inovatoare de organizare a 

resurselor umane precum si de dezvoltare a competentelor

individuale.

4,270,717.18             3,428,446.95                 3,608,891.45              REZERVA

99

118210 CAMERA DE COMERT INDUSTRIE SI AGRICULTURA - 

IALOMITA

Management competitiv in 

Regiunea Sud Muntenia

Strada Lujderului nr. 2, Municipiul 

Slobozia, Ialomiţa, 920056, 

România

cameră de comerţ Sud-Muntenia/ Arges, Calarasi, Giurgiu, Ialomita 90.5 Dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor manageriale, in domeniul resurselor umane si 

antreprenoriale pentru un numar de 504 de persoane (manageri, antreprenori si 

angajati din departamentele de resurse umane) din Regiunea Sud Muntenia, ceea ce 

va conduce la imbunatatirea competitivitatii, incurajarea antreprenorialului si a 

ocuparii pe cont propriu si la adaptarea activitatii celor 47 de imm-uri la dinamica 

sectoarelor economice cu potential competitiv.

2,389,576.46             2,291,052.97                 2,291,052.97              REZERVA

100

117272 FUNDATIA ROMTENS Adaptarea la dinamica pietei 

prin activitati de formare 

profesionala si planificare 

strategica pentru 

întreprinderile din industria 

auto si componente – 

Regiunea Centru

Municipiul Bucuresti, România, Str. 

Aleea Stanila nr. 2, , judeþul 

Bucuresti, cod postal -, România

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba/Judetul Alba; Centru/Brasov/Judetul 

Brasov; Centru/Covasna/Judetul Covasna; 

Centru/Harghita/Judetul Harghita; 

Centru/Mures/Judetul Mures; Centru/Sibiu/Judetul 

Sibiu

90.5 Obiectivul general al proiectului este cresterea adaptarii activitatii la dinamica 

sectorului economic Industria auto si componente, pentru un numar aproximativ de 

30.040 de angajati provenind din 80 de intreprinderi din Regiunea Centru (60 de IMM-

uri si 20 de intreprinderi mari) ce au fost sprijinite sa isi imbunatateasca calificarea 

personalului ce asigura management strategic si personalului de resurse umane, sa isi 

imbunateasca managementul resurselor umane, conditiile de munca si capacitatea 

de planificare strategica.

4,402,122.05             4,224,377.64                 4,224,377.64              REZERVA

101

117330 ASOCIATIA DE CONSULTANTA SI CONSILIERE 

ECONOMICO SOCIALA OLTENIA

Alege sa fii performant! 

Resurse umane competitive in 

Regiunile Centru si Sud-Vest 

Oltenia

Strada Sărarilor nr. 31, Municipiul 

Craiova, Dolj, 200570, România

Furnizori de formare profesionala Sud-Vest Oltenia 90.5 dezvoltarea unui pachet de masuri integrate de sprijin pentru minim 50 de 

intreprinderi care isi desfasoara

activitatea intr-unul dintre sectoarele economice cu potential competitive 

indentificate conform SNC si in corelare cu unul dintre domeniile

de specializare inteligenta conform SNCDI sau care intentioneaza sa-si adapteze 

acticitatea la aceste sectoare in Regiunile Centru si Sud

Vest Oltenia, in urma caruia angajatii acestora vor beneficia de instrumente, metode, 

practici,standarde si conditii de lucru imbunatatite in

vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential 

competitiv identificate conform SNCI/domeniilor de specializare

inteligenta conform SNCDI.

3,315,734.50             3,303,864.25                 3,303,864.25              REZERVA

102

117097 INFOTRUST - DESIGN S.R.L. LIGA PROFESIONISTILOR 

PENTRU ANTREPRENORIAT IN 

SUD-EST

Municipiul Tulcea, România, Str. 

ELENA DOAMNA nr. 17A, , judeţul 

Tulcea, cod poştal 820065, 

România

Furnizori de formare profesionala Sud-Est 90.5  Consolidarea, in termen de 12 luni, pentru un numar de 302 persoane din categoria 

antreprenorilor, a angajatilor ce asigura managementul  companiilor si a celor din 

departamentele de resurse umane, ce activeaza in minim 50 IMM-uri din Regiunea 

sud-est din judetele Tulcea, Constanta si Galati, a adaptabilitatii si competentelor 

profesionale, in contextul corelarii cu dinamica sectoarelor economice cu potential 

competitiv  identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare 

inteligenta conform SNCDI, prin metode, practici si instrumente de formare si de 

lucru personalizate la nevoile identificate

1,006,312.20             1,005,371.71                 1,058,285.98              REZERVA

103

117553 GREAT PEOPLE INSIDE S.R.L. 3C - Competente, 

Competitivitate, Conditii de 

munca imbunatatite

Municipiul Braşov, România, Str. 

Mirăslău nr. 35, , judeţul Braşov, 

cod poştal 500075, România

Furnizori de formare profesionala Centru, Nord-Vest, Sud - Muntenia 90.5 Obiectivul general al proiectului consta in cresterea numarului de angajati care 

beneficiaza de instrumente,metode,practici standard de management al resurselor 

umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica 

sectoarelor economice cu potential competitiv/domeniior de specializare inteligente 

din judetele Brasov,Cluj,Covasna si Prahova prin sprijinirea a minim 140 de 

intreprinderi pentru introducerea si aplicarea acestora, cu ajutorul campaniilor de 

constientizare, a activitatilor de formare cu 505 persoane - manageri, antreprenori, 

angajati in departamentul de resurse umane, a activitatilor de consultanta si sprijin 

pentru realizarea/adaptarea planificarii strategice a companiilor. 

4,226,350.35             4,116,217.09                 4,332,860.10              REZERVA

104

117154 FINAS CONSULTING SRL Imbunatatirea calitatii fortei de 

munca -NE

Municipiul Bucuresti, România, Str. 

Negustori nr. 34, , judeþul 

Bucuresti, cod postal 023954, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est/Bacau/Municipiul Bacau; Nord-

Est/Botosani/Municipiul Botosani; Nord-

Est/Iasi/Municipiul Iasi; Nord-Est/Neamt/Municipiul 

Piatra Neamt; Nord-Est/Suceava/Municipiul 

Suceava; Nord-Est/Vaslui/Municipiul Vaslui

90 Obiectivul general este imbunatatirea competentelor manageriale si antreprenoriale 

ale persoanelor care asigura managementul strategic al intreprinderilor si care ocupa 

pozitii de management in respectivele intreprinderi si persoane care au calitatea de 

antreprenori precum si pentru angajatii din departamentele de resurse umane prin 

dezvoltarea si furnizarea de programe de formare specifice; stimularea angajatorilor 

in directia dezvoltarii angajatilor lor, in vederea sporirii capacitatii de insertie 

profesionala si a adaptabilitatii acestora la dinamica sectoarelor economice cu 

potential competitiv indicat conform SNC/domenii de specializare inteligenta conf. 

SNCDI.

2,861,698.43             2,814,457.33                 2,965,749.04              REZERVA
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117887 FINAS CONSULTING SRL Imbunatatirea calitatii fortei de 

munca -SE

Municipiul Bucuresti, România, Str. 

Negustori nr. 34, , judeþul 

Bucuresti, cod postal 023954, 

România

Furnizori de formare profesionala Sud-Est/Braila/Municipiul Braila; Sud-

Est/Buzau/Municipiul Buzau; Sud-

Est/Constanta/Municipiul Constanta; Sud-

Est/Galati/Municipiul Galati; Sud-

Est/Tulcea/Municipiul Tulcea; Sud-

Est/Vrancea/Municipiul Focsani

90 Obiectivul general este imbunatatirea competentelor manageriale si antreprenoriale 

ale persoanelor care asigura managementul strategic al intreprinderilor si care ocupa 

pozitii de management in respectivele intreprinderi si persoane care au calitatea de 

antreprenori precum si pentru angajatii din departamentele de resurse umane prin 

dezvoltarea si furnizarea de programe de formare specifice; stimularea angajatorilor 

in directia dezvoltarii angajatilor lor, in vederea sporirii capacitatii de insertie 

profesionala si a adaptabilitatii acestora la dinamica sectoarelor economice cu 

potential competitiv indicat conform SNC/domenii de specializare inteligenta conf. 

SNCDI.

2,880,237.56             2,809,163.65                 2,963,546.65              REZERVA

106

118508 STRUCTURAL EURO FOND & TRAINING SRL LLL - Invatarea pe tot parcursul 

vietii

Strada Anastasie Panu nr. 10, bl. 

B7, sc.1, et.8, ap.26, Municipiul 

Bucureşti, Bucureşti, România

Întreprindere mică Municipiul Bucuresti,Bucuresti,Bucuresti-Ilfov 90 Cresterea nivelului de competente ale angajatilor, managerilor si antreprenorilor din 

Romania prin invatarea pe tot parcursul vietii si

adaptarea afacerilor la cerintelor din domeniile competitive SNC si SNCDI.

3,544,970.56             2,380,271.65                 2,505,549.10              REZERVA

107

117996 AD AUTO TOTAL SRL Academia Managerilor Auto 

din Regiunile Centru și Sud-

Vest Oltenia

Municipiul București, Str. Tincani 

nr. 8, bloc Z18, scara A, et.10, 

ap.66, Sector 6,  cod poștal 061596, 

România

Furnizori de formare profesionala Centru/ Alba/ Brașov/  Covasna/ Harghita/ Mureș/ 

Sibiu

Sud-Vest Oltenia/ Dolj/ Gorj/ Mehedinți/ Olt/ Vâlcea

90 Dezvoltarea sustenabila a companiilor active in domeniul auto din regiunile Centru si 

Sud-Vest Oltenia prin cresterea calitatii fortei de

munca - generata de dezvoltarea competentelor profesionale ale antreprenorilor, 

managerilor si angajatilor cu responsabilitati de

management si prin implementarea de sisteme inovatoare de gestiune a afacerii, 

pentru a face fata provocarilor celui mai dinamic

domeniu economic – domeniul auto.

4,225,852.24             3,935,443.49                 4,142,579.54              REZERVA

108

118254 AD AUTO TOTAL SRL Academia Managerilor Auto 

din Regiunile Vest și Nord-Vest

Municipiul București, Str. Tincani 

nr. 8, bloc Z18, scara A, et.10, ap. 

66, Sector 6, cod poștal 061596, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Vest/ Bihor/ Bistrița-Năsăud/ Cluj/ 

Maramureș/ Satu Mare/ Sălaj

Vest/ Arad/ Caraș - Severin/ Hunedoara/ Timiș

90 Dezvoltarea sustenabila a companiilor active in domeniul auto din regiunile Vest si 

Nord-Vest prin cresterea calitatii fortei de munca -

generata de dezvoltarea competentelor profesionale ale antreprenorilor, managerilor 

si angajatilor cu responsabilitati de management si

prin implementarea de sisteme inovatoare de gestiune a afacerii, pentru a face fata 

provocarilor celui mai dinamic

domeniu economic – domeniul auto.

4,225,850.71             3,935,442.51                 4,142,579.54              REZERVA

109

117287 ASOCIAȚIA "PARTNET - PARTENERIAT PENTRU 

DEZVOLTARE DURABILĂ"

WINNER - Competitivitate prin 

resurse umane profesioniste

Municipiul București, Str. 

Turturelelor nr. 11A, Bl. C, Et. 2, 

Sector 3,  cod poștal

030881, România

Furnizori de formare profesionala Centru/ Brașov 

Nord-Est/ Bacău/ Botoșani/ Neamț/ Suceava

Nord-Vest/ Maramureș/ Satu Mare

Sud - Muntenia/ Argeș/ Călărași/ Dâmbovița/ 

Giurgiu/ Prahova

Sud-Est/ Brăila/ Constanța/ Vrancea

90 Obiectivul general al proiectului il constituie dezvoltarea capacitatilor resurselor 

umane din intreprinderi si sprijinirea acestora, in special

IMM-uri, in vederea dezvoltarii unui mediu economic competitiv si adaptarii 

activitatilor la dinamica sectoarelor economice cu potential

competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform 

SNCDI, prin actiuni complexe oferite unui numar de

505 persoane (manageri, antreprenori, persoane din departamentele de resurse 

umane) care vor beneficia de noi instrumente, metode,

practici etc. de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite.

4,548,043.73             4,350,769.82                 4,350,769.82              REZERVA
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118165 ASOCIAŢIA FEMEILOR ŞI FAMILIILOR DIN MEDIUL 

RURAL

Intelligent ManageMED - 

sistem de masuri integrate 

pentru intreprinderile din 

sectorul Sanatate

Strada Calea Serban Voda nr. 133, 

Municipiul Bucureşti, Bucureşti, 

040205, România

Furnizori de formare profesionala Bucureşti - Ilfov 90 Dezvoltarea unui pachet de masuri integrate de sprijin pentru intreprinderile din 

sectorul de sanatate si pentru cele din sectoarele asociate

domeniului de specializare inteligenta Sanatate din Regiunile NE si SE care va furniza 

angajatilor instrumente, metode, practici, standarde

si conditii de lucru imbunatatite, ce vor conduce la adaptarea activitatilor la dinamica 

sectoarelor economice cu potential competitiv,

identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI.

4,525,762.81             4,525,762.81                 4,525,762.81              REZERVA
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117362 EURO JOBS SRL Unii reactioneaza. Liderii 

anticipeaza!

Municipiul Petrosani, România, Str. 

Livezeni nr. 3, , judeþul Hunedoara, 

cod postal 332071, România

Furnizori de formare profesionala Vest/Arad/Municipiul Arad; 

Vest/Hunedoara/Municipiul Petrosani

89.5 OBIECTIVUL GENERAL propus in proiect vizeaza Cresterea numarului de angajati din 

Regiunea Vest care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard de 

management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea 

adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv 

identificate conform SNC si in corelare cu domeniilor de specializare inteligenta 

conform SNCDI, prin furnizarea de programe de formare profesionala si activitati de 

dezvoltare personala si profesionala unui numar de 510 persoane (manageri, angajati 

din departamentele de resurse umane, antreprenori), precum si prin elaborarea unei 

planificari strategice pe termen lung în cadrul intreprinderii, pentru 55 firme din 

Regiunea Vest, interventie materializata pe perioada a 12 luni.

4,001,290.00             3,779,890.63                 3,979,695.21              REZERVA
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118107 PRIOR MEDIA GROUP SRL Lider Municipiul Bucuresti, România, Str. 

Raspantiilor nr. 32 ,  Bucuresti, cod 

postal 020548, România

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, 

Sibiu

89.5 Cresterea numarului de angajati din regiunea Centru care beneficiaza de instrumente, 

metode, practici, standarde de management al resurselor umane si de conditii de 

lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice 

cu potential competitiv identificate conform SNC si la dinamica domeniilor de 

specializare inteligenta conform SNCDI

4,120,694.04             4,120,694.04                 4,337,575.74              REZERVA
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118358 ASOCIAŢIA SOCIO-CULTURALĂ "SFÂNTUL IOAN 

BOTEZĂTORUL" BERBESTI

Va invatam sa deveniti lideri Strada TG. GANGULESTI nr. 303, 

Oraş Berbeşti, Vâlcea, 247030, 

România

Furnizori de formare profesionala Sud-Vest Oltenia / Dolj, Valcea 89 Crearea unor conditii optime pentru competitivitate in regiunea Sud Vest Oltenia, prin 

perfectionarea/specializarea a 518 manageri/antreprenori/personal angajat in 

departamentul resurse umane, vizand realizarea unui mediu propice cresterii 

economice prin management performant, cooperarii intre intreprinderi si favorizarea 

unei mai bune exploatari a potentialului industrial al politicilor de inovare, prin 

folosirea de instrumente, metode practici moderne in vederea adaptarii activitatii la 

dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform 

SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI. 

1,712,719.13             1,707,830.13                 1,707,830.13              REZERVA
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118314 RESUM CONSULTING S.R.L. IRU - Investeste in RESURSA 

UMANA pentru un viitor de 

calitate

Municipiul Ploiesti, România, Str. 

STEFAN GRECEANU, BLOC J4 AP 35, 

judetul Prahova, cod postal 

100166, România

Furnizori de formare profesionala Sud Muntenia/Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, 

Ialomita, Prahova, Teleorman

89 Imbunatatirea instrumentelor utilizate si conditiilor de lucru din cadrul a 47 IMM-uri 

care activeaza in sectoarele turismului, lemnului si mobilei, industriei auto, mediu, 

sanatate, IT&C, din Regiunea Sud Muntenia, in vederea cresterii numarului de angajati 

care beneficiaza de acestea, prin informarea cu privire la teme de interes si 

dezvoltarea abilitatilor a 502 persoanele care asigura managementul strategic, 

antreprenori si persoane din departamentele de resurse umane.

1,161,600.96             1,161,600.96                 1,222,738.12              REZERVA
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118096 ASOCIAȚIA ”UNIUNEA EDITORILOR DIN ROMÂNIA” ITCreativ- Management 

competitiv în Industrii creative 

și Tehnologia Informațiilor și 

Comunicațiilor

Municipiul București, Str. Pța 

Presei Libere nr. 1, corp D, et. 4, 

cam. 457, cod poștal 013701, 

România

Furnizori de formare profesionala Centru/ Alba/ Brașov/ Covasna/ Harghita/ Mureș/ 

Sibiu

Nord-Vest/ Bihor/ Bistrița-Năsăud/ Cluj/ 

Maramureș/ Satu Mare/ Salaj

Vest/ Arad/ Caraș-Severin/ Hunedoara/ Timiș

89 Obiectivul general al proiectului consta in stimularea angajatorilor in directia 

dezvoltarii competentelor angajatilor lor, in vederea sporirii capacitatii de insertie 

profesionala si a adaptabilitatii acestora la dinamica sectoarelor economice cu 

potential competitiv, adaptarii IMMurilor si antreprenorilor din domeniile editorial si 

IT la dinamica economica.

3,449,485.25             3,296,686.95                 3,296,686.95              REZERVA
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117475 ASOCIATIA PRODUCATORILOR DE MATERIALE DE 

CONSTRUCTII DIN ROMANIA-A.P.M.C.R.

Romania profesionala-Resurse 

umane competitive în 

domeniul construcțiilor și 

produselor pentru construcții 

în contextul reorientării 

impuse de politicile legate de 

schimbările climatice, 

PROCONS CLIMA

Strada B-dul I.C Bratianu nr. 10, 

Adresa Ing. Vasile Cristescu, nr. 3, 

sector 2, Bucuresti, Municipiul 

Bucureşti, Bucureşti, România

Furnizori de formare profesionala Bucureşti - Ilfov 89 Obiectivul general al proiectului il constituie imbunatatirea competentelor 

profesionale ale angajatilor din sectoarele constructii si materiale

pentru contructii (ce activeaza in departamentele de management sau resurse 

umane) si ale antreprenorilor din aceste domenii, atat in

domeniul inovarii productiei de materiale cat si al organizarii si eficientizarii activitatii.

1,742,680.77             1,742,680.77                 1,742,680.77              REZERVA
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117738 ASOCIAŢIA 'O ŞANSĂ PENTRU FIECARE' Resurse umane si 

competitivitate pentru 

adaptarea la transformarea 

digitala din Sectorul Medical

Strada Aleea Veronica Micle nr. 8, 

Municipiul Iaşi, Iaşi, 700505, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est 89 Furnizarea de servicii de formare profesionala continua pentru grupul tinta, in 

vederea cresterii numarului de angajati care beneficiaza de noi instrumente, metode 

si practici de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite. Ca 

urmare a implementarii acestui proiect persoanele care vor face parte din grupul tinta 

vor fi mai bine adaptate la dinamica sectorului sanatatii si a produselor farmaceutice.

4,546,025.33             4,546,025.33                 4,546,025.33              REZERVA
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118457 ASOCIATIA DE AFACERI UNGARE IN ROMANIA Formare Profesionala AAUR - 

Regiune Nord Vest si Centru

Strada Oltului nr. 8, Municipiul 

Sfântul Gheorghe, Covasna, 

520027, România

Asociație de întreprinderi Centru 89 Realizarea unui set de masuri de constientizare, formare si sprijin pentru 508 

persoane si 46 de IMM, pe durata a 12 luni, în vederea cresterii nr. de angajaþi din 

regiunile Nord Vest si Centru, care beneficiaza de instrumente, metode,

practici, standarde de management al resurselor umane si de condiþii de lucru 

îmbunataþite, adaptate la dinamica sectoarelor economice

cu potenþiala competitiv conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare 

inteligenta conform SNCDI.

1,423,701.56             1,411,457.60                 1,440,395.52              REZERVA
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117547 FIATEST SRL Cresterea performantelor 

angajatilor din sectoarele 

Procesarea alimentelor si 

bauturilor si Turism si 

ecoturism

Municipiul Bucuresti, România, Str. 

Tocului nr. 6, Pct. lucru: 

Armeneasca, nr. 23, mansarda, 

Sector 2, judeþul Bucuresti, cod 

postal 014151, România

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba/Judetul Alba; Centru/Brasov/Judetul 

Brasov; Centru/Covasna/Judetul Covasna; 

Centru/Harghita/Judetul Harghita; 

Centru/Mures/Judetul Mures; Centru/Sibiu/Judetul 

Sibiu; Nord-Est/Bacau/Judetul Bacau; Nord-

Est/Botosani/Judetul Botosani; Nord-

Est/Iasi/Judetul Iasi; Nord-Est/Neamt/Judetul 

Neamt; Nord-Est/Suceava/Judetul Suceava; Nord-

Est/Vaslui/Judetul Vaslui; Nord-Vest/Bihor/Judetul 

Bihor; Nord-Vest/Bistrita-Nasaud/Judetul Bistrita-

Nasaud; Nord-Vest/Cluj/Judetul Cluj; Nord-

Vest/Maramures/Judetul Maramures; Nord-

Vest/Satu Mare/Judetul  Satu Mare; Nord-

Vest/Salaj/Judetul Salaj; Sud-

Muntenia/Arges/Judetul Arges; Sud-

Muntenia/Calarasi; Sud-

Muntenia/Dambovita/Judetul Dambovita; Sud-

Muntenia/Giurgiu/Judetul Giurgiu; Sud-

Muntenia/Ialomita/Judetul Ialomita; Sud-

Muntenia/Prahova/Judetul Prahova; Sud-

Muntenia/Teleorman/Judetul Teleorman; Sud-

Est/Braila/Judetul Braila; Sud-Est Buzau/Judetul 

Buzau; Sud-Est/Constanta/Judetul Constanta; Sud-

Est/Galati/Judetul Galati; Sud-Est/Tulcea/Judetul 

Tulcea; Sud-Est/Vrancea/Judetul Vrancea; Sud Vest 

Oltenia/Dolj/Ludetul Dolj; Sud-Vest 

Oltenia/Gorj/Judetul Gorj; Sud-Vest 

Oltenia/Mehedinti/Judetul Mehedinti; Sud-Vest 

88.5 Cresterea cu 505 persoane a numarului de angajati din regiunile Centru, Sud-Est, Sud-

Muntenia, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, din 2 sectoare economice cu 

potential competitiv care se coreleaza cu domeniile de specializare inteligenta 

(Procesarea alimentelor si bauturilor si Turism si ecoturism), care beneficiaza de noi 

instrumente, metode, practici de management al resurselor umane si de conditii de 

lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice 

cu potential competitiv conform SNC si domeniilor de specializare inteligenta 

conform SNCDI.

3,120,238.10             2,852,371.68                 3,002,496.50              REZERVA
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117224 ASOCIAȚIA "INSTITUTUL PENTRU POLITICI SOCIALE" IMPACT-Management 

strategic și competențe pentru 

succes

Municipiul București, Str. Profesor 

Petre Cumpanici nr. 8, sector 3, 

cod poștal

031098, România

Furnizori de formare profesionala Nord - Est/ Bacău/ Botoșani/ Iași/ Neamț/ Suceava/ 

Vaslui

88.5 Obiectivul general al proiectului il reprezinta stimularea competitivitatii prin sprijinirea 

adaptarii sectoarelor economice cu potential la piata identificate prin SNCDI 2015-

2020, in contextul concurentei europene si mondiale.

1,527,350.22             1,317,420.31                 1,317,420.31              REZERVA
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118316 PROJOB PROFILE S.R.L. Resursa Umana Perfectiune 

catre Excelenta

Municipiul Târgoviste, România, 

Str. Alexandru Ioan Cuza nr. 7, , 

judetul Dâmboviþa, cod postal 

130015,

România

Furnizori de formare profesionala Sud Muntenia/Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, 

Ialomita, Prahova, Teleorman

88 Imbunatatirea instrumentelor utilizate si conditiilor de lucru din cadrul a 47 IMM-uri 

care activeaza in sectoarele turismului, lemnului si mobilei, industriei auto, mediu, 

sanatate, IT&C, din Regiunea Sud Muntenia, in vederea cresterii numarului de angajati 

care beneficiaza de acestea, prin informarea cu privire la teme de interes si 

dezvoltarea abilitatilor a 502 persoanele care asigura managementul strategic, 

antreprenori si persoane din departamentele de resurse umane.

1,841,670.56             1,841,670.56                 1,938,600.16              REZERVA
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118464 ASOCIAŢIA 'O ŞANSĂ PENTRU FIECARE Resurse umane si 

competitivitate pentru 

sectoarele economice cu 

potential competitiv

Strada Aleea Veronica Micle nr. 8, 

Municipiul Iaşi, Iaşi, 700505, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est 88 Furnizarea de servicii de formare profesionala continua pentru grupul tinta, in 

vederea

cresterii numarului de angajati care beneficiaza de noi instrumente, metode si practici 

de management al resurselor umane si de conditii

de lucru imbunatatite.

4,432,358.73             4,432,358.73                 4,432,358.73              REZERVA
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117980 GEA STRATEGY&CONSULTING S.A. Performanta in Inovare si 

Competitivitate in Regiunea 

Nord-Vest

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Belgrad nr. 10-12, , judeţul 

Bucureşti, cod poştal 011805, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Vest 88 Obiectivul general al proiectului este îmbunătătirea si perfectionarea competentelor 

persoanelor care asigură managementul strategic, antreprenorilor  şi specialiştilor în 

resurse umane din firmele şi întreprinderile din sectoarele economice cu potenţial 

competitiv identificate conform SNC, prioritare la nivelul regiunii, în vederea facilitarii 

tranzitiei catre o economie competitiva,  intr-o societate bazata pe cunoastere si 

pentru o dezvoltare durabila.

1,689,385.15             1,568,342.79                 1,652,626.76              REZERVA
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117981 GEA STRATEGY&CONSULTING S.A. Performanta in Inovare si 

Competitivitate in Regiunea 

Vest

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Belgrad nr. 10-12, , judeţul 

Bucureşti, cod poştal 011805, 

România

Furnizori de formare profesionala Vest 88 Obiectivul general al proiectului este îmbunătătirea si perfectionarea competentelor 

persoanelor care asigură managementul strategic, antreprenorilor  şi specialiştilor în 

resurse umane din firmele şi întreprinderile din sectoarele economice cu potenţial 

competitiv identificate conform SNC, prioritare la nivelul regiunii, în vederea facilitarii 

tranzitiei catre o economie competitiva,  intr-o societate bazata pe cunoastere si 

pentru o dezvoltare durabila. Proiectul raspunde cerintei dezvoltarii capitalului uman 

si cresterii competitivitatii prin corelarea educatiei si învatarii pe tot parcursul vietii cu 

piata muncii.

1,610,352.30             1,503,103.52                 1,583,881.47              REZERVA

125

117982 GEA STRATEGY&CONSULTING S.A. Performanta in Inovare si 

Competitivitate in Regiunea 

Centru

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Belgrad nr. 10-12, , judeţul 

Bucureşti, cod poştal 011805, 

România

Furnizori de formare profesionala Centru 88 Obiectivul general al proiectului este îmbunătătirea si perfectionarea competentelor 

persoanelor care asigură managementul strategic, antreprenorilor  şi specialiştilor în 

resurse umane din firmele şi întreprinderile din sectoarele economice cu potenţial 

competitiv identificate conform SNC, prioritare la nivelul regiunii, în vederea facilitarii 

tranzitiei catre o economie competitiva,  intr-o societate bazata pe cunoastere si 

pentru o dezvoltare durabila. Proiectul raspunde cerintei dezvoltarii capitalului uman 

si cresterii competitivitatii prin corelarea educatiei si învatarii pe tot parcursul vietii cu 

piata muncii.

1,656,569.25             1,549,320.99                 1,632,582.71              REZERVA
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118146 CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE VALCEA SmartStaff - Manageri 

profesionisti si angajati 

motivati

Regina Maria, nr. 7, Municipiul 

Râmnicu Vâlcea, judetul Vâlcea, 

cod postal 240151, ROMÂNIA

cameră de comerţ Sud-Vest Oltenia/Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Vâlcea 87.5 Obiectivul general al proiectului este cresterea cu 505 a numarului de angajati din 

regiunea SVO care beneficiaza de instrumente, metode, practici etc. standard de 

management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea 

adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv 

identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI, si cu 

55 a numarului de IMM-uri sprijinite care-si desfasoara activitatea/intentioneaza sa-si 

adapteze activitatea in unul din sectoarele economic/domenii de specializare 

inteligenta mentionate anterior. 

2,658,190.08             2,658,190.08                 2,658,190.08              REZERVA
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116951 ASOCIATIA OPERATORILOR DIN AGRICULTURA 

ECOLOGICA BIO ROMANIA

Sprijinirea lucratorilor, 

intreprinderilor si 

antreprenorilor pentru 

facilitarea implementarii 

masurilor de adaptare 

proactiva la schimbarile din 

sectoarele economice 

identificate conform SNC si 

SNCDI - RUMA

Strada Drum DC79 , Manastirea 

Brancoveanu Manastirea 

Brancoveanu, Sambata de Sus, 

Braşov, 507266, România

Furnizori de formare profesionala Centru 87.5 Sprijinirea angajatilor din departamentele de management si de resurse umane, a 

antreprenorilor

si a IMM-urilor, prin facilitarea accesului la servicii, masuri si instrumente integrate 

pentru cresterea gradului de constientizare a

angajatorilor asupra importantei si necesitatii participarii angajatilor la programe de 

formare profesionala, pentru imbunatatirea

competentelor in plan profesional si antreprenorial, pentru sprijinirea 

intrreprinderilor privind planificarile strategice, in vederea cresterii

gradului de adaptare a activitatii, la dinamica sectoarelor economice cu potential 

competitiv identificate conform SNC si in corelare cu

SNCDI.

4,460,522.30             4,460,522.30                 4,460,522.30              REZERVA
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118041 CREATIVE &BRIGHT SRL Manageri performanti, afaceri 

de succes

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Vrancioaia nr. 2-4, Bloc A, Sc 2, 

ap.7, judeţul Bucureşti, cod poştal 

023821, România

Furnizori de formare profesionala Centru/ Brasov; Sud - Muntenia/Prahova; Sud-

Est/Constanþa

87 Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea calitatii resurselor umane, a 

standardelor de management si a conditiilor de lucru din 50 de IMM-uri din regiunile 

Sud-Est, Sud-Muntenia si Centru, ce activeaza intr-unul din sectoarele economice cu 

potential competitiv, prin elaborarea de strategii pe termen lung si implementarea de 

programe de formare profesionala si activitati de tip “workshop”, atat

pentru persoanele care asigura managementul strategic al companiilor/antreprenori, 

cat si pentru angajatii din departamentele de resurse umane.

1,916,548.69             1,867,999.98                 1,966,315.77              REZERVA
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117698 EXELO TRAINING & DEVELOPMENT SRL Resurse umane competitive in 

regiunea Sud-Muntenia

Oras Bragadiru, România, Str. 

Primaverii nr. 22, camera 1, judeþul 

Ilfov, cod postal 077025, România

Furnizori de formare profesionala Sud-Muntenia/Arges/Judetul Arges; Sud-

Muntenia/Calarasi/Judetul Calarasi; Sud-

Muntenia/Dambovita/Judetul Dambovita; Sud-

Muntenia/Giurgiu/Judetul Giurgiu; Sud-

Muntenia/Ialomita/Judetul Ialomita; Sud-

Muntenia/Prahova/Judetul Prahova; Sud-

Muntenia/Teleorman/Judetul Teleorman

87 Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea numarului de angajati din 

regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia care beneficiaza de instrumente, metode si 

practici standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru 

imbunatatite, in vederea adaptarii activitatii la dinamica celor 10 sectoare economice 

cu potential competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare 

inteligenta conform SNCDI.

3,687,669.11             3,470,047.86                 3,652,681.96              REZERVA
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118204 FORMARE MANAGERIALA IN TURISM-F.M.T. SRL MANAGERI DE SUCCES Municipiul Brasov, România, Str. 

Bisericii Romane nr. 91, , judeþul 

Brasov, cod postal 500068, 

România

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba/Judetul Alba; Centru/Brasov/Judetul 

Brasov; Centru/Covasna/Judetul Covasna; 

Centru/Harghita/Judetul Harghita; 

Centru/Mures/Judetul Mures; Centru/Sibiu/Judetul 

Sibiu

87 Cresterea numarului de angajati si antreprenori care beneficiaza de cursuri de 

formare in domeniul managementului si imbunatatirea conditiilor de lucru in vederea 

cresterii adaptabilitatii acestora la dinamica sectoarelor economice din care fac parte, 

pentru angajatii din regiunea Centru.

3,793,087.71             3,631,961.84                 3,823,117.73              REZERVA

131

118145 CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE A JUDETULUI 

MURES

Planificare strategica pentru 

afaceri de top in domenii de 

specializare inteligenta - iPLAN

Strada Primariei nr. 1, Municipiul 

Târgu Mureş, Mureş, 540026, 

România

cameră de comerţ Centru/ Mures 86.5 Cresterea capacitatii de adaptare la schimbare a intreprinderilor, antreprenorilor si 

lucratorilor din judetul Mures, prin participarea la programe de formare profesionala 

continua in domeniul managementului strategic si al managementului resurselor 

umane, care sa le furnizeze competentele necesare pentru adaptarea activitatii la 

dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform SNC, in 

corelare cu domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.  

1,415,254.75             1,415,254.75                 1,444,137.66              REZERVA

132

118343 CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE BRASOV Cresterea competentelor si 

abilitatilor antreprenorilor, 

managerilor si angajatilor din 

departamentele de resurse 

umane din regiunea Centru in 

vederea adapatarii activitatilor 

la dinamica contextului 

economic.

Strada Mihail Kogalniceanu nr. 18-

20, Bl. 1K, sc. C-D, Municipiul 

Braşov, Braşov, 500173, România

cameră de comerţ Centru / Brasov, Covasna, Sibiu 86.5 Cresterea competentelor si abilitatilor antreprenorilor, managerilor si angajatilor din 

departamentele de resurse umane prin facilitarea accesului la programele de formare 

profesionala si dezvoltarea competentelor pentru 352 de manageri, 50 de angajati din 

departamentele de resurse umane si 100 de antreprenori care activeaza in sectoarele 

econimice cu potential competitiv identificate conform SNC / domeniilor de 

specializare inteligenta conform SNCDI, in vederea asigurarii premiselor necesare 

pentru consolidarea competitivitatii economice. 

4,122,694.54             4,094,408.20                 4,094,408.20              REZERVA

133

117047 ASOCIATIA PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA 

DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC

Investește în îmbunatatirea 

continuă a performanțelor 

profesionale

Strada Rachetei nr. 3, Municipiul 

Baia Mare, Maramureş, 430204, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Vest/

Cluj, Maramures, Satu Mare

86 Consolidarea si sporirea pe perioada unui an a competentelor de adaptare pentru 

(450) angajati, (55) antreprenori si crearea unor conditii optime pentru 

competitivitate economica in randul a (46) intreprinderi,  din regiunea NV a Romaniei.

3,677,945.72             3,488,683.40                 3,488,683.40              REZERVA

134

117127 CAMERA DE COMERT INDUSTRIE SI AGRICULTURA 

TIMIS

STAS - STrategii 

Antreprenoriale adaptate la 

Schimbare

Strada Piata Victoriei nr. 3, -, 

Municipiul Timişoara, Timiş, 

300030, România

Furnizori de formare profesionala Vest/

Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis

86 Cresterea numarului de angajați  cu 504 persoane  care beneficiaza de instrumente, 

metode, practici de management al resurselor umane si de conditii de lucru 

imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu 

potențial competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligentă 

conform SNCDI in Regiunea de Dezvoltare Vest.

1,258,767.84             1,198,369.26                 1,199,130.87              REZERVA

135

118249 AVISSO CONSULTING SERVICES SRL Cresterea gradului de adaptare 

la schimbare a angajatilor, 

intrepriderilor si 

antreprenorilor din Regiunea 

Nord – Est prin formare 

profesionala si prin furnizarea 

de instrumente, metode si 

practici adaptate nevoilor 

specifice

Strada Decebal nr. 14, bl. B3, sc. B, 

ap. 3,  Judeţul Iaşi, Iaşi, 700249, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est/ Bacau, Botosani, Iasi, Neamt, Suceava, 

Vaslui

86 Cresterea competitivitatii si adaptabilitatii la dinamica sectorului a 420 de angajati si 

antreprenori care isi desfasoara activitatea in sectorul turismului si ecoturismului 

precum si a 48 de IMM-uri care isi desfasoara activitatea in acelasi sector cu potential 

competitiv (identificat conform Strategiei Nationale pentru Competitivitate (SNC) si 

corelat cu domeniile de specializare inteligenta conform Strategiei Nationale de 

Cercetare, Dezvoltare si Inovare (SNCDI)).

2,484,031.08             2,484,031.08                 2,614,769.55              REZERVA

136

117411 TERRA NOVA GROUP SRL Formare continua, 

Management performant, 

Afaceri de succes - FMA

Strada Costache Negruzzi nr. 29, 

Municipiul Alba Iulia, Alba, 510176, 

România

microîntreprindere Municipiul Alba-Iulia, Centru 86 Cresterea calitatii managementului din sectoarele economice cu potential competitiv 

identificate conform SNC si in corelare cu domeniile

de specializare inteligenta conform SNCDI, prin promovarea accesului antreprenorilor 

si managerilor la programele de FPC in vederea

informarii continue a acestora privind tendintele politicilor si strategiilor de dezvoltare 

a sectoarelor economice cu potential competitiv,

precum si perfectionarea managerilor de resurse umane in vederea unei mai bune 

gestionari a fortei de munca.

976,115.73                 968,229.94                    1,019,189.48              REZERVA

137

117416 BPI MANAGEMENT CONSULTING ROMANIA SRL Fii performant, fii competitiv! Strada Gen. David Praporgescu nr. 

1-5, mezanin, Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 020965, România

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, 

Sibiu

Nord-Est/

Bacău, Botoşani, Iaşi, Neamţ, Suceava, Vaslui

85.5 Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de sprijin pentru cresterea 

performantelor pe plan profesional si pentru introducerea unor instrumente, 

metode, practici de management al resurselor umane si conditii de lucru 

imbunatatite, in intreprinderi din regiunile Nord-Est, Centru, care activeaza sau care 

intentioneaza sa isi adapteze activitatea la sectoarele economice cu potential 

competitiv identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare 

inteligenta conform SNCDI.

2,557,810.71             1,935,557.98                 2,037,429.42              REZERVA
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117002 CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE CARAS SEVERIN Resurse umane si intreprinderi 

competitive in Regiunea Vest

Strada Petru Maior nr. 71, 

Municipiul Reşiţa, Caraş-Severin, 

320111, România

Furnizori de formare profesionala Vest/

Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis

85 Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 510 persoane (manageri, 

antreprenori si angajati din departamentele de resurse umane ale intreprinderilor) 

din Regiunea Vest si furnizarea de instrumente, metode si practici standard de 

management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea 

adaptarii activitatilor la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv 

identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI

2,697,181.47             2,132,080.15                 2,175,592.00              REZERVA
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117415 BPI MANAGEMENT CONSULTING ROMANIA SRL Fii performant in cariera si in 

business!

Strada Gen. David Praporgescu nr. 

1-5, mezanin, Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 020965, România

Furnizori de formare profesionala Centru/Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, 

Sibiu

Nord-Vest/

Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, 

Salaj

85 Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de sprijin pentru cresterea 

performantelor pe plan profesional si pentru introducerea unor instrumente, 

metode, practici de management al resurselor umane si conditii de lucru 

imbunatatite, in intreprinderi din regiunile Nord-Vest, Centru care activeaza sau care 

intentioneaza sa isi adapteze activitatea la sectoarele economice cu potential 

competitiv identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare 

inteligenta conform SNCDI.

2,557,810.71             1,935,557.98                 2,037,429.42              REZERVA

140

117518 FUNDATIA DEZVOLTARE IN EUROPA TRANSFORM 4.0 – Solutii 

inovatoare pentru adaptarea 

intreprinderilor din sectoarele 

economice cu potenþial 

competitiv la era digitala

Municipiul Bucuresti, România, Str. 

B-DUL UNIRII nr. 57, BL E4, SC 4, 

ETAJ 3, AP 102, SECTOR 3, judeþul 

Bucuresti, cod postal 030827, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Vest/Bihor/Judetul Bihor; Nord-

Vest/Maramures/Judetul Maramures; Nord-

Vest/Satu Mare/Judetul Satu Mare; Nord-

Vest/Salaj/Judetul Salaj; Sud-Est/Braila/Judetul 

Braila; Sud-Est Constanta/Judetul Constanta; Sud-

Est/ Galati/Judetul Galati; Sud-Est/Tulcea/Judetul 

Tulcea; Sud-Est Vrancea/Judetul Vrancea

85 Obiectivul general al proiectului este cresterea nivelului de performanta profesionala 

si a capacitatii de pregatire si adaptare la dinamica transformarilor determinate de 

trecerea la era digitala denumita generic si INDUSTRIA 4.0 pentru 520 de persoane 

(300 antreprenori, 100 persoane care asigura managementul strategic si 120 de 

angajati din departamentele de resurse umane) din 130 de intreprinderi , din care 117 

IMM, care isi desfasoara activitatea in sectoare economice cu potential competitiv 

identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare inteligenta 

conform SNCDI, in 9 judete din regiunile de dezvoltare Sud-Est si Nord-Vest.

4,348,836.59             3,666,231.77                 3,666,231.77              REZERVA

141

117717 GIGA PROD S.R.L. Profesionisti la locul de munca! Municipiul Brăila, România, Str. 1 

Decembrie 1918 nr. 65, , judeţul 

Brăila, cod poştal 810520, România

Furnizori de formare profesionala Sud-Est 84.5 Obiectivul general al proiectului consta in cresterea adaptabilitatii angajatilor si 

intreprinderilor din Regiunea Sud-Est la dinamica sectoarele economice cu potential 

competitiv, identificate conform SNC, si in corelare cu domeniile de specializare 

inteligenta, conform SNCDI. Intr-o economie de piata in care avem de-a face cu o 

concurenta acerba, cresterea competitivitatii devine o conditie esentiala pentru 

existenta firmelor producatoare de bunuri sau prestatoare de servicii.

3,186,319.98             3,158,622.73                 3,324,866.40              REZERVA

142

117413 BPI MANAGEMENT CONSULTING ROMANIA SRL Invata PERFORMANTA! Strada Gen. David Praporgescu nr. 

1-5, mezanin, Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 020965, România

Furnizori de formare profesionala Sud-Muntenia/

Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, Ialomita, 

Prahova, Teleorman

Sud-Vest Oltenia/ Dolj, Mehedinti, Olt, Valcea

83 Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de sprijin pentru cresterea 

performantelor pe plan profesional si pentru introducerea unor instrumente, 

metode, practici de management al resurselor umane si conditii de lucru 

imbunatatite, in intreprinderi din regiunile Sud-Muntenia/SV Oltenia care activeaza 

sau care intentioneaza sa isi adapteze activitatea la sectoarele economice cu potential 

competitiv identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare 

inteligenta conform SNCDI.

2,557,810.71             1,935,557.98                 2,037,429.42              REZERVA

143

117414 BPI MANAGEMENT CONSULTING ROMANIA SRL Competente pentru viitor Strada Gen. David Praporgescu nr. 

1-5, mezanin, Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 020965, România

Furnizori de formare profesionala Sud-Muntenia/

Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, Ialomita, 

Prahova, Teleorman

Sud-Est/ Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, 

Vrancea

83 Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de sprijin pentru cresterea 

performantelor pe plan profesional si pentru introducerea unor instrumente, 

metode, practici de management al resurselor umane si conditii de lucru 

imbunatatite, in intreprinderi din regiunile Sud-Est, Sud Muntenia care activeaza sau 

care intentioneaza sa isi adapteze activitatea la sectoarele economice cu potential 

competitiv identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare 

inteligenta conform SNCDI.

2,557,810.71             1,935,557.98                 2,037,429.42              REZERVA

144

116969 BPI MANAGEMENT CONSULTING ROMANIA SRL AdaptABIL=Competitiv Strada Gen. David Praporgescu nr. 

1-5, mezanin, Municipiul Bucureşti, 

Bucureşti, 020965, România

Furnizori de formare profesionala Centru/

Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu

Sud-Muntenia/

Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, Ialomita, 

Prahova, Teleorman

82.5 Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de sprijin pentru cresterea 

performantelor pe plan profesional si pentru introducerea unor instrumente, 

metode, practici de management al resurselor umane si conditii de lucru 

imbunatatite, in intreprinderi din regiunile mai putin dezvoltate Centru si Sud 

Muntenia care activeaza sau care intentioneaza sa isi adapteze activitatea la 

sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in corelare 

cu domeniile de specializare inteligenta conform SNCD

2,557,810.71             1,935,557.98                 2,037,429.42              REZERVA

145

118315 ASOCIATIA CLUSTER MOBILIER TRANSILVAN Crearea Centrului de 

competente manageriale si de 

resurse umane, pe lantul de 

valoare din industria mobilei, 

in Transilvania de Nord

Strada Piața 1 Mai nr. 4-5, 

Municipiul Cluj-Napoca, Cluj, 

400141, România

Asociație de întreprinderi Nord-Vest 82.5 Imbunatatirea si consolidarea competentelor manageriale si de resurse umane 

pentru

antreprenorii-membri ai clusterului si angajatii acestora, prin formare profesionala si 

sprijin in planificarea strategica, astfel incat forta de

munca din cadrul clusterului sa fie adaptata la dinamica domeniului de specializare 

inteligenta in care se incadreaza solicitantul – Econano-

tehnologii si materiale avansate (Lemn si mobila).

1,290,460.79             1,179,032.48                 1,203,094.37              REZERVA

146

118353 ASOCIATIA MICROREGIUNEA TARA HATEGULUI - 

TINUTUL PADURENILOR GAL

Dezvoltarea sustenabila a 

resurselor umane si a 

antreprenoriatului strategic

Strada Mihai Eminescu nr. 256, sat 

Vetel, comuna Vetel , Veţel, 

Hunedoara, România

Furnizori de formare profesionala Vest 82.5 Cresterea calitatii managementului prin promovarea accesului antreprenorilor si 

managerilor din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform 

SNC si in corelare cu domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI la 

programele de FPC in vederea informarii continuue a acestora privind tendintele 

politicilor si strategiilor de dezvoltare a sectoarelor economice cu potential

competitiv precum si perfectionarea managerilor de resurse umane in vederea unei 

mai bune gestionari a fortei de munca

849,639.19                 849,639.19                    849,639.27                 REZERVA

147

117638 ASOCIAŢIA PENTRU PROMOVAREA ECONOMIEI 

CUNOAŞTERII

COMPERIMM Strada Sos Barnova  nr. 29B, 

Municipiul Iaşi, Iaşi, România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est 81 Imbunatatirea competentelor profesionale a 510 persoane, angajati implicati in 

managementul strategic si managementul resurselor umane din 55 de intreprinderi 

din regiunea Nord-Est, precum si antreprenori care isi gestioneaza propriile afaceri, 

pentru asigurarea abilitatilor necesare dezvoltarii mecanismelor si instrumentelor 

specifice managementului

schimbarii, sporirii adaptabilitatii la dinamica sectoarelor economice si cresterii 

competitivitatii in afaceri.

857,938.26                 857,938.26                    857,938.26                 REZERVA

148

118242 CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE SI AGRICULTURA A 

JUD. TULCEA

Performanta in Management Municipiul Tulcea, România, Str. 

VICTORIEI nr. 22, , judeţul Tulcea, 

cod poştal 820150, România

cameră de comerţ Sud-Est/Braila, Constanta, Galati, Tulcea 78.5 Obiectivul general al proiectului consta in cresterea numarului de angajati care 

beneficiaza de instrumente,metode,practici standard de management al resurselor 

umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica 

sectoarelor economice cu potential competitiv/domeniior de specializare inteligente 

din judetele Tulcea,Braila,Constanta,Galati prin sprijinirea a minim 126 de

intreprinderi pentru introducerea si aplicarea acestora, cu ajutorul campaniilor de 

constientizare, a activitatilor de formare cu 346 persoane - manageri, antreprenori, 

angajati in departamentul de resurse umane, a activitatilor de consultanta si sprijin 

pentru realizarea/adaptarea planificarii strategice a companiilor. Obiectivul general al 

proiectului este in concordanta cu prevederile Acordului de Parteneriat (AP) 2014-

2020, Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2015-2020, Strategiei nationale de 

cercetare, dezvoltare si inovare 2014 – 2020 si ale Strategiei nationala de invatare pe 

tot parcursul vietii 2015-2020. Proiectul contribuie la realizarea obiectivelor specifice 

OS 3.8 ale AP 3/PL 8.v, prin actiuni cu impact direct asupra imbunatatirii calitatii fortei 

de munca, facilitarii adaptabilitatii intreprinderilor si angajatilor la dinamica 

sectoarelor cu potential competitiv si la dinamica domeniilor de specializare 

inteligenta, imbunatatirii activitatii de management al resurselor umane in 

intreprinderi: programe de formare

pentru 186 de persoane care asigura managementul strategic al companiilor, 80 de 

persoane din departamentele de resurse umane, 80 de antreprenori, minim 126 de 

intreprinderi sprijinite din care minim 46 in care au fost introduse sisteme 

instrumente, metode, practici standard de management al resurselor umane/ conditii 

de lucru imbunatatite 

1,791,694.45             1,772,577.10                 1,772,577.10              REZERVA

149

118253 FEDERATIA SINDICATELOR DIN INDUSTRIA 

ALIMENTARA

Resurse umane competitive 

pentru dezvoltarea 

intreprinderilor romanesti

Municipiul Bucuresti, România, Str. 

walter maracineanu nr. 1-3, , 

judeþul Bucuresti, cod postal 

010155, România

Organizatie sindicala Centru/Alba/Judetul Alba; Centru/Brasov/Judetul 

Brasov; Centru/Covasna/Judetul Covasna; Centru/ 

Mures/Judetul Mures; Centru/Sibiu/Judetul Sibiu; 

Nord-Est/Bacau/Judetul Bacau; Nord-

Est/Botosani/Judetul Botosani; Nord-

Est/Iasi/Judetul Iasi; Nord-Est/Neamt/Judetul 

Neamt; Nord-Est/Suceava/Judetul Suceava; Nord-

Est/Vaslui/Judetul Vaslui; Nord-Vest/Bihor/Judetul 

Bihor; Nord-Vest/Bistrita-Nasaud/Judetul Bistrita-

Nasaud; Nord-Vest/Cluj/Judetul Cluj; Nord-

Vest/Maramures/Judetul Maramures; Nord-

Vest/Satu Mare/Judetul Satu Mare; Nord-

Vest/Salaj/Judetul Salaj; Sud-

Muntenia/Arges/Judetul Arges; Sud-

Muntenia/Calarasi/Judetul Calarasi; Sud-

Muntenia/Dambovita/Judetul Dambovita; Sud-

Muntenia/Giurgiu/Judetul Giurgiu; Sud-

Muntenia/Ialomita/ Judetul Ialomita; Sud-

Muntenia/Prahova/Judetul Prahova; Sud-

Muntenia/Teleorman/Judetul Teleorman; Sud-

Est/Braila/Judetul Braila; Sud-Est/Constanta/Judetul 

Constanta; Sud-Est/Galati/Judetul Galati; Sud-

Est/Tulcea/Judetul Tulcea; Sud-Est/Vrancea/Judetul 

Vrancea; Sud-Vest Oltenia/Dolj/Judetul Dolj; Sud-

Vest Oltenia/Gorj/Judetul Gorj; Sud-Vest 

Oltenia/Mehedinti/Judetul Mehedinti; Sud-Vest 

Oltenia/Olt/Judetul Olt; Sud-Vest 

Oltenia/Valcea/Judetul Valcea; Vest/Arad/Judetul 

78 Imbunatatirea si dezvoltarea competentelor pentru 510 angajati care ocupa pozitii de 

management, antreprenori si angajati din departamentele de resurse umane in 

vederea adaptarii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv corelat 

cu domeniile de specializare inteligenta.

2,677,396.30             2,520,042.40                 2,520,042.40              REZERVA

150

117031 ASOCIAŢIA PENTRU INTEGRARE ŞI DEZVOLTARE 

COMUNITARĂ - INDECO

Instruit, eficient si competitiv! Strada 14 decembrie 1989 nr. 2B, 

Municipiul Iaşi, Iaşi, 700123, 

România

Furnizori de formare profesionala Nord-Est 78 Cresterea numarului de angajati din Regiunile Nord Est si Nord Vest care beneficiaza 

de instrumente, metode, practici

standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in 

vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor

economice cu rol economic important si cu influenta asupra ocuparii.

3,574,828.62             3,574,828.62                 3,574,828.62              REZERVA

151

117748 CENTRADE DIRECT SRL COMUNICA PENTRU A CREA 

AVANTAJ COMPETITIV! - 

Program de dezvoltare a 

abilitatilor de comunicare 

strategica in intreprinderi din 

sectoare competitive

Municipiul Bucureşti, România, Str. 

Serban Voda nr. 133, , judeţul 

Bucureşti, cod poştal 040205, 

România

Furnizori de formare profesionala Vest/Arad, Hunedoara, Timis; Centru/Brasov, Sibiu; 

Nord-Vest/Bihor, Cluj, Maramures; Sud - 

Muntenia/Prahova; Sud-Vest Oltenia/Dolj; Sud-

Est/Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea; Nord-

Est/Bacau, Iasi, Suceava

74.5 OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI ESTE:

Dezvoltarea potentialului de crestere al peste 100 intreprinderi cu activitate intr-unul 

din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC/din 

domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, din regiunile mai putin 

dezvoltate (cu exceptia regiunii Bucuresti-Ilfov), din care 50 IMM-uri, prin cresterea 

nivelului de competente in domeniile antreprenoriatului/ managementului strategic/

managementului resurselor umane al 510 ANGAJATI/ANTREPRENORI care asigura 

managementul strategic al acestor firme sau lucreaza in departamente de resurse 

umane. 

4,315,258.51             4,315,258.51                 4,542,377.31              REZERVA

TOTAL( LEI) 451,284,241.69

Total (Euro) 99,009,267.59


