Axa Prioritara:

AP 3, Locuri de munca pentru toti”

Denumire apel:  |Romania profesionala ~ Intreprinderi competitive
Cod apel: |POCL/295/3/8
Lista finala a proiectelor aprobate
Evaluare tehnico-financiara
Nr. Cod Categorie Regiune/ Cantributie Buget total
olicltant Thiu Adresa sollcitant Pun Oblectiv spectfic Obiectivul general al prolectulut Cantributle UE Total AN
crit. | profect d A 8 Beneficiar Judef = Setiv Ane ectivul general al prole J nationala (BS) profect
Cresterea numarului de angajati care beneficiaz de Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de
instrumente, metode, practici etc standard de managemental ~ [instrumente, metode, practici standard de management al
COFICAB pLOJEgT| | "Vesteste in viitor — Program de |Strada -nr. PN, sat. Aricestii | o e |sug - untenia resurselor umane si de conditii de lucru fmbunatstite in vederea |resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in
1| 120723 perfectionare pentru Manageri s [Rahtivani, Aricestii Rahtivani, " EEE i es) 26286922 46388.69 309 257.90 618522.00
SRL N mare / Prahova adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor
Personal HR Prahova, 107025, Romania
potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de  |economice cu potential competitiv identificate conform SNC /
specializare inteligenta conform SNCDI domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI
) ) Implementarea si dezvoltarea in cadrul companiei Brand-RO
Cresterea numarului de angajati care beneficiaz de
2 unui model de excelenta in management de tip Baldrige, 3
instrumente, metode, practici etc standard de management al
Adaptare inovativa la schimbare |0 N intrenring § e o |carui erhtectura va conduce I cresterea adaptabiltti s
rada Turda nr. 4, Municipiul | intreprindere resurselor umane si de condifi de lucru imbunatitite in vederea
2| 120894|BRANDLROSRL. |prin formare profesionala P " Centru /Sibiu a15|e es) i i productivitatii angajatilor companiei prin programe de 270188.06 4768025 317 868.31 635736.68
Sibiu, Sibiu, 550052, Romania mare adaptari activitatii |a dinamica sectoarelor economice cu
continua si management strategic formare de top in vederea i
potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de
. sistemice si eficace a instrumentelor inovative de
specializare inteligenta conform SNCDI
management strategic.
Cresterea numarului de angajati care beneficiaz de Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de
. instrumente, metode, practici etc standard de managemental  |instrumente, metode, practici standard de management al
COFICAB EasTERN | TRAIN THE LEADERS - Formarea |Strada ll, Zona Industriala Vest | o e resurselor umane si de conditii de lucru fmbunatitite in vederea |resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in
3| 120876 managerilor si personalului din  [r. 2, Municipiul Arad, Arad, " Vest / Arad 89.5|"SU" es) 25612247 4519803 30132020 602 647.00
EUROPE SRL N mare adaptari activitatii |a dinamica sectoarelor economice cu Vederea adaptarii activitati la dinamica sectoarelor
H 0310237, Roménia
potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de  |economice cu potential competitiv identificate conform SNC /
specializare inteligenta conform SNCDI domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI
) ) Dezvoltarea si consolidarea compenetelor antreprenoriale de
Cresterea numarului de angajati care beneficiaz de
A leadership si managementul resurselor umane ale
imbunititirea competentelor instrumente, metode, practici etc standard de management al ¢ ! )
e Strada Fagului nr. 83, treprindere |vest/ . e |Personslului societati Chimsport 54, in scopul adaptari
4| 120809|cHIMSPORT 5., | 2NBHAHIOr EhImspOrtSAcy Municipiul Cluj-Napoca, Cluj, | " o nOere | Ves! gg resurselor umane si de conditii de Jucru imbunatatite in vederea |, ivstii acesteia la dinamica domeniului de specializare 230078.47 40602.08 270 680.55 541361.10)
responsabilititi in management si ! mare Hunedoara adaptarii activititii la dinamica sectoarelor economice cu o I .
Romania inteligents in care activitatea societatii se incadreazd (Eco-
resurse umane potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de
) nano-tehnologii, Industri creative) prin organizarea de
specializare inteligent conform SNCDI )
programe de formare profesional3 pentru 57 de angajati
Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de Cresterea numarului de angajati a SCC care beneficiaza de
instrumente, metode, practici etc standard de managemental  [instrumente, metode, practici (etc.) standard de
SCCSERVICES  |SCC - Strategie, Competenta, Strada Niciman nr. 2, Judegul | intreprindere | Nord-Est resurselor umane si de condifii de lucru imbunattite in vederea |management al resurselor umane si de condiii de lucru
5| 120971 8¢, comp . o Judetul - Tntrepri st / gg.5| esurselorumane 5 ul 4 management al resu ) oncitt 255 904.70 45159.65 301 064.35 602 128.70)
ROMANIASRL.  |Competitivitate Iasi, lagi, 700522, Romania mare  |Bacsu, lasi adaptari activitatii |a dinamica sectoarelor economice cu imbunitifite in vederea adaptari activitsfii companiei la
potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de | dinamica sectorului de servicii privind tehnologia informatiei,
specializare inteligents conform SNCDI ca activitate principala a
Centru / Brasov Dezvoltarea competentelor in managementul strategic si
Mot compentente antreprenoriale pentru 45 persoane aflate in
ord-£s
v Cresterea numarului de angajati care beneficiazs de pozitii manageriale si 6 persoane angajate in departamentul
instrumente, metode, practici etc standard de management al | de resurse umane i cadrul companiei Energobit SA prin
Cresterea competitivitaiiprin | Strada Taietura Turcului nr. | 4oy oo e [Nord-Vest/ resurselor umane si de condifi de lucru imbunatitite in vederea |programe inovatoare de coaching si formare profesionals cu
6|  121214|ENERGOBIT SA. |dezvoltarea abilitatilor 47/11, Municipiul Cluj-Napoca, P cluj 84 ) e prog 8 P 106 44853 18785.04 125 233,57 250467.14)
- mare adaptari activitatii Ia dinamica sectoarelor economice cu scopul de a creste capacitatea acestora de a se adapta la
manageriale Cluj, 400221 , Romnia Sud-Est/
Constanta potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de dinamica pietei in care activeaza atat in plan national dar si
oy E specializare inteligent conform SNCDI international si de a dobandi instrumente necesare in
uoves gestionarea si dezvoltarea resursei umane din cadrul
Oltenia / Dolj
companiei
Cresterea numardar de angaay
care beneficiazd de instrumente, (oo Centru/ Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de Asigurarea de instrumente, metode, practici standard de
Companape | metode practic s de condigi e | ML FEE AR T 0 Brasov/Predeal instrumente, metode, practici etc standard de management al | management al resurselor umane si de conditii de lucru
lucru imbunatatite in vederea [ , Mune intreprindere [/Sud - resurselor umane si de condifi de lucru imbunattite in vederea |imbunatatite pentu 55
7| 120043|APA TARGOVISTE- mounétayie] Targoviste, 130055, Romania " 5 8105|750 e s ‘ " o X . 18788358 33155.93 221039,51 442079.03
anibOvITA Sa|adaptiri activitagi Compania de | TE0+S mare | Muntenia adaptari activitatii a dinamica sectoarelor economice cu angajati din Compania de Apa Targoviste - Dambovita SA in
Apa Targoviste - Dambovita S.Ala /Dambovita/ potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de  |vederea adaptarii activitatii acesteia Ia dinamica sectorului
dinamica sectorului , Energie si Targoviste specializare inteligent conform SNCDI energie si managementului de mediu
e ot
Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de Cresterea performantei manageriale a CEMACON SA, prin
Strada Calea Dorobantilor nr. instrumente, metode, practici etc standard de management al | derularea de programe de formare profesionala si prin
PISC - Performanta. Inovatie. |48, Cladirea Business Silver | intreprindere [Nord-Vest resurselor umane si de condifi de lucru imbunatitite in vederea |imbunatatirea conditiilor de lucru in beneficiul a 52 angajati
8| 120019|CEMACON - SA, " vest/ 8 N e i v el 23103978 4077173 271 811,50/ 543 623.00
Strategie. Competenta Center, etaj 1, Judetul Cluj, mare | Cluj, Salaj adaptari activitatii a dinamica sectoarelor economice cu din ariile de management strategic s resurse umane in
Cluj, Romania potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de  |vederea adaptari activitatii Ia dinamica sectorului economic
specializare inteligents conform SNCDI competetiv Energie si Management de Mediu
Total Lei 180053851 31774138 211827589] 4236 56465
Total Euro 392 145.16| 69 202.09 461 347.25 92 697.30|







