GUVERNUL ROMANIFEI
MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE,

ORDIN 9/0‘7’-0//20/9

privind modificarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,Scheme nationale - programe de ucenicie
si stagii pentru somerisi persoane inactive, persoane de etnie Romii, persoane din mediul rural *, aferent
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 3 - Locuri de munci pentru toti,
Prioritatea de investitii 8.i, Obiectivele specifice 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, aprobat prin Ordinul
ministrului fondurilor europene nr. 1361/12,11.2018

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 87752/26.11.2018,
In temeiul art. 14 alin. (5) din Hotirdrea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, cu modificirile ulterioare,

ministrul fondurilor europene emite prezentul

ORDIN:

Art, L. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice. ,,Scheme nationale - programe de ucenicie 5i stagii pentru
someri §i persoane inactive, persoane de etnie Romd, persoane din mediul rural”, aferent Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 3 - Locuri de munci pentru toti, Prioritatea de investitii
8., Obiectivele specifice 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor guropene
nr.1361/12.11.2018, se modifici dupi cum urmeaza:

1. La capitolul 1 - Informatii despre apelul de proiecte, subcapitolul 1.3 Actiuni sprijinite th cadrul apelului,
Paragraful

wParticiparea la progtame de ucenicie gi/sau la programe de stagii prin acordarea de sprijin financiar
angajatorilor (asa cum sunt ef prevazuti in Legea nr. 279/2005 privind ucenicia ta locul de munci, republicati
si/sau in Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invifamant superior, ¢u
modificdrile i completarile ulterioare), pe o perioada de 12 luni pentru nivelul 2 de calificare, 24 de luni pentru
nivelul 3 de calificare, respectiv 36 de luni pentru nivelul 4 de calificare. In ceea ce priveste contractele de
stagiu acestea sunt incheiate pe o perioada de 6 luni - activitate relevanta si obligatorie.”

se modificd si va avea urmatorul cuprins:

wParticiparea la programe de ucenicie si/sau la programe de stagii prin acordarea de sprijin financiar
angajatorilor (asa cum sunt e prevazuti in Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicati
si‘sau in Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenfii de invafamant superior, cu
modificrile §i completarile ulterioare), pe o pericada de 6 luni pentru nivelul de calificare 1, 12 luni pentru
nivelul 2 de calificare, 24 de luni pentru nivelul 3 de calificare, respectiv 36 de luni pentru nivelul 4 de
calificare. In ceea ce priveste contractele de stagiu acestea surit incheiate pe 6 perioada de 6 luni - activitate
relevanta si obligatorie.”
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2. La capitolul I - Informatii despre apelul de proiecte, subcapitolul 1.3 Actiuni sprijinite in cadrul apelului,
sectiunea A. Ucenicia la locul de munca,

Paragraful

»Conform art.13 alin (1) din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncs, republicata, cu modificarile
si completirile ulterioare, ,,Ucenicia la locul de munci se organizeazd pentru nivelurile de calificare 2, 3 si 4,
stabilite conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificdrilor, cu modificarile ulterioare.”

se modificd si va avea urmatorul cuprins:

»Conform art.13 alin (1) din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncs, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ,,Ucenicia la locul de munca se organizeazi pentru nivelurile de calificare 1, 2, 3 si 4,
stabilite conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificérilor, cu modificirile si completirile ulterioare.”

3. La capitolul I - Informatii despre apelul de proiecte, subcapitolul 1.3 Actiuni sprijinite in cadrul apelului,
sectiunea A. Ucenicia la locul de munca,

Paragraful

»Nu beneficiaza de suma sus-mentionata angajatorii care, anterior incheierii contractului de ucenicie la locul de
muncd, au avut cu persoana in cauzi incheiat un alt contract de ucenicie la locul de munca.”

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Nu beneficiazd de suma sus-mentionati angajatorii care, anterior incheierii contractelor de ucenicie, au avut cu
persoana in cauzd incheiate alte contracte de ucenicie pentru aceeasi calificare; organizeaza programe de
ucenicie in acelasi domeniu de activitate in care ucenicul detine deja o calificare ce cuprinde competentele
propuse a fi dobandite prin noul program de ucenicie; in ultimul an au fost in raporturi de muncd cu persoana
care urmeaza sa incheie contract de ucenicie, cu exceptia situatiei in care pentru persoana respectivd a fost
incheiat contract individual de munca pe perioada vacantelor, in conditiile Legii nr.72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificdrile ulterioare; se afli in situatia de faliment sau
lichidare judiciara.”

Art. IL Prevederile prezentului ordin intrd in vigoare incepand cu data publicirii acestuia pe pagina de internet
a Ministerului Fondurilor Europene www.fonduri-ue.ro in cadrul sectiunii “Programe/POCU” (Ghidului
Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului non-competitiv Scheme nationale - programe de ucenicie si
stagii pentru someri §i persoane inactive, persoane de etnie Romd, persoane din mediul rural” AP 3/ PI 8.i/ OS
3.1,3.2, 3.3, 3.4, 3.5 & 3.6), cu indicarea clar a datei respective.

Art. III. Directia Generala Programe Europene Capital Uman va duce fa ndeplinire prevederile prezentului
ordin. Wi .
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