Anexa

(Anexa 6 - INSTRUCTIUNI ORIENTATIVE PRIVIND COMPLETAREA CERERII DE FINANTARE la Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice Stagii de practica pentru elevi, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6,
Prioritatea de investitii 10. iv, Obiectivul specific 6.14: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a
elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, aprobat prin Ordinul
ministrului fondurilor europene, interimar nr. 971/2019)

Cerere de finantare POCU
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1.Solicitant

Informatia se completeazd in profilul entitdtii juridice, dreapta sus functia Modificare persoand juridicd. Se poate modifica
doar de cdtre reprezentantul legal/imputernicit.

Se completeazd de cdtre lider si fiecare membru al parteneriatului (de cdtre reprezentanti sau imputerniciti NU de cdtre
persoanele inrolate).

Sistemul preia automat datele aferente profilului fiecdrui membru al parteneriatului.

Procedura de asociere se realizeazd utilizand functia din dreapta sus Asociere in proiect, cu ajutorul unui cod asociere proiect,
furnizat de sistem (conform manualului MySMIS - Identificarea electronicd, crearea contului entitdtii juridice si asocierea la o
entitate, sectiunea asocierea la o entitate juridicd)

NOTA:  Partenerul nu poate introduce informatii aferente cererii de finantare create de liderul parteneriatului.
Dacd se doreste ca si alti utilizatori avdnd calitate de persoand fizicd sd introducd date aferente cererii de finantare,

se foloseste functia Drepturi acces utilizatori, utilizdnd codul de inrolare al liderului.

Date de identificare

Date de identificare Reprezentant legal Sediu social
Denumire Functia in cadrul ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Strada
ACADEMIA DE STUDI| ECONOMICE Director Nu exista
Tipul organizatiei Nume Informatii extra
institutii public e aflate in subordi consiliului judetean Danciu nformatii extra
Este intreprinderea IMM: Nu Prenume Tara Judet
Ced fiscal Constantin Alin Roménia Bucuresti
4433775 Data nasterii Localitate Ceod Postal
Nr. inregistrare — Municipiul Bucuresi 010374
123311 CNP Telefon Fax
Fosetn — —
Registrul asotiatilor gi fundatiilor elefon E-mail Pagina Web
Cod CAEN principal 0788214705 O wrwfonduri-ue.ro
Servicii de administrate publica generala Fax
Data infintari .
05 august 1993 E-mail
Inregistrat in scopuri de TVA Nu alin danciu@fonduri-ue.ro
Entitate de drept public:Nu
~
Date financiare
Conturi bancare
IBAN Cont Banca Sucursala Adres sucursald Swift
Nu existd inregistrari
Exercitii financiare
Datd incepere | Dati incheiere STl m.ed.lu Cifra de afaceri | Active totale | Venituri totale Ceits) sr:»:lal Capits) s.oclal Profit NET e eniur LG
de salariati subscris propriu exploatare cercetare cercetare
01 ianuarie 31 decembrie 1,000.00 | 112,824,698.00
2012 2012
01 martie 2014 | 28 februarie 1,000.00 50,813,173.00
2015
01 martie 2013 | 28 februarie 100.00 | 107,564,835.00
2014

Exercitii financiare
Moneda: RON (obligatoriu)



Exercitii financiare

MonedarLEl
= e 3 Numa di 5 : c e Capital ial Capital ial = Profit il Venituri Cheltuieli
Datd incepere = Data incheiere umar m.e !u Cifra de afaceri | Active totale | Venituri totale R S?CIa “hhs s.ocla Profit NET romtin enturt ettuiel
de salariati subscris propriu exploatare cercetare cercetare
01 ianuarie 31 decembrie 1,000.00 | 112824 698.00
2012 2012
01 martie 2014 | 28 februarie 1,000.00 50,813,173.00
2015
01 martie 2013 | 28 februarie 100.00 | 107,564,835.00

2014

Informatia se completeazd in profilul entitdtii juridice, dreapta sus, functia Modificare persoand juridicd. Se poate modifica
doar de cdtre reprezentantul legal/imputernicit.

Va rugam sa introduceti datele financiare aferente ultimilor 4 ani fiscali incheiati. Aceste informatii sunt folosite pentru calculul
capacitatii financiare a parteneriatului.

Se vor completa doar cimpurile:
e  Datd incepere
e Datd incheiere
e Numdr mediu de salariati
e  Cifra de afaceri
Sau
Venituri totale (O.N.G.)

ATENTIE !!! — maxim o entitate din componenta parteneriatului care nu are cifra de afaceri/suma veniturilor totale poate
obtine finantare prin aplicarea algoritmului detaliat in documentul ”Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020” privind aplicarea procentului de 30% sau 40% din valoarea asistentei
financiare nerambursabile totale.

Va rugam sa furnizati informatii corecte. Aceste informatii vor fi verificate in etapa de contractare. In cazul in care informatiile
din documentele justificative diferd de informatiile introduse in MySMIS 2014 contractul poate fi REVOCAT, iar
entitatea/entitdtile pot fi excluse de la finantare pe o perioada de 2 ani.

FINANTARI

Finantari

3 acordata

Aasistantd acoraatd antsrior

Cod SMIS Titla Mrinreg.contract | Datisemnare | Dati incepere | Dati finalizare ""“:‘:;’a'a Eligibil proiect b:":"::'i'“ b:r:::ar “‘E’;'h“,";" Entitate finantatoare Meoneda | Curs de schimb D‘:;‘i"'“'idg

Start spre succes - Fii atreprenor! 07 martie | 1,000,000,000.00 95000000000 55000,000.00 | 550,000,000.00 95,000,000.00 | Uniunea Europeana

Wéisura da ajutor da stat

Baza legald nationald

Denumirea mdsurl de ajuter: spripn pe
Baza lagald nationald - denumire act)
Numir: 153

an:2014

Baza legald comunitara

Baza lagald comunitasd: r2g CE 1303
Misura CE2

Numdr: 2

an:2013

Detalllprotect

Va rugdm sa detaliati finantdrile acordate anterior (finantdrile obtinute anterior) pe care le considerati relevante pentru a
indeplini conditia de capacitate operationala a parteneriatului. (informatii suplimentare cu privire la modalitatea de verificare
a capacitatii se gdsesc in documentul ”Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020".

Totodatd, trebuie sd descrieti experienta dumneavoastréd/ partenerilor dumneavoastré privind implementarea unor proiecte
relevante pentru domeniul proiectului propus avédnd in vedere indeplinirea criteriilor de eligibilitate, respectiv , sd fie implicati
in cel putin o activitate relevantd. Prin activitate relevantd se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la
atingerea indicatorilor (de exemplu: formare profesionald, informare si consiliere profesionald, programe de tipul ,,a doua
sansd”, incluziune sociald, mésuri pentru ocupare, educatie preuniversitaréd/universitaréd, economie sociald, etc).



Asistenta acordatd anterior va fi exprimata doar in RON. Pentru verificarea corectitudinii informatiilor introduse, in cazul in
care contractul a fost in euro, se va specifica cursul de conversie euro/RON folosit (in cazul finantdrilor POSDRU cursul este cel
din ghidul specific aferent apelului pe care a fost depusa cererea de finantare).

Eligibil Proiect = contributie finantator + buget de stat + contributie eligibild beneficiar

Eligibil Beneficiar = contributie finantator + buget de stat + contributie eligibild beneficiar (aferentd membrului dacd proiectul
a fost implementat in parteneriat)

Sprijin Beneficiar = contributie finantator + buget de stat (aferentd membrului dacd proiectul a fost implementat in
parteneriat sau aferentd beneficiarului, dacd a fost un singur beneficiar)

Notd: in cazul in care proiectul a avut un singur beneficiar, se va introduce aceeasi suma in coloanele Eligibil Proiect si Eligibil
Beneficiar.

Detalii proiect
Obiective
| Va rugam sa detaliati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor implementate anterior.

Rezultate
Va rugam sa detaliati rezultatele concrete obtinute ca urmare a implementadrii proiectului, in special cele referitoare la
grupul tintd si localizarea acestuia.

Activitati finantate
Va rugam sa detaliati activitdtile (masurile furnizate membrilor grupului tintd) realizate in cadrul proiectului implementat
anterior.

Masura de ajutor de stat (se completeazd doar dacd este cazul)
Baza legala nationala
Denumirea masurii de ajutor Denumire act juridic* Numar An

* se selecteaza din nomenclator

*Baza legala comunitara — se completeaza doar pentru ajutor de stat
Baza legala comunitara | Masura CE Numar An

In cazul in are in ultimi 3 ani financiari ati beneficiat de masuri de ajutor de stat, va rugam sa completati cimpurile aferente
acestei sectiuni.

Asistenta solicitata

In cazul in care intentionati sa depuneti mai multe solicitdri de finantare in cadrul apelurilor POCU, va rugam sa completati
aceasta sectiune cu informatiile necesare pentru fiecare solicitare (cerere de finantare).

Informatia introdusa va fi folosita in vederea identificdrii dublei finantdri si pentru aplicarea prevederilor documentului
”Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020”- CAPITOLUL 8
Contractarea proiectelor - Beneficiari cu proiecte multiple.

Inf ii inregi Val Total Eligibil D
nformatii inregistrare aloare Totala igibi Surse Moneda* Curs de ata

Titlu . . . L . . .
solicitare Proiect Proiect |Financiare* schimb curs

* se selecteazd din nomenclator

Detalii proiect

Obiective
Vd rugdm sa prezentati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor pentru care solicitati
finantare.

Rezultate
I Vd rugdm sa detaliati rezultatele proiectului/proiectelor pentru care solicitati finantare.

Activitati finantate
Vd rugdm sd prezentati o scurtd descriere a activitdtilor si grupul tintd aferente proiectului/proiectelor pentru care
solicitati finantare

Tmprumuturi
| Nu se completeazad. |

Structura grupului



Descrierea structurii grupului
1. Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect
Va rugam sa descrieti experienta solicitantului si a partenerilor, relevanta pentru activitatile proiectului.
2. Descrierea rolului solicitantului si a partenerilor in proiect
Solicitantul/partenerul va descrie atributiile si implicarea in cadrul proiectului.

Atentie 11!
in aceasta sectiune vor fi incdrcate urmdtoarele documente:

1. Acordul de parteneriat (daca proiectul se implementeaza in parteneriat), semnat de solicitant si parteneri. Se verifica
existenta Acordului de parteneriat, in situatia in care proiectul se implementeaza in parteneriat, care trebuie sa respecte
formatul indicat Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020

2. Declaratie de angajament, semnata de solicitant (anexa la Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020)

3. Declaratie de eligibilitate, semnata de solicitant si parteneri (daca este cazul) (anexa la Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020)

4. Declaratie cu privire la evitarea dublei finantari, semnata de solicitant si parteneri (daca este cazul) (anexa la Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020)

5. Declaratie privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul operatiunii propuse spre finantare
din FESI 2014-2020, semnata de solicitant si parteneri (daca este cazul) (anexa la Orientari privind accesarea finantarilor
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020)

6. Procedura de selectie parteneri (daca este cazul), inclusiv documentele aferente conform prevederilor din Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020

7. Nota justificativa privind valoarea addugata a parteneriatului (daca este cazul), intocmita de solicitant cu respectarea
prevederilor din Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020

Toate Documentele enumerate mai sus vor fi incdrcate in format .pdf dupd aplicarea semndturii electronice a reprezentantului
legal/imputernicitului, din partea Solicitantului, identificat electronic in aplicatia MySMIS 2014.

8
&l

Asistontd soucHats
Titiu Informatii inregistrare solicitare Valoare total3 proiect Eligibil proiect Entitate finantatoare | Moneda Curs de schimb Dats curs de schimb
[ staropas | sesjosezosl  weswol  s77som) Uneemwpens RRO . asws wmaze
neets but not 4 long 111111 /08 februarie 2016 200.000.000.00 20000000000 | Guvernul Romdniei I} 44543 | 07 martie 2016
Detall prokect

2.Atribute proiect

Tip proiect

I Se selecteazd din nomenclator — Proiecte FSE |
Proiect major DA / NU — pentru POCU se bifeazd obligatoriu NU.

Codul comun de identificare (CCl)

| Nu se aplica pe POCU. |

Proiectul figureaza in lista Proiectelor Majore (PM) DA / NU — pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.
Proiect fazat DA / NU x — pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.



Numarul fazei

Nu se aplica pe POCU.

Proiectul face parte dintr-o retea transeuropeana DA / NU x pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.

Operatiunea este Plan de Actiune Comun (PAC) DA / NU x pentru POCU se bifeaza obligatoriu NU.
Codul comun de identificare al planului de actiune comun

Nu se aplica pe POCU.

Proiectul include finantare Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri (ILMT): Da/Nu x pentru acest apel de proiecte se bifeazd

obligatoriu NU.

Sprijinul public va constitui ajutor de stat: DA / NUx pentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
Proiectul este in cadrul unei structuri Parteneriat Public Privat (PPP): Da/NUx pentru acest apel de proiecte se bifeazd

obligatoriu NU.

Proiectul este generator de venit: DA / NUx pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.
Proiectul este asociat cu sit-ul Natura2000 DA / NU pentru acest apel de proiecte se bifeazd obligatoriu NU.
Relevant pentru mecanismul ITI Delta Dunérii DA/NU - pentru acest apel de proiecte se bifeazé obligatoriu NU.

3.Responsabil de proiect

Nume:

| Prenume: Functie:

Se completeazd cu numele si prenumele managerului de proiect.

pozitia in cadrul proiectului (daca este cazul).

Telefon

Fax Email

Se completeazd cu nr de telefon al
managerului de proiect.

Se completeazd cu nr de fax al
managerului de proiect.

Se completeazd cu adresa de posta electronica a
managerului de proiect.

4.Persoana de contact

Nume

| Prenume

Functie

Managerul de Proiect.

Persoana de contact este persoana desemnatd de Solicitant sd mentind contactul
cu AM/OI. Persoana de contact poate fi aceeasi cu reprezentantul legal sau

Se completeazd cu denumirea functiei
pe care o detine persoana de contact
desemnatd, in cadrul proiectului.

Telefon

Fax

Email

Se completeazd cu nr de telefon al
persoanei de contact.

Se completeazd cu nr de fax al
persoanei de contact.

Se completeazd cu adresa de posta
electronica a persoanei de contact.

Nume: Prenume: Functia:

PORS 10N DANIEL

Secretar

Telefon

5.Capacitate solicitant

Se completeazd atdt pentru lider, cdt si pentru fiecare membru al parteneriatului

Sursa de cofinantare

A Agtetor ¥ Urmstor

Buget local
Buget de stat
Bugetul asigurdrilor sociale

Y VVYVYVY

Contributie privatd

Se selecteazd din nomenclator in functie de sursa de finantare a entitdtii

Venituri proprii ale autoritdtii publice




Calitatea entitatii in proiect
Se selecteazd din nomenclator.

Alegeti cod CAEN relevant
| Se selecteazd din nomenclator — Daca acesta este activ (in cazul in care nu este obligatoriu acesta va fi gol) |

Lider || Membru 1 || Membru 2 |

Sursd de cofinantare Calitatea entitatii in proiect

“enituri proprii ale autoritéti publice v furnizor de servici de stimulare a ocupdril fortel de muncé v
Sursa de cofinantare nu mai poate fi schimbaté pentru acest membru decarece au fost
introduse cheltuieli in sectiunea Buget - Activitdti 5i chettuieli
Alege cod CAEN relevant
Nu existd inregistréri

Fananitata administratios

Capacitate administrativa

I NU se completeaza |
Capacitate financiara

I NU se completeaza |
Capacitate tehnica

| NU se completeaza |
Capacitate juridica

I NU se completeaza |




1748 caractere rdmase

Capacitate financiara

Il

1748 caractere ramase

Capacitate tehnica

Pl

1748 caractere rdmase

Capacitate juridici

Il

6.Localizare proiect

Se completeaza pentru fiecare componenta

Regiune Judet Localitate Informatii proiect
Se selecteazd mai intdi judetul, apoi localitatea,
) . L Se va/vor selecta
iar sistemul va atribui automat . . Se va completa cu alte
. L .| Jjudetul/judetele Se va/vor . .
regiunea/regiunile de dezvoltare unde va fi selecta informatii relevante
implementat proiectul propus spre finantare. ~ . . . despre localizarea
. R . . . . In cazul in care proiectul se localitatea X . .
Daca proiectul se implementeazd pe o arie mai . . e proiectului, dacd
. . . R va implementa la nivel | /localitdtil ..
largd, care strabate mai multe regiuni, judete sau . acestea sunt solicitate
. . A national se vor selecta toate e . .
localitdti, se vor mentiona regiunile, judetele, . expres in Ghid.
s judetele.
localitdtile.

Completare (pas 6/26): Localizare proiect

Componenta 1

Informatii proiect

Suc-Vest Oltenia Gorj

Municipiul Targu Jiu

Oras Bumbesti-Jiu

Modifica localizare

Judst Locsitate

Gorf v [orag Bumbagtioiu

Informatii project

281 caractere ramase

promovare siinformare, pagina web, actiuni mass media. S va fi unic responsabil pentru realizarea Al privind dezvoltarea siimplementarea campaniei  ~
de informare si constientizare privind oportunitatile existente in vederea incurajarii antreprenoriatului, inclusiv campanie sotial media si cele 15 intalniri

de informare s constientizare. S, in caltate de furnizor autorizat al programului de formare Dezvoltarea competentelor antreprencriale va fi unic
responsabil ot realizarea A3, asigurand formarea antreprenoriala a 400 de persoane din regiunile NV si V. S va fiimplizat in realizarea A4 - Activtat
integrate in sprijnul intieri afacerior, find responsabil pentru dezvoharsa a 2 centre de sprijn deja existente: Biroul Coworking din Oradea si

Incubatorul de afaceri din Sacueni. S va fiimpicat in dezvoltarea si implementarea in cadrul celor doua centre dezvoliate a senvcilor inovatoare pentru
initierea afacerilor, oferind asistenta pentru 200 de persoane din GT si spriinind dpdv profesional infintarea & minim 20 de noi intreprinderi. Partenerul

1 (P1) va fiimplcat in realizarea activiatior de managementului proiectului prin delegares in echipa de management & unui responsabil financiar si a

unui asistent de proiect. 1 va fiimpiicat in realizarea activiatior de informare si publiciats i va fi responsabil pentru organizarea a el conferinte. 1

B

promoyare s informare, pagina web, actiuni mass media. S va fi unic
responsabil pentru realizarea A1 privind dezvohtarea si implamentarea
campaniei de informare si constientizare privind oportunitatile
existente in vederea incursjari antreprenoriatulu, inclusiv campanie
social media i cele 15 intalniri de informare i constientizare. S, in
calitate de furnizor autorizat al programului de formare Dezvoltares
competsntslor antreprenoriale va fi Unic responsabil b reslizarsa A3,
asigurand farmarea antreprenoriaia 3 400 de persoane din regiurile
NV 5i V. Sva fi implicat in realizsrea A4 - Activitati integrate in
sprijinul initieri afacerilor, fiind responsabil pentru dezvoltarea a 2
centre de sprijin deja existente: Biroul Cowarking din Orades si
Incubtorul de afsceri din Sacueni. 5 va fi implicat in dezvoltarea si

i d icilor

inovatoare pentry Initierea afacerilor, ofering asistenta pentru 200 de
persoane din GT si sprijinind dpdv profesional infiintarea 2 minim 20
de noi intrepringeri Partanarul 1 (P1) va fiimplicat in reslizares
activitatilor de managementului projectului prin delegarea in echipa
d management a unui respansabil financiar si a unui asistent de
proiect. BL va fi implicat in realizarea activitatilor de informare si
publicitate si va fi responsabil pentru organizarea a trei conferinte. P1
va fi unic responsabil pentru realizarea A2 privind dezvoltarea si
implementarea unei scheme STARTUS in cad

(r §

[revrs J o
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7.0biective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului
Se va prezenta si descrie obiectivul general ale proiectului; se va explica cum contribuie proiectul la realizarea obiectivului
specific al programului si apelului specificdnd modul in care proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung

Obiectivele specifice ale proiectului

Nr. crt. Descriere obiective specifice ale proiectului

Se vor formula obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele trebuie sd fie formulate clar, cuantificate si in
strdnsd corelare cu activitdtile si rezultatele (output) prevdzute a se realiza/obtine.

2 Reducerea numérului de comunititii marginalizate in care existd populafie apartinand minorititii roma e e
proiect: com: = .
<ocials,prinimpid_ Editeazi obiectivul specific al proiectului
Cod project: 100343
Descrierea obiectivelor specifice ale
o . Cresterea numarului de persoane din regiunile NV si V/, cu varsta peste 18 de ani, care devin informatisi
Completare (pas 7/26): Obiective proiect i priving iatul si e existente in vederea incurajarii antreprenoriatului, prin
sii unei campani de informare si
T .
Obiec 1 projectului est i in regiunile de dezvoltare Nord-Vest si Vest, prin stimularea si sprilnirea infitivei antreprenoria

genera efecte pozitive pe termen lung la nivelul grupului tinta. Datorita servicilor intergrate pentru sprilnirea iniieri si dezvolari de activitati independente isi vor dé
financiar cele 40 de persoane finantate vor putea demara si dezvoka afacerea, astfel incat aceasta sa devina, pe termen lung, 0 optiune de cariera sustenabila, ¢
somajului in regiunile de actiune. In urma proiectului, in regiunile tinta se va consolida ecosistema startup (formata din persoanele care doresc sa initieze o activitat
business accelerator si spatii coworking), contribuind, pe termen lung, la crearea de noi afaceri startup in domenii inovatoare si competitive. Dezvoltarea mediului

cresterii capacitatii de absorbtie a fortei de munca. Z
1454 caractere rimase.

iectului
Cresterea numarului de persoane din regiunile NV si V, cu varsta peste 18 de ani, care devin informati si privind si existente in vederea incurajarii prin dezvoltarea si unei campanii si
Cresterea numarului de intreprinderi nou infiintate, precum si a locurilor de munca nou create, prin dezvoltares si P per cu varsta peste 18 de ani, care doresc 5a initize 0 activitate independenta.

Dexvoitarea tati persoans cu varsta peste 18 de ani, care doresc s3 initieze o activitate independenta, prin activitati de formare profesionala in domeniul antreprenoriatului.

8.Rezultate asteptate

Se completeazd pentru fiecare componentd.

Nr. crt. Detalii rezultat

Se vor detalia separat rezultatele preconizate a fi obtinute ca urmare a efectudrii activitdtilor proiectului.
Fiecare rezultat va fi corelat cu activitatea/sub activitatea de la care provine.

1 Rezultatele proiectului trebuie sd reprezinte imbundtdtiri/beneficii reale care determind in mod direct
realizarea obiectivelor proiectului. In acest sens, trebuie sd descrieti rezultatele, corelate, cu tintele si
indicatorii de realizare imediatd si cu indicatorii de rezultat .

Componenta 1

Nr.
at.

Detalii rezultat

1 | 400 de persoane selectate si introduse in GT, dintre care 25% femei, respectiv 50% perscane din categoria de varsta 18-25 ani, ir ini superior. beneficii resle: participants la campanie vor fi informati si constier
oportunitatile existente in vederea incurajarii antreprencriatului si premovarii avantajelor initierii unei afaceri, dezvoltand astfel o atitudine pozitiva fata de cultura antreprenoriala.

2 | Lvor contribui in med direct la realizarea OS1 privind eresterea numarului de persoane din reg. NV si V. cu varsta peste 18 de ani. care devin informatl si constientizati privind antreprenoriatul si oportunitatile existentz in vederea incurajarii antreprenariatulu
implementare schema STARTUP. - 1 metodologie de organizare a concursului de idei de afaceri. - 1 concurs de idei de afacer. - 40 de idei de afaceri selectate spre finantare, - 40 acordur] de finantare implementate. Imbunatatiri/beneficii reale: 40 de persoa
cadrul schemei startup, i pe langa finantarea nerambursabila acordata ca sjutor de minimis in cadrul schemei .Sprijin pentru antreprenor” vor avea acces, ca si sprijin complementar si optional, 1a finantare rambursabils prin implicarsa unui institut bancar.
32 va elimina din calea initieril afacerii obstacolul reprezentat de greutatea de a obtine fonduri

3 | 3vor contribui in med direct la realizarea 053 privind dezveltarea competentelor necesare pentru demararea unei activitat independente pentru 400 de parsoans cu varsta peste 18 de ani, care Goresc 5a initieze o activitate independenta. Ad: - 2 centre de s
locatie Cluj Napoca si Timisoara). - 2 centre de sprijin deja existente i administrate de Solicitant dezvoltate in cadrul proiectului, - 60 de studii de piata. 60 de planuri de afaceri, 60 de strategii marketing. - 1 pachet de senvicil inovator in sprijinul initierii de af
fumizarea serviciilor de sprijin. inclusiv un Business Model for Startups si metode de transfer transnational de bune practici, - 400 persoane beneficiare ale serviciilor de sprijin - 12 Burse startup [3/centru). - 12 Seri startup (3/centru).

Modifica rezultat x|

Detalii rezultat

400 de persoane selectate siintroduse in GT, dintre care 25% femei, respectiv 50% persoane din categoria
de varsta 18-25 ani, inmatriculati in invatamantul superior. Imbunatatiribeneficii reale: persoanele participante
la campanie vor fi informati si constientizati privind antreprencriatul si oportunitatile existente in vederea ) ) B
incurajarii antreprencriatului si promovarii avantajelor initierii unei afaceri, dezvoltand astfel o atitudine pozitiva d=Eiis rezeniEe - Ab=Er P D B 2
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fata de cultura antreprenoriala. Ver 1018

9.Context

| In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmdtoarele: |




e mdsura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante si la solutionarea
nevoilor specifice ale grupului tintd

e contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect;

e  aspecte detaliate legate de localizarea proiectului

e  solutia adoptatd si justificarea acesteia pentru rezolvarea nevoii identificate

e contextul implementdrii proiectului.

e modul in care se adreseazd problemele identificate in sectiunea Justificarea proiectului

Context
Proiectul este relevant fata de ob. general al FOSDRU sifata de obisctivele AP si DMI 3.1, ssa cum este prezentat in sscliunea Ob. spesifics, contribuind in med direct la realizarea indicatorilor CPP 176 Frin pr P , ca op ,in randul pers. peste

18 ani, precum si prin sprilinire, inclusiv financiara a acestor persoane in lansares propriei afaceri, proiectul arata relevanta fata de Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, care prevede explcit necesitatea dezvoltarii iin randul tinerilor.
Totodste, prin sprijnirea lansarii de afaceri stariup in domenille competitive prevazute de CPP 178, rezultand in minim 40 noi afaceri cu potential de crestere sustenabile, i prin crearea a 2 centre de spriin si dezvokarea a inca 2 deja existente, in vederea furizarii de servici de suport
pentru startup-uri, proiectul va contribui la materializarea viziunii Strategiei Mationale pentru Competitiitate 2014-2020, privind dezvoltarea afaceri, centrat iat, inovare Prin faciitarea expl ideilor inovatoare noi, prin
incurajarea crearil de intreprinderi noi si dezvoliarea de servicl de SPriln in vederea infieri de nol afacer], prin care se va alUnge, pana |2 sfarsitul projectului 2 demararea a minim 40 de nol afaceri sila crearea, in cadrul acestora, & minim 60 de loturi de munca o, profectul va aduce
o contributie directa Obisctivului 1 privind cresterea numarului locurilor de munca si a veniturior al PDR Nord-\est 2014-2020, contribuing si iz realizarea obiectivelor speciice sle Sirategiei PDR 2014-2020 Vest privind crearea unui mediu de afaceri dinamie, cu frme compettive la
nivel intern siinternaticnsl, inclusiv prin incurajarea spiritului antreprenorial i sprijin pentru start-upuri, precum si privind spriinirea structurior de serviilor suport pentru afhceri. Provocarea de baza identiicata I nivel national si sdresata prin acest proiet o constiuie lipsa une cutturi
antrepremma)e semnalata in POSDRU, dar ramasa nerezolvata, in condilile in care apare ca punct siab s in anaiza SWOT a Strategisi Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, dar se regassste si printre provocarik svocate de Strategia Nationalz pentru

2014-2020, ca find Pri i@ unei mase critice g IMM-Url. Problema este relevanta siia nivel regional: din rezukateie unei cercetari sociologice realizate pe 000 ¢ Persoane, ESantion Feprezentati pentru populatia aduka din treiregiunl, inclusiv NV i
(mﬁ POSDRU 50583) reiese ca doar 15,2% dintre respondenti (17,5% dintre barbati si 13,4% dintre femei) s-au gandit Ia o afacere proprie. In paralel cu problem i it constata ca noile evoluti pe piate, generate, conform DCI POSDRU, de medil -

3534 caractars rimase.
o Salveszi

10.Justificare

In vederea justificdrii proiectului, se vor prezenta:

e Principalele probleme care justificd interventiile; in aceastd sectiune va rugam sa detaliati argumentele care
trebuie sd arate de ce problema/problemele mentionate sunt o prioritate pentru comunitate, ce implicatii negative
afecteazd grupul tintd, care sunt consecintele nesolutiondrii problemei, de ce este necesar pentru acel grup tintd,
precum si modalitatea in care activitdtile si obiectivele proiectului contribuie la solutionarea necesitdtilor specifice
ale grupului tintd specificate;

e  Studii/analize relevante din care rezulta necesitatea — in cazul in care este solicitat prin ghid se va incarcd in sistem
studiul/analiza.

e  Valoarea addugatd a proiectului, respectiv ce aduce in plus fatd de situatia deja existentd.

Completare (pas 10/26): Justificare

Justificare
GT al profectului i constituic 400 de persoane din cele 10 judste ale regiunilor N si V, cu varsta peste 18 de ani, sainitieze o activiate Dintre acestea min. S0% vor fidin categoria de varsta 18-25 ani, INmatriculatiin invatamantul superior. Din totalul de 400 =
de persoane min. 25% vor fifemei. GT  fost identifizat si delimitat in baza unui raport de cercetare vizand inclusiv reg. NV si \/ elaborat in eadrul proiectului POSDRUIS2/3.1/5/50583 (Raport de cercetare | - Potentialul antreprenorial - oportunitati s dificulati: http:ifwr:spirit-
antreprenorialroiroipublicativd). Conform acestui raport barbatii tineri, cei fara familie, care provin dintr-un oras mai mare sau din ressdinta de judet, cu studii univ. sunt el mai interesatiin pornirea unei afaceri propri. Cei care vor sa intieze o afacers sunt motivati cel mai muk, con.
raportulul, de veniturile ma mari (41,8%) si de ndependenta personala (40,5%). Avand in veders tipurile de potentiall antreprenori definiti in raport, GT al proectulli poate i descris astfel 1. tineri, 2 Inceputul carisrel (barbatitner, n jur de 20 de ani, cu studil medil, cu o meserie
invatata, interesati in demararea unei afaceri in domeniul calficarii de ex. Lemn simobila, Textile i pilarie, Turism si ecoturism), 2. femei tinere eu studii superioare (au © pondere mai mica, sunt inak educate, de muke ori nesasatorke, intre 20-30 de an, cu experienta practica in
domeniul de activitate, receptive, cu idei conerete privind pornirea unei afaceri), 3. Inovatori (cei cu idei inovatoare), 4. lucratori migranti care s-au reintors in tara (barbati cu studii medi, care au lucrat in strainatate pe termen mai lung, cu varsta intre 30-40 de ani). Lista s
completeaza cu cei din grupa de varsta 18-25 ani din inv. superior (GT prioritar al CPF). Nevoile 3T au fost identificate in baza raportului sus mentionat, care s bazeaza pe analiza culturii si motivatilor antreprencriale din regiunile vizate (ancheta pe esantion de 3000 de persoane din
reg. NV-\/-C, reprezentativ pe populatia aduta, incl. cei din Categoria de varsta 18-25, din invatarantul superior) si pe analiza necesitatatior de formare si de spriin a potentizlior antreprenori (interviuri focus-grup). In primul rand, rezultatele analizel culuri s motivatior
antreprenoriale evidentiaza ca, la intrebarea privind intentia de & deveni entreprenor doar 15,2% din totelul de 2857 de raspunsuri au fost afimmative, in timp ce cel mai recent Eurcharometru Antr. (2012) arata o medie de 32% la nivelul LIE. Pentru & promova culiura antreprenoriala.
in regiunile finta propunem A1, care include I media pentru izand GT in general, respectiv o serie de intalnir de informare si constientizare tinerilor de 18-25 ani inmatriculati in inv. superior. Analzand cele mai frecvente cbstacole ale  w

3506 caractere rimase.
Salveazi

11.Grup tinta

Se va completa cu descrierea grupului/grupurilor tintd, categoriile si dimensiunea grupului tintd, cuantificarea grupului tintd
Atentie !l — aceasta sectiune trebuie corelata cu sectiunea ,,Justificare”.

Completare (pas 11/26): Grup tints

Grup fintd
rup tinta: potentieli benefizari si beneficiari, mediul de afaceri, publicul larg. Responsabil 5 4. Reslizarea de materiale de informare, conform detalieri din seetiunea Rezuliate. Responsabil: S 5. Realizarea de materiale de promovare proiect: conform detalieri din sectiunea Rezultate.  ~
Responsabil S 6. Relati mass media: Pe parcursul proiectului vor fi emise minim presa. Pe langa presa vizibiliatea proiectuluiin mass media va fi realizata prin anunturi (T, radio, social media) si articole PR in presa scrisa. 7. Conferinta de ingheiers

urmata de o conferinta de presa. Participanti: persoane din G, reprezentanti ai mediului de afacer si ai mediului financiar-bancar, reprezentanti ai institutilor publice relevants (ORC, OTIMME, CCl efe), reprezentanti mass-media. Temaici abordate: prezentares rezuliatelor

proiectului, idei pentru follow-up si sustenabiltate Responsabil: P1. Lozatie: Regiunea \. Toats materialele de P vor fi biingve si vor fi realizate conf. prevederior MIV POSDRU si regulior de vizibiltate speciice CPP Romania Start-up”. Subcontractare: servici de publisiate (inclusiv

realizare materiale de promovare si informare, creare pagina web, publictate in mass-media si social media, servici de organizare evenimente (conferinte).tineri din invatamantul superior, de ex. HURQ/D9D1/164/2.3.2 - Co-operare transfrontaliera pentru faciltarea integrarii pe piata
(valo th: 47.798 eure). Confc paciatea financiara a ste stabils, find capabil sa prefinanteze mai multe proiecte in paralel. Partenerul 1 este o firma de consultanta infintata de o institutie financiara cu sucursale in toate

cele 10 udste tinta ale projectulul. Servicile de consulanta oferits de P1 sunt corelate i spriinte de instiutia fondatoare, astfsl experientsle acesteia in administrarea de scheme e finantars vor putea fitransferate catre P, mal MUt schema STARTUP va avea in veders importznta

impliarii sectorului bancar in sprijnirea noilor afaceri prin tompletarea finantari nerambursabile (de minimis) din FSE prin POSDRU si a finantarii ile oferite de banca (finantare optionala incluzand serviii se cofinantare bancara peniru startup si asigurarea garantilor

bancare). Printre servicile de consukanta oferite de P1 se numara consukanta in domeniul dezvoliari de afacer, inclusiv realizarea de studi de piata, elaborarea de planuri de afaceri si strategil de marketing. Partenerul 1 are vasta sxperienta in managementul siimplementarea

tehnica & proiectelor finantate din FSE, FEDR si FEADR. Partenerul 1 implementeaza in prezent, in colaborare cu Soliciantul proictul POSDRUI 35/5.2/5/124779 vizand dezvoltarea resurselor umane din mediul rural in vederea ceupari fortei de munea in sectorul turistc (valosre =

 Salveazi

12.Sustenabilitate

Descriere/valorificarea rezultatelor:

| Se vor descrie mdsurile de valorificare a rezultatelor proiectului dupd finalizarea acestuia |
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Furnizati informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementarea proiectului si
exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost planificate si eventual incheiate
| Nu se completeazd. |

Oferiti detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului (si anume, numele
operatorului; metode de selectie - administrare publica sau concesiune; tip de contract etc.)
| Nu se completeazd. |

Transferabilitatea rezultatelor

Transferabilitatea rezultatelor proiectului cdtre alt grup tinta

- modalitatea de asigurare a sustenabilitatii mdsurilor sprijinite pentru activitdtile si subactivitdtile care trebuie
implementate pe o perioadd de minimum 6 luni de la data finalizdrii implementdrii proiectului;

- Transferabilitatea serviciilor dezvoltate in cadrul proiectului

- Sustenabilitate institutionald si financiard

Descriere/Valorificarea rezultatelor:
furnizarea la nivelul fizcérei comunitéti marginalizate vizate in proiectele finantate in cadrul acestor apeluri de proiecte a unor servicii sociale! medicale! medico sociale etc., pentru care este asumatd sustenabilitatea activit:
actiunilor ale in planul local de mésuri privind insertia cetatenilor reméani de etnie romd (conform Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetdtenilor romani apartindnd mineritati romilor 2012-2020) al auteritati loc
wvizate Subventia maximé pentru un plan de afaceri aprobat este de 25.000 euro/ plan de afaceril firm&. Pentru subventia acordatd este obligatorie angajarea a minimum 1 persoand in cadrul afacerii sprijinite. Afacerile inf
implementarii proiectului si s& asigure o pericada de sustenabilitate de minimum & luni. Pericada de ili presupuns i ea tionrii afaceri, inclusiv obligatia mentineri locului de munc ocupat, si poate
finalizarea implementarii.
Perzonalul echipei de proiect (atdt al beneficiarului, cét si al partenerilor) nu poate face parte din firmele infiintate prin proiect.

ili serviciilor prin proiect (sccialel medicalel medico-sociale) este de minimum & luni de la finalizarea implementérii proiectului (criteriu de eligibilitate)

serviciilor d ltate prin proiect (socialel medicale/ medico-sociale) este de minimum & luni de la finalizarea implementérii proiectului (criteriu de eligibilitate).

n situatiile in care proiectul prevede mésuri de antreprenoriat: Pentru subventia acordatd este cbligaterie angajarea a minimum 1 persoand in cadrul afacerii sprijinite. Afacerile infintate trebuie 3 functicneze minimum 12

perioadd de sustenabilitate de minimum & luni. Perioada de ili presupuns i ea iondrii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de muncd, si poate fi contabilizatd pe perioada implementérii proiec
Furnizeaz3 informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru i proiectului si cu succes a facilititilor care au fost planil 5i, eventual, incheiate
NA

L1743 caractere rimase

Ofera detalii cu privire la madul in care va fi gestionati infrastructura dupd incheierea proiectului (5i anume, numele operatorului; metode de selectie - admi publici sau iune; tip de contract etc.)
NA

13.Relevanta

Referitoare la proiect

Se va descrie modalitatea in care proiectul prin obiectivele sale contribuie la realizarea obiectivelor POCU OS 6.14 si la
solutionarea nevoilor specifice ale grupului tintd.

Referitoare la SUERD
| NU se completeazd.

Referitoare la proect

roiectul este relevant fata de obiectivele operationale ale DI 3.1, dupa cum urmeaza: 1. Campania de informare si constientizare (A1) este relevants OO1 privind cresterea contientizarii si promovarea atitudini pozitive fata de cultura antreprencriala 2. Programul de formare
antreprencriala (43) este refevant OOZ privind implementarea de programe i servici inovatoare pentru incurajarea anireprenoriatului 2. Servisile de spriin oferite de centrele de spriin (A4), precum si schema STARTUR (A2) este relevant OC3 privind incurajarea antreprenoriatului
prin servici de spriin pentru initierea unei afaceri Datorita bensficilor pentru GT, rezultatelor si efectslor pe termen lung proiectul contribuie in mod direct la realizarea ob. general al FOSDRU privind asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea vitoars pe pista munci a
QrUpLILIfinta, precum si la realizarea obiectivulul specific a Prog cU privire I promovarea cutturi iale.

772 caractere rimase
Referitoare la SUERD

NA

1742 caracters rimase

Aria prioritara SUERD
NU se completeazad.

Strategii relevante
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Strategii vizate in cadrul acestui apel:
e  Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii
e  Strategia pentru Invatarea pe tot Parcursul Vietii
e  HG nr. 640/2018 privind modificarea Strategiei nationale pentru competitivitate 2015-2020, aprobata prin HG nr.
775/2015
e  Strategia Guvernului Romdniei de Incluziune a Cetatenilor Romdni apartindnd Minoritatii Romilor 2012-2020
e  Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada 2015-2020
e  Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (SNOFM) 2014-2020
e  Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020

Referitoare la alte strategii

Se va descrie modul in care proiectul relationeazd/se incadreazd/rdspunde unei strategii nationale in domeniu, modul in care
proiectul se coreleazd cu alte proiecte finantate din fonduri publice/private in regiune/ judet/national, modul in care proiectul
se incadreazd in strategia nationald sau locald de dezvoltare, etc.

Se completeazd conform optiunii selectate cu informatii relevante privind strategiile selectate.

—Selectali— v
Referitoare la alte strategii

Proiectul este relevant fata de ob. general al POSDRU si fata de obisctivele AP3 si DMI 2.1, asa cum este prezentat in sectiunea Ob. specifice, contribuind in mod direct la realizarea indicatorilor CPP 176 Prin promovarea antreprenoriatului, ¢a optiune de cariera, in randul pers. peste
18 ani, precum si prin sprijinire, inclusiv financiara & acestor perssane in lansarea propriei afaceri, proiectul arata relevanta fata de Strategia Nationala pentru euparea Fortei de Munca 2014-2020, care prevede explcit necesitatea dezvoltarii antreprencriatului in randul tinerilor.
Totodata, prin sprijnirea lansarii de afaceri startup in domeniil competilive prevazute de PP 176, rezultand in minim 40 noi afaceri cu potential de crestere sustenabila, si prin crearea a 2 centre de spriin si dezvoltarea a inca 2 deja existents, in vederea furnizarii de servici de suport
pentru startup-uri, proiectul va contribui la materializarea viziuni Strategiei Nationale pentru C 2014-2020, privind unui ecosistem de afaceri, centrat ps antreprenoriat, inovare si creativicate. Frin faciltares exploatarii sconomice a ideilor inovatoars noi, prin
incurajares crearil de intreprinder noi si dezvoltarea de servici de Sprijn in vederea initiri de nol afacer, prin care se va ajunge, pana la sfarsiul projectului i demararea a minim 40 de nol afaceri sl crearea, in cadrul scestors,  minim 80 de locuri de mUNc noi, proiectul va aduce
o contributie directa Obiectivului 1 priving cresterea numaruluilocurilor d& munca si a venturitor al PDR Nord-st 2014-2020, contribuind sila realizared) obisctivelor speciice ale Strategiei PDR 2014-2020 Vest priving crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu fime Competitive la

O caractere rimase

Strategii relevante:

[Cstrategia Integrata de Dezvokare Durabils a Deftei Dunérii (2030) - Pionul 1: Protectia resurselor naturale §i 2 mediului -~
[Cstrategia Integrata de Dezvokare Durabils a Deftei Dundrii (2030) - Pionul Il: Dezvoltarea durabils, in scopul de a spriini economia localé si oportunitatile locale de imbunatatire
[T strategia Integrata de Dezvoltare Durabili a Deltei Dundri (2030) - Pilonul IIl: Sporirea conectivitati si accesibiltati
[ strategia ge Dezvotare Local in cadrul Mecanismului DLRC
[l Strategia Integrati de Dezvoltare Urbané (SIDU) — proiect din lista prioritaré a SIDU
", Strategia Nationalé de Cercetare, Dezvoltare i Inovare 2014 — 2020
[Ustrategia Mational privind Agenda Digitali pentru Roménia 2020
[CJPianul National pentru Dezvoltarea Infrastrueturi NGH (Next Generation Networks)
¥iStrategia Nationaki pentru Perspanele Varstnice si Promovarea [mbtraniri Active 2014-2020

[Cstrategia Guvernamentsld pentru Dezvoltarea Sectorului intreprinderilor Mici si Miloci (IMM)
[LlPianul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015

[strategia Guvernului Roméniei de incluziune 2 cetétenilor roméni apartindnd minoritafii rome pentru perioada 2015-2020

20122020

14.Riscuri

Descriere:
| Se vor descrie principalele constréngeri si riscuri identificate pentru implementarea proiectului

Detaliere riscuri:

Nr. crt. Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului

Se va completa pentru fiecare risc | Se vor descrie mdsurile de diminuare/remediere cu precizarea
identificat  pentru  implementarea | impactului pentru fiecare risc identificat — semnificativ/mediu/mic.
proiectului
Atentie !!! Nu se va acorda prioritate numdrului riscurilor identificate.
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2 .

Risc identificat
Identificatori proiect Resurse umane sunt indisponibile atunci cand eu am nevoie de ele - duce la incarcarea timpului de munca a resurselor umane

disponibile, la conflicte intre membrii echipei de implementare, la sentimente de frustrare la nivelul celor care constientizeaza .
Tith importanta asigurarii unei calitati corespunzatoare pentru acthitatile proiectului

proiect:

il roma (acele
le saricie 5i excluziune

Recucerea num3rului ds comunitigi marginalizate in care opuiafie spartinind minoritii roma

Cod proiect: 100343

Descriere: 428 caractere ramase.
Riscurilegate de plenificares i implementarea proiectului Masuri de atenuare a riscului

Mésuri de atenuare a riscului

529 caractere rimase.

Detaliere riscuri 1720 caractere rémase.

M.

- Risc identificat o m

1 | Resurse umane sunt indisponibile atund cand eu am nevoie de ele - duce la incarcarea timpului de munca a resurselor umane disponibTEMET =TSSR
conflicte intre membrii echipel de implementare. Ia sentimente de frustrare 1a nivelul celor care constientizeaza importanta asigurarii unei
calitat corespunzatoare pentru activitatile proiectui

Indicatori suprazstimati fac imposibila atingerea lor - neatingerea indicatoriler intr-o propartie semnificativa (sub 75%) duce la retragerea Masuri de atenuare riscuri
proportionala a finantari

15.Principii orizontale

Egalitate de sanse
A se vedea in acest sens recomanddrile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din
Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, dacd este cazul mdsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului.

Egalitatea de gen

Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie sd incorporeze diverse actiuni, ca parte integrantd a stadiilor din ciclul de
viatd al unui proiect, care sd reflecte modul in care va fi transpus principiul mai sus mentionat.

Respectarea principiului egalitdtii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele
sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmdreste
promovarea participdrii depline a femeilor si bdrbatilor in societate.

Se vor prezenta. dupd caz, acele mdsuri specifice prin care se asigurd respectarea prevederilor legale in domeniul egalitdtii de gen.
Se completeazd cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei
si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Nediscriminare

Pentru a asigura respectarea principiului nediscrimindrii, proiectul trebuie sd ofere o descriere a modului in care activitatile
desfdsurate se supun reglementdrilor care interzic discriminarea.

Se completeazd cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura conditiile pentru prevenirea oricdrei forme de
discriminare in implementarea proiectului.

Prin discriminare se intelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limbd,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice” (Ordonanta de
Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1).

Accesibilitate persoane cu dizabilitati

Conceptul de accesibilitate este definit in ,Strategia europeand a dizabilitdtii 2010 - 2020 - Reinnoirea angajamentului cdtre o
Europd fdrd bariere” ca “posibilitatea asiguratd persoanelor cu dizabilitdti de a avea acces, in conditii de egalitate cu ceilalti
cetdteni, la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si comunicare, precum si la alte facilitati si servicii “.

Se completeazd cu o prezentare a modului in care solicitantul se va asigura cd principiul accesibilitdtii va fi respectat. (in cadrul
tuturor investitiilor in infrastructurd, se va avea in vedere ca toate obstacolele fizice sd fie inldturate / ameliorate, vor fi prevdzute
spatii speciale de acces in vederea asigurdrii accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitdti, indeplinind astfel prevederile legislatiei
in vigoare cu privire la accesul in clddirile si structurile de utilitate publicd).

Schimbari demografice

»  Conceptul de ,,schimbdri demografice” descrie structura de vdrstd a unei populatii care se adapteazd permanent la
schimbdri in conditiile sau mediul de viatd. In consecintd, modificdrile in compozitia structurii de vérstd reprezintd
rezultatul schimbdrilor sociale.

»  Uniunea Europeand se confruntd cu schimbdri demografice majore, reprezentate de:

e imbdtrdnirea populatiei;
e Rate scdzute ale natalitdtii;
e Structuri familiale modificate;
e  Migratie.
»  Schimbdrile demografice impun o serie mdsuri pro active, cum ar fi:
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= Imbundtdtirea conditiilor de muncd si a posibilitdtilor de angajare a persoanelor in vdrstd;

= sprijinirea oportunitdtilor de formare in vederea cresterii nivelului de ocupare a fortei de muncd, de reconversie
profesionald si de incluziune sociald a femeilor, a tinerilor si a persoanelor in vdrsta;

= furnizarea de servicii sociale de interes general care sd ajute familiile si copii, sd ofere facilitdti si ingrijire persoanelor
in védrsta;

DEZVOLTARE DURABILA
A se vedea in acest sens recomanddrile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din
Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, dacd este cazul mdsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului.
Poluatorul plateste

Se completeazd prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contributie la respectarea principiului care prevede ca
plata costurilor cauzate de poluare sd fie suportatd de cei care o genereazd

Protectia biodiversitatii

in vederea protejdrii acestui valoros capital natural si asigurdrii unei stdri favorabile de conservare a habitatelor naturale, este
importantd implementarea mdsurilor privind conservarea si protejarea biodiversitdtii in orice proiect de dezvoltare viitoare.
Biodiversitatea implicd patru nivele de abordare, respectiv diversitatea ecosistemelor, diversitatea speciilor, diversitatea
geneticd si diversitatea etnoculturald.

Se completeazd, spre exemplu, prin referirea la modul in care proiectul va aduce o contributie la implementarea legislatiei
privind managementul ariilor naturale protejate, conservarea zonelor umede etc...

Utilizarea eficienta a resurselor

Se va completa cu descrierea efectivd a activitdtilor din proiect orientate cdtre directionarea investitiilor spre optiunile cele
mai economice din punct de vedere al utilizdrii resurselor si cele mai durabile, evitarea investitiilor care pot avea un impact
negativ semnificativ asupra mediului sau climatului si sprijinirea actiunilor de atenuare a altor eventuale impacturi,
adoptarea unei perspective pe termen lung pentru compararea costului diferitelor optiuni de investitii asupra ciclului de viatd
sau cresterea utilizdrii achizitiilor publice ecologice.

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Prin schimbdri climatice se inteleg acele schimbdri ale climatului pe glob datoritd activitdtii umane, in principal datoritd
emisiilor de gaze cu efect de serd (CO2, metan, monoxid de azot etc.), al cdror efect principal este incdlzirea globald a
atmosferei.

Adaptarea inseamnd luarea de mdsuri pentru a consolida rezistenta societdtii la schimbdrile climatice si pentru a reduce la
minimum impactul efectelor negative ale acestora.

Atenuarea inseamnd reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de serd.

Se completeazd, spre exemplu, cu descrierea modului in care activitdtile proiectului, prin mdsurile dedicate ariilor naturale
protejate, in special zonele impddurite, zonele umede sau alte tipuri de infrastructurd verde, contribuie direct sau indirect la
sechestrarea carbonului, etc;

Rezilienta la dezastre

Se completeazd cu descrierea modului in care activitdtile proiectului contribuie, spre exemplu, la mdsurile de protectie a
biodiversitdtii, inclusiv crearea de zone umede, refacerea ecosistemelor si alte mdsuri de infrastructurd verde, ce contribuie la
retinerea naturald a apei si reducerea riscului de secetd, prevenirea si reducerea riscurilor de inundatii si incendii de pddure.

 Anteror ~ Urmato

Egalitate de sanse | Dezvoltare durabila

Egalitate de gen

mponents etnica & jud
rul proiectului: de ex. materialul de curs pentru pr
informare si promovare vor fi bilingve (RO/HU). om contacta reprezentanti atat ai presei romane, cat si ai presei maghiare, iar comunicat

0 caractere ramase

Nediscriminare

Toate materialele de informare si promovare ver fi blingve (ROMU). om contacta reprezentanti atst i presei romane, cat si ai presei maghiare, iar comunicatele

antreprenoriatului. In ea principilui

incurajarii antr tului vom promova pri
cadrul profectulu,

presa emise vor contine mesaje privind impertanta asigurari egalitati de sanse si ge gen in domeniul

lanuri

ans: aln aps ine
Competiia va fi deschisa publicului Iarg, nu doar persoansior din GT care au participat Ia program ormare antreprencriala. Grit

sens vor fiincluse in metodologia

16.Metodologie

Metodologie

Vor fi descrise:
- managementul proiectului: organizatiile implicate, echipa de proiect, rolul managerului de proiect, repartizarea
atributiilor, rolurile persoanelor implicate etc. precum si monitorizarea interna a activitdtilor proiectului;
- modalitatea de implementare a activitdtilor/sub activitdtilor
- modalitatea de identificare si implicare a membrilor grupului tintd in activitdtile proiectului
- modalitatea de implicare a membrilor grupului tintd in activitdtile proiectului
- modalitatea prin care se va asigura prezenta membrilor grupului tintd in activitdtile proiectului
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- alte aspecte relevante privind metodologia de implementare
- masurile minime de informare si publicitate prevdzute in ”“Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020”

Metodologie

A1 Campania social media e va realiza pe tot parcursul implementari proiectului, prin ctiuni coordonate prin intermediul celor mai utiizate retele de socializare. Mesajele campaniei vor i ransmise prin materiale video-foto si continuturi postate zinic. Pentru organzarea intalnirlor de +
informare si constientizare din cadrul campanisi vom implica un prestator de senvici de organizare evenimente (servicil vor include: asigurarea locatilor, servici de catering). Partea tehnica & organizarii (atragerea grupuiui tinta, sspete de continut, agenda, invitat etc ) revine

expertior cu atribuii in acest sens din cadrul echipei de implementare. Intalnirile d informare si constientizate vor fi organizate in colaborare cu instituli de invatamant superior, sivor constiui un prim prilsj pentru contectul direct cu persoansle din categoria de varsta 18-25 ani
inmatriculati in invatamantul superior. Dintre participantiila aceste intalniri vom selects si introduce in GT minim 200 de persoane. Astfel, pentru aceste persoane inca in aceasta faza se vor completa formularele GT (formular de inregistrare, declaratie privind utiizarea datelor

personale, declaratie privind apartenenta la GT). Flersoanele care dores: sa se alature grupului tinta ca urmare a campanisi sosial media vor avea posibiitatea de a comunica intentia lor prin meszje Facebook, Skype, prin pagina proiectului, prin e-mail prin telefon sau personal, la

sedile partenerior s centrelor de sprijn, urmand ea expertul GT sa le contacteze in vederea intormiri dosaruli GT si duri de implicere in proiect. Pentru efitientizarea procesului de recrutare institutul bancar fondator al P1 va asigura spriin prin promovarea

proiectului de catre susursalele care functionsaza in toate judstele din cele doua regiun, precum si prin posibiitatea de 2 completa o cerere de inregisirare la GT sau de a depuns documentele necesare, AZ: Schema de finantare STARTUR va fi dezvoltata in conformitate cu

prevederie CPP 176 si ale schemei de ajutor de minimis, utiizand experienta in dezvoltarea si implementarea de scheme de finantare ale institutiel financiare fondatoare a P1. Expertii P1 (coordonatorul si experti sthema STARTUP) vor elabora procedura de implementere & schemei
(continand obiectivul schemei, bugstul slocat si valoarea maxima a finantariistartup, beneficiari elgibi, activitati eliibile in cadrul schemei de sjutor de minimis, cheltuieli care intra sub incidenta ajutorului de minimis, pentru intreprinderile nou create, reguii specifice prevazute de CPP

178 si schema de minimis, reguil de monitorizare, control si raportare, formulare pentru raportare, manual de vizibitate) si metodologia de organizare a concursului de idei de afaceri (inclusiv apelul schemei, formulsre pentru apicanti, procedura de evaluare si grila de evaluare, model

740 caractere rimase.

17.Indicatori prestabiliti

Se completeazd pentru fiecare componentd

Indicatori prestabiliti de rezultat

Regiuni
mai putin
dezvoltate

Nr. . Valoare | Anul de . .| Regiuni
Denumire indicator . . Total Femei €
crt. referinta |referinta dezvoltate

Indicatori prestabiliti de realizare

Nr. VElEEl Anul de Regiuni Re.glunll
mai putin

referinta dezvoltate

[ Denumire indicator referinta Total Femei | Barbati
| dezvoltate

Se vor selecta din nomenclatorul definit de cdtre AM/OI prin apel, doar indicatorii prestabiliti de realizare si rezultat (din
programul operational) la care contribuie proiectul.
Atentie !!! Se vor completa doar cdmpurile ,,Denumire indicator” si , Total”.

Completare (pas 17/26): Indicatori prestabiliti

‘ T,

Indicatori prestabiliti de rezultat

Nr. P i Geurs ints ints i rbati iuni Regiuni mai putin m
at. Denumire indicator Total Femei Barbati Regiuni dezvoltate d
1| per iate in fisc de siricie 5i excluz 2 N, 100000 ® @

care au un loc de munc3, inclusiv cele care desfisoard o activitate independents, la
incetarea calititi de participant, din care: - Roma

2 | per ot in ricie 5i excluzh S 2 i N,

dobnd IFicare Ia i panicip Modifica indicatorul prestabilit de rezultat »
Denumire indicator (obligatoriu) *
Persoane aflate in risc de sarécie i exchiziune sociali din comuniatile marginalzate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfésoara o activiale i *
Nr. P — . .
= Denumire indicator Unitate msurs Valoare referinta Anul de referingi
1 | Comunitss marginalizste sfiste in risc de siricie 5 excluziune socisl care beneficiazi de Nr. Anul de referinta
sprijin,din care: - Din zona ruraid
Total
1000

18.Plan de achizitii

Se completeazd pentru fiecare membru al parteneriatului, dupd caz.
Pentru Tip contract, tip procedurd si monedd se selecteazd din nomenclator.
Pentru procedurile de achizitii nedemarate la data depunerii CF se vor completa doar valoarea si datele estimate de derulare.

Data Data Data Data
publicare | publicare | semnare | transmitere
procedura | rezultat | contract J.O.U.E

Nr.| Titlu Descriere Tip Valoare Tip
L ... |CPV Moned
crt.| achizitie | achizitie contract | contract oneaa procedura

Se vor introduce TOATE achizitiile preconizate a fi efectuate in cadrul proiectului. La momentul completdrii bugetului proiectului
acestea vor fi alocate pe subactivitdti prin selectarea acestora din lista.
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| ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE ” BUCUR OBOR SA. H Ministerul Mediului, Apelor si Padurilo

:: Tithu achizitie Descriere achizitie <PV Tip centract Valoare contract Moneda Tip proceduri L
Modifici achizitie

1 | senici meciere achizitionare senici | 713160006
TR Titlu achizitje (obligatoriu) *

2 | Senici Trasnport Grup | Servel de transporta | 60140000-1 Senvici 20000000 | LEL organizare conferinte

Tins parscandlor din grupul

tnta. Descriere achizitie

. N senvkci o crganizare conferinta

3| Eehipsmente T Toners 30125100-2 Furnizare 240000 | 120

5 | servic juricice 751000005

967 caractere rémase

cPV

| 79952000-2 Servicii pentru evenimente % |

19.Resurse umane implicate

Resurse umane implicate — va rugam

Dati publicare rezultat

Dat3 semnare contract

Managerul de proiect si coordonatorii din partea partenerilor pentru activitdtile acestora se nominalizeazd incad din faza de
depunere a cererii de finantare, prin completarea sectiunilor relevante din formularul cererii de finantare. Se vor completa:
rol, NUME PERSOANA, codul ocupatiei, atributii, fisa de post.

Totodatd, in acesta sectiune se vor incdrca in sistemul electronic CV-urilor in format Europass (format .pdf semnat de titular
pe fiecare pagind) si a documentelor justificative din care sd reiasd experienta profesionald a expertului, precum si
calificarile acestuia (in format .pdf, semnate ,,Conform cu originalul”), evaluatorii putdnd evalua experienta profesionald
relevantd a expertului propus precum si calificdrile (studiile) acestuia.

Pentru restul expertilor se vor completa urmdtoarele informatii: rol in proiect, codul ocupational (se selecteazd din
nomenclator) si fisa postului.

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Durata solicitata

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere Se va completa cu descrierea competentei specifice
LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1
Intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere
Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere

CURRICULUM VITAE
Competente
Nume
Prenume
Data nasterii
Tara
Telefon
Fax
Email

EDUCATIE

Data inceperii

Data finalizarii
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Institutie
Adresa
Calificare

EXPERIENTA
Data inceperii
Data finalizarii
Institutie
Adresa
Pozitie
Detalii

COMPETENTE
Denumire
Detalii

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE
Se va completa in mod similar pentru fiecare limba straina cunoscuta

Limba 1
Intelegere Se va detalia nivelul de auditie si scriere
Vorbire Se va detalia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Se va detalia nivelul de scriere

20. Resurse materiale implicate

Resurse materiale implicate
Se va completa in mod similar pentru fiecare localizare a proiectului

Titlu Sediu proiect

Pus la dispozitie de Se selecteazd din nomenclator. Se va completa cu numele entitdtii implicatd in proiect care
pune la dispozitie resursa materiald.

Adresa Se va completa cu date referitoare la provenienta resursei fie cu adresa exactd unde este
localizatd.

Informatii extra Se va completa cu informatii suplimentare relevante referitoare la resursa materiald

Se vor preciza resursele materiale aferente activitdtilor prevézute prin proiect:
- informatiile privind terenul si/sau clddirile unde urmeazd a se realiza investitia,
- se vor mentiona care sunt constructiile pe care se va interveni prin proiect.
- dotdrile, echipamente IT detinute si care urmeazd a fi utilizate pentru implementarea
proiectului, alte tipuri de echipamente specifice domeniului de finantare;

Se va mentiona care dintre echipamentele existente se vor folosi in cadrul proiectului si pentru
ce activitdti.

TARA

LOCALITATE

COD POSTAL

Resursa Cantitate UM Partener

Se va preciza tipul de resursa Se va completa cu cantitatea Se va completa cu unitatea de | Se va completa cu numele
materiala pusa la dispozitie resursei pusd la dispozitie prin | mdsurd entitdtii ce va asigura
aferenta activitdtilor proiect Resursa.

prevdzute prin proiect

17



Completare (pas 19/26): Resurse umane implicate

danie dan

documenteior jus
7) evidenti
2 calor implic

Codul ocupatiei

Manager financiar 121125 manager financiar

eratiunilor aferente provectului, i
prefi

e H

Tip formular

[BFisa PostuulliCuriculum Vitse

Atributji
Descriere
jdeschideres conturilor specizle de proisct 2 solicitant si panenen 2) gestiunea prefinartari; Jangaares i efectuarea de chetuieli necesare implementar;activitatior dreaizares proprie si svidenta anali si partensrilor :
solicitantului de catre partener 3 tuturor flor efectuate; 6) marcarea wru jusificative inclusiv pentru finantari 73 evidentierea analitica a operatiunilor aferente projectului inclusiv a celor implicate de
acordares prefinantarii si rambursarea sumelor catre pamenan a) asigurares unui iguros; 9) heltui ate de partensr: e va reslizs in termen de 3 zile de |3 data aprobarii si platii de catr AM POSDRU a cererii de rambursare in eare sunt incluse si

: 10) ditului financiar inclusiv

nacesare sfectuste: 6) i 3 per finantari ; 7) projectului, inclusiv a plicate de acordarea rambursares
financiar riguros; 9) 5= va realiza 3zilede 15 plat e catre AM POSOR  carer e rambursae in care sunt inc i - 10) asi suditului financiar
(estemalizat] inclusiv asigurarea comunica

Z)angsjares s efectuarea de cheltuiel necasare ieatilor Ajrealizarea inregi in proprie si evidents analitica a solictantului i p + S)puneres I3 disp s tutrer nacesare ramburssii
cheltwielilor efectuate: 6) marcarea tuturor documentelor justificative, inclusiv pentru evitarea dublei finantari ; 7) evicentierea analitica a operatiunilor aferente proiectulul, indlusiv a celor implicate de acordarea prefinantari si rambursarea sumelor catre parteneri B) asigurarea unui management
finandiar riguros: 5) rambursarea cheltuielilor realizate de partener: se va realiza in termen de 3 zile de la data aprobarii si platii de catre AM POSDRU a cererii de rambursare in care sunt incluse si aprobate cheltuielile respective: 10) asigurarea auditului financiar (extemalizat) inclusiv asigurarea
comunica

2) gestiunea prefinantari: 3jangajarea si efectuarea de cheltuiel necesare implementari actiitatir, 4)reslizare inregistrarilor in contabiliatea proprie si evidenta analitica 3 solicitantulu st partenerilor - 5)punerea a dispazitia solicitantului de catre parteneri 2 wwror dowmentelor finandiare

Figipost | CM

Cerinte din fiza postului

‘ Educatia solicitata |

: — T — | ey |

1 | studi supericare EL m

Modifici educatia cerutd 2
Descriere
studii superioars
Nr. "
1| mip
239 caractere ramase
. ) Durata solicitaté (ani)

1 | merge greu rau sistemul aic
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Nume Prenume Data nagterii Tera
danie dan 05/05/M998 Bangladesh
Telefon | Fax ‘ E-mail |
N exists inegistriri Nu exists inregistrdri Nu exist3 inregstriri
Educatie
Data inceperii Data finalizirii Institutia Adresa Calificare
Ianuarie 2010 Februaris 2014 us st fon minalache, nr. 15-17, bucuresti, cod postal 21111, AsE m
Reunion
Experienta
Data inceperii Data finalizirii Institutia Adresa Pozitie Detalii.
Lznuarie 2010 Lznuarie 2015 MFE st ion mihalache, . 15, Municipiul Bucuresti, jud, Bucuresti, contabil Responsabilitatea pt. implementarea financiara revine responsabilului financiar, m
cod postal 211111, Roménia cara va administra decumentele justificative financiars i va intocmi rapoarte
lunare privind fluxul de numerar,far in baza previziunii fluxului de numerar va
intacmi graficul estimativ privind depunerea de CR. i cererile de
rambursare/plata. Respensabilul financiar va aves compatenta de control
financiar asupra activitati de implementare a scheme startup. Resp. inanciar va
pregati documentele si informatile necesare pentru rapertul financiar si
sprijini managenul de proiect in elaborarea raporului financiar. Tinerea eviderts
contabile analitice a proiectului va fi realizata de catre un expert contabil.
Controlul financiar va f reslizat de un au anciar independent care va

21.Activitati previzionate

Se vor enumera activitdtile ce urmeazd a fi derulate, in vederea obtinerii rezultatelor previzionate, cu precizarea termenelor
estimate. Astfel, fiecare activitate introdusd in aplicatie va fi corespunzdtoare unui rezultat definit anterior in apel. in functie
de apel, activitdtile vor putea avea una sau mai multe subactivitdti.
»  Pentru decontarea cheltuielilor cu managerul de proiect (salariale, pentru deplasare, cazare, diurnd), solicitantul
poate introduce in aceastd sectiune activitatea transversald aferentd managementului de proiect.
»  Pentru decontarea cheltuielilor indirecte pe bazd de ratd forfetard, solicitantul va introduce in aceastd sectiune
activitatea transversald aferentd decontdrii cheltuielilor indirecte pe bazd de ratd forfetard.

Titlu activitate/sub N " N " S S
L / Anul inceperii Luna inceperii Anul finalizarii Luna finalizarii
activitate
Titlul subactivitati Anul in care vaincepe | Luna in care va incepe | Anul in care se va | Luna in care se va
sub activitatea activitatea finaliza activitatea finaliza activitatea

Detalierea subactivitatii
| Se va descrie modalitatea de implementare a subactivitdtii. |

Rezultate previzionate
I Se vor selecta din rezultatele definite anterior. |

Amplasamentele din cadrul subactivitatii

Denumire

Se vor selecta din amplasamentele definite anterior locatiile
unde se va desfdsura sub-activitatea.

ATENTIE 1!l - La definirea duratei subactivitdtii va recomandam sa nu folositi cdmpul ,,data”, avdnd in vedere faptul ca data de
demarare a proiectului este direct legata de data semndrii contractului de finantare.

Completare (pas 21/26): Activititi previzionate

Componenta 1

Titlu activitate/subactivitate Dats start. Dati incheiere. Durat Parteneri implicati

O [ actiistes 0 Raslizares unsisnsizals | 30 Aprils 2016 31 hai 2016 2Lumi
rivaiul comunitigi marginalizats

o[

o Realizarea unei analize la nivelul 20 Aprilie 2016 21 Mai 2016 ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE Z o
‘comunitaii marginalizate BUCUR O20R S.A.

O | Activitatea 1. Actiuni de faciitare si Modifica activitatea previzionata X Z 8
mediere pentru identificarea si
consolidarea de parteneriate Titlu activitate

Activitatea D. Realizarea unei analize la nivelul comunitati marginalizate

O | Actvitatea 2 Sprijin pentru cresterea 1Mai 2016 Tunie 2016,

educayia timpurie (de nivel snte-prescolar =

B

‘acordarea unor pachete integrate

o Sush.artivitatea 71 Seiiin nantar | Mai 2016 Mai 016 ACANFMIA DF STHNI ECOMOMICE
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Tithy

Reduce = - P . . P numarubii i Iz i istd e a inoritatii (acele
proiect: SLE populatie e 4 ? 10% din totalul i 3 nivelul comunitii) afiate in aciesi
Brin masuri integrate
R Modifica subactivitatea
Completare (pas 21/26): Activitit Tl subactiitate
Sub-activitatea 2.1. Spriin pentru cresterea accesului si partiipérii la educatia timpurie - invitamént ante-prescolar
Anul inceperi Luna ineeperi Ziva nceperi
2016 v Mai - —Selectati— .
O | activitates 0. Realizares unei analize |s 30)
elul comunitii marginalizate 5 & =
- e Anul finalizari Luna finalizéri Ziua finalzari
] Realizarea unei analize la nivelul e N Vet N —Selectati- N
comunit3tii marginalizate
Rezutate Parteneri mpicat ai subactivtati Amplasamentele din cadrul sUbGCtVIEL
0 | Activitatea 1 Actiuni de facifitare si
mediers pentry identificares si
consalidarea de parteneriats o & &
= Rezultat 1 ACADEMIA DE STUDI| ECONOMICE
] Rezultat 3 BUCUR OBCR S.A
o L ] Rezultat 2 I Ministerul Mediului, Apelor si Padurio
sccesului i participiri |a educatie: :
‘educaia fimpurie (de nivel ante-preseolar
31 prescolar), invitamant primar si Detalisrea subsctiviéti
‘secundar, inclusiv a doua sansa si
reducersa parssifi timpuri a seali] prin Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie - invitamént ante-prescol s locale si materiale de invétare pentru copiil din invatdmantul ante-prescolar,
TECEEE A R R n special pentru copill apartinand minarititi si copi informare §i consliers a parintilor, programe de educatie parentald, inclusiy mésuri de acompaniere si de asigurare de sprijn
financiar
o Suh-artivitatea 21 Sariiin nentms | M;




22.Buget - Activitati si cheltuieli

Tabela buget

s Descriere Pljet Valoate Valoare L TVA
Activitati/ a Achizitie u. Cantitate unitar totala TVA Eligibile eligibile
Cheltuieli | 2. ' M. (faraTva) | (fardTvA) | oo [LEI] [gLE"

[LEN] [LEI]
Total Total . .
Neeligibile TVA . 'I.'o.ta.l eligibile | eligibile | Public Public | Public Nerambursabil | Nerambursabil
neeligibile | eligibile Less More
[LEI] [LEI] [LEI] Less More [LEI] [LEI] [LEI] [LEI] Less [LEI]
[LEI] [LEI]
. UE UE Contributie | Contributie | Contributie Buget Buget Buget
Nerambursabil UE Less More proprie proprie proprie de stat de stat de stat
More [LEI] [LEI] Less More
[LEI] [LEI] [LEI] Less [LEI] More [LEI] [LEI] [LEI] [LEI]
. Tip Intensitatea Referinta Justificare calcul buget eligibil
Ajutor . . . .. .o A
de stat Ajutor de Furnizat interventiei document atunci cand este diferit de
stat (%) justificativ bugetul total

Se completeazd pentru fiecare componenta, de Lider si fiecare partener, dupd caz

Total | Total eligibil | Total eligibil Total Total Total Total Intensitatea
proiec actualizat neactualizat | neeligibil | nerambursabi ajutor contributi interventiei
t proiect proiect proiect | de stat e proprie
Componente

Activitatea 1

Sub- activitatea
1.1.

Sub- activitatea
1.2.

Activitatea 2

Sub- activitatea
2.1.

Sub- activitatea
2.2,

Total proiect

Parteneri

Lider

Membru 1
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Noartod enartutaia

Companantd

o components 1

3 AN AUAULVIA LE 1UDI ELUNUMILE
Marmory Actitate Subsotiviaie
Lider 8- Coordonare proiect Coordonare proiect

Procent

Des

@Reguni mai pugin dezvottelDRegin mai mutt dezvolate

Valoars totaid férk TVA [LEI] Vlosra TVA [LE]]

Cheftuieii eligbie fars TVA [LE ] TVA eligibi TVA efigibil corespondent [LE| Totsl chetuiei eigibie [LE ] Justh . Tolsietgibte | Tots
nen (1]

Chettuii nesigiole fird TVA [LE] TVA nesigini [LET] 1632300 | ats4a0m0
Nerambursabil [LEI]

Susé contrbue propria Contriia propria aigbi [LE |

Iatie apartinand minoritsii
omunitst) sfate in risc de sércie 5i

Categore

UM (opgonsi) Cantiate Pref urvtar fird TVA [LEI

ore s0es 500 2000

waaton0] @os@ru roleciucreaza 5 ore 221 a5 pe A3 Emp de 3 ant n b

16323600 | atsaa0m0

288000

38282000

7257500 | as2mmen

< 072000

o 5072000

000 To0 s072000

[« o] JER— v | o ) S I . o 2 [ .

- AShiRa SUparlpan KU NTpRMENGra pros A [ 1 [r am oa 0 000

Logistea (dscontars chesues mairac

In vederea completdrii bugetului este obligatorie definirea activitdtilor si sub activitdtilor, detalierea achizitiilor precum si
selectarea sursei de cofinantare proprie.

Primul pas in addugarea cheltuielilor in bugetul MySMIS este selectarea tipului de regiune si anume:

Pasul 2

Regiuni mai putin dezvoltate

Completarea formularului aferent cheltuielii

Pentru acest pas este necesara completarea urmdtoarelor cmpuri:

Descrierea cheltuielii — in acest cGmp se vor introduce informatii privind denumirea cheltuielii, precum si descrierea
tehnicd a acesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram, etc). Pentru costurile salariale se recomanda ca in descrierea
cheltuielii sa se precizeze numarul de ore de lucru pe zi, dupa caz, precum si numarul de zile sau luni pentru care va fi
angajata fiecare persoana.

Categorie — se va selecta din nomenclator categoria inc are se incadreazd cheltuiala

Subcategorie — se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreazd cheltuiala

Tip — se va selecta daca cheltuiala este directa sau indirecta

Achizitie — daca cheltuiala reprezintd o achizitie si aceasta a fost deja introdusa la sectiunea ,,Plan de Achizitii” in acest
moment poate fi asociata cheltuielii.

U.M. — unitatea de mdsura (Pentru costurile salariale se recomanda ca unitatea de masura sa fie ora)

Cantitate — cantitatea folosita in cadrul subactivitdtii

Pret unitar fdra tva

Procent TVA — se va introduce procentul TVA aplicabil cheltuielii

Nerambursabil — se calculeazd valoarea nerambursabila aferenta cheltuielii (in functie de cofinantarea stabilita prin
ghidul solicitantului conditii specifice pentru apelul de proiecte).

Justificare — va rugam sa justificati necesitatea efectudrii cheltuielii, cantitatea si costul unitar.

Atentie !!!
Pentru justificarea costurilor detaliate in buget (exceptie costurile indirecte care fac obiectul decontdrii prin mecanismul de

costuri simplificate) este obligatorie incdrcarea in sistem de documente justificative. (studii de piata, analize de pret, etc)

In cazul in care cheltuiala este aferenta unei scheme de ajutor de stat/minimis — se va selecta ,,DA”. In acest moment sistemul
afiseazd cmpurile suplimentare in care trebuie sa selectati din nomenclatoarele disponibile informatii cu privire la:

Schema de ajutor de stat;

Categoria de ajutor de stat;

Subcategorie de ajutor de stat. (aceste informatii vor fi publicate in ghidurile specifice in mdsura in care contin scheme
de ajutor de stat).

23.Buget - Tema secundara FSE

Cod Tip tema secundara ESF Buget eligibil % din totalul bugetului eligibil
Se selecteazd din nomenclator
Temele vizate de apelul de proiecte sunt: Minim conform GS CS Minim conform GS CS
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01. Sprijinirea tranzitiei cdtre o economie cu Minim conform GS CS Minim conform GS CS
emisii scdzute de dioxid de carbon si eficientd
din punctul de vedere al utilizdrii resurselor.

02. Inovare sociald Minim conform GS CS Minim conform GS CS
06. Nediscriminare

Completare (pas 23/25):

Componenta 1

cod Tip tems secundard E5F Buget eligibil * dintotatutbugeroks | geppm—g
etgibit
oL Serijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii sczute de dioxid de carbon si eficienta dpdv al utilizérii resurselor 5.00 100.00 Zz @
Total 5.00 100.00

24.Buget - Camp de interventie

Camp de interventie — se vor selecta din nomenclator urmdtoarele informatii:

118. imbunatatirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca
si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca,
inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului.

25.Forma de finantare

Se va selecta din nomenclator urmdtoarea informatie:

01. Grant nerambursabil — 100%
02. Buget eligibil = bugetul total eligibil al proiectului.

‘Completare (pas 23/26): Buget - Forma de finantare

Componenti 1

= Farms de finantare Buget efigibil 3 din totalul bugetului m
aligibil
o Grant nerambursabil S oy
— 1,000,000.00 100.00

Salveazi

26.Tipul teritoriului

Se va selecta din nomenclator urmdtoarea informatie:
07. Nu se aplica

Buget eligibil — nu se completeazd

Completare (pas 61/68): Buget - Tip teritoriu

Componenti 1
S S % din totalul bugetului .
Coa S— -
a7 Ny s aplicd a0 o | IEE)
Total 0.00 100.00
W#Salveazi
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27.Mecanismele teritoriale de furnizare

Se va selecta din nomenclator urmdtoarea informatie:
07. Nu se aplica—

Buget eligibil — nu se completeazd

‘Completare (pas 64/68): Buget - Mecanisme aplic. terit.

Components 1

Cod Tip mecanism de aplicare teritoriala Buget eligibil %ﬂmm@m bugetului m
o7 Mu se aplicd 0.00 a lm:
Total 0.00 100.00

28.Vizualizare proiect

Va afisa Cererea de finantare cu toate datele introduse si salvate in functiile anterioare.

29.Transmitere proiect

Pentru transmiterea proiectului dumneavoastrd este necesara blocarea editdrii acestuia de cdtre reprezentantul
lega/imputernicit din partea Solicitantului.

La momentul folosirii acestei functii sistemul va afisa un nomenclator din care aveti posibilitatea de a selecta Autoritatea la care
va fi transmis. In acest caz se va selecta ,,Autoritatea de Management Programul Operational Capital Uman”.

Dupd blocare proiectul poate fi transmis conform Manualului “Instructiune de completare a functiilor din cererea de finantare”,
disponibil la adresa:

http://www.fonduri-
Ue.ro/images/files/mysmis/versiunea 2/6. Instructiune de completare a functiilor din _cererea de finantare ver.2.pdf

24


http://www.fonduri-ue.ro/images/files/mysmis/versiunea_2/6._Instrucțiune_de_completare_a_funcțiilor_din_cererea_de_finanțare_ver.2.pdf
http://www.fonduri-ue.ro/images/files/mysmis/versiunea_2/6._Instrucțiune_de_completare_a_funcțiilor_din_cererea_de_finanțare_ver.2.pdf

