AP:
Denumire apel:

Axa prioritard 3 — Locuri de muncd pentru toti
»Inovare prin formare” Regiuni mai putin dezvoltate

Cod apel: POCU/469/3/12
Lista finala
Evaluare tehnico-financiara
Asistenta
A S financiarea Contributie
c’::; Cod proiect Solicitant Titlu proiect Adresa solicitant ;::2:: Regiune/ Judet Punctaj Obiectiv specific Obiectivul general al proiectului Buget total eligibil nerambursabila Buget (UE) Buget de stat (BS) proprie beneficiar
' (AEN)
1=2+5 2=3+4 3 4 5
Centru/Judetul Alba/Judetul
Brasov/Judetul Covasna/Judetul
Harghita/Judetul Mures/Judetul
Sibiu
Nord-Est/Judetul Baciu/Judetul
Botosani/Judetul lasi/Judetul
Neamt/Judetul Vaslui
Norc!—Vest/JjAdegu\ Bihor/Judetul Obiectivul specific:
Bistrita-Nasaud/Judetul 312 Tmbunititi Cel putin 281 .
Cluj/udetul Maramures/Judetul : m. undtatirea ¢ el putin ¢ angavjatl isi vo'j, )
Strada Imparatul Satu-Mare/Judetul Silaj nivelului de imbunatati cunostintele, abilitatile,
UPGRADE — Traian nr. 2, etai 4 Sud-Muntenia/Judetul cunostinte/competent |priceperile si deprinderile, astfel
1 128462 PRO SOLUTIONS dezvoltarea MunicipiL‘lI seta s [intreprinder Arhges/mde;u\ Calarasi/ Judetul 975 e/aptitudini aferente |incat sa aiba un impact direct in 2,288,566.40 1,144,282.10 972,639.79 171,642.32 1,144,284.30
AGENCY SRL competentelor Craiova, Doli e mare Dambovita/Judetul sectoarelor dezvoltarea sectoarelor
angajatilor 200399' R J'A . Giurgiu/Judetul lalomita/Judetul economice/domeniilor [competitive/domeniilor de
, Romania . o - . . . e
th“"aﬂ”de‘“we!mrma" identificate conform  |specializare inteligenta identificate
Sud-Est/Judetul Braila/Judetul SNC si SNCDI ale in strategiile nationale
Buzau/Judetul Constanta/Judetul -
Galati/Judetul Tulcea/Judetul angajatilor
Vrancea
Sud-Vest Oltenia/Judetul
Gorj/Judetul Mehedinti/Judetul
Olt/Judetul Valcea
Vest/Judetul Arad/Judetul Caras-
Severin/Judetul
Hunedoara/Judetul Timis
Obiectivul specific:
3.12 imbunétatirea Imbunatatirea nivelului de
TRAINING SCHOOL — Centru/Judetul Alba/Judetul nivelului de cunostinte/competente/aptitudini
imbunatatirea Strada Munchen Bragov/Judetul Mures/Judetul cunostinte/competent Jale angajatilor care isi desfasoara
MARQUARDT nivelului de nr. 2, Municipiul  [intreprinder |Sibiu/Municipiul Sibiu e/aptitudini aferente Jactivitatea in sectoarele
2| 128952 a - 2 Municp P /Municipiu 97.5 /2p ¢ ‘ » 1,487,692.00 | 743,844.90 632,268.17 11157674]  743,847.10
SCHALTSYSTEME SCS  Jcompetente al Sibiu, Sibiu, e mare Sud-Vest Oltenia/Judetul sectoarelor economice cu potential competitiv
angajatilor prin 550018, Romania Olt/Judetul Valcea economice/domeniilor Jidentificate conform SNC si
formare profesionala Vest/Judetul Hunedoara identificate conform Jdomeniilor de specializare
SNC si SNCDI ale inteligenta conform SNCDI
angajatilor
Obiectivul specific:
3.12 Imbuntitirea
nivelului de
Strada Henri ) Dezvoltarea competenpelor a 128
T cunostinte/competent . .
Angajati calificati Coanda nr. 8, intreprinder |centru/iudetul e/aptitudini aferente de angajati in vederea adaptarii
3 128888 COMPA SA pentru un viitor mai  [Municipiul Sibiu, P i 92 3 personalului la dinamica 2,152,059.08 1,076,029.54 914,625.11 161,404.43 1,076,029.54

sigur

Sibiu, 550234,
Romania

e mare

Sibiu/Municipiul Sibiu

sectoarelor
economice/domeniilor
identificate conform
SNC si SNCDI ale
angajatilor

sectoarelor economice cu
potential competitiv




Performanta si
inovare prin formarea

Strada Ithaca nr.

Centru/Judetul Brasov/Judetul
Sibiu
Nord-Est/Judetul Bacau

Obiectivul specific:
3.12 Tmbunititirea
nivelului de
cunostinte/competent

Dezvoltarea competitivitatii si
inovarii in sectorul prioritar al
Distributiei, prin facilitarea

4| 120130 |GEBRUDER WEISS SRL |profesionala a 1000, Bolintin- fintreprinder |Nord-Vest/Judetul Cluj 905  [¢/aptitudiniaferente faccesuluiangajatilor la programe 1,832,472.05 916,233.89 778,798.81 137,435.08|  916,238.16
angajatilor (Perform - Deal, Glurg\u,h ) e mare Sud-Muntenia/Judetul Giurgiu sectoare.lor ) d.e. mvat.are .pe tot.parcursu\ vietii
In) 087015, Romania Sud-Est/Judetul Constanta economice/domeniilor |si investia directa in dezvoltarea
Sud-Vest Oltenia/Judetul Dolj identificate conform  Jcompetentelor in randul fortei de
Vest/Judetul Arad SNC si SNCDI ale munca active
angajatilor
Cresterea competitivitatii si
consolidarea pozitiei CEMACON SA
Obiectivul specific: pe piata nationala a Constructiilor
3.12 Tmbunititirea (producerea si comercializarea de
Strada Calea . . . . .
Dorobantilor r. Nord-Vest/Judetul nivelului de caramizi si blocuri ceramice),
. Cluj/Municipiul Cluj-Napoca cunostinte/competent |precum si in domeniul Energiei,
Invatarea - Generator 48, Filadlr<e.a intreprinder |Nord-Vest/Judetul e/aptitudini aferente | mediului si schimbarilor climatice
5 128612 CEMACON - S.A. Business Silver A L 87.5 . 727,380.00 363,690.00 309,136.50 54,553.50 363,690.00
de performanta . e mare Salaj/Municipiul Zalau sectoarelor prin dezvoltarea de programe de
i:‘:;:; Eltjjj 1éluj Nord-Vest/Judetul economice/domeniilor [formare profesionala pentru 170
Y ! Salaj/Localitatea Varsolt identificate conform  |de angajati proprii din
Romania SNC si SNCDI ale Departamentul de Productie si din
angajatilor Departamentele Suport in scopul
cresterii performantelor in plan
profesional
Obiectivul specific:
3.12 Tmbunétatirea
nivelului de
Strada SCOLILOR cunostinte/competent . . n
nr. 53, Municipiul fintreprinder |Sud-Est/Judetul e/aptitudini aferente Imbunatatirea nivelului de
6| 129215 BRAICONF SA FORCONF o .. . . " 86 competente al angajatilor Braiconf 2,299,545.00 1,149,772.50 977,306.63 172,465.88 1,149,772.50
Braila, Braila, emare Braila/Municipiul Braila sectoarelor SA
810224, Romania economice/domeniilor
identificate conform
SNC 5i SNCDI ale
angajatilor
Total Lei 10,787,714.53 5,393,852.93 4,584,774.99 809,077.94 5,393,861.60
Total Euro 2,309,953.65 |  1,154,975.90 981,729.51 173,246.38 | 1,154,977.75




