AP

3 Locuri de munca pentru toti

Denumire apel

Imbunétitirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor

Cod apel POCU/464/3/12
Lista finala a proiectelor selectate
Asistenta financiarea Contributie
)l Cod proiect Solicitant Titlu proiect Adresa solicitant Categorie Beneficiar Regiune/Judet Punctaj Obiectiv specific Oblecthl..ﬂ gene'ral al Buget total eligibil nerambursabila Buget (UE) Buget de stat (BS) prop.r l.e
crt. ’ proiectului (AFN) beneficiar
1=2+5 2=3+4 3 4 5
Imbunatatirea nivelului de cunostinte
si competente al angajatilor din
firmele romanesti din regiunile mai
putin dezvoltate, precum si
recalificarea si perfectionarea
acestora prin programe de invatare pe
tot parcursul vietii, adaptate
cerintelor domeniilor competitive SNC
Imbunatatirea nivelului Municipiul Blaj organism neguvernamental Tmbunatatirea nivelului de cunostinte/ si
PATRONATUL de cunostinte si P o . s . competente/ aptitudini aferente SNCDI.
Romania, Str. Garii nr. | nonprofit (persoana juridica de | Centru/Alba/Brasov/Si ’ . s . .
1 128247 INTREPRINDERILOR MICI SI competente al X R X 100 sectoarelor economice/ domeniilor Cresterea nivelului de competenta a 3349 064.01 3304 528.88 2808 849.55 495 679.33 44535.13
i . 18, judetul Alba, cod drept privat fara scop biu . e . s g -
MIJLOCII BLAJ angajatilor din judetele A . . identificate conform SNC si SNCDI ale | angajatilor din firmele romanesti prin
AU postal 510194, Romania patrimonial s ’ . .
Alba, Brasov si Sibiu angajatilor formare profesionala si adaptarea
afacerilor la cerintele din
domeniile competitive SNC si SNCDI
precum si invatarea pe tot parcursul
vietii, invatarea la locul de munca
sunt principalele obiective ale
POCU ce au ca rezultate un capital
uman mai eficient si bine pregatit in
Romania.
Bucuresti-Ilfov/Ilfov
Centru/Alba/Brasov/
Covasna/Harghita/Mur
es/ Sibiu Nord-
Est/Bacau/Botosani/la
si/
Neamt/Suceava//Vasl
ui Nord-
Vest/Bihor/Bistrita-
Nasaud/Cluj/Maramur Adaptarea lucratorilor si a
Municipiul Bucuresti, es/ Satu-Mare/Salaj A Soxes R . . intreprinderilor la dinamica
. Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ X .
Cresterea Romania, Str. Intrarea Sud- . e C sectoarelor economice cu pontential/
UNIUNEA GENERALA A - . . competente/ aptitudini aferente I cer .
2 128516 INDUSTRIASILOR DIN performantelor | Cristian Popisteanu nr. 2 organizatie patronala Muntenia/Arges/Calar | o sectoarelor economice/ domeniilor | 0Meniilor identificate conform SNC si 463236222 4557 068.22 3873 508.02 683 560.20 75 294.00
ROMANIA angajapilor Prm formare | 4, judetul Bucuresti, .aS] - identificate conform SNC si SNCDI ale N .SNCDI .
continua cod postal /Dambovita/Giurgiu/la angajatilor ’ prin imbunatapirea accesului egal la
010024, Romania lomita/Prahova/Teleor ’ invatarea pe tot parcursul vietii
man Sud- pentru toate grupurile de varsta.
Est/Braila/Buzau/
Constanta/Galati/Tulc
ea /Vrancea
Sud-Vest
Oltenia/Dolj/Gorj/
Mehedinti/Olt/Valcea
Vest/Arad/Caras-
Severin/Hunedoara/Ti
mis
Obiectivul general al proiectului il
reprezinta imbunatatirea nivelului de
competente profesionale pentru 519
organizatii autonome . . de angajati din Regiunea de
Municipiul Focsani, neguvername}\tale de utiiitate Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ Dezvoltare SUD-EST, in vederea
CAMERA DE COMERT, Calificare, Competente, [Romania, Str. Cuza Voda ublick. a olitice: £33 sco Sud-Est/Braila/Buzau/ competente/ aptitudini aferente sporirii capacitatii de insertie
3 128144 INDUSTRIE SI Competitivitate in nr. 14, judetul P - p ’ X P Constanta/Galati/Tulc 99 sectoarelor economice/ domeniilor profesionala si a adaptabilitatii 4638282.32 4566 399.38 3881439.47 684 959.91 71882.94
AGRICULTURA VRANCEA Regiunea Sud Est Vrancea, cod postal patnmomafl, nor?prgf?tvcu ea/Vrancea identificate conform SNC si SNCDI ale acestora la dinamica sectoarelor
A personalitate juridica s .
620034, Romania angajatilor economice
cu potential competitiv identificate
conform SNC si in corelare cu
domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI




Municipiul Bucuresti,
Romania, Str. Intrarea

Tmbunatatirea nivelului de cunostinte/

Imbunatatirea nivelului de cunostinte
si competente al angajatilor din
firmele romanesti din regiunile mai
putin dezvoltate, precum si

UNIUNEA GENERALA A Imbunatatirea nivelului Cristian Popisteanu nr. 2 Sud-Vest competente/ aptitudini aferente recalificarea si perfectionarea
128288 INDUSTRIASILOR DIN de cunostinte pentru R P L organizatie patronala Oltenia/Dolj/Mehedint 99 sectoarelor economice/ domeniilor X P R 3648512.77 3540 162.54 3009 138.18 531024.36 108 350.23
R X 4, judetul Bucuresti, . . o X acestora prin programe de invatare pe
ROMANIA angajatii din Romania i/ Olt identificate conform SNC si SNCDI ale e
cod postal angaiatilor ’ tot parcursul vietii, adaptate
010024, Romania gajat cerinteleor domeniilor competitive
SNC
si SNCDI.
Centru/Alba/Brasov/C
ovasna/Harghita/Mure
s/Sibiu  Nord-
Est/Bacau/Botosani/la
si/Neamt/Suceava/Vas
lui Nord- Obiectivul general al proiectului este
TRANS-FORM - Vest/B1hor./Blstr1ta- . repr.ezentat de. imbunatatirea .
. X . s . Nasaud/Cluj/Maramur nivelului de cunostinte, competente si
Imbunatatirea nivelului | Municipiul Bucuresti, X A Soxes . . . e X
P . . es/Satu-Mare/Salaj Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ aptitudini ale personalului
de competente ale Romania, Str. lenachita | organism neguvernamental . e > . . . .
UNIUNEA NATIONALA A angaiatilor din domeniul Vacarescu nr. 60 nonprofit (persoana juridica de Sud- competente/ aptitudini aferente intreprinderilor care asigura
127802 TRANSPORTATORILOR g J I . o P P . J Muntenia/Arges/Calar 98.5 sectoarelor economice/ domeniilor distributia pentru intreprinderi care 2476 273.20 2476 273.20 2104 832.22 371440.98 0.00
distributiei pentru judetul Bucuresti, cod drept privat fara scop R X S . o . - . .
RUTIERI DIN ROMANIA . X . asi/Dambovita/Giurgiu identificate conform SNC si SNCDI ale |isi desfasoara activitatea in sectoarele
ocuparea sustenabila si postal 040157, patrimonial) X . ’ . - .
X R A /lalomita/Prahova/Tel angajatilor economice cu potential competitiv
de calitate a fortei de Romania . § X e .
munca eormanBraila/Buzau/C identificate conform SNC si in
onstanta/Galati/Tulce domeniile de specializare inteligenta
a/Vrancea Sud- conform SNCDI”
Vest
Oltenia/Dolj/Gorj/Meh
edinti/Olt/Valcea
Vest/Arad/Caras/Hune
doara/Timis
Delta FPC - 0b1ecFlvul geneljal al Prmec'gul consta
2 X . . imbunatatirea nivelului de
Imbunatatirea nivelului S . g
Municipiul Tulcea, A goss X . . cunostinte/ competente/ aptitudini
de competente - . Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ .
. Romania, Str. Aleea organism neguvernamental ; e P aferente sectoarelor economice/
UNIUNEA GENERALA A profesionale aferente . . . s competente/ aptitudini aferente R ipn .
R Pelinului nr. 2, bl. 2, sc.| nonprofit (persoana juridica de ’ . . domeniilor identificate conform SNC si
127999 INDUSTRIASILOR DIN sectoarelor economice . R Sud-Est/Tulcea 98.5 sectoarelor economice/ domeniilor s 3285175.99 3238843.04 2753 016.60 485 826.44 46 332.95
o1 e . B, ap. 7, judetul Tulcea, drept privat fara scop . e . SNCDI ale 308 angajati si sprijinirea a
ROMANIA Filiala Tulcea | /domeniilor identificate . R identificate conform SNC si SNCDI ale .
. cod postal -, patrimonial) s ’ 36 de IMM pentru introducerea de
conform SNC si SNCDI ale A angajatilor R
- L. Romania ’ programe de invatare la
angajatilor din judetul .
locul de munca din judetul Tulcea pe
Tulcea X .
o perioada de 18 luni.
FORMENECO - Cresterea
competentelor . . .
X - . A - . . . Obiectivul general al proiectului este
profesionale ale Municipiul Bucuresti, . Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ |. 'g X p :
s . P organism neguvernamental . ; e N imbunatatirea nivelului de cunostinte,
PATRONATUL OAMENILOR angajatilor din Romania, Str. Aleea nonprofit (persoana juridica de Sud-Est/Braila/Buzau/ competente/ aptitudini aferente competente, si aptitudini a
128148 sectoarele economice Stanila nr. 2, judetul P P . J Constanta/Galati/Tulc 98.5 sectoarelor economice/ domeniilor . P L P . 4637 231.27 4637 231.27 3941 646.62 695 584.65 0.00
DE AFACERI BRAILA « L . drept privat fara scop . e . angajatilor din sectoarele economice
Energie si management | Bucuresti, cod postal -, X R ea/Vrancea identificate conform SNC si SNCDI ale . s
s A patrimonial) . ’ »Energie si management de mediu” si
de mediu” si Romania angajatilor civ 1 .
« e ’ »Constructii” din Regiunea Sud-Est.
Constructii” din
Regiunea Sud Est
Nord-
Fst/Bacau/Botosam/Ia Obiectivul general al proiectului il
si/Neamt/Suceava/Vas ) . R X .
R reprezinta imbunatapirea nivelului de
Lui cunostinpe/ competenpe/ aptitudini
Nord=Vest/Bihor/Bistri e e
- . necesare derularii activitatilor de
Municipiul Bucuresti, ta- Tmbunétatirea nivelului de cunostinte/ internationalizare/export ale
CONSILIUL NATIONAL AL Romania, Str. Piata W. organism neguvernamental Nasaud/Cluj/Maramur ; e T . . P
INTREPRINDERILOR Maracineanu nr. 1-3 nonprofit (persoana juridica de | es/Satu-Mare/Salaj/ competente/ aptitudini aferente angajapilor care isi desfasoara
128132 PRIVATE MICI SI MIJLOCHI Pasaport de export judetul Bucures.ti, c:)& pdrept Erivat far; scop Sud- ) 98 sectoarelor economice/ domeniilor activitatea in sectoarele economice/ 4613393.41 4613393.41 3921 384.40 692 009.01 0.00

DIN ROMANIA

postal 010155,
Romania

patrimonial)

Muntenia/Arges/Calar
asi/Dambovita/Giurgiu
/lalomita/Prahova/Tel
eorman
Vest/Arad/caras-
Severin/Hunedoara/Ti
mis

identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

domeniile identificate conform SNC si
SNCDI din regiunile Nord Est, Nord
Vest, Sud si Vest prin participarea in
cadrul proiectului a 400 de angajati la
un program integrat de
formare.




CAMERA DE COMERT SI

Municipiul Brasov,
Romania, Str. Mihail
Kogalniceanu nr. 18-20,

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate

publica, apolitice, fara scop

Centru/Alba/Brasov/C

Tmbunatatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente

Obiectivul general al proiectului este
adaptarea activitatii a 36 de
intreprinderi si 336 angajati din
regiunea Centru la dinamica
sectoarelor
economice cu potential competitiv

9 128254 INDUSTRIE BRASOV Formare pentru inovare BL. 1K, sc. C-D, judetul patrimonial, nonprofit cu ova.sqa/Hargmta/Mure 98 .sectF)a.qrelor economice/ dpmennlor identificate conform SNC si a 4607 737.80 4607 737.80 3916 577.23 691 160.57 0.00
. PP s/Sibiu identificate conform SNC si SNCDI ale o s . .
Brasov, cod postal personalitate juridica angaiatilor i domeniilor de specializare inteligenta
500173, Romania gajat conform SNCDI prin cursuri de
formare profesionala si asistenta
tehnica in elaborarea unei planificari
strategice pe termen lung.
Obiectivul general al proiectului il
ICAR - Imbunatatirea reprezinta lmbuna_tatlrea mvel'ulm de
I A . s competenta profesionala a unui numar
Competentelor Municipiul Targoviste, organizatii autonome, A Sy . . . e s
- . . P L Sud- Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ de 330 angajati din 37
Angajatilor din Regiunea| Romania, Str. CALEA | neguvernamentale, de utilitate . . e N . . . .
CAMERA DE . s . . Muntenia/Arges/Calar competente/ aptitudini aferente intreprinderi care activeaza sau
Sud-Muntenia care CAMPULUNG nr. 6A, , publica, apolitice, fara scop X X L ’ . - R .
10 126834 COMERT,INDUSTRIE SI activeaza in sectoarele | iudetul Dambovita, cod atrimonial. nonprofit cu asi/Dambovita/Giurgiu 97.5 sectoarelor economice/ domeniilor urmeaza sa activeze in sectoare 4022 570.00 4022 570.00 3419 184.56 603 385.44 0.00
AGRICULTURA DIMBOVITA . o J ’ P . ‘p s /lalomota/Prahova/Te identificate conform SNC si SNCDI ale economice cu potential competitiv
economice/domeniile cu postal 130092, personalitate juridica - i X o Al
s s A leorman angajatilor identificate conform SNC si in
specializare inteligenta Romania ’ . s R .
domeniile de specializare inteligenta
aferente SNC/SNCDI . . X
conform SNCDI localizate in Regiunea
Sud-Muntenia
SAIDAC - Sprijin acordat Oblegtlvu? general a} prm'e-ctulm']l
o R reprezinta imbunatatirea nivelului de
Angajatilor si . .
Intreprinderilor pentru | Municipiul Targoviste organizatii autonome N competenta profesionala a unui numar
- A ’ y o Sud- Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ de 330 angajati din 37
Dezvoltarea si Romania, Str. CALEA [ neguvernamentale, de utilitate . ; e s P . . X .
CAMERA DE . s x o, - Muntenia/Arges/Calar competente/ aptitudini aferente intreprinderi care activeaza sau
Actualizarea CAMPULUNG nr. 6A, , publica, apolitice, fara scop . X . ’ . - . .
11 126835 COMERT, INDUSTRIE SI Competentelor in ;udetul Dambovita, cod atrimonial. nonprofit cu asi/Dambovita/Giurgiu 97.5 sectoarelor economice/ domeniilor urmeaza sa activeze in sectoare 4022 570.00 4022 570.00 3419 184.56 603 385.44 0.00
AGRICULTURA DIMBOVITA P ) ’ P . ‘p e x /lalomota/Prahova/Te identificate conform SNC si SNCDI ale economice cu potential competitiv
sectoarele postal 130092, personalitate juridica s ’ X iee ..
R " A leorman angajatilor identificate conform SNC si in
economice/domeniile cu Romania ’ . - . .
- X . domeniile de specializare inteligenta
specializare inteligenta X . X
conform SNCDI localizate in Regiunea
aferente SNC/SNCDI !
Sud-Muntenia
Bucuresti-
Municipiul Bucuresti Ilfov/Bucuresti Tmbunatatirea nivelului de cunostinte/ Obiectivul general al proiectulu il
ASOCIATIA "PATRONATUL AUTO PERFORM - - P - Covasna/Harghita/Mur . e » reprezinta facilitarea accesului la
Romania, Str. Spatarului s competente/ aptitudini aferente . .
TINERILOR Performanta pentru . N es/ Sibiu Nord- ’ . . formare profesionala a fortei de
12 128849 e nr. 30, , judetul organizatie patronala . . 97.5 sectoarelor economice/ domeniilor o . . 2741804.44 2741804.44 2330533.77 411 270.67 0.00
INTREPRINZATORI DIN angajatii din sectorul X Vest/Bihor/Bistrita- . e X munca din industria auto si
B Bucuresti, cod postal . identificate conform SNC si SNCDI ale X L.
ROMANIA' auto 020776, Romania Nasaud/Cluj/Maramur angasatilor i componente din regiunile de
’ es/ Satu-Mare/Salaj gajat dezvoltare Sud-Vest, Vest si Nord-Vest
Sud- Vest
Obiectiv general: Imbunatatirea
accesului egal la invatarea pe tot
parcursul vietii pentru toate grupurile
de varsta prin sprijinirea a 36 de IMM-
uri care activeaza in sectoarele
Sud- Turism si ecoturism, Textile si
Muntenia/Arges/Calar pielarie, Constructii, Procesarea
Municipiul Tulcea asi/Dambovita/Giurgiu Tmbunatétirea nivelului de cunostinte/ alimentelor si bauturilor, din
CAMERA DE ACTUAL - Actualizarea unicp d organism neguvernamental |/lalomota/Prahova/Te ; e ST Regiunile Sud-Est, Sud Muntenia si Sud
COMERT,INDUSTRIE SI competentelor Romania, Str. VICTORIEI nonprofit (persoana juridica de leorman Sud- competente/ aptitudini aferente Vest Oltenia, in vederea elaborarii si
13 128290 k P nr. 22, judetul Tulcea, | "OPTO" P ) 97.5 sectoarelor economice/ domentiilor ’ 4562 524.00 4449982.06 3782484.91 667 497.15 112541.94

AGRICULTURA A JUD.
TULCEA

angajatilor in raport cu
necesitatea pietei

cod postal 820150,
Romania

drept privat fara scop
patrimonial)

Est/Braila/Buzau/
Constanta/Galati/Tulc
ea/Vrancea Sud-Vest
Oltenia/Dolj/Mehedint

i/ Olt/Valcea

identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

introducerii unor programe de
invatare la locul de munca precum si
prin oferirea de servicii de formare
profesionala si evaluarea si
certificarea competentelor
profesionale pentru 326 angajati in
concordanta cu cerintele locurilor de
munca din sectoarele economice
/domeniile identificate conform SNC
si SNCDI




14

126688

CAMERA DE COMERP S|
INDUSTRIE A JUDEPULUI
ALBA

PRO FORMA

Municipiul Alba lulia,
Romania, Str. Frederik
Mistral nr. 3, judetul
Alba, cod postal 510110,
Romania

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate
publicd, apolitice, fara scop

patrimonial, nonprofit cu
personalitate juridica

Centru/Alba/Sibiu/Alb
a-lulia

97

fmbun&titirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Actualizarea si imbunatatirea nivelului
de cunostinte/competenpe/aptitudini
aferente angajatilor din
intreprinderile care isi desfasoara
activitatea in sectoarelor
economice/domeniilor identificate
conform SNC si SNCDI, sau care
intentioneaza sa-si adapteze
activitatea la
aceste sectoare economice/domenii
de specializare inteligenta, prin
participarea acestora la programe de
formare profesionala, de
calificare/initiere/specializare, si
sprijinirea acestor intreprinderi in
elaborarea si introducerea unor
programe de invatare la locul de
munca.

3429947.21

3369514.09

2864 087.01

505 427.08

60433.12
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128105

CAMERA DE
COMERT, INDUSTRIE SI
AGRICULTURA A JUD.

TULCEA

Angajati performanti!

Municipiul Tulcea,
Romania, Str. VICTORIEI
nr. 22, , judetul Tulcea,

cod postal 820150,

Romania

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate
publica, apolitice, fara scop

patrimonial, nonprofit cu
personalitate juridica

Sud-Est/Braila/Buzau/
Constanta/Galati/Tulc
ea

96

fmbun&tatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Obiectivul general al proiectului
consta in cresterea numarului de
angajati din judetele Constanta,
Tulcea, Braila, Galati care beneficiaza
de un nivel imbunatatit de
cunostinte/ competente/ aptitudini
aferente sectoarelor economice/
domeniilor identificate conform SNC si
SNCDI prin formarea a 380 de
persoane si sprijinirea a minim 36 de
intreprinderi pentru introducerea de
programe de invatare la locul de
munca.

3949 105.82

3874 505.81

3319 305.52

555 200.29

74 600.01
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CAMERA DE COMERT Sl
INDUSTRIE BRASOV

Competitivitate in
Regiunea Centru

Municipiul Brasov,
Romania, Str. Mihail
Kogalniceanu nr. 18-20,
Bl. 1K, sc. C-D, judetul
Brasov, cod postal
500173, Romania

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate
publicd, apolitice, fara scop

patrimonial, nonprofit cu
personalitate juridica

Centru/Alba/Alba-
lulia/
Brasov/Covasna/Hargh
ita/ Mures/ Sibiu

96

fmbun&tatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Obiectivul general al proiectului il
reprezinta imbunatatirea nivelului de
competente profesionale pentru 459

de angajati din Regiunea de
Dezvoltare Centru, in vederea sporirii
capacitatii de insertie profesionala si
a adaptabilitatii acestora la dinamica
sectoarelor economice cu
potential competitiv identificate
conform SNC si in corelare cu
domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI.

4469 197.06

4398 570.95

3738785.38

659 785.57

70626.11
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128282

ASOCIATIA "PATRONATUL
TINERILOR
INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA"

DigiLab - Laboratorul
digital

Municipiul Bucuresti,
Romania, Str. Spatarului
nr. 30, judetul
Bucuresti, cod postal
020776, Romania

organizatie patronala

Nord-
Est/Bacau/Botosani/la
si/Neamt/Suceava/Vas

lui/Sud-

Muntenia/Arges/Calar
asi/Dambovita/Giurgiu
/lalomita/Prahova/Tel
eorman/Sud-
Est/Braila/Buzau/Cons
tanta/Galati/Tulcea/V
rancea

97

fmbun&tatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Obiectivul general al proiectului il
reprezinta promovarea unei ocupari
sustenabile si de calitate a fortei de

munca din regiunile Sud

Muntenia, Sud-Est si Nord-Est prin
oferirea de cursuri de dezvoltare a
competentelor informatice catre 360

de angajati in cadrul DigiL@b
si sprijinirea intreprinderilor in
elaborarea si introducerea unor
programe de invatare la locul de
munca in vederea imbunatatirii
nivelului de
cunostinte/ competente/ aptitudini
aferente sectoarelor economice/
domeniilor identificate conform SNC si
SNCDI ale angajatilor.

321121111

321121111

2729529.43

481681.68

0.00
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128064

CAMERA DE COMERT
INDUSTRIE SI
AGRICULTURA TIMIS

Vestul Calificat

Municipiul Timisoara,
Romania, Str. Piata
Victoriei nr. 3, judetul
Timis, cod postal
300030, Romania

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate
publica, apolitice, fara scop

patrimonial, nonprofit cu
personalitate juridica

Vest//Timis/Arad/Car
as-Severin/Hunedoara

95.5

Tmbunatatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Indiferent de tipologia lor,
majoritatea ocupapiilor au inregistrat
schimbari in continutul muncii,
principalii factori generatori fiind
adaptarea la
nevoile clientilor, cresterea
competitiei si retehnologizarile.
Retehnologizarile au jucat un rol
foarte important in modelarea sau
redefinirea
continutului ocupatiilor ,,dominante”,
precum si a celor care ,,si-au
modificat semnificativ continutul.

4641 485.78

4504 881.62

3829 149.56

675 732.06

136 604.16
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CAMERA DE COMERT SI
INDUSTRIE BACAU

Angajati mai bine
pregatiti, intreprinderi
mai performante

Municipiul Bacau,
Romania, Str. Libertatii
nr. 1, judetul Bacau,
cod postal 600052,
Romania

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate
publica, apolitice, fara scop

patrimonial, nonprofit cu
personalitate juridica

Nord-Est/Bacau

95.5

fmbun&tatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Obiectivul general al proiectului
consta in cresterea competitivitatii si
a adaptabilitatii intreprinderilor din

judetul Bacau la
schimbarile si dinamica sectoarelor
economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si in corelare
cu domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI, prin
organizarea de programe de formare
profesionala pentru angajatii lor si
prin asistenta pentru elaborarea

si introducerea unor programe de

invatare la locul de munca.

4590 413.54

4477 778.32

3806 111.57

671 666.75

112 635.22
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127018

PATRONATUL
INTREPRINDERILOR MICI SI
MIJLOCII PIMM PRAHOVA

HR Technology

Bucov, Romania, Str.

Bucov nr. 1,judetul

Prahova, cod postal
107110, Romania

organizatie patronala

Sud-
Muntenia/Arges/Calar
asi/Dambovita/Giurgiu
/lalomota/Prahova/Te
leorman

95

fmbun&tatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Cresterea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini ale
angajatilor IMM-urilor ce activeaza in
sectoare economice cu potential
competitiv identificate conform
SNC/domeniilor de specializare
inteligenta conform SNCDI, in
regiunea Sud-Muntenia, prin
furnizarea de
sesiuni de formare profesionala si
acordarea de asistenta specializata in
vederea elaborarii si introducerii de
programe de invatare la locul
de munca.

2250 367.00

2214 593.05

1882404.11

332188.94

35773.95
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127019

PATRONATUL
INTREPRINDERILOR MICI SI
MIJLOCII PIMM PRAHOVA

START Training IMM

Bucov, Romania, Str.

Bucov nr. 1, judetul

Prahova, cod postal
107110, Romania

organizatie patronala

Sud-
Muntenia/Arges/Calar
asi/Dambovita/Giurgiu
/lalomota/Prahova/Te
leorman

95

fmbun&tatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Cresterea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini ale
angajatilor IMM-urilor ce activeaza in
sectoare economice cu potential
competitiv identificate conform
SNC/domeniilor de specializare
inteligenta conform SNCDI, in
regiunea Sud-Muntenia, prin
furnizarea de
sesiuni de formare profesionala si
acordarea de asistenta specializata in
vederea elaborarii si introducerii de
programe de invapare la locul
de munca.

2297 729.00

2262 050.25

1922742.73

339307.52

35678.75
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128166

CAMERA DE COMERT
INDUSTRIE SI
AGRICULTURA GALATI

SPIMM - Sprijin IMM
pentru regiunea Sud -
Est

Municipiul Galapi,
Romania, Str. Mihai
Bravu nr. 46, judetul
Galati, cod postal
800208, Romania

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate
publica, apolitice, fara scop

patrimonial, nonprofit cu
personalitate juridica

Sud-
Est/Buzau/Constanta/
Galati

95

fmbunétatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

OBIECTIVUL GENERAL AL
PROIECTULUI: imbunatatirea
competentelor si cresterea
performantelor profesionale pentru
330 persoane avand calitatea de
angajati, prin furnizarea unor
programe personalizate de formare si
alte activitati, in scopul cresterii
sanselor de
dezvoltare sustenabila si a gradului de
adaptabilitate a activitatii la dinamica
sectoarelor economice cu potential
competitive identificate
conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta, in Regiunea
Sud-Est.

3725858.25

3657 287.20

3108 694.15

548 593.05

68 571.05
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128203

CAMERA DE COMERT SI
INDUSTRIE A JUDETULUI
MURES

Smart Jobs -
Competitivitate prin
specializare inteligenta

Municipiul Targu Mures,
Romania, Str. Primariei
nr. 1, judetul Mures,
cod postal 540026,
Romania

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate

publicd, apolitice, fara scop
patrimonial, nonprofit cu
personalitate juridica

Centru/Mures

95

fmbun&titirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Obiectivul general al proiectului este
cresterea capacitatii de adaptare la
schimbare a intreprinderilor si
angajatilor din judetul Mures, prin
participarea la programe de formare
profesionala continua, care sa le
furnizeze competentele necesare
pentru practicarea unor meserii
sau ocupatii care si-au schimbat
continutul ca urmare a progresului
tehnologic, contribuind astfel la
adaptarea activitatii intreprinderilor
la
dinamica sectoarelor economice cu
potential competitiv identificate
conform SNC, in corelare cu domeniile
de specializare inteligenta
conform SNCDI.

1421 306.25

1421 306.25

1208 110.31

213195.94

0.00
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128050

CAMERA DE COMERT,
INDUSTRIE SI
AGRICULTURA CARAS
SEVERIN

Dezvoltarea
competentelor pentru
592 de angajati din
Regiunea Vest

Municipiul Resipa,
Romania, Str. Petru
Maior nr. 71, judetul

Caras-Severin, cod

postal 320111, Romania

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate

publica, apolitice, fara scop
patrimonial, nonprofit cu
personalitate juridica

Vest//Timis/Arad/Car
as-Severin/Hunedoara

94.5

fmbun&tatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Obiectivul general al proiectului este
dezvoltarea competentelor
profesionale, cunostintelor si
aptitudinilor pentru un numar
seminificativ de
angajati (592) din Regiunea Vest care
activeaza in sectoare economice/
domenii identificate conform SNC si
SNCDI, prin formare
profesionala, servicii de sprijin si
instruire, respectiv prin furnizarea de
instrumente, metode si practici
inovative de elaborare si introducere
a programelor de invatare la locul de
munca, care sprijina direct 40 de IMM
si implicit angajatii acestora.

3926 695.42

3926 695.42

3337691.11

589 004.31

0.00
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128236

CAMERA DE COMERT Sl
INDUSTRIE BRASOV

Competente superioare
pentru angajatii din
regiunea Centru

Municipiul Brasov,
Romania, Str. Mihail
Kogalniceanu nr. 18-20,
Bl. 1K, sc. C-D, judetul
Brasov, cod postal
500173, Romania

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate

publica, apolitice, fara scop
patrimonial, nonprofit cu
personalitate juridica

Centru/Alba/Brasov/C
ovasna/Harghita/Mure
s/Sibiu

94.5

fmbunétatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Obiectivul general al proiectului il
reprezinta imbunatatirea nivelului de
cunostinte/competente/aptitudini
pentru angajatii din Regiunea de
Dezvoltare Centru, in vederea sporirii
capacitatii de insertie profesionala si
a adaptabilitatii acestora la dinamica
sectoarelor economice cu
potential competitiv identificate
conform SNC si in corelare cu
domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI.

4048 692.38

3974 962.86

3378718.48

596 244.38

73729.52
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126668

ASOCIATIA FORTI

PRECOMP - Pregateste-te
sa fii competitiv in
domenii de specializare
inteligenta

Municipiul Bucuresti,
Romania, Str. Alexandru
Averescu nr. 8-10,
Etaj3, judeul Bucuresti,
cod postal
011454, Romania

organism neguvernamental

nonprofit (persoana juridica de

drept privat fara scop
patrimonial)

Centru/Alba/Sibiu/Nor
d-
Vest/Bihor/Vest/Timis

94

fmbun&tatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Obiectivul general al proiectului este
promovarea ocuparii sustenabile a
fortei de munca din regiunile Centru,
Vest si Nord-Vest , prin
imbunatatirea competentelor si
aptitudinilor TIC ale angajatilor din
societati cu potential competitiv
identificate conform SNC, astfel incat
sa fie mai adaptabili la nevoile
sectoarelor economice din care provin
si sa faca fata provocarilor din
domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI.

2702 620.96

2613521.38

2221493.28

392028.10

89 099.58




CAMERA DE COMERT Sl

IMPULS - imbunatatirea
cunostintelor angajatilor
si promovarea invatarii

Municipiul Suceava,
Romania, Str.
UNIVERSITATII nr. 15-17,

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate

publicd, apolitice, fara scop

Nord-
Est/Bacau/Botosani/la

Tmbunatatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente

Obiectivul general al proiectului
consta in promovarea unei ocupari
sustenabile si de calitate a fortei de
munca si sprijinirea mobilitatii fortei
de munca prin implementarea unor
masuri de imbunatatire a accesului
egal la invaparea de tot parcursul

27 128044 e . R . X - 94 sectoarelor economice/ domeniilor jetii pentru toate grupurile de 3152 892.08 3152 892.08 2679958.26 472 933.82 0.00
INDUSTRIE SUCEAVA pe tot parcursul viepii in| judetul Suceava, cod patrimonial, nonprofit cu si/Neamt/suceava/Vas . e ! . " :” "Ap Y grupuri X
A " . . PN R identificate conform SNC si SNCDI ale varsta intr-un cadru formal si non-
randul companiilor din postal 720229, personalitate juridica lui s . . .
. A angajatilor formal, actualizare a cunostintelor, a
Regiunea Nord-Est Romania ’ R . .
aptitudinilor si a competentelor forpei
de munca si promovarea unor
cai de invatare flexibile, inclusiv prin
orientare profesionala, in judetele
Suceava si lasi.
Obiectivul general al proiectului este
de a contribui la cresterea
Centru/Alba/Brasov/C competitivitatii profesionale prin
ovasna/Harghita/Mure dezvoltarea resurselor umane, prin
s/Sibiu/Nord- facilitarea accesului la servicii de
Est/Bacau/Botosani/la formare profesionala continua si
Imbunatatirea nivelului Municipiul Bucuresti si/Neamt/Suceava/Vas servicii de evaluare si certificare a
PATRONATUL ROMAN DIN de cunostinte, Romén'?a Str CALEA’ lui/Sud- Tmbunétél;irea nivelului de cunostinte/ | competentelor profesionale obtinute
INDUSTRIA DE MORARIT, |competente si aptitudini PLEVNIiZI nr. 145 Muntenia/Arges/Calar competente/ aptitudini aferente pe alte cai decat cele formale pentru
28 128162 PANIFICATIE SI PRODUSE ale angajatilor din . ’ organizatie patronala asi/Dambovita/Giurgiu 94 sectoarelor economice/ domeniilor 537 persoane - angajati din industria 4457 959.37 4457 959.37 3789 265.46 668 693.91 0.00
. . R SECTOR 6, judetul X . e ) . SR
FAINOASE industria de morarit, . /lalomita/Prahova/Tel identificate conform SNC si SNCDI ale de morarit, panificatie si produse
w N e . Bucuresti, cod postal . ’ . . A
ROMPAN panificatie si produse 060012. Romania eorman/Sud- angajatilor fainoase din regiunile Nord
fainoase ’ Est/Braila/Buzau/Cons Est, Sud Est, Sud Muntenia, Sud Vest
tanta/Galati/Tulcea/V Oltenia si Centru, in vederea cresterii
rancea/Sud-Vest performantelor in plan profesional, in
Oltenia/Dolj/Gorj/Meh concordanta cu cerintele
edinti/Olt/Valcea locurilor de munca din sectorul de
morarit, panificatie si produse
fainoase.
DA pentru Trﬁining, DA Centru/Alba/B Ic Obiectiv general (OG): Imbunatatirea
pentru Viitor! - ojgsr::/Harahitr:/S;\:Jre nivelului de cunostinte/ competente/
Dezvoltarea . . harg R - . . . aptitudini pentru un numar de 327
S . Municipiul Vatra Dornei, . s/Sibiu/Nord- Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ . :
FEDERATIA aptitudinilor/cunostinpel . . organism neguvernamental . . e C persoane angajate in sectoarele
AGRICULTORILOR DE or/competenpelor Romania, Str. Oborului nonprofit (persoana juridica de Est/Bacau/Botosani/la competente/ aptitudini aferente economice/ domeniile identificate
29 128831 L K nr. 11, judetul . si/Neamt/Suceava/Vas 94 sectoarelor economice/ domeniilor X . S 3072 419.00 3072 419.00 2611556.16 460 862.84 0.00
MUNTE-SECTOR angajapilor din drept privat fara scop . . e . conform SNC si SNCDI din regiunile de
. Suceava, cod postal atrimonial) lui/Sud- identificate conform SNC si SNCDI ale dezvoltare Nt,)rd Est (RD NE), Sud-Est
ECONOMIC V.DORNE! sectoaréle 'econ(?r'n|ce/ 725700, Romania P Est/Braila/Buzau/Cons angajatilor (RD SE) si Centru (RD C) pe arcursul
domeniile identificate tanta/Galati/Tulcea/V R pep
conform SNC si SNCDI rancea a 18 luni de implementare a
prin Training proiectului.

Proiectul are ca obiectiv general
promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii, valorificarea oportunitatilor de

dezvoltare locala si dezvoltarea
cunostintelor si abilitatilor pentru un

numar de 336 de persoane din
Regiunea Sud Muntenia, ceea ce va
conduce la:

- cresterea participarii la invaparea

pe tot parcursul viepii si cresterea
relevanpei sistemelor de educapie si

izatii A - . . . f fesi i
Municipiul Slobozia, ne usggrigﬁzal;img:rz;inate Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ ormare pro e[:j:;lﬁ pentru piapa
CAMERA DE COMERT Romania, Str. Lujderului gublicé a olitice’ £5r% sco Sud- competente/ aptitudini aferente - cresterea accesului ’la oportunitapi
30 128848 INDUSTRIE SI Esti angajat, fii calificat!| nr. 2, judetul lalomita, P » ap ’ P Muntenia/Calarasi/Giu 94 sectoarelor economice/ domeniilor P 379573273 379573273 3226372.83 569 359.90 0.00

AGRICULTURA - IALOMITA

cod postal 920056,
Romania

patrimonial, nonprofit cu
personalitate juridica

rgiu/lalomota

identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

de invatare pe tot parcursul vietii
(pvy;

- schimbarea perceppiei si nivelului de
acceptare al angajatilor si
angajatorilor cu privire la 1PV, pentru
o mai buna aliniere la nevoile piepei
muncii;

- cresterea productivitatii si
competitivitatii imm-urilor care
folosesc forta de munca calificata si
specializata;

- cresterea nivelul investipiilor
angajatorilor in formarea la locul de
munca.




FILIALA TRANSILVANIA A
ASOCIATIEI ROMANE

Transilvania Digitala

Municipiul Cluj-Napoca,
Romania, Str.
Bulevardul Nicolae

organism neguvernamental
nonprofit (persoana juridica de

Nord-Vest/Bistrita-

fmbun&titirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente

Obiectivul general al proiectului
consta in dezvoltarea in randul
angajatilor a acelor competente
necesare accelerarii adaptarii
industriei la
schimbarile structurale ale pietei
orientate spre eficienta si inovatie, in
vederea imbunatatirii pozitiei
competitive a intreprinderilor mici si
mijlocii din Regiunea Nord-Vest care
activeaza in domeniile Tehnologiei

31 127975 PENTRU INDUSTRIA Inovativa 2.0 Titulescu nr. 4. iudetul drept privat fara sco Nasaud/Cluj/Maramur 93.5 sectoarelor economice/ domeniilor Informatiilor si Comunicatiilor, 4063 804.30 3973913.24 3377 826.30 596 086.94 89 891.06
ELECTRONICA SI DE ’ X e ptp X . P es identificate conform SNC si SNCDI ale Industrii Creative, Lemn si mobila,
Cluj, cod postal 400420, patrimonial) s ’ X . .
SOFTWARE Romania angajatilor Industria auto si componente, Energie
si management de mediu, corelate cu
domenii de specializare inteligenta
conform SNCDI -
Bioeconomie; Tehnologia informatiilor
si a comunicatiilor, spatiu si
securitate; Energie, mediu si
schimbari climatice si
Econanotehnologii
si materiale avansate
Centru/Alba/Brasov/C Qb1ectl\{ general (QG): Imbunatatirea
. nivelului de cunostinte/ competente/
ovasna/Harghita/Mure aptitudini pentru un numar de 327
Municipiul Vatra Dornei, . s/Sibiu/Nord- Tmbunatatirea nivelului de cunostinte/ p P . .
FEDERATIA e .| organism neguvernamental . ; L N persoane angajate in sectoarele
AGRICULTORILOR DE Romania, Str. Oborului nonprofit (persoana juridica de Est//Bacau/Botosani/| competente/ aptitudini aferente economice/ domeniile identificate
32 128125 Smart Academy 2.0 | nr. 11, judetul Suceava, P P R < ], asi/Neamt/Suceava/Va 93.5 sectoarelor economice/ domeniilor . . P 3338510.00 3338510.00 283773351 500 776.49 0.00
MUNTE-SECTOR drept privat fara scop R . cer . conform SNC si SNCDI din regiunile de
cod postal 725700, . . slui/Sud- identificate conform SNC si SNCDI ale
ECONOMIC V.DORNEI . patrimonial) R s ’ dezvoltare Nord Est (RD NE), Sud-Est
Romania Est/Braila/Buzau/Cons angajatilor R
R ’ (RD SE) si Centru (RD C) pe parcursul
tanta/Galati/Tulcea/V S
a 18 luni de implementare a
rancea . X
proiectului.
Dezvoltarea competentelor
profesionale, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor
persoanelor angajate - angajapi cu
contract individual
de munca ce provin din intreprinderi
organizatii autonome Sud- care-si desfasoara activitatea
Municipiul Braila, ne uve%namentale de uti[itate Muntenia/Calarasi/Giu fmbunétatirea nivelului de cunostinte/ | principala sau secundara intr-unul din
CAMERA DE COMERT, [Competente si aptitudini Romania, Str. glilblicé a oliticé £5r% sco rgiu/lalomota/Prahova competente/ aptitudini aferente sectoarele economice cu
33 128219 INDUSTRIE SI sporite in domenii Pensionatului nr. 3, P atrirr;onpi’al non’ rofit cup /Teleorman/Sud- 93 sectoarelor economice/ domeniilor potenpial competitiv identificate 4091751.71 4072359.41 3477 988.95 594 370.46 19 392.30
AGRICULTURA BRAILA | inteligente de activitate judetul Braila, cod p L 4p s Est/Braila/Buzau/Cons identificate conform SNC si SNCDI ale conform SNC si in domeniile de
A personalitate juridica . i ’ s S
postal 810245, Romania tanta/Galati/ angajatilor specializare inteligenta conform
Tulcea/Vrancea SNCDI sau din intreprinderi care
intenpioneaza sa-si adapteze
activitatea principala sau secundara la
cel pupin unul dintre aceste sectoare
economice sau unul dintre
domeniile de specializare inteligenta
din regiunile Sud Est si Sud Muntenia.
Obiectivul general al proiectului il
Centru/Brasov/Mures/ constltu@: Imbunatatirea an?lulL!l -
s de cunostinte/competente/ aptitudini
Sibiu/Nord- in domeniul tehnologiei
Municipiul Bucuresti, Est/lasi/Suceava/Nord- N Ceses . . . . . . g .
A . . . Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ | informatiilor a angajatilor din IMM-
Romania, Str. Nicolae Vest/Bihor/Cluj/Sud- ; e T . o N ..
ASOCIATIA PATRONALA A Filipescu nr. 39-41 Muntenia/Dambovita/s competente/ aptitudini aferente urile avand ca obiect de activitate
34 128239 INDUSTRIEI DE SOFTWARE TechTalent Growth . P T organizatie patronala 93 sectoarelor economice/ domeniilor tehnologia informtpiilor si a 4388222.48 4388222.48 3729989.13 658 233.35 0.00
judetul Bucuresti, cod ud- . e . f st sy
SI SERVICII-ANIS . identificate conform SNC si SNCDI ale comunicatiilor”.
postal 020961, Est/Constanta/Galati/ . ’ N . .
A angajatilor Intr-o lume marcata de schimbare si
Romania Sud-Vest ’

Oltenia/Dolj/Vest/Tim
is

complexitate, piapa tehnologiei se
afla intr-o continua transformare, iar
companiile care castiga sunt
acelea care tin pasul cu inovatia.
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128800

FEDERATIA
PATRONATELOR
INTREPRINDERILOR DE LA
MICI LA MARI

Imbunatatirea nivelului
de competente ale
angajatilor din Regiunea
SV Oltenia

Municipiul Craiova,
Romania, Str. Opanez
nr. 32, bl.F15, judetul

Dolj, cod postal 200157,
Romania

organizatie patronala

Sud-Vest
Oltenia/Dolj/Gorj/Meh
edinti/ Olt/Valcea

93

fmbun&titirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Indiferent de tipologia lor,
majoritatea ocupatiilor au inregistrat
schimbari in continutul muncii,
principalii factori generatori fiind
adaptarea la nevoile clientilor,
cresterea competitiei si
retehnologizarile. Retehnologizarile
au jucat un rol foarte important in
modelarea sau redefinirea
continutului ocupatiilor ,,dominante”,
precum si a celor care ,,si-au
modificat semnificativ continutul.
Firmele trebuie sa raspunda zilnic
provocarii de a realiza un echilibru
intre nevoile organizatiei (precum
productivitatea, termenele stranse de
livrare, satisfactia clientilor,
cresterea cotei de piata, inovarea) si
nevoile si interesele angajatilor
(precum invatarea si formarea
continue, ameliorarea competentelor
profesionale, dezvoltarea carierei si
un mai bun echilibru intre viata
profesionala si cea personald).

4625 096.20

4625 096.20

3931331.77

693.764,43

0.00
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128814

CAMERA DE COMERT,
INDUSTRIE SI
AGRICULTURA

Formarea profesionala -
stabilitate si
performanta pe piata
muncii

Municipiul Sibiu,
Romania, Str.
Telefoanelor nr. 1,
judetul Sibiu, cod postal
550160, Romania

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate

publicd, apolitice, fara scop
patrimonial, nonprofit cu
personalitate juridica

Centru/Alba/Brasov/C
ovasna/Harghita/Mure
s/Sibiu

93

Tmbunatatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Obiectivul general al proiectului este
dezvoltarea competentelor
profesionale, cunostintelor si
aptitudinilor pentru un numar
semnificativ de
angajati din Regiunea Centru (330
persoane), care activeaza in sectoare
economice/ domenii identificate
conform SNC si SNCDI, prin
formare profesionala, servicii de
sprijin si instruire, respectiv prin
furnizarea de instrumente, metode si
practici inovative de elaborare si
introducere a programelor de invatare
la locul de munca, care sprijina direct
40 de IMM si implicit angajatii
acestora.

4639 593.60

4639 593.60

3943 654.56

695 939.04

0.00
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CAMERA DE COMERT Sl
INDUSTRIE VALCEA

EDU Activ - Formare
profesionala pentru
dezvoltare si inovare

Municipiul Ramnicu
Valcea, Romania, Str.
Regina Maria nr. 7,
judetul Valcea, cod
postal 240151, Romania

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate

publica, apolitice, fara scop
patrimonial, nonprofit cu
personalitate juridica

Centru/Alba/Brasov/C
ovasna/Harghita/Mure
s/Sibiu/Sud-
Muntenia/Arges/Calar
asi/Dambovita/Giurgiu
/lalomita/Prahova/Tel
eorman/Sud-Vest
Oltenia/Dolj/Gorj/Meh
edinti/Olt/Valcea

92.5

fmbunétitirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Obiectivul general al proiectului este
cresterea cu 326 a numarului de
angajati din regiunile SVO, SM si

Centru, cu
cunostinte/competente/aptitudini in
domeniile aferente sectoarele
economice/ domeniile identificate
conform SNC si SNCDI imbunatatite,
cu 326 a numarului de persoane care
dobéndesc o calificare/ care si-au
validat competentele in sectoarele
prioritare la incetarea calitatii
de participant la programele de
formare organizate si cu 36 a
numarului de IMM-uri sprijinite care
activeaza sau intentioneaza sa-si
adapteze activitatea la aceste
sectoare.

3857 760.76

3770559.98

3204 975.98

565 584.00

87 200.78

38

128130

CAMERA DE COMERT Sl
INDUSTRIE

Instruit pentru
performanpal!

Municipiul Botosani,
Romania, Str. dragos
voda nr. 13, judetul
Botosani, cod postal
710327, Romania

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate

publica, apolitice, fara scop
patrimonial, nonprofit cu
personalitate juridica

Nord-Est/Botosani/lasi

92

fmbunétatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Obiectiv general: Imbunatatirea
nivelului de cunostinte, competente si
aptitudini ale angajatilor activi in
sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si
in domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI sau din
intreprinderi care intentioneaza sasi
adapteze activitatea principala sau
secundara la cel putin unul dintre
aceste sectoare economice sau unul
dintre domeniile de
specializare inteligenta

2831938.74

2831938.74

2407 147.93

424 790.81

0.00
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ASOCIATIA PATRONILOR SI
MESERIASILOR DIN
JUDETUL CLUJ

CompetActiv+

Municipiul Cluj-Napoca,
Romania, Str. AVRAM
IANCU nr. 52, judetul

Cluj, cod postal 400083,

Romania

organizatie patronala

Nord-
Vest/Bihor/Bistrita-
Nasaud/Cluj/Maramur
es/Satu-Mare/Salaj

89.5

Tmbunatatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Promovarea unor masuri de
constientizare a nvaparii la locul de
munca, imbunatatirea nivelului de
cunostinte, competente sau aptitudini
ale angajatilor si elaborarea si
introducerea de programe de invatare
la locul de munca in IMM-uri
relevante, care activeaza in domenii
identificate conform SNC si SNCDI,
facilitdnd astfel ocuparea sustenabila
si de calitate a fortei de munca si
sprijinirea mobilitatii fortei de
munca in Regiunea Nord-Vest, intr-o
perioada de 18 luni.

4474 735.82

4401 396.98

3741187.43

660 209.55

73 338.84

40
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FILIALA PATRONATULUI
ROMAN DIN JUDETUL
HARGHITA

Formare profesionala
pentru adaptare la
specializare inteligenta

Municipiul Miercurea
Ciuc, Romania, Str.
Leliceni nr. 33A, judetul
Harghita, cod postal
530190, Romania

organizatie patronala

Centru/Alba/Brasov/C
ovasna/Harghita/Mure
s/Sibiu

89.5

Tmbunatatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Obiectivul general al proiectului
consta in sprijinirea angajatilor din
Regiunea Centru in vederea cresterii
capacitatii de adaptare a lor la
cerintele sectoarelor cu potential
competitiv indentificate conform SNC
si in domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI, prin
imbunatatirea nivelului de
cunostinte/competente/ aptitudini pe
tot parcursul vietii si prin promovarea
unor metode inovatoare de invatare
la locul de munca, intr-o perioada de
18 luni.

3992070.43

3941457.86

3350239.18

591218.68

50612.57

M

128886

UNIUNEA NATIONALA A
PATRONATULUI ROMAN

Uniunea Nationala a
Patronatului Roman
sprijina competentele

Municipiul Bucuresti,
Romania, Str. Spaliul
Independenei nr. 2K,
sector 3, judetul
Bucuresti, cod postal
040548, Romania

organizatie patronala

Nord-
Vest/Bihor/Bistrita-
Nasaud/Cluj/Maramur
es/Satu-Mare/Salaj

89.5

Tmbunatatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Obiectivul general al proiectului este
Imbunatatirea nivelului de
competente profesionale si socio-
personale pentru 326 persoane din
Regiunea Nord Vest (Judetele Cluj,
Maramures, Satu Mare, Bihor, Salaj,
Bistrita-Nasaud) angajati in
intreprinderi care activeaza in
domeniile identificate conform SNC si
SNCDI. Totodata este vizata cresterea
capacitatii a 36 de intreprinderilor
(IMM-uri) care activeaza in
domeniile SNC si SNCDI de a derula
programe de invapare la locul din
care cel putin 3 vor introduce
programe de invatare la locul de
munca la 6 luni dupa finalizarea
sprijinului.

42
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PATRONATUL
INTREPRINDERILOR MICI SI
MIJLOCH

FORMINOV:
IMBUNATATIREA
NIVELULUI DE
CALIFICARE PENTRU
ANGAJATII DIN
TERITORIUL ITI DELTA
DUNARII!

Municipiul Tulcea,
Romania, Str. luliu
Maniu nr. 4A, Ap.Birou
Nr.1, judetul Tulcea,
cod postal -, Romania

organizatie patronala

Sud-
Est/Constanta/Tulcea

88

fmbunétatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

4 466 044.06

4309 319.05

3662921.21

646 397.84

156 725.01

UDTECTIVUT generat al proTectutuT:
Imbunatatirea nivelului de cunostinte,
competente si aptitudini in cadrul
intreprinderilor din zona ITI Delta
Dunarii care-si desfasoara activitatea
principala sau secundara intr-unul din
sectoarele economice cu potential
competitiv identificate
conform SNC si in domeniile de
specializare inteligenta conform
SNCDI sau care intentioneaza sa-si
adapteze activitatea principala sau
secundara la cel putin unul dintre
aceste sectoare economice sau unul
dintre domeniile de specializare
inteligenta, prin derularea unei
campanii de constientizare a
angajatorilor din zona ITI Delta
Dunarii cu privire la importanta si
necesitatea participarii angajatilor la
programe de formare continua, prin
furnizarea de servicii de formare
profesionala si de evaluare si
certificare a competentelor dobandite
in
sistem non-formal si informal pentru
326 de angajati, precum si prin
acordarea de sprijin acestor
intreprinderi pentru elaborarea si

intradiicaraa 1inar nraaramas da

4589 747.19

4570957.26

3885313.67

685 643.59

18 789.93
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CAMERA DE COMERP
INDUSTRIE SI
AGRICULTURA VASLUI

COMPETIT - Formare si
calificare pentru
competitivitatea
intreprinderilor

Municipiul Vaslui,
Romania, Str. Nicolae
lorga nr. 82 bis, judetul
Vaslui, cod postal
730124, Romania

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate

publicd, apolitice, fara scop
patrimonial, nonprofit cu
personalitate juridica

Nord-
Est/Bacau/Botosani/la
si/Neamt/Suceava/Vas
lui

86.5

Tmbunatatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

"OBIECTIVUL GENERAL al proiectului
este reprezentat de cresterea
competitivitatii companiilor din
sectoarele economice cu potential
competitiv, implicate in domeniile de
specializare inteligenta din cadrul
regiunii Nord Est, prin imbunatatirea
nivelului de
cunostiinte/competente/aptitudini
aferente sectoarelor economice/
domeniilor identificate conform SNC si
SNCDI ale angajapilor, prin
calificarea a 320 de angajati ai
acestora pana la finalul proiectului si
prin sprijinul a 36 de IMM-uri pentru a
implementa programe de
formare la locul de munca.

354227834

3449 215.52

2931833.19

517382.33

93 062.82
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CAMERA DE COMERT Sl
INDUSTRIE A JUDETULUI
HUNEDOARA

Angajati competitivi in
Regiunea Vest

Municipiul Deva,
Romania, Str. 1
Decembrie nr. 23,
judetul Hunedoara, cod
postal 330025, Romania

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate

publicd, apolitice, fara scop
patrimonial, nonprofit cu
personalitate juridica

Vest/Timis/Arad/Caras]
Severin/Hunedoara

85

Tmbunatatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Obiectivul general al proiectului este
dezvoltarea competentelor
profesionale, cunostintelor si
aptitudinilor pentru 330 de angajati
din
Regiunea Vest care activeaza in
sectoare economice/ domenii
identificate conform SNC si SNCDI,
prin formare profesionala, servicii de
sprijin si instruire, respectiv prin
furnizarea de instrumente, metode si
practici inovative de elaborare si
introducere a programelor de
invatare la locul de munca, care
sprijina direct 40 de IMM si implicit
angajatii acestora.

4588 604.90

4588 604.90

3900314.17

688 290.73

0.00
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CAMERA DE COMERT
INDUSTRIE SI
AGRICULTURA TIMIS

Resurse umane
competitive pentru
adaptarea la SNCDI in
Regiunea Vest

Municipiul Timisoara,
Romania, Str. Piata
Victoriei nr. 3, judetul
Timis, cod postal
300030, Romania

organizatii autonome,

neguvernamentale, de utilitate

publica, apolitice, fara scop
patrimonial, nonprofit cu
personalitate juridica

Vest/Arad/Timisoara/
Caras-
Severin/Hunedoara

92

fmbunétatirea nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

Obiectivul general al prezentului
proiect consta in promovarea unei
ocupari sustenabile si de calitate a

fortei de munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de munca prin
imbunatatirea accesului egal la
invatarea pe tot parcursul vietii
pentru toate grupurile de varsta intr-
un
cadrul formal, non-formal sau
informal, asigurarea actualizarii
cunostintelor si competentelor formei
de munca si promovarea unor cai de
invatare flexibile, inclusiv privind
orientarea profesionala si validarea
competentelor dobandite, cu rezultat
direct in cresterea
competitivitatii economice a firmelor
active din Regiunea Vest.

3275662.18

3202 440.85

2722074.72

480 366.13

73221.33

Total Lei

171 146 955.10

169 268 031.80

143 920 287.14

24 653 980.23

1878 923.30

Total Euro

36 855 730.37

36 451 112.65

30 992 589.34

5309 124.24

404 617.72




