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MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE
DIRECTIA GENERALA PROGRAME

EUROPENE COMPETITIVITATE (%/}%Zr 6.t

INSTRUCTIUNEA nr. 53/025/0020 19

privind decontarea costurilor salariale in cadrul Programului Operational
Competitivitate

Avand in vedere prevederile:

> Ordonanta de Urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Hotardrea de Guvern nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Regulamentul nr. 1303/2013 pentru stabilirea unor dispozitii comune privind
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului, cu modificarile si completirile
ulterioare;

> Ghidul solicitantului/ Cererea de finantare/ contractul de finantare;

> Metodologia AM nr. 66957/30.08.2019 privind dubla contabilizare a cheltuielilor
salariale solicitate la rambursare in cadrul proiectelor implementate prin Programul
Operational Competitivitate;

» Codul Muncii - Legea 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

> Hotardrea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata
in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

Directia Generala Programe Europene Competitivitate
emite urmatoarea Instructiune:

Art. 1. Metodologia AM nr. 66957/30.08.2019 este obligatorie atat pentru beneficiarii
Programului operational competitivitate cat si pentru Organismele Intermediare. Aceasta
detaliazd atat informatiile solicitate beneficiarilor cat si modalitatea de interpretare si
verificare la nivelul OI/AM. Astfel, necompletarea de catre beneficiari a informatiilor
solicitate in Anexa nr. 1, respectiv Anexa 2 la Metodologia AM nr. 66957/30.08.2019, va
conduce la neeligibilitatea cheltuielilor salariale solicitate pentru respectivul proiect.
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Pentru angajatii (inclusiv functionari publici) care in cadrul normei de baza au incluse
activitati in cadrul proiectelor finantate prin Programul Operational Competitivitate,
numarul de ore realizat pe proiecte nu se adauga la norma de baza, fiind decontabile in
cadrul acesteia. Atat Declaratia - Anexa nr. 1, cat si Lista pontaj - Anexa 2 la Metodologia
AM nr. 66957/30.08.2019, vor contine proiectele in cadrul carora angajatii isi desfasoara
activitatea, cu mentiunea daca respectivele proiectele sunt incluse in norma de baza.

In cazul in care functionarii publici desfasoara activitati pe mai multe proiecte si beneficiaza
de majorare a salariilor de baza in temeiul HG 325/2018, procentul de majorare salariala se
stabileste la nivelul corespunzator numarului de ore cumulate pentru toate proiectele.
Decontarea cheltuielilor pe proiecte se face proportional cu orele lucrate pe fiecare proiect,
conform procentului stabilit in urma cumularii orelor lucrate.

Art. 2. Beneficiarii Axei Prioritare 1 care implementeaza proiecte prin Programul
Operational Competitivitate, aprobate in conformitate cu ghidurile solicitantului care
prevad asigurarea din fonduri publice pentru activitatea de management costuri de personal
pentru maxim 5 posturi cu norma intreaga pe luna, vor incheia contracte individuale de
munca pentru activitatea de management, astfel incat orele insumate sa nu depaseasca
norma intreaga pe luna pentru maxim 5 posturi.

Pentru acestia OIC si AM se vor asigura ca sumele solicitate pentru rambursarea costurilor de
personal pentru activitatea de management prin cererile de rambursare/cererile de plata
sunt avizate, respectiv autorizate, in conformitate cu conditia impusa in ghidurile
solicitantului. Beneficiarii care au solicitat pentru activitatile de management costuri de
personal aferente unui numar de ore ce depasesc conditia impusa de Ghidul solicitantului
vor regla situatia cheltuielilor in prima cerere transmisa dupa emiterea acestei instructiuni,
nu la finalizarea proiectului. Ulterior, nu se permite compensarea numarului de ore intre
lunile pentru care se solicita numar diferit de ore la rambursare.
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