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PE: Parlamentul European
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INTRODUCERE

Prezentul ghid al programului este un instrument destinat oricui doreste sa cunoasca in profunzime ceea ce presupune
programul Erasmus+. Documentul se adreseaza, in principal, celor care urmaresc sa devina:

- organizatiiparticipante: sianume, organizatii,institutii,organisme careorganizeazaactivitati sprijinite de program;
- participanti; si anume, persoane (elevi, stagiari, ucenici, studenti, cursanti adulti, tineri, voluntari sau cadre

didactice universitare, profesori, formatori, lucratori de tineret, profesionisti in domeniile educatiei, formarii,
tineretului si sportului etc.) care sunt implicate Tn activitati organizate de organizatiile participante.

in fiecare an, mii de proiecte sunt prezentate de organizatii din intreaga Europd pentru a primi sprijin financiar prin
programul Erasmus+. Din acest motiv, Comisia a stabilit un proces de evaluare transparent care are ca scop acordarea de
granturi pentru cele mai bune proiecte:

- pentru majoritatea actiunilor, toate normele si conditiile pentru acordarea unui grant in cadrul programului
sunt specificate in prezentul ghid al programului;

- pentru alte actiuni, care sunt doar mentionate in prezentul ghid al programului, normele si conditiile pentru
acordarea unui grant sunt descrise in cererile de propuneri specifice publicate de Comisia Europeana sau in
numele acesteia.

Atunci cand planifica o cerere de finantare, organizatiile potential participante pot utiliza, de asemenea, alte documente de
referinta pentru inspiratie si informatii; o serie de astfel de documente sunt enumerate in anexa IV la prezentul ghid.

CuM TREBUIE CITIT GHIDUL PROGRAMULUI

Ghidul programului cuprinde trei sectiuni principale:

- Partea A ofera o prezentare generald a programului. Aceasta furnizeaza informatii cu privire la obiectivele,
prioritatile si principalele caracteristici ale programului, tarile participante la program, structurile de punere in
aplicare si bugetul general disponibil. Aceasta sectiune se adreseaza celor care doresc sa consulte o prezentare
generald a domeniului de aplicare si a structurii programului.

- Partea B ofera informatii specifice despre actiunile programului care sunt prezentate in acest ghid. Aceasta
sectiune se adreseaza, in principal, celor care sunt interesati sa cunoasca mai multe detalii cu privire la tipurile
de proiecte sprijinite de program. Informatiile furnizate in aceasta sectiune sunt detaliate ulterior in anexa | la
ghid.

- Partea C ofera informatii detaliate cu privire la procedurile privind cererea de grant si selectarea proiectelor,
precum si la dispozitiile financiare si administrative legate de acordarea unui grant Erasmus+. Aceastd sectiune
se adreseaza tuturor celor care intentioneaza sa depuna o propunere de proiect in cadrul programului
Erasmus+.

De asemenea, ghidul include urmatoarele anexe:

- Anexa I: Norme si informatii suplimentare referitoare la actiunile descrise in ghidul programului
- Anexa II: Orientari pentru beneficiari privind diseminarea
- Anexa lll: Glosar de termeni-cheie utilizati in ghid

- Anexa IV: Referinte utile si date de contact


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-a_ro
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b_ro
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b_ro
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-c_ro
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-c_ro
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/annexes/annex-i_ro
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/annexes/annex-i_ro
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/annexes/annex-ii_ro
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/annexes/annex-iii_ro
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/annexes/annex-iv_ro
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PARTEA A: INFORMATII GENERALE DESPRE PROGRAMUL
ERASMUS+

Erasmus+ este programul UE in domeniile educatiei, formarii, tineretului si sportului pentru perioada 2014-20201.
Educatia, formarea, tineretul si sportul pot avea o contributie majora la abordarea schimbadrilor socioeconomice,
principalele provocari cu care Europa se va confrunta pana la sfarsitul deceniului, si la punerea in aplicare a agendei de
politici europene pentru crestere economica, locuri de munca, echitate si incluziune sociala.Combaterea nivelului ridicat al
somajului — mai ales in randul tinerilor — este una dintre cele mai urgente sarcini pentru guvernele europene. Prea multi tineri
abandoneaza scoala prematur, riscand astfel sa devina someri si marginalizati social. Acelasi risc ii ameninta pe multi dintre
adultii slab calificati. Tehnologiile modifica modul de functionare a societatii, fiind astfel necesara utilizarea lor la capacitate
maxima. Intreprinderile europene trebuie si devind mai competitive prin talent si inovare.

Europa are nevoie de societati mai coezive si incluzive care sa permita cetatenilor sa joace un rol activ in viata democratica.
Educatia, formarea, activitatile de tineret si sportul reprezinta elemente esentiale pentru promovarea valorilor europene
comune, a integrarii sociale, pentru consolidarea intelegerii interculturale si a sentimentului de apartenenta la o
comunitate si pentru prevenirea radicalizarii violente. Erasmus+ este un instrument important pentru promovarea
incluziunii persoanelor provenind din medii defavorizate, in special a migrantilor nou sositi.

O altd provocare se refera la dezvoltarea capitalului social in randul tinerilor, la emanciparea tinerilor si la capacitatea
acestora de a participa activ in societate, in conformitate cu dispozitiile Tratatului de la Lisabona, pentru a ,incuraja
participarea tinerilor la viata democratica din Europa”. Acest aspect poate fi vizat, de asemenea, prin activitati de invatare
non-formala, care au ca scop imbunatatirea abilitdtilor si a competentelor tinerilor, precum si promovarea cetateniei active.
in plus, organizatiile si lucrétorii de tineret au nevoie de formare si de oportunititi de cooperare pentru a dezvolta
profesionalismul si dimensiunea europeana a activitatilor pentrutineret.

Sistemele de educatie si formare si politicile pentru tineret performante ofera cetdtenilor aptitudinile necesare pe piata
muncii si in economie, permitandu-le totodata sa joace un rol activ in societate si sa se realizeze pe plan personal. Reformele
in educatie, formare si tineret pot consolida realizarea acestor obiective, pe baza unei viziuni partajate intre factorii de
decizie politica si partile interesate, a unor dovezi solide si a cooperarii intre diferite domenii si niveluri.

Programul Erasmus+ este conceput cu scopul de a sprijini eforturile tarilor participante la program de a utiliza in mod
eficient talentul si capitalul social al Europei, intr-o perspectiva a invatarii pe tot parcursul vietii, prin corelarea sprijinului
acordat nvatarii formale, non-formale si informale Th domeniile educatiei, formarii si tineretului. De asemenea, programul
imbunatateste posibilitatile de cooperare si de mobilitate cu tarile partenere, in special in domeniile Tnvatamantului
superior si tineretului.

n conformitate cu unul dintre elementele introduse recent in Tratatul de la Lisabona, Erasmus+ sprijind si activitati care au
ca obiectiv dezvoltarea dimensiunii europene in sport, prin promovarea cooperarii intre organismele responsabile pentru
sport. Programul promoveaza crearea si dezvoltarea unor retele europene, oferind oportunitati pentru cooperarea intre
partile interesate si pentru schimbul si transferul de cunostinte si de know-how in domenii diferite legate de sport si
activitatea fizica. Cooperarea consolidata va avea efecte pozitive, in special, in dezvoltarea potentialului capitalului uman al

Programul sprijind actiunile, cooperarea si instrumentele compatibile cu obiectivele Strategiei Europa 2020 si initiativele
sale emblematice, cum ar fi Tineretul in miscare si Agenda pentru noi competente si locuri de munca. De asemenea,
programul contribuie la atingerea obiectivelor cadrului strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si
formarii profesionale si ale Strategiei UE pentru tineret prin intermediul metodelor deschise de coordonare.

Investitia in cunostinte, aptitudini si competente va aduce beneficii pentru persoane fizice, institutii, organizatii si pentru
societate Tn ansamblu, contribuind la cresterea economica si la asigurarea echitatii, prosperitatii si a incluziunii sociale in
Europa si nu numai.

1 REGULAMENTUL (UE) NR. 1288/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 decembrie 2013 de instituire a actiunii ,Erasmus+":
Programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:R0O:PDF)



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0050:0073:RO:PDF
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Ghidul programului Erasmus+ este elaborat in conformitate cu programul de lucru anual al Erasmus+ adoptat de Comisia
Europeana si, prin urmare, poate fi revizuit pentru a reflecta prioritatile si liniile de actiune definite in programele de lucru
adoptate in anii urmatori. Punerea in aplicare a ghidului depinde, de asemenea, de disponibilitatea creditelor prevdzute in
proiectul de buget dupd adoptarea bugetului pentru anul in cauza de catre autoritatea bugetard sau a creditelor prevazute
n sistemul doisprezecimilor provizorii.

CONSTRUIND PE EXPERIENTA DIN TRECUT, PRIVIM SPRE VIITOR

Programul Erasmus+ se bazeaza pe realizarile celor peste 25 de ani de programe europene in domeniile educatiei, formarii
si tineretului, acoperind o dimensiune de cooperare atat intraeuropeana, cat si internationald. Erasmus+ este rezultatul
integrarii urmatoarelor programe europene puse in aplicare de Comisie in perioada 2007-2013:

- Programul de invatare pe tot parcursul vietii
- Programul Tineretul in actiune

- Programul Erasmus Mundus

- Tempus

- Alfa

- Edulink

- Programe de cooperare cu tarile industrializate in domeniul invatamantului superior

Aceste programe au sprijinit actiuni in domenii precum Tnvatamantul superior (inclusiv dimensiunea sa internationala),
educatia si formarea profesionald, invatamantul scolar, educatia adultilor si tineretul (inclusiv dimensiunea sa
internationald).

Erasmus+ urmareste sa mearga dincolo de aceste programe, prin promovarea sinergiilor si a fertilizarii incrucisate in cadrul
diferitelor domenii ale educatiei, formarii si tineretului, indepartand granitele artificiale dintre diferitele actiuni si formate
de proiecte, incurajand idei noi, atragand noi actori din domeniul fortei de munca si din societatea civila si stimuland noi
forme de cooperare.

Prin urmare, este esential ca programul sa fie asociat cu un nume de marca puternic, care sa fie recunoscut la scara larga.
Din acest motiv, toate actiunile si activitatile sprijinite in cadrul programului vor trebui sa fie comunicate in primul rand
utilizdnd marca ,Erasmus+”. Cu toate acestea, pentru a ajuta participantii si beneficiarii fostelor programe sa se orienteze in
cadrul programului Erasmus+, in scopul comunicarii si al diseminarii, pot fi utilizate, pe langa marca ,Erasmus+”,
urmatoarele denumiri pentru actiunile care vizeaza un sector specific:

- ,Erasmus+: Comenius” — pentru activitatile programului legate exclusiv de invatamantul scolar;

- ,Erasmus+: Erasmus” — pentru activitatile programului legate exclusiv de Tnvatdamantul superior si care vizeaza
tarile participante la program;

- ,Erasmus+: Erasmus Mundus” — pentru programele comune de masterat Erasmus Mundus;

- ,Erasmus+: Leonardo da Vinci” — pentru activitdtile programului legate exclusiv de educatie si formare
profesionala;

- ,Erasmus+: Grundtvig” — pentru activitatile programului legate exclusiv de Tnvatamantul pentru adulti;

- ,Erasmus+: Tineretul in actiune” — pentru activitatile programului legate exclusiv de invdtarea non-formala si
informala pentru tineri;

- ,Erasmus+: Jean Monnet” — pentru activitdtile programului legate exclusiv de studiile privind Uniunea
Europeana;

- ,Erasmus+: Sport” - pentru activitatile programului legate exclusiv de sport.
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CARE SUNT OBIECTIVELE S1 CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE PROGRAMULUI
ERASMUS+?

OBIECTIVUL GENERAL

Programul Erasmus+ contribuie la realizarea:

obiectivelor Strategiei Europa 2020, inclusiv a obiectivului principal din domeniul educatiei?;

obiectivelor Cadrului strategic pentru cooperare europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (ET
2020), inclusiv a indicatorilor de referinta corespunzatori;

dezvoltarii durabile a tarilor partenere in domeniul invatdmantului superior;
obiectivelor generale ale Strategiei UE pentru tineret (cadrul de cooperare europeana in domeniul tineretului);

obiectivului privind dezvoltarea dimensiunii europene in sport, in special sportul de masa, in conformitate cu
planul de lucru al UE pentru sport;

promovarii valorilor europene in conformitate cu articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeana3

CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE PROGRAMULUI ERASMUS+

Urmatoarele caracteristici ale programului merita o atentie speciald. Unele dintre acestea sunt prezentate mai detaliat pe
site-ul Comisiei.

RECUNOASTEREA SI VALIDAREA COMPETENTELOR $I CALIFICARILOR

Erasmus+ sprijina instrumentele UE de transparenta si recunoastere a competentelor si calificarilor - in special Europass,
Youthpass, Cadrul european al calificarilor (CEC), Sistemul european de credite transferabile (ECTS), Sistemul european de
credite pentru educatie si formare profesionald (ECVET), Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitatii in educatie
si formare profesionald (EQAVET), Registrul european pentru asigurarea calitatii in invatdmantul superior (EQAR), Asociatia
europeand pentru asigurarea calitatii in invatamantul superior (ENQA) precum si retelele la nivelul UE in domeniul educatiei
si formarii care sprijina aceste instrumente, in special centrele nationale de informare cu privire la recunoasterea academica
a diplomelor (NARIC), retelele Euroguidance, centrele nationale Europass si punctele nationale de coordonare CEC.

Toate aceste instrumente isi propun sa faciliteze recunoasterea si intelegerea competentelor si calificarilor, in interiorul si in
afara frontierelor nationale, in toate subsistemele de educatie si formare, precum si la nivelul pietei muncii, chiar daca
acestea au fost dobandite prin educatie si formare formala sau prin alte experiente de invatare (de exemplu, experienta
profesionald, voluntariatul, invatarea online). Instrumentele vizeaza, de asemenea, sa asigure faptul ca educatia, formarea si
politicile pentru tineret contribuie la realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020 pentru o crestere inteligenta, durabild si
favorabild incluziunii, precum si la realizarea obiectivelor principale in domeniul educatiei si ocuparii fortei de munca printr-
0 mai buna integrare pe piata muncii si o mobilitate sporita.

Pentru a indeplini aceste obiective, instrumentele disponibile trebuie sa fie Tn masura sa raspunda noilor fenomene cum ar fi
internationalizarea educatiei si utilizarea tot mai frecventa a Tnvatarii digitale si sa sprijine crearea unor parcursuri de
invatare flexibile, Tn conformitate cu nevoile si obiectivele cursantilor. Poate fi necesar ca instrumentele sa evolueze in
viitor, conducand la o coerenta imbunatatita si la simplificare, care sa permita cursantilor si lucratorilor sa se poatd deplasa
liber Tn scopuri legate de studii sau munca.

Informatii suplimentare sunt disponibile la:
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications _ro.htm

DISEMINAREA S| EXPLOATAREA REZULTATELOR PROIECTELOR

Diseminarea si exploatarea rezultatelor reprezinta etape esentiale ale ciclului de viata al proiectelor Erasmus+. Acestea
ofera organizatiilor participante posibilitatea de a comunica si de a impartasi rezultatele si produsele realizate prin proiecte,

2 Obiectivul principal privind educatia este de a reduce abandonul scolar timpuriu la mai putin de 10 % si de a creste numarul de absolventi din invatamantul
tertiar la cel putin 40 % pana in anul 2020

3 Uniunea se bazeaza pe valori precum respectarea demnitatii umane, a libertatii, a democratiei, a egalitatii, a statului de drept, precum si pe respectarea
drepturilor omului, inclusiv a drepturilor minoritatilor. Aceste valori sunt comune statelor membre intr-o societate caracterizata prin pluralism,
nediscriminare, toleranta, justitie, solidaritate si egalitate intre femei si barbati.
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extinzand astfel impactul proiectelor lor, imbunatatindu-le durabilitatea si justificind valoarea adaugata a programului
Erasmus+ la nivel european.

Pentru a disemina si a exploata cu succes rezultatele proiectelor, organizatiile implicate in proiectele Erasmus+ sunt invitate
sa analizeze cu atentie activitatile de diseminare si exploatare in momentul elaborarii si al punerii in aplicare a proiectului.
Nivelul si intensitatea unor astfel de activitdti trebuie sa fie proportionale cu obiectivele, cu domeniul de aplicare si cu
obiectivele diferitelor actiuni ale Erasmus+.

Rezultatele obtinute intr-un anumit proiect pot fi, de asemenea, foarte relevante si interesante pentru domenii care nu
sunt acoperite de proiect si revine realizatorilor proiectelor individuale sa elaboreze strategii si metode care sa faciliteze
accesul celorlalti la ceea ce a fost dezvoltat si produs. Orientdri specifice in acest sens pot fi consultate in anexa Il la
prezentul ghid alprogramului.

CERINTA PRIVIND ACCESUL DESCHIS LA MATERIALELE DIDACTICE iN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS+

Erasmus+ promoveaza accesul deschis la materialele realizate in cadrul proiectelor pentru a sprijini invatarea, predarea,
formarea si activittile pentru tineret. in special, beneficiarii Erasmus+ se angajeazd si puna in mod liber la dispozitia
publicului, prin licente deschise, orice resurse si instrumente educationale produse in contextul proiectelor sprijinite de
program - documente, instrumente mediatice, programe informatice sau alte materiale. Aceste materiale ar trebui sa fie
accesibile cu usurinta si sa poata fi consultate fara costuri sau limitari, iar licenta deschisa trebuie sa ii permitd publicului sa
foloseascad, sa refoloseascd, sa adapteze si sa partajeze resursa. Astfel de materiale sunt denumite ,resurse educationale
deschise” (OER). Tn acest scop, resursele ar trebui sa fie incircate intr-un format digital editabil, pe o platforma adecvats si
accesibild in mod liber. Desi Erasmus+ incurajeaza beneficiarii sa aplice licentele cele mai deschise?, beneficiarii pot alege
licente care impun anumite limitari, de exemplu restrictioneaza exploatarea comerciala de catre alte persoane sau le impun
altor persoane sa aplice aceeasi licenta lucrarilor derivate, daca acest lucru corespunde naturii proiectului si tipului de
material si daca publicul poate folosi, refolosi, adapta si partaja resursa in continuare. Cerinta privind accesul deschis este
obligatorie si nu aduce atingere drepturilor de proprietate intelectuala ale beneficiarilor grantului.Accesul deschis pentru
cercetare si date in cadrul programului Erasmus+

Erasmus+ incurajeaza beneficiarii sa publice rezultatele cercetarii pe platforme cu acces deschis, adica fara costuri asociate
consultarii lor si fara alte restrictii de acces. De asemenea, beneficiarii sunt incurajati sa aplice licente deschise acestor
rezultate ale cercetarii. Oricand este posibil, datele colectate prin proiecte ar trebui sa fie publicate ca ,date deschise”,
adica intr-un format adecvat, cu o licenta deschisa si pe o platforma de date deschise adecvata.

DIMENSIUNEA INTERNATIONALA

Programul Erasmus+ include o dimensiune internationala clara (de exemplu, cooperarea cu tarile partenere), in special in
domeniile Tnvatamantului superior si tineretului.

in domeniul Tnvatdmantului superior, Erasmus+ sprijind urmatoarele actiuni principale care vizeazd cooperarea cu tarile
partenere:

- mobilitatea internationald a creditelor de studiu si Programele comune de masterat Erasmus Mundus (in
cadrul actiunii-cheie 1) pentru promovarea mobilitatii cursantilor si a personalului care vin din sau in tarile
partenere;

- proiecte de consolidare a capacitatilor in invatamantul superior (in cadrul actiunii-cheie 2) pentru promovarea
cooperarii si a parteneriatelor care au un impact asupra modernizarii si internationalizarii institutiilor si asupra
sistemelordeinvatamantsuperior dintarile partenere, cu un accent special asupra tarilor partenere vecine cu UE;

- sprijin pentru dialogul in materie de politici (in cadrul actiunii-cheie 3) prin reteaua de experti in reformarea
fnvatdmantului superior din tdrile partenere vecine cu UE, asociatia internationala a absolventilor, dialogul pe
teme de politici cu tarile partenere si evenimente internationale de atragere si de promovare;

- activitatile Jean Monnet cu scopul de a stimula in intreaga lume invatarea, cercetarea si reflectia in domeniul
studiilor privind Uniunea Europeana.

n domeniul tineretului, Erasmus+ sprijind urmatoarele actiuni principale:

- mobilitatea tinerilor si a lucratorilor de tineret (in cadrul actiunii-cheie 1) care promoveaza schimburile de
tineret si mobilitatea lucratorilor de tineret, in cooperare cu tarile partenere vecine cu UE;

4 De exemplu licentele folosite pe scara larga Creative Commons Attribution sau Creative Commons Attribution- Share Alike pentru lucrari creative, licenta

GNU Public License si licenta GNU Lesser Public License pentru programe informatice sau licenta Open Database License pentru baze de date.
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proiecte de consolidare a capacitatilor in domeniul tineretului (in cadrul actiunii-cheie care promoveaza
activitatile de cooperare si de mobilitate cu un impact pozitiv asupra dezvoltarii calitative a activitatilor pentru
tineret, a politicilor in domeniul tineretului si a sistemelor de tineret, precum si asupra recunoasterii educatiei
non-formale in tarile partenere, in special in tarile din Africa, Caraibe si Pacific (ACP), Asia si America Lating;

implicarea tinerilor si a organizatiilor de tineret din tarile partenere vecine cu UE in proiecte de dialog pentru
tineret (in cadrul Actiunii-cheie 3) prin participarea acestora la reuniuni internationale, conferinte si
evenimente care promoveaza dialogul intre tineri si factorii de decizie.

n plus, alte actiuni ale programului (parteneriate strategice, aliante ale cunoasterii, aliante ale competentelor sectoriale,
parteneriate de colaborare) sunt deschise, de asemenea, pentru organizatiile din tarile partenere in masura in care
participarea acestora aduce o valoare adaugata proiectului (pentru informatii suplimentare, a se consulta partea B din
prezentul ghid).

MULTILINGVISMUL

Multilingvismul este una dintre pietrele de temelie ale proiectului european si un simbol puternic al aspiratiei UE la unitate
in diversitate. Cunoasterea limbilor strdine este in topul competentelor care pregatesc oamenii pentru piata muncii si care
le permit sa valorifice oportunitatile disponibile. UE a stabilit obiectivul conform caruia fiecare cetatean ar trebui sa aiba
ocazia de a-si nsusi cel putin doua limbi straine, de la o varsta frageda.

Promovarea invatarii limbilor strdine si a diversitatii lingvistice este unul dintre obiectivele specifice ale programului. Lipsa
competentelor lingvistice este una dintre principalele bariere in calea participarii la programele europene de educatie,
formare si tineret. Oportunitatile create pentru a oferi sprijin lingvistic au rolul de a face mobilitatea mai eficienta si mai
eficace, de a imbunatati performantele de invatare si, prin urmare, de a contribui la obiectivul specific al programului.

Sprijinul lingvistic este disponibil pentru limba folosita de participanti in cadrul studiilor sau al stagiilor in strainatate, in
contextul unor activitati de mobilitate pe termen lung sprijinite ca parte a actiunii-cheie 1. Sprijinul lingvistic va fi oferit in
principal prin intermediul instrumentului de sprijin lingvistic online Erasmus+, intrucat e-invatarea ofera avantaje pentru
invatarea limbilor strdine Tn termeni de acces si de flexibilitate. Sprijinul lingvistic online Erasmus+
(http://erasmusplusols.eu) include o evaluare obligatorie a competentelor lingvistice si cursuri voluntare de limbi straine.
Evaluarea lingvistica este un aspect esential al initiativei, avand scopul de oferi pregatire adecvata fiecarui participant si de a
colecta date concrete cu privire la competentele lingvistice ale participantilor la mobilitatea in cadrul UE. Prin urmare, se va
efectua o evaluare lingvisticd a participantilor inainte de mobilitate, iar o alta evaluare va fi realizata la sfarsitul perioadei de
mobilitate pentru a monitoriza progresul competentelor lingvistice. Rezultatele testului de evaluare lingvistica sustinut de
catre participanti Tnainte de plecare nu i vor impiedica pe acestia sa ia parte la activitatea de mobilitate. Evaluarea
lingvistica online nu va fi, astfel, utilizata pentru a selecta participantii la mobilitatea Erasmus+, ci pentru a le oferi sansa sa-
si Tmbunatateasca nivelul, acolo unde este cazul. Oferirea de sprijin lingvistic se va baza pe increderea reciproca dintre
institutiile de trimitere si de destinatie. Institutia de trimitere este responsabild pentru a oferi participantilor sprijinul lingvistic
cel mai potrivit, pentru a asigura faptul ca acestia ating nivelul recomandat convenit cu institutia de destinatie inainte de
inceputul mobilitatii.

Pana cand va fi posibila dezvoltarea capacitatii instrumentelor online pentru a acoperi toate limbile, beneficiarii proiectelor
de mobilitate vor primi finantare pentru a asigura sprijin lingvistic Tn limbile care nu sunt disponibile prin serviciul online
oferit de Comisie.

Tn cadrul Actiunii-cheie 2, vor fi incurajate parteneriatele strategice in domeniul predérii si invatarii limbilor straine.
Inovarea si bunele practici care urmaresc sa promoveze competentele lingvistice pot include, de exemplu, metode de
predare si evaluare, dezvoltarea de materiale pedagogice, cercetare, invatarea limbilor strdine asistatd de calculator si
proiecte antreprenoriale care folosesc limbi strdine. De asemenea, finantarea pentru sprijin lingvistic poate fi acordata,
atunci cand este necesar, beneficiarilor din cadrul parteneriatelor strategice care organizeaza activitati de formare pe
termen lung si activitati didactice pentru personal, lucratori de tineret si cursanti.

n ceea ce priveste premiile Etichetei lingvistice europene (ELL), agentiile nationale sunt incurajate sd organizeze — pe bazd
de voluntariat — concursuri nationale periodice (anuale sau bianuale) in tarile participante la program. Premiul ELL ar trebui
sa functioneze ca un stimul pentru exploatarea si diseminarea rezultatelor de excelenta in multilingvism si sa promoveze
interesul public pentru invatarea limbilor straine.

n cadrul Actiunii-cheie 3 si pentru a sustine eforturile statelor membre de a integra refugiatii in sistemele de educatie si
formare din Europa, sprijinul lingvistic online (OLS) Erasmus+ oferit participantilor Erasmus+ este extins in beneficiul a
aproximativ 100 000 de refugiati in cadrul cererilor de propuneri din 2016, 2017, 2018 si 2019 pana la cheltuirea bugetului
disponibil, in mod gratuit pentru acestia.
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Participarea agentiilor nationale Erasmus+ si a institutiilor/organizatiilor beneficiare este complet voluntard. Tn cadrul
acestei cereri, beneficiarii programului Erasmus+ care doresc sd participe primesc un numar de licente OLS suplimentare ce
trebuie alocate in mod specific refugiatilor care intentioneazd sa invete una dintre limbile disponibile in OLS.
Institutiile/organizatiile beneficiare vor fi responsabile pentru alocarea licentelor catre refugiati si pentru raportarea
referitoare la utilizarea acestor licente.

ECHITATE SI INCLUZIUNE

Programul Erasmus+ urmareste promovarea echitdtii si a incluziunii prin facilitarea accesului participantilor din medii
defavorizate si cu posibilitati mai reduse decat colegii lor, ori de cate ori dezavantajul le limiteazd sau le impiedica
participarea la activitati transnationale, din cauza unor motive precum:

- handicapul (si anume, participantii cu nevoi speciale): persoane cu dizabilitati mintale (intelectuale, cognitive,
de invatare), fizice, senzoriale sau de alta natura;

- dificultati educationale: tineri cu dificultati de invatare; persoane care abandoneaza timpuriu studiile; persoane
slab calificate; tineri cu rezultate slabe la invatatura;

- obstacole economice: persoane cu un nivel de trai scazut, venituri mici, dependenta de sistemul asigurarilor
sociale sau fara adapost; tineri care se confrunta cu somajul pe termen lung sau cu saracia; persoane cu datorii
sau cu probleme financiare;

- diferente culturale: imigranti sau refugiati sau descendenti ai familiilor de imigranti sau refugiati; persoane care
apartin unei minoritati nationale sau etnice; persoane cu dificultdti de adaptare lingvistica si incluziune
culturala;

- probleme de sanatate: persoane cu probleme de sanatate cronice, boli grave sau afectiuni psihiatrice;

- obstacole sociale: persoane care se confruntd cu discriminare pe motive de sex, varstd, etnie, religie, orientare
sexuald, handicap etc.; persoane cu aptitudini sociale limitate sau antisociale sau avand comportamente
riscante; persoane intr-o situatie precara; (fosti) infractori, (fosti) consumatori de droguri sau de alcool in exces;
parinti tineri si/sau singuri; orfani;

- obstacole geografice: persoane din zone indepartate sau rurale; persoane care locuiesc pe insule mici sau in
regiuni periferice; persoane din zone-problema urbane; persoane din zone cu servicii precare (transport public
limitat, instalatii precare).

n domeniul tineretului, a fost conceputd o strategie privind incluziunea si diversitatea drept cadru comun pentru a sprijini
participarea si incluziunea tinerilor defavorizati in cadrul programului Erasmus+. Strategia este disponibilda pe site-ul
dedicat® al Comisiei Europene.

PROTECTIA S| SIGURANTA PARTICIPANTILOR

Protectia si siguranta participantilor implicati in proiectele Erasmus+ sunt principii importante ale programului. Toate
persoanele care participa la programul Erasmus+ ar trebui sa aiba oportunitatea de a valorifica pe deplin posibilitatile de
dezvoltare profesionald si personala si de Tnvdtare. Acest lucru trebuie asigurat doar intr-un mediu sigur, care respecta si
protejeaza drepturile tuturor persoanelor.

n acest scop, fiecare organizatie participanta la programul Erasmus+ trebuie si creeze proceduri eficiente si mecanisme
pentru a promova si a garanta siguranta si protectia participantilor la activitate. In acest sens, toti studentii, stagiarii,
ucenicii, elevii, cursantii adulti, tinerii, membrii personalului si voluntarii implicati intr-o activitate de mobilitate in cadrul
tuturor actiunilor-cheie ale programului Erasmus+ trebuie sa fie asigurati impotriva riscurilor legate de participarea acestora
la astfel de activititi. Tn afard de activititile de voluntariat, care prevad o polita de asigurare specificd, programul Erasmus+
nu defineste un format unic de asigurare si nici nu recomandd anumite societati de asigurari. Programul permite
organizatorilor proiectului sa caute cea mai adecvata polita de asigurare in functie de tipul de proiect si de formatele de
asigurare disponibile la nivel national. De asemenea, nu este necesara incheierea unei asigurdri speciale pentru proiect, in
cazul in care participantii sunt acoperiti deja de politele de asigurare existente ale organizatorilor proiectului.

n oricare caz, trebuie sa fie acoperite urméatoarele domenii:

- daca este cazul, asigurarea de calatorie (inclusiv pentru deteriorarea sau pierderea bagajelor);

- raspunderea civild (inclusiv, daca este cazul, asigurare de raspundere civilda profesionald sau asigurare de
responsabilitate civild);

- accidente si boli grave (inclusiv incapacitate temporara sau permanenta de munca);

- decesul (inclusiv repatrierea, in cazul proiectelor derulate in strainatate).

5 Strategia pentru diversitate si incluziune Erasmus+ in domeniul tineretului: http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy en.pdf
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Daca este cazul, se recomanda ferm ca participantii la activitati transnationale sa detind un card european de asigurari
sociale de sanatate. Cardul este gratuit si ofera acces la asistenta medicala necesara in cadrul sistemului de sanatate publica
pe durata unei sederi temporare in oricare dintre cele 28 de state membre ale UE, Islanda, Liechtenstein si Norvegia, in
aceleasi conditii si la acelasi cost (gratuit in unele tari) ca persoanele asigurate din tara respectiva. Mai multe informatii
despre card si despre modul in care poate fi obtinut acesta sunt disponibile la
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

n sfarsit, daca proiectele implica tineri cu varste sub 18 ani, organizatiile participante trebuie si obtina un acord prealabil
de participare de la parintii acestora sau de la persoanele care actioneaza in numele lor.
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CARE ESTE STRUCTURA PROGRAMULUI ERASMUS+?

Pentru a-si atinge obiectivele, programul Erasmus+ pune in aplicare urmatoarele actiuni:

ACTIUNEA-CHEIE 1 — MOBILITATEA PERSOANELOR
Aceasta actiune-cheie sprijina:

mobilitatea cursantilor si a personalului : oportunitadti de invatare si/sau experienta profesionala in alta tara
pentru studenti, stagiari si tineri, precum si pentru cadre didactice universitare, profesori, formatori, lucratori
de tineret, personalul din institutiile de invatamant si organizatii ale societatii civile;

Programe de masterat comune Erasmus Mundus: programe de studiu internationale integrate, de nivel
avansat, oferite de consortii alcatuite din institutii de Tnvatamant superior, care acorda burse integrale pentru
programe de studii complete celor mai buni studenti inscrisi la masterat la nivel mondial;

Tmprumuturi Erasmus+ pentru masterat: studentii din invitdmantul superior din tirile participante la program
pot aplica pentru un imprumut sustinut prin program, pentru a se inscrie la un program complet de masterat in
strainatate. Studentii trebuie sa se adreseze bancilor nationale sau agentiilor de imprumut pentru studenti care
participa la aceasta schema.

ACTIUNEA-CHEIE 2 — COOPERARE PENTRU INOVARE SI SCHIMB DE BUNE PRACTICI
Aceasta actiune-cheie sprijina:

parteneriatele strategice transnationale care urmaresc sa dezvolte initiative care abordeaza unul sau mai multe
domenii ale educatiei, formarii si tineretului si promoveaza inovarea, schimbul de experientd si know-how intre
diferite tipuri de organizatii implicate in educatie, formare si tineret sau in alte domenii relevante. Anumite
activitati de mobilitate sunt sprijinite Tn masura in care contribuie la obiectivele proiectului;

aliante ale cunoasterii intre institutii de Tnvdtamant superior si intreprinderi, care au scopul de a stimula
inovarea, antreprenoriatul, creativitatea, insertia profesionald, schimbul de cunostinte si/sau predarea si
fnvatarea multidisciplinara;

aliante ale competentelor sectoriale care sprijind proiectarea si punerea in aplicare a unor programe de
formare profesionala comune, a unor programe si metodologii de predare si invatare, elaborate pe baza
tendintelor Intr-un anumit sector economic si a aptitudinilor necesare pentru a activa in unul sau mai multe
domenii profesionale;

proiectele de consolidare a capacitatilor care sustin cooperarea cu tdrile partenere in domeniile
fnvatamantului superior si tineretului. Proiectele de consolidare a capacitatilor urmaresc sa sprijine
organizatiile/institutiile si sistemele in procesul de modernizare si internationalizare a acestora. Anumite tipuride
proiecte de consolidare a capacitatilor sprijina activitatile de mobilitate in masura in care contribuie la obiectivele
proiectului;

Platforme de asistenta informatica, precum eTwinning, School Education Gatewa,School Education Gateway,
Platforma electronica pentru invatarea in randul adultilor in Europa (EPALE) si Portalul european pentru
tineret, care oferd spatii virtuale de colaborare, baze de date cu oportunitdti, comunitati de practica si alte
servicii online pentru profesori, formatori si practicieni in domeniul educatiei scolare si al Tnvatamantului
pentru adulti, precum si pentru tineri, voluntari si lucritori de tineret din Europa si din afara acesteia. in plus,
incepand cu anul 2018, initiativa Erasmus+ Virtual Exchange ofera experiente de fnvatare interculturald
tinerilor din Europa si din tarile sud-mediteraneene.
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ACTIUNEA-CHEIE 3 — SPRUIN PENTRU REFORMAREA POLITICILOR

Aceasta actiune-cheie sprijina:

cunostinte in domeniile educatiei, formarii si tineretului pentru a elabora, pe baza de date concrete, politici si
actiuni de monitorizare, in special:

= analize tematice si specifice fiecarei tari, inclusiv prin cooperarea cu retele academice;

= Tnvatarea reciproca si evaluarile inter pares prin Metoda deschisa de coordonare in domeniile educatiei,
formarii si tineretului

initiative pentru inovarea politicilor care sa stimuleze dezvoltarea de politici inovatoare in randul partilor
interesate si sa permita autoritatilor publice sa testeze eficienta politicilor inovatoare prin teste pe teren bazate
pe metodologii de evaluare fiabile;

sprijin pentru instrumentele de politica europene in scopul facilitarii transparentei si a recunoasterii
competentelor si calificarilor, precum si a transferului de credite, pentru a stimula asigurarea calitatii, pentru a
sprijini validarea invatarii non-formale si informale, gestionarea competentelor si orientarea. Aceasta actiune
include, de asemenea, sprijinirea retelelor care faciliteaza schimburile transeuropene, mobilitatea cetatenilor
pentru a studia si a lucra, precum si dezvoltarea unor parcursuri de invatare flexibile intre diferite domenii ale
educatiei, formarii si tineretului;

cooperarea cu organizatiile internationale cu expertiza si capacitate analitica recunoscute la scara larga (cum ar fi
OCDE si Consiliul Europei), pentru a consolida impactul si valoarea addugata a politicilor in domeniile educatiei,
formarii si tineretului;

dialogul intre partile interesate, promovarea politicilor si a programului, cu implicarea autoritatilor publice, a
furnizorilor si a partilor interesate Tn domeniile educatiei, formarii si tineretului sunt necesare pentru cresterea
gradului de constientizare cu privire la agendele de politici europene, in special Strategia Europa 2020, Educatie
si formare 2020, Strategia UE pentru tineret si alte programe de actiune specifice sectorului, precum si la
dimensiunea externa a educatiei, formarii si politicilor europene pentru tineret. Aceste activitati sunt esentiale
pentru dezvoltarea capacitatii partilor interesate de a sprijini in mod activ punerea in aplicare a politicilor prin
stimularea exploatarii rezultatelor programului si prin generarea unui impact tangibil.

ACTIVITATILE JEAN MIONNET

Activitatile Jean Monnet vor sprijini:

module academice, catedre, centre de excelenta pentru a intensifica predarea studiilor de integrare
europeana Tncorporate intr-o programa de fnvdatamant oficiald a unei institutii de invatamant superior, precum
si pentru a desfasura, a monitoriza si a supraveghea cercetarea privind UE, inclusiv pentru alte niveluri
educationale, cum ar fi formarea cadrelor didactice si invatamantul obligatoriu. De asemenea, actiunile sunt
destinate sa asigure predarea aprofundata a unor aspecte de integrare europeand pentru viitorii profesionisti in
domenii tot mai cautate pe piata muncii si, in acelasi timp, au ca scop incurajarea, consilierea si indrumarea
tinerei generatii de cadre didactice si cercetatori in materie de integrare europeana;

dezbaterea politicilor cu mediul academic, sprijinita prin: a) retele pentru intensificarea cooperarii intre
diferite universitati din Europa si din intreaga lume, incurajarea cooperarii si crearea unei importante platforme
pentru schimbul de cunostinte cu actorii publici si cu serviciile Comisiei pe subiecte foarte importante pentru
UE; b) proiecte de inovare si fertilizare incrucisatd si diseminare a continutului UE care urmaresc sa
promoveze discutia si reflectia cu privire la aspecte legate de UE si sa imbunatdteascd cunostintele despre UE si
procesele sale;

sprijin pentru asociatii, in vederea organizarii si desfasurarii activitatilor statutare ale asociatiilor care se ocupa
de studii UE si subiecte legate de UE si a mediatizarii actiunilor UE Tn réandul unui public mai larg pentru
consolidarea cetateniei europene active.

Activitatile Jean Monnet vor oferi si granturi operationale institutiilor desemnate care urmaresc un obiectiv de interes
european si organizeaza studii si conferinte cu scopul de a furniza factorilor de decizie politica idei noi si sugestii concrete.
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SPORT

Actiunile Tn domeniul sportului vor sprijini:

parteneriatele de colaborare, care urmdresc sa promoveze integritatea sportului (combaterea dopajului,
combaterea aranjdrii meciurilor, protectia minorilor), sa sprijine abordarile inovatoare pentru punerea in
aplicare a principiilor UE privind buna guvernanta in sport, a strategiilor UE in domeniul incluziunii sociale si al
egalitatii de sanse, sa incurajeze participarea la activitati sportive si fizice (sprijinirea implementarii orientarilor
UE privind activitatea fizicd, voluntariatul, ocuparea fortei de munca in domeniul sportului, precum si educatia
si formarea n acest domeniu) si sa sprijine punerea in aplicare a orientarilor UE privind carierele duble ale
atletilor. Aceste parteneriate includ, de asemenea, parteneriate de colaborare de mici dimensiuni, care au ca
scop fncurajarea incluziunii sociale si a egalitatii de sanse Tn sport, promovarea sporturilor si a jocurilor
traditionale europene, sustinerea mobilitatii voluntarilor, a antrenorilor, a directorilor si a personalului
organizatiilor sportive non-profit si protejarea atletilor, in special, a celor mai tineri, impotriva pericolelor
pentru sanatate si sigurantd, prin imbunatdtirea conditiilor de competitie si de formare profesionala.

evenimentele sportive europene non-profit, oferind granturi organizatiilor individuale care se ocupa de
pregatirea, organizarea si urmarirea unui anumit eveniment. Activitatile implicate vor include organizarea de
activitati de formare pentru atleti si voluntari in perioada premergatoare evenimentului, ceremoniile de
deschidere si inchidere, competitiile, activitatile secundare ale evenimentului sportiv (conferinte, seminarii)
precum si implementarea activitatilor existente, precum evaluarile sau activitatile de urmarire;

consolidarea bazei de date concrete in vederea elaborarii politicilor prin studii; culegere de date, sondaje;
retele; conferinte si seminare care disemineaza bunele practici utilizate de tarile participante la program si de
organizatiile sportive si consolideaza retelele la nivelul UE astfel incat membrii nationali ai retelelor respective
sa beneficieze de sinergii si de schimburi cu partenerii lor;

dialogul cu partile interesate europene relevante, in principal in cadrul forumului european anual al sportului,
si prin sprijinirea evenimentelor sportive ale presedintiei, organizate de statele membre ale UE care detin
presedintia UE. De asemenea, pot fi organizate, dupa caz, si alte reuniuni ad-hoc si seminare relevante pentru a
asigura dialogul optim cu partile interesate din sport;

CARE ESTE BUGETUL?

Programul dispune de un pachet financiar global indicativ de 14,774 de miliarde EUR in cadrul liniei 1 din bugetul UE si de
1,680 miliarde EUR in cadrul liniei 4 din bugetul UE pentru cei sapte ani (2014-2020). Bugetul anual este adoptat de
autoritatea bugetara. Diferitele etape pentru adoptarea bugetului UE pot fi urmarite la adresa:

http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding detail/decide detail en.cfm

Pentru informatii privind bugetul disponibil pentru fiecare actiune, a se consulta programul anual de lucru al Erasmus+
pentru 20206 programul anual de lucru al Erasmus+ pentru (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/annual-work-programmes _en )

6

Actiunile din domeniul invatamantului superior care vizeaza mobilitatea si cooperarea cu tarile partenere sunt, de asemenea, sprijinite cu fondurile din

cadrul liniei 4 alocate de programul anual de lucru pentru 2019 (http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/index en.htm)
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CINE PUNE TN APLICARE PROGRAMUL ERASMUS+?

ComisiA EUROPEANA

Responsabilitatea principald pentru desfasurarea programului Erasmus+ i revine Comisiei Europene. Aceasta administreaza
bugetul si stabileste prioritatile, obiectivele si criteriile programului in permanentd. De asemenea, Comisia ghideazad si
monitorizeaza punerea in aplicare, monitorizarea si evaluarea programului la nivel european. Tot Comisia Europeand detine
responsabilitatea generald pentru supravegherea si coordonarea structurilor responsabile cu punerea in aplicare a programului la
nivel national.

La nivel european, Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura (Agentia Executiva) a Comisiei Europene este
responsabild pentru punerea in aplicare a actiunilor centralizate ale programului Erasmus+. Agentia Executiva se ocupa de
gestionarea intregului ciclu de viata al proiectelor, de la promovarea programului, analizarea cererilor de finantare,
monitorizarea proiectelor la fata locului, pana la diseminarea rezultatelor proiectului si ale programului. De asemenea,
aceasta este responsabila pentru lansarea cererilor de propunere specifice referitoare la unele dintre actiunile programului
care nu fac obiectul prezentului ghid.

Comisia Europeana, in special prin intermediul Agentiei Executive, este responsabild, de asemenea, pentru:

- efectuarea de studii in domeniile sprijinite de program;

- efectuarea de cercetari si activitati bazate pe date concrete prin intermediul retelei Eurydice;

- Tmbunatatirea vizibilitatii si a impactului sistemic al programului prin activitati de diseminare si de exploatare a
rezultatelorprogramului;

- asigurarea gestionarii contractuale si a finantarii organismelor si retelelor sprijinite de programul Erasmus+;

- gestionarea cererilor de oferta pentru prestarea de servicii in cadrul programului.

AGENTIILE NATIONALE

Punerea n aplicare a programului Erasmus+ are loc, in principal, prin gestiune indirectd, mai exact, Comisia Europeana
ncredinteaza sarcini de executie bugetara agentiilor nationale; ratiunea acestei abordari este de a aduce programul Erasmus+ cat
mai aproape de beneficiari si de a-l adapta la diversitatea sistemelor nationale de educatie, formare si tineret. Tn acest scop, fiecare
tara participanta la program a desemnat una sau mai multe agentii nationale (pentru datele de contact, va rugam sa consultati
anexa IV la prezentul ghid). Agentiile nationale promoveaza si pun in aplicare programul la nivel national si actioneaza ca
intermediar intre Comisia Europeana si organizatiile participante de la nivel local, regional si national. Agentiile respective au
sarcina de:

- a furniza informatii adecvate cu privire la programul Erasmus+;

- a administra un proces de selectie transparent si echitabil pentru cererile de proiecte care urmeaza sa fie
finantate n tara lor;

- a monitoriza si a evalua punerea in aplicare a programului in tara lor;

- a acorda sprijin pentru solicitanti si organizatiile participante pe durata ciclului de viata al proiectului;
- a colabora in mod eficient cu reteaua tuturor agentiilor nationale si cu Comisia Europeana;

- a asigura vizibilitatea programului;

- a promova diseminarea si exploatarea rezultatelor programului la nivel local si national.

De asemenea, agentiile nationale joaca un rol important ca structuri intermediare pentru dezvoltarea calitativda a
programului Erasmus+ prin:

- desfasurarea de activitati — in afara sarcinilor de gestionare pe durata proiectelor — care sprijind punerea in
aplicare calitativd a programului si/sau declanseaza evolutii ale politicii in domeniile sprijinite de program;

- asigurarea sprijinului pentru nou-veniti si pentru grupuri tintd mai putin avantajate, in scopul eliminarii
obstacolelor care stau in calea participarii depline la program;

- urmarirea cooperarii cu organisme externe, pentru a creste impactul programului in tara lor.
Strategia de sprijin adoptata de agentiile nationale vizeazd ghidarea utilizatorilor programului in toate fazele, de la primul

contact cu programul prin procesul de depunere a cererii de participare pana la realizarea proiectului si la evaluarea finala.
Acest principiu nu este in contradictie cu transparenta si cu corectitudinea procedurilor de selectie. Mai degraba, acesta se bazeaza
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pe ideea cd, pentru a garanta egalitatea de sanse pentru toti, este necesar sd se acorde mai mult sprijin anumitor grupuri-tintd ale
programului prin sisteme de indrumare, consiliere, monitorizare si instruire adaptate la nevoile acestora.

CE ALTE ORGANISME MAI SUNT IMPLICATE iN PUNEREA IN APLICARE A PROGRAMULUI?

in afara de organismele mentionate mai sus, urmatoarele structuri participa la punerea in aplicare a programului Erasmus+:

RETEAUA EURYDICE

Reteaua Eurydice se concentreaza, in principal, asupra modului in care este structurata si organizata educatia in Europa la toate
nivelurile si si propune sa contribuie la 0 mai buna intelegere reciproca a sistemelor din Europa. Reteaua ofera responsabililor cu
sistemele si cu politicile educationale din Europa analize comparative la nivel european si informatii specifice la nivel national in
domeniile educatiei si tineretului, destinate sa sprijine responsabilii respectivi in procesul de luare a deciziilor.

Reteaua Eurydice este o sursa vasta de informatii, inclusiv

descrieri detaliate si prezentari generale ale sistemelor nationale de educatie (sisteme si politici nationale de
educatie),

rapoarte tematice comparative vizand subiecte specifice de interes european (rapoarte tematice),
indicatori si statistici (serii de date-cheie) si

o serie de date si cifre legate de educatie, cum ar fi structurile educationale nationale, programele scolare, comparatii
privind salariile profesorilor, timpul de predare necesar pe tari si niveluri educationale (date si cifre).

Reteaua este alcatuita dintr-o unitate centrala de coordonare situata la sediul Agentiei Executive si din unitati nationale prezente in
toate tarile participante la programul Erasmus+, precum si in Albania, Bosnia si Hertegovina si Muntenegru.

Mai multe informatii sunt disponibile pe site-ul Agentiei Executive.

RETEAUA CORESPONDENTILOR NATIONALI WIKI PENTRU TINERET

n conformitate cu strategia UE privind tineretul si cu obiectivul de imbunatitire a cunostintelor despre aspectele legate de tineret
din Europa, se ofera asistenta financiara structurilor nationale care contribuie la Youth Wiki, un instrument interactiv care ofera
informatii despre situatia tinerilor din Europa si despre politicile nationale pentru tineret, intr-un mod coerent, actualizat si
utilizabil.

Asistenta financiara este oferita organismelor desemnate de autoritdtile nationale, care se afla intr-o tara participanta la program,
pentru actiunile desfasurate de aceste organisme pentru a genera informatii specifice tarii respective, precum si descrieri si
indicatori nationali comparabili care contribuie la 0 mai buna intelegere reciproca a sistemelor si politicilor pentru tineret din
Europa.

SERVICIILE DE SPRIJIN ETWINNING

eTwinning este o comunitate de cadre didactice din institutiile de Thvatdmant prescolar si pana la institutiile de Tnvatamant liceal,
gazduita pe o platforma securizata accesibilda numai profesorilor agreati de autoritatile nationale. Participantii se pot implica in
numeroase activitati: realizarea de proiecte cu alte scoli si clase; discutii cu colegii si dezvoltarea unor retele de contacte in scop
profesional; implicarea intr-o varietate de oportunitati de dezvoltare profesionala (online si directe) etc. eTwinning este finantat in
cadrul actiunii-cheie 2 din programul Erasmus+. De la lansarea sa in 2005, s-au inregistrat peste 570 000 de cadre didactice din
peste 190 000 de scoli si s-au derulat aproape 75 000 de proiecte in tarile participante la program.

Cadrele didactice si scolile care participa la eTwinning primesc sprijin de la centrele nationale de asistentd (NSS). Acestea sunt
organizatii numite de catre autoritdtile nationale competente. Ele ofera asistenta scolilor in timpul procesului de inregistrare, al
cautarii de parteneri si al desfasurarii proiectelor, promoveaza actiunea, oferd premii si etichete de calitate si organizeaza activitati
de dezvoltare profesionala pentru cadrele didactice.

Centrele nationale de asistenta sunt coordonate de un serviciu central de asistentd (CSS) care este responsabil, de asemenea, cu
dezvoltarea platformei de internet eTwinning si cu organizarea activitatilor de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice la nivel

european.

Lista tuturor serviciilor si informatii suplimentare sunt disponibile la: https://www.etwinning.net/en/pub/contact.htm
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ScHooL EDUCATION GATEWAY (SEG)

School Education Gateway este platforma europeana online pentru invatdmantul scolar, disponibild in prezent in 23 de
limbi europene, care isi propune sa ofere toate elementele de care cadrele didactice au nevoie in materie de informatii,
invatare si dezvoltare profesionald, asistenta din partea colegilor si retele de contacte, proiecte de colaborare si
oportunitati de mobilitate, idei privind politicile etc. Pe langa comunitatea cadrelor didactice, baza de utilizatori {intd a SEG
include toate partile care participa la activitatile din programul Erasmus+, ca de exemplu: scoli si alti actori si organizatii din
domeniul educational; factori de decizie si autoritati nationale; ONG-uri; intreprinderi etc.

Fiind un site web public, poate fi accesat de orice persoana pe internet (inclusiv din tari din afara UE). Se asteapta ca
aceasta accesibilitate extinsa sa imbunatateasca legaturile dintre politici si practica in invatamantul scolar european si sa
contribuie la promovarea unor politici bazate pe realitatile din scoli si pe nevoile de pe piata muncii.

SEG ofera o gama extinsa de informatii, precum bunele practici din proiectele europene, postari lunare de pe bloguri si
interviuri video cu experti europeni in materie de invatamant scolar, cursuri online destinate cadrelor didactice pentru a le
ajuta sa gestioneze probleme punctuale din sala de clas3, resurse precum materiale de predare, tutoriale si setul european
de instrumente pentru scoli; informatii privind politicile dedicate invatamantului scolar, noutati si evenimente tematice etc.
SEG ofera instrumente speciale pentru a sustine profesorii si personalul scolar in identificarea oportunitatilor de instruire si
mobilitate pentru dezvoltarea profesionala (cursuri la fata locului, observare directa la locul de munca, misiuni de predare
etc.), care pot fi finantate in baza actiunii- cheie 1 Erasmus+:

instrumentul Erasmus+ ,,Catalog de cursuri” (pentru oportunitati de instruire directa);

instrumentul Erasmus+ ,,Oportunitati de mobilitate” (pentru mobilitatea profesorilor in cadrul AC1);

Informatii suplimentare:http://schooleducationgateway.eu

EPALE

Platforma electronica pentru educatia adultilor in Europa - cunoscuta sub denumirea EPALE (Electronic Platform for Adult
Learning in Europe) - este o initiativd a Comisiei Europene finantata de programul Erasmus+. Aceasta se adreseazd
profesorilor, formatorilor si voluntarilor, precum si factorilor de decizie, cercetatorilor, presei si cadrelor universitare
implicate Tn Tnvatamantul pentru adulti.

Site-ul pune la dispozitie retele interactive care permit utilizatorilor sa se conecteze cu alti utilizatori din intreaga Europa, sa
seimpliceindiscutiisisafacaschimbdebune practici. Pe langa numeroase instrumente si continuturi, EPALE ofera instrumente
de interes specific pentru (potentialii) beneficiari Erasmus+. Printre exemple se numara:

Un calendar al cursurilor si evenimentelor, care poate fi utilizat

= pentru a gasi oportunitati de mobilitate pentru beneficiarii proiectelor AC1

= pentrua promova cursurile si evenimentele organizate de proiectele AC2

Un instrument de cdutare a partenerilor, util pentru identificarea partenerilor necesari in pregatirea unui
proiect finantat de UE sau pentru a gdsi sau oferi o oportunitate de observare directd la locul de munca

Comunitatile de practicieni oferd o facilitate suplimentara pentru a intra in legatura cu persoane si organizatii cu
interese similare

Spatiile colaborative in care partenerii de proiect pot lucra intr-un mediu sigur pentru a-si dezvolta proiectul
Un centru de resurse, in care beneficiarii de proiect pot consulta articole, rapoarte, manuale si orice alte
materiale produse de proiectul sau organizatia lor, oferind, astfel, o oportunitate suplimentara de diseminare

Un blog, pe care participantii la proiecte si pot face cunoscuta experienta sau pot incarca videoclipuri pentru a-
si prezenta rezultatele intr-un mod informal si dinamic.

Referitor la proiectele care primesc finantare UE, este incurajatd distribuirea de informatii despre activitatile si rezultatele
lor pe platforma, prin postari pe blog, stiri, evenimente si alte tipuri de activitati.

Platforma EPALE este implementatd de un serviciu central de asistentad si de o retea a serviciilor nationale de asistenta din tarile
participante la programul Erasmus+, care sunt responsabile cu identificarea informatiilor interesante si cu incurajarea
partilor interesate sd utilizeze si sa contribuie la platformd. Platforma EPALE poate fi accesatd la adresa:
http://ec.europa.eu/epale

ERASMUS+ VIRTUAL EXCHANGE
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Erasmus+ Virtual Exchange le permite tinerilor de pe ambele tdrmuri ale Marii Mediterane sa poarte un dialog intercultural
si sa-si imbundtateasca aptitudinile, folosind instrumente online de invdtare. Programul extinde aria de aplicabilitate si
obiectivele Erasmus+, completand traditionala mobilitate fizica. Erasmus+ Virtual Exchange colaboreaza indeaproape cu
universitati si organizatii de tineret, pentru a ajunge la tineri, la lucratorii de tineret, la studenti si la personalul academic din
cele 34 de tari membre ale programului, precum si din cele 10 tari partenere din regiunea sud-mediteraneana: Algeria,
Egipt, Israel, lordania, Liban, Libia, Maroc, Palestina?, Siria si Tunisia.

Schimburile virtuale reprezinta dialoguri online organizate, de obicei, ca parte a programelor educationale formale sau non-
formale, fiind recunoscute pretutindeni. Toate dezbaterile sunt moderate de specialisti, care aplicd un cod de conduita
stabilit. Autentificindu-se pe o platforma sigurd de video-conferinte, tinerii pot socializa n grupuri mici pentru a discuta
teme sociale, globale sau personale. Obiectivul este de stimulare a auto-reflectiei, a ascultarii active, a respectului si a
gandirii critice. Dialogurile Tmbunatatesc si competentele care favorizeaza insertia profesionald, deoarece necesitd o
comunicare eficientd, practicarea limbilor straine si o colaborare care depaseste diferentele.

Totodata, Erasmus+ Virtual Exchange i instruieste pe lucratorii de tineret si pe profesorii universitari sa dezvolte proiecte de
schimburi virtuale cu parteneri din alte téri, punand in contact tinerii din diferite culturi. n plus, proiectul {i ajutd pe liderii
cursurilor MOOC (cursuri online deschise si in masa - Massive Open Online Courses) sa dezvolte o componenta de schimb
virtual, care va fi introdusa in programele lor.

Informatii complete sunt disponibile la adresa: https://europa.eu/youth/erasmusvirtual

BIROURILE NATIONALE ERASMUS+

Tn tarile partenere in cauzi (Balcanii de Vest, tarile din regiunea de est si de sud a Marii Mediterane, Rusia si Asia Centrald),
birourile nationale Erasmus+ oferd asistenta Comisiei, Agentiei Executive si autoritatilor locale in punerea in aplicare a
programului Erasmus+. Acestea sunt punctul focal din tarile respective pentru partile interesate implicate in programul
Erasmus+ Tn domeniul Tnvatamantului superior. Ele contribuie la cresterea gradului de sensibilizare, a vizibilitatii, a
relevantei, a eficacitatii si a impactului dimensiunii internationale a programuluiErasmus+.

Birourile nationale Erasmus+ au urmatoarele responsabilitati:

furnizeaza informatii cu privire la activitatile Erasmus+ deschise participarii tdrilor in cauza in domeniul
fnvatdmantului superior;

consiliaza si sprijina potentialii solicitanti;

monitorizeaza proiectele Erasmus+;

coordoneazd echipa locala de expertiin reformarea invatamantului superior (HERE);
monitorizeaza rezultatele programului Tempus IV (2007-2013);

contribuie la studii si evenimente;

acorda sprijin pentru dialogul in materie de politici;

mentine contacte cu autoritatile locale si cu delegatiile UE;

monitorizeaza evolutiile Tn materie de politici in domeniul invatamantului superior din tara in cauza.

SECRETARIATUL ACP

in tarile partenere in cauza (tirile ACP), punerea in aplicare a unor actiuni se va face in stransd cooperare cu Comitetul
Ambasadorilor din Grupul de state din Africa, Caraibe si Pacific reprezentat de catre Secretariatul ACP, care este implicat in

programarea si punerea in aplicare a acestor actiuni.

RETEAUA DE EXPERTI IN REFORMAREA INVATAMANTULUI SUPERIOR (HERE)

Tn tarile partenere in cauzi (Balcanii de Vest, tarile din regiunea de est si de sud a Marii Mediterane, Rusia si Asia Central3),
echipele nationale de experti in reformarea invatamantului superior ofera cunostinte de specialitate autoritatilor locale si
partilor interesate, pentru a promova reformele si a impulsiona progresul in Tnvatamantul superior. Expertii participa la
elaborarea politicilor Tn invatamantul superior din tarile lor. Activitdtile expertilor in reformarea invatamantului superior se
bazeaza pe contacte ,intre colegi”. Fiecare echipa nationala este alcatuitd dintr-un numar de cinci pana la cincisprezece

7 Aceasta denumire nu va fi interpretata ca fiind o recunoastere a statului Palestina si nu aduce atingere pozitiilor individuale ale statelor membre privind

aceasta tema.
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membri. Expertii HERE sunt specializati in domeniul invatamantului superior (rectori, prorectori, decani, cadre universitare
de rang superior, specialisti in relatii internationale, studenti etc.).

Misiunea expertilor in reformarea invatamantului superior este de a sprijini:

elaborarea de politici in tdrile in cauza, prin sprijinirea modernizarii, a procesului si a strategiilor de reforma in
fnvatdmantul superior, in stransa legatura cu autoritatile locale;

dialogul cu UE Tn materie de politici in domeniul invatamantului superior;

activitati de formare si de consiliere care vizeaza partile interesate locale, in special institutiile de fnvatamant
superior si personalul acestora;

proiecte Erasmus+ (in special cele implementate in cadrul actiunii de consolidare a capacitatilor), prin
diseminarea rezultatelor si a produselor, in special a bunelor practici si a initiativelor inovatoare, precum si prin
exploatarea acestora in scopul formarii.

RETEAUA EUROGUIDANCE

Euroguidance este o retea europeand a centrelor nationale de resurse si informatii. Toate centrele Euroguidance
impartasesc doua obiective comune:

promovarea dimensiunii europene in activitatile de orientare a educatiei si formarii profesionale;

furnizarea de informatii de calitate privind orientarea pe tot parcursul vietii si mobilitatea in scopuri de
fnvatare.

Principalul grup-tinta al retelei Euroguidance sunt practicienii si factorii de decizie Tn materie de orientare din sectoarele
educatiei si ocuparii fortei de munca din toate tarile europene.
Informatii suplimentare sunt disponibile la: http://euroguidance.eu/

CENTRELE NATIONALE EUROPASS

Europass are scopul de a sprijini persoanele sd isi prezinte si sa 1si sustind cu documente competentele si calificarile Tntr-un
mod clar si transparent in intreaga Europa. Comunicarea intre persoanele care cauta un loc de munca si angajatori, precum
si mobilitatea Tn vederea angajarii sau a Tnvatarii sunt facilitate de aceastadinitiativa.

n fiecare tard (din Uniunea Europeand si din Spatiul Economic European, plus Republica Macedonia de Nord, Serbia si
Turcia), un centru national Europass coordoneaza toate activitatile legate de documentele Europass. Acesta este primul punct

de contact pentru orice persoana sau organizatie interesata sa utilizeze sau sa afle mai multe despre Europass.

Informatii suplimentare sunt disponibile la: http://europass.cedefop.europa.eu/ro/about/national-europass-centres

PUNCTELE NATIONALE DE COORDONARE (NCP) PENTRU CADRUL EUROPEAN AL CALIFICARILOR (CEC)
NCP CEC sprijina autoritatile nationale Tn elaborarea cadrelor nationale ale calificarilor. Activitatile NCP CEC sunt orientate spre:

Corelarea sistemelor nationale de calificari cu nivelurile de referinta europene;

Corelarea cu nivelul CEC corespunzator in cadrul certificatelor de calificare, al diplomelor si al documentelor
Europass emise de autoritatile competente.

Informatii suplimentare sunt disponibile la: http://ec.europa.eu/ploteus

RETEAUA PUNCTELOR NATIONALE DE REFERINTAEQAVET

Punctele nationale de referintd (NRP) EQAVET sunt infiintate de catre autoritatile nationale si reunesc organismele
relevante, cu implicarea partenerilor sociali si a tuturor partilor interesate la nivel national si regional, pentru a contribui la
punerea in aplicare a Cadrului european de referintd pentru asigurarea calitatii in EFP. Scopul NRP EQAVET este

sa ofere sprijin activ pentru punerea in aplicare a programului de lucru EQAVET,
sa ia initiative concrete pentru promovarea dezvoltdrii viitoare a cadrului EQAVET in context national,

sa sprijine autoevaluarea ca masura complementara si eficienta de asigurare a calitatii care sa permita masurarea
succesului si identificarea zonelor care necesitd imbunatatiri si
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4. sase asigure ca informatiile sunt diseminate in mod eficient partilor interesate.

Informatii suplimentare sunt disponibile la: http://www.egavet.eu/

CENTRELE NATIONALE DE INFORMARE PENTRU RECUNOASTEREA ACADEMICA (NARIC)

Reteaua NARIC ofera informatii privind recunoasterea diplomelor si a perioadelor de studiu efectuate in alte tari europene,
precum si consiliere cu privire la diplomele universitare straine in tarain carefisiare sediul centrul national deinformare pentru
recunoasterea academicd. Reteaua NARIC ofera recomandari competente tuturor celor care calatoresc in strainatate pentru
a studia sau a munci, institutiilor, studentilor, consilierilor, parintilor, cadrelor didactice si potentialilor angajatori.

Comisia Europeana sprijina activitatile retelei NARIC prin schimbul de informatii si de experienta intre tari, identificarea de
bune practici, analiza comparativa a sistemelor si a politicilor in domeniu si discutarea si analizarea aspectelor de interes

comun legate de politica educationala.

Informatii suplimentare sunt disponibile la: www.enic-naric.net

RETEAUA ECHIPELOR NATIONALE DE EXPERTI ECVET

Echipele nationale de experti ECVET asigura punerea in comun a competentelor pentru a sprijini implementarea unui sistem
european de credite pentru educatia si formarea profesionala (ECVET). Aceste echipe promoveaza adoptarea, aplicarea si
utilizarea ECVET fin tarile participante la program si ofera consiliere organismelor si institutiilor competente relevante de
educatie si formare profesionala.

Informatii suplimentare sunt disponibile la: http://www.ecvet-secretariat.eu
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet ro.htm

CENTRELE DE RESURSE SALTO

Scopul Centrelor de resurse SALTO este sd ajute la Tmbundtatirea calitatii si a impactului proiectelor finantate prin
programul Erasmus+.

TINERET

in domeniul tineretului, centrele SALTO oferd cunostinte, resurse, informatii si instruire in domenii specifice, pentru
agentiile nationale si alti actori implicati in activitatea de tineret, promovand in acelasi timp recunoasterea invatarii non-
formale si informale. Au fie un accent tematic (participare si informare, incluziune si diversitate, instruire si cooperare), fie
unul geografic (tarile Parteneriatului estic si Rusia, Mediterana de Sud, Balcanii de Vest).

Activitatea centrelor SALTO-YOUTH implica:

organizarea de cursuri de instruire, vizite de studiu, forumuri si activitati destinate cooperarii si constituirii de
parteneriate;

dezvoltarea si documentarea instruirii si a metodelor si instrumentelor de lucru pentru tineret;

oferirea unei imagini de ansamblu asupra activitatilor europene de instruire care sunt disponibile pentru
lucratorii de tineret, prin Calendarul european de instruire;

emiterea de publicatii si indrumari practice;

furnizarea de informatii actualizate cu privire la activitatea tineretului european;

oferirea unei baze de date a formatorilor si a resurselor in domeniul activitatilor pentru tineret si al formarii
tinerilor;

monitorizarea acreditarilor de voluntariat Erasmus+ in tarile partenere din vecinatatea UE;

coordonarea implementarii Youthpass, instrumentul ce are ca scop sustinerea validarii rezultatelor Tnvatarii
non-formale si informale Tn activitdtile de mobilitate pentru tineret si de munca depusa de tineret.

EDUCATIE S| FORMARE

Tn domeniile educatiei si instruirii, centrul SALTO oferd o platforma pentru activitatile de instruire din Europa, avand ca scop
imbunatdtirea calitatii si a impactului programului Erasmus+ la nivel sistemic. Aceste activitati, spre exemplu, ateliere,
cursuri de instruire, seminarii si activitati de constituire de parteneriate pe teme prioritare pentru Erasmus+, le permit
partilor interesate, printre altele, sa dezvolte capacitatile organizatiilor lor pentru a profita la maximum de oportunitatile
oferite de Erasmus+, sa facd schimb de bune practici la nivelul tarilor din Europa, sa gaseasca parteneri sau sa sporeasca
impactul proiectelor lor la nivel european. Centrul SALTO pentru educatie si formare le pune la dispozitie partilor interesate
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si agentiilor nationale din domeniul educatiei si al instruirii experientd, resurse si informatii privind aceste oportunitati de
instruire.

Mai multe informatii sunt disponibile la adresa: www.salto-youth.net si www.salto-et.net

OTLAS — INSTRUMENTUL PENTRU CAUTAREA DE PARTENERI

Unul dintre instrumentele dezvoltate si gdzduite de centrele de resurse SALTO-YOUTH este Otlas, un instrument central online
pentru cdutarea de parteneri, destinat organizatiilor de tineret.

Organizatiileisi potinregistra detaliile de contactsizonele deinteresin Otlas si, de asemenea, pot crea cereri de parteneri pentru
idei deproiecte.

Informatii suplimentare sunt disponibile la: www.salto-youth.net/otlas sau http://www.otlas.eu/

RETEAUA EURODESK

Reteaua Eurodesk ofera servicii de informare tinerilor si celor care lucreaza cu tinerii privind oportunitatile europene in
domeniile educatiei, formarii si tineretului si privind implicarea tinerilor in activitatieuropene.

Prezenta in toate tarile participante la program si coordonata la nivel european de Biroul de legatura Eurodesk din Bruxelles,
reteaua Eurodesk ofera raspunsuri la intrebari, informatii privind finantarea, evenimente si publicatii. De asemenea,
aceasta contribuie la animarea Portalului european pentru tineret.

Portalul european pentru tineret prezinta informatii si oportunitati europene si nationale care sunt de interes pentru tinerii
care traiesc, invata si lucreaza in Europa. Acesta ofera informatii organizate in functie de opt teme principale, acopera 33 de
tari si este disponibil in 27 delimbi.

Pentru a accesa Portalul european pentru tineret, vizitati: http://europa.eu/youth/splash _en
Pentru informatii suplimentare despre Eurodesk, accesati: http://www.eurodesk.eu
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CINE POATE PARTICIPA LA PROGRAMUL ERASMUS+?

Persoanele fizice — studenti, stagiari, ucenici, elevi, cursanti adulti, tineri, voluntari, cadre didactice universitare, profesori,
formatori, lucratori de tineret, profesionisti ai organizatiilor active in domeniul educatiei, formarii si tineretului — constituie
principala populatie-tinta a programului.

Totusi, aceste persoane pot participa la program numai prin intermediul unor organizatii, institutii, organisme sau grupuri
care organizeaza astfel de activitati. Conditiile de acces la program se referd, prin urmare, la urmatorii doi actori:
,participantii” (persoanele participante la program) si ,organizatiile participante” (inclusiv grupuri alcatuite din minimum
patru tineri implicati in activitati pentru tineret, dar nu neaparat in cadrul unor organizatii de tineret, denumite, de
asemenea, grupuri informale de tineri). Atat pentru participanti, cat si pentru organizatiile participante, conditiile de
participare depind de tara in care suntstabiliti.

PARTICIPANTI

Ca regulad generala, participantii la proiectele Erasmus+ trebuie sa fie stabiliti intr-o tara participanta la program. Unele
actiuni, n special in domeniile invatamantului superior si tineretului, sunt deschise, de asemenea, participantilor din tarile
partenere.

Conditiile specifice de participare la un proiect Erasmus+ depind de tipul de actiune avut in vedere.
n termeni generali:

- pentru proiectele relevante in domeniul Tnvatamantului superior, grupurile-tinta principale sunt: studentii din
fnvatamantul superior (ciclul scurt, primul, al doilea sau al treilea ciclu), cadrele didactice de rang inferior si
superior din nvatdmantul superior, personalul din institutiile de invatamant superior, formatorii si profesionistii
din intreprinderi;

- pentru proiectele relevante in domeniul educatiei si formarii profesionale, grupurile-tinta principale sunt:
ucenicii si elevii din Tnvatamantul profesional, profesionistii si formatorii din domeniul formarii profesionale,
personalul organizatiilor de educatie profesionala initiala, formatorii si profesionistii din intreprinderi;

- pentru proiectele relevante in domeniul educatiei scolare, grupurile-tinta principale sunt: directorii de scoli,
cadrele didactice si personalul din scoli, elevii din Tnvatamantul prescolar, primar si secundar;

- pentru proiectele relevante in domeniul Tnvatamantului pentru adulti, grupurile-tinta principale sunt: membrii
organizatiilor de educatie pentru adulti fara scop profesional, formatorii, personalul si cursantii din domeniul
fnvatamantului pentru adulti fara scop profesional;

- pentru proiectele relevante in domeniul tineretului, grupurile-tinta principale sunt: tinerii cu varste cuprinse
intre 13 si 30 de ani8, lucratorii de tineret, personalul si membrii organizatiilor active in domeniul tineretului;

- pentru proiectele relevante in domeniul sportului, grupurile-tinta principale sunt: profesionistii si voluntarii din
domeniul sportului, sportivii si antrenorii.

Pentru mai multe detalii cu privire la conditiile de participare la fiecare actiune specifica, va rugam sa consultati partea B din
prezentulghidsianexallaacesta.

ORGANIZATIILE PARTICIPANTE

Proiectele Erasmus+ sunt depuse si gestionate de organizatiile participante care reprezinta participantii. in cazul in care un
proiect este selectat, organizatia solicitanta devine beneficiarul unui grant Erasmus+. Beneficiarii semneaza un acord de
grant sau sunt notificati cu privire la o decizie de grant care le ofera dreptul de a primi sprijin financiar pentru a-si realiza
proiectul (acordurile de grant nu sunt semnate cu participantii individuali). Unele actiuni ale programului sunt,
de asemenea, deschise grupurilor informale de tineri.

Ca regula generala, organizatiile participante la proiectele Erasmus+ trebuie sa fie stabilite intr-o tara participanta la
program. De asemenea, anumite actiuni sunt deschise organizatiilor participante din tarile partenere, in special celor din
domeniile invatamantului superior si tineretului.

8 Se aplica limite de varsta diferite, in functie de diferitele tipuri de activitati. Pentru informatii suplimentare, va rugam sa consultati partea B din prezentul

ghid si anexa | la acesta. Va rugam sa luati in considerare urmdtoarele:
L] limite inferioare de varsta — participantii trebuie sa fi implinit varsta minima la data de incepere a activitatii.
L] limite superioare de varsta — participantii nu trebuie sa depaseasca varsta maxima indicata la termenul-limita de depunere a cererii de participare.
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Conditiile specifice pentru participarea la un proiect Erasmus+ depind de tipul actiunii sprijinite de program. in termeni
generali, programul este deschis oricarei organizatii active in domeniul educatiei, formarii profesionale, tineretului si
sportului. De asemenea, mai multe actiuni sunt deschise pentru participarea altor actori de pe piata fortei de munca.

Pentru detalii suplimentare, va rugam sa consultati partea B din prezentul ghid si anexa | la acesta.
TARI ELIGIBILE
Programul Erasmus+ este deschis urmatoarelor tari:

TARI PARTICIPANTE LA PROGRAM

Urmatoarele tari pot lua parte pe deplin la toate actiunile din cadrul programului Erasmus+:

State membre ale Uniunii Europene (UE)°

Belgia Grecia Lituania Portugalia
Bulgaria Spania Luxemburg Romania
Republica Ceha Franta Ungaria Slovenia
Danemarca Croatia Malta Slovacia
Germania Italia Tarile de Jos Finlanda
Estonia Cipru Austria Suedia
Irlanda Letonia Polonia Regatul Unit10

Tarile din afara UE participante la program

Republica Macedonia de Nord Islanda Norvegia
Liechtenstein Turcia
Serbia

TARI PARTENERE

Urmatoarele tari pot lua parte la anumite actiuni ale programului, sub rezerva respectarii unor criterii sau conditii specifice
(pentru informatii suplimentare, vd rugam sa consultati partea B din prezentul ghid). Se va aloca finantare organizatiilor din
tdrile de pe teritoriul lor, astfel cum sunt recunoscute de dreptul international.

Solicitantiitrebuie sa respecte toate restrictiile in materie de asistenta externa a UE impuse de catre Consiliul European. Cererile
trebuie sa corespunda valorilor UE de respect pentru demnitatea umang, libertate, democratie, egalitate, statul de drept si
respect pentru drepturile umane, incluzand drepturile persoanelor apartindand minoritatilor dupa cum se prevede la art. 2
din Tratatul UniuniiEuropene.

Potrivit articolului 33 alineatul (3) din Decizia 2013/755/UE* a Consiliului privind asocierea tarilor si teritoriilor de peste mari la Uniunea Europeana
adoptata la 25 noiembrie 2013 (https://ec.europa.eu/europeaid/regions/overseas-countries-and-territories-octs/oct-eu-association_en), uniunea se
asigurd ca persoanele fizice si organizatiile din tarile si teritoriile de peste mari (TTPM) sunt eligibile pentru programul Erasmus+, sub rezerva normelor
programului si a dispozitiilor aplicabile statelor membre cu care aceste TTPM sunt in legatura. Acest lucru inseamna cd persoanele si organizatiile din
TTPM care participa la program avand statutul de "tard participanta la program", "tara participanta la program" fiind statul membru cu care acestea sunt
n legatura.

PENTRU CANDIDATII BRITANICI: v3 rugdm s retineti c3, pe intreaga durati a grantului, trebuie respectate criteriile de eligibilitate. Tn cazul in care Regatul
Unit se retrage din Uniunea Europeana pe perioada grantului, fara a fi incheiat un acord cu Uniunea Europeana in virtutea caruia candidatii britanici sa
poata fi in continuare eligibili, nu veti mai beneficia de finantare UE (continudndu-va, totusi, participarea, in masura posibilului) sau vi se va solicita sa iesiti
din proiect, in temeiul prevederilor relevante privind incetarea grantului din acordul de grant.
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TARI PARTENERE DIN VECINATATEA UE'!
Balcanii de Vest | Tarile Parteneriatului estic | Tarile sudmediteraneene | Federatia Rusa
(regiunea 1) (regiunea 2) (regiunea 3) (regiunea 4)
Albania Armenia Algeria Teritoriul  Rusiei, astfel
Bosnia si Hertegovina Azerbaidjan Egipt cum este recunoscut de
dreptul international
Kosovo?? Belarus Israel
Muntenegru Georgia lordania
Moldova Liban
Teritoriul Ucrainei, astfel | Libia
cum este recunoscut de | naroc
dreptul international .
Palestina®3
Siria
Tunisia

ALTE TARI PARTENERE

Unele actiuni ale programului sunt deschise pentru orice tara partenera din lume prezentatd mai jos. in cazul altor actiuni,
domeniul de aplicare geografic este mai putin larg.

Tarile partenere de mai jos sunt grupate in functie de instrumentele financiare ale actiunii externe a UE.

Regiunea 5

Andorra, Monaco, San Marino, Statul Cetatii Vaticanului

Regiunea 6! Asia

Afganistan, Bangladesh, Bhutan, Cambodgia, China, Republica Populara Democrata Coreea,
India, Indonezia, Laos, Malaysia, Maldive, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Filipine, Sri

Lanka, Thailanda si Vietnam

Regiunea 7% Asia Centrala

Kazahstan, Kargazstan, Tadjikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Regiunea 8¢ America
Latina

Argentina, Bolivia, Brazilia, Columbia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala,

Honduras, Mexic, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Venezuela

Regiunea 9v7

Iran, Irag, Yemen

Regiunea 1018

Africa de Sud

Regiunea 11 ACP

Angola, Antigua si Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Benin, Botswana, Burkina Faso,
Burundi, Camerun, Capul Verde, Republica Centrafricand, Ciad, Comore, Republica Coasta de
Fildes, Congo, Congo - Republica Democratd, Insulele Cook, Djibouti, Dominica, Republica
Dominicana, Eritreea, Eswatini, Etiopia, Fiji, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Republica
Guineea, Guineea- Bissau, Guineea Ecuatoriala, Guyana, Haiti, Jamaica, Kenya, Kiribati,

Lesotho, Liberia, Madagascar, Malawi, Mali, Insulele Marshall, Mauritania, Mauritius, Statele
Federate ale Microneziei, Mozambic, Namibia, Nauru, Niger, Nigeria, Niue, Palau, Papua Noua
Guinee, Rwanda, Saint Kitts si Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent si Grenadine, Insulele Solomon,
Samoa, Sao Tome si Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Somalia, Sudanul de Sud,
Sudan, Surinam, Tanzania, Republica Democrata Timorul de Est, Togo, Tonga, Trinidad si
Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambia, Zimbabwe

Regiunea 121°
Industrializate: tarile din
cadrul Consiliului de

Bahrain, Kuweit, Oman, Qatar, Arabia Saudita, Emiratele Arabe Unite.

11 Criteriile de eligibilitate formulate in Comunicarea nr. 2013/C-205/05 a Comisiei (JO UE C-205, 19.7.2013, pp. 9-11) se aplica tuturor actiunilor puse in aplicare
conform prezentului ghid al programului, inclusiv in ceea ce priveste tertii care primesc sprijin financiar in cazurile in care actiunea respectiva implica acordarea
de sprijin financiar tertilor de catre beneficiarii grantului in conformitate cu articolul 204 din Regulamentul financiar al UE.

independentd a Kosovo.

Aceasta denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este conforma cu RCSONU 1244, precum si cu Avizul ClJ privind Declaratia de

Aceastd denumire nu va fi interpretata ca o recunoastere a Statului Palestina si nu aduce atingere pozitiilor individuale ale statelor membre pe aceasta tema.

14 Clasificare utilizatd in cadrul Instrumentului de cooperare pentru dezvoltare (ICD)

15 Lafel ca mai sus.
16 La fel ca mai sus.
17 La fel ca mai sus.
18 La fel ca mai sus.

19 (Clasificare utilizata in cadrul Instrumentului de parteneriat (IP).
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Cooperare al Golfului

Regiunea 1320 Alte tari
industrializate

Australia, Brunei, Canada, Chile, Hong Kong, Japonia, (Republica) Coreea, Macao, Noua
Zeelanda, Singapore, Taiwan, Statele Unite ale Americii, Uruguay.

Regiunea 14

Insulele Feroe, Elvetia

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati descrierea detaliata a actiunilor din cadrul programului in partea B din

prezentul ghid.

CERINTE PRIVIND VIZELE S| PERMISELE DE SEDERE

Participantii la proiectele Erasmus+ ar putea avea nevoie sd obtinad o viza de sedere in strdinatate in tara participanta sau
partenera care gazduieste activitatea. Toate organizatiile participante trebuie sa se asigure ca autorizatiile necesare (vize
sau permise de sedere pe termen scurt sau lung) sunt valabile Thainte ca activitatea planificata sa aiba loc.

Se recomanda insistent ca autorizatiile sa fie solicitate de autoritdtile competente in avans, intrucat procesul poate dura
cateva saptamani. Agentiile nationale si agentiile executive pot oferi consiliere si asistenta suplimentare privind vizele,
permisele de sedere, securitate sociala etc. Portalul UE privind imigratia contine informatii generale cu privire la vizele si la
permisele de sedere atat pe termen scurt, cat si pe termen lung: http://ec.europa.eu/immigration/

20 (Clasificare utilizatad in cadrul Instrumentului de parteneriat (IP).
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PARTEA B — INFORMATII DESPRE ACTIUNILE DESCRISE
TN PREZENTUL GHID

n aceast parte, cititorii vor gisi, pentru toate actiunile si activitatile descrise n ghidul programului Erasmus+, urméatoarele
informatii:

o descriere a obiectivelor acestora si a impactului preconizat;

o descriere a activitatilor sprijinite;

tabele care prezinta criteriile utilizate pentru a evalua propunerile de proiecte;
informatii suplimentare utile pentru o buna intelegere a tipului de proiecte sprijinite;
o descriere a normelor de finantare.

Tnainte de a depune o cerere, solicitantii sunt sfatuiti s citeascd cu atentie intreaga sectiune referitoare la actiunea la care
se Tncadreaza cererea pe care o depun. De asemenea, solicitantii sunt indemnati sa citeasca cu atentie informatiile
complementare prevdzute in anexa | la prezentul ghid.

EDUCATIE SI FORMARE

Oportunitati in Tnvatamantul superior, in educatia si formarea profesionald, in invatamantul scolar si in Thvatdmantul pentru adulti.

CE ACTIUNI SUNT SPRUINITE?

Urmatoarele sectiuni, intitulate ,Actiunea-cheie 1”, ,Actiunea-cheie 2” si ,Actiunea-cheie 3”, prezinta actiuni concrete care
sunt concepute pentru a realiza obiectivele programului in domeniul educatiei si formarii. Printre aceste actiuni, cele legate
n special — dar nu exclusiv — de domeniul educatiei si formarii sunt:

proiectele de mobilitate pentru cursantii si personalul din invatamantul superior si din educatia si formarea
profesionala (EFP);

proiectele de mobilitate pentru personalul din Tnvatamantul scolar si invatamantul pentru adulti;
programele de masterat comune Erasmus Mundus;

fmprumuturile Erasmus+ pentru masterat;

parteneriatele strategice;

aliantele pentru cunoastere - universitatile europene;

aliante ale competentelor sectoriale;

consolidarea capacitatilor in domeniul invatamantului superior.

Sectiunea ,Actiunea-cheie 3” ofera, de asemenea, informatii despre activitdtile Erasmus+ care sprijind politicile in domeniul
educatiei si formarii profesionale, in ceea ce priveste analiza politicilor si invatarea reciproca, initiative pentru inovarea
politicilor, instrumente si retele, cooperare cu organizatii internationale si dialog cu factorii de decizie si cu organizatii ale
partilor interesate. Aceste activitati sunt puse Tn aplicare prin cereri de propuneri specifice gestionate direct de Comisia
Europeana sau de Agentia Executiva a acesteia. Pentru mai multe informatii, vizitati site-urile Comisiei si Agentiei Executive.

CARE SUNT OBIECTIVELE ACESTOR ACTIUNI?

OBIECTIVE SPECIFICE
Obiectivele specifice urmarite de programul Erasmus+ in domeniul educatiei si formdrii sunt:

fmbunatatirea nivelului de competente si de aptitudini-cheie, in special in ceea ce priveste relevanta acestora
pentru piata muncii si la contributia lor la consolidarea coeziunii sociale, in special prin multiplicarea
oportunitatilor de mobilitate ih scop educational si prin consolidarea cooperarii intre domeniul educatiei si al
formarii si domeniul muncii;

favorizarea Tmbunatatirii calitatii, a excelentei in inovare si a internationalizarii la nivelul institutiilor de
fnvatdmant si formare, in special prin intensificarea cooperarii transnationale intre furnizorii de educatie si
formare si alte parti interesate;
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promovarea aparitiei unui spatiu european de invatare pe tot parcursul vietii si cresterea sensibilizarii cu privire
la acesta, un spatiu conceput pentru a completa reformele de politica la nivel national si pentru a sprijini
procesul de modernizare a sistemelor de educatie si formare profesionald, in special printr-o cooperare
strategica consolidata, printr-o mai buna utilizare a instrumentelor UE de transparenta si recunoastere si prin
diseminarea bunelor practici;

fmbunatatirea dimensiunii internationale a educatiei si formarii profesionale, in special prin cooperarea intre
institutiile din tarile participante si partenere in domeniul educatiei si formarii profesionale si al invatamantului
superior, prin cresterea atractivitatii institutiilor de invatamant superior europene si prin sprijinirea actiunilor
externe ale UE, inclusiv a obiectivelor de dezvoltare, prin promovarea mobilitatii si cooperarii intre institutiile
de Tnvatamant superior din tarile participante si partenere si prin consolidarea capacitatilor vizate in tarile
partenere;

fmbunatatirea predarii si a invatarii limbilor strdine si promovarea vastei diversitati lingvistice a UE, precum si
sensibilizarea cu privire la dimensiunea sa culturala.

TINERET

Oportunitati de invatare non-formala si informala in domeniul tineretului.

CE ACTIUNI SUNT SPRUINITE?

Urmatoarele sectiuni, intitulate ,Actiunea-cheie 1”, ,Actiunea-cheie 2” si ,Actiunea-cheie 3”, prezinta actiuni concrete care
sunt concepute pentru a realiza obiectivele programului in domeniul tineretului. Printre aceste actiuni, cele legate in special
— dar nu exclusiv — de domeniul tineretului (invatarea non-formala si informald) sunt:

proiectele de mobilitate pentru tineri (schimburile de tineret) si persoanele care activeaza in domeniul
tineretului;

parteneriatele strategice;
consolidarea capacitatilor in domeniul tineretului;

proiectele de dialog pentru tineret.

Sectiunea "Actiunea-cheie 3" oferd, de asemenea, informatii despre actiunile Erasmus+ care sprijina politicile de tineret, in
ceea ce priveste analiza politicilor si Tnvatarea reciprocd, initiative, instrumente si retele prospective, cooperarea cu
organizatiile internationale si dialogul cu partile interesate si organizatii ale partilor interesate, care vor fi promovate in
cadrul programului Erasmus+ in sprijinul sistemelor pentru tineret. Astfel de actiuni sunt implementate prin cereri de
propuneri specifice gestionate de Agentia Executiva a Comisiei Europene sau direct de Comisia Europeand. Pentru mai
multe informatii, vizitati site-urile Comisiei si Agentiei Executive.

CARE SUNT OBIECTIVELE ACESTOR ACTIUNI?

OBIECTIVE SPECIFICE

Obiectivele specifice urmarite prin programul Erasmus+ in domeniul tineretului sunt:
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fmbunatatirea nivelului de competente si aptitudini-cheie al tinerilor, inclusiv ale tinerilor defavorizati, precum
si promovarea participarii la viata democratica in Europa si pe piata fortei de munca, a cetateniei active, a
dialogului intercultural, a incluziunii sociale si a solidaritatii, in special prin multiplicarea oportunitatilor de
mobilitate Tn scop educational pentru tineri, lucratorii de tineret sau organizatiile de tineret si liderii de tineret,
precum si prin legaturi consolidate intre domeniul tineretului si piata fortei de munca;

incurajarea imbunatatirii calitatii activitatilor profesionale Tn domeniul tineretului, in special prin consolidarea
cooperdrii intre organizatiile din domeniul tineretului si/sau alte parti interesate;

completarea reformelor de politica la nivel local, regional si national si sprijinirea dezvoltarii cunostintelor si a
politicii bazate pe date concrete in domeniul tineretului, precum si recunoasterea fnvatarii non-formale si
informale, n special prin intensificarea cooperarii strategice, printr-o mai buna utilizare a instrumentelor UE de
transparenta si recunoastere si prin diseminarea de bune practici;

consolidarea dimensiunii internationale a activitatilor in domeniul tineretului si consolidarea capacitatii
lucratorilor de tineret si al organizatiilor care activeaza in domeniul tineretului ca structuri de sprijin pentru
tineri, in completarea actiunii externe a Uniunii Europene, in special prin promovarea mobilitatii si a cooperarii
intre partile interesate din program si din tdrile partenere si organizatiile internationale si prin consolidarea
orientata a capacitatilor in tarile partenere.
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in perioada 2014-2020, 8,6% din buget se va aloca in sprijinul oportunititilor de fnvitare non-formal3 si informald n
domeniul tineretului.

TREI ACTIUNI-CHEIE

Actiunile in domeniile educatiei, formarii si tineretului vor fi prezentate In comun in sectiunile urmatoare, avand in vedere ca:

- toate aceste actiuni sunt organizate intr-un cadru bazat pe trei actiuni-cheie;

- mai multe actiuni sunt instrumente care sprijind atat obiectivele Tn domeniul educatiei si al formarii
profesionale, cat si cele in domeniul tineretului;

- programul Erasmus+ Tsi propune sd promoveze sinergiile, cooperarea si fertilizarea incrucisata intre diferitele
domenii.

De asemenea, o astfel de abordare va evita repetarile inutile in prezentul ghid.
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ACTIUNEA-CHEIE 1: MOBILITATEA PERSOANELOR IN Scop EDUCATIONAL

CE ACTIUNI SUNT SPRUINITE?

Aceasta actiune-cheie sprijina:

proiectele de mobilitate in domeniile educatiei, formarii si tineretului;
programele de masterat comune Erasmus Mundus;

imprumuturile Erasmus+ pentru masterat.

Se preconizeaza cd actiunile sprijinite Tn cadrul acestei actiuni-cheie vor avea efecte pozitive si de lunga durata asupra
participantilor si organizatiilor participante implicate, precum si asupra sistemelor de politica in care se incadreaza
activitatile respective.

in ceea ce priveste studentii, stagiarii, ucenicii si tinerii, se preconizeaza cd activititile de mobilitate sprijinite in cadrul
acestei actiuni-cheie vor avea urmatoarele rezultate:

imbunatatirea performantelor de invatare;

cresterea insertiei profesionale si imbunatatirea perspectivelor de cariera;
dezvoltarea spiritului de initiativa si antreprenorial;

cresterea nivelului de emancipare si a stimei de sine;

fmbunatatirea competentelor lingvistice;

cresterea sensibilizarii interculturale;

o participare mai activa in societate;

0 mai buna cunoastere a proiectului european si a valorilor UE;

cresterea motivatiei de a participa la educatia (formald/non-formald) sau la formarea profesionala in viitor,
dupa perioada de mobilitate n strainatate.

n ceea ce priveste personalul, lucratorii de tineret si profesionistii implicati in educatie, formare profesionals si tineret, se
preconizeaza ca activitatile de mobilitate vor avea urmatoarele rezultate:

ameliorarea competentelor legate de profilurile profesionale (predare, formare, activitati pentru tineret etc.);

o intelegere mai ampla a practicilor, politicilor si sistemelor de educatie, formare sau munca cu tineretul intre
tari;

cresterea capacitatii de a declansa schimbari in ceea ce priveste modernizarea si deschiderea internationala in
cadrul organizatiilor lor din domeniul educatiei;

o0 mai buna intelegere a interconexiunilor dintre educatia formala si non-formala, formarea profesionala si piata
fortei de munca;

0 mai buna calitate a muncii si a activitatilor in favoarea studentilor, stagiarilor, ucenicilor, elevilor, cursantilor
adulti, tinerilor sivoluntarilor;

o mai buna intelegere si capacitate de reactie la diversitatea social3, lingvistica si culturalg;

cresterea capacitatii de a raspunde nevoilor persoanelor defavorizate;

cresterea sprijinului acordat activitatilor de mobilitate ale studentilor si o mai buna promovare a acestora;
oportunitati sporite pentru dezvoltarea profesionala si a carierei;

imbundatatirea competentelor lingvistice;

cresterea motivatiei si a satisfactiei in activitatea de zi cu zi.

Se preconizeaza ca activitatile sprijinite In cadrul acestei actiuni vor avea urmatoarele rezultate asupra organizatiilor

participante:
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cresterea capacitatii de a opera la nivel european/international: imbunatatirea competentelor de gestionare si
a strategiilor de internationalizare; consolidarea cooperarii cu parteneri din alte tdri; cresterea alocarii de
resurse financiare (altele decdt fondurile UE) pentru organizarea de proiecte europene/internationale;
cresterea calitatii n pregdtirea, punerea in aplicare si monitorizarea proiectelor europene/internationale,
precum si a actiunilor subsecvente legate de acestea;

o modalitate inovatoare si imbunatatitd de interactiune cu grupurile tinta, prin oferirea de exemple: programe
mai atractive pentru studenti, stagiari, ucenici, tineri si voluntari, in conformitate cu propriile nevoi si asteptari;
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imbundatatirea calificarilor cadrelor didactice si ale personalului de formare; Imbundatatirea proceselor de
recunoastere si de validare a competentelor dobandite in cursul perioadelor de studiu in strdinatate; activitati
mai eficiente in beneficiul comunitatilor locale, imbunatatirea metodelor si practicilor de lucru in domeniul
tineretului pentru a implica activ tinerii si/sau pentru a aborda grupurile dezavantajate etc.;

- un mediu mai modern, mai dinamic, mai angajat si mai profesional in interiorul organizatiei: pregatit pentru a
integra bunele practici si metodele noi n activitatile de zi cu zi; deschis la sinergii cu organizatiile active in
diferite domenii sociale, educationale si de insertie profesionald; planificarea strategica a dezvoltarii
profesionale a propriului personal in raport cu necesitdtile individuale si cu obiectivele organizationale; daca
este cazul, capabil sa atraga studenti si cadre didactice de elitd din intreaga lume.

Pe termen lung, se preconizeaza ca efectul combinat al mai multor mii de proiecte sprijinite in cadrul acestei actiuni-cheie

va avea un impact asupra sistemelor de educatie, formare si tineret din tarile participante, stimuland astfel reforme
strategice si atragand noi resurse pentru oportunitatile de mobilitate in Europa si in afara acesteia.
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CARE SUNT OBIECTIVELE UNUI PROIECT DE MOBILITATE?

Activitatile in domeniile educatiei, formarii si tineretului joacd un rol-cheie prin faptul ca furnizeaza persoanelor de toate
varstele mijloacele necesare pentru a participa activ pe piata muncii si in societate in general. Proiectele din cadrul acestei
actiuni promoveaza activitati de mobilitate transnationald, vizand cursantii (studenti, stagiari, ucenici, tineri) si personalul
(cadre didactice universitare, profesori, formatori, lucratori de tineret, precum si persoane care lucreaza in cadrul
organizatiilor active in domeniul educatiei, formarii si tineretului) si avand scopul de:

- a sprijini cursantii in dobandirea de rezultate ale invatarii (cunostinte, aptitudini si competente), pentru a-si
fmbunatati dezvoltarea personald, implicarea lor ca cetateni responsabili si activi in societate angajare pe piata
europeana a muncii sin afara acesteia;

- a sprijini dezvoltarea profesionala a celor care lucreaza in domeniile educatiei, formarii si tineretului, pentru a
inova si imbunatati calitatea predarii, formarii si activitatii in domeniul tineretului in intreaga Europa;

- a consolida in mod considerabil competentele lingvistice ale participantilor;

- a creste in randul participantilor gradul de constientizare si de intelegere a altor culturi si tari, oferindu-le
posibilitatea de a construi retele de contacte internationale, de a participa activ in societate si de a dezvolta un
sentiment de cetatenie si de identitate europeana;

- a creste capacitatile, atractivitatea si dimensiunea internationala a organizatiilor active in domeniile educatiei,
formarii si tineretului, astfel incat acestea sa fie Tn masura sa ofere activitati si programe care raspund mai bine
nevoilor persoanelor, in interiorul si in afara Europei;

- a consolida sinergiile si tranzitiile intre educatia formala, non-formala, formarea profesionald, ocuparea fortei
de munca si antreprenoriat;

- a asigura o mai buna recunoastere a competentelor dobandite in cursul perioadelor de invatare in strainatate.

De asemenea, actiunea sprijina activitatile de mobilitate internationald din sau catre tarile partenere in domeniul
invatamantului superior si al tineretului. Aceasta actiune contribuie, de asemenea, la cooperarea dintre UE si tarile
partenere eligibile si reflectd,obiectivele, prioritatile si principiile UE Tn materie de actiune externa:

- sa sporeasca atractivitatea Tnvatamantului superior din Europa si sa sprijine institutiile europene de invatamant
superior pentru a putea concura pe piata invatdmantului superior la nivel mondial;

- sa sustina prioritatile identificate in ,Noul consens european privind dezvoltarea”?! si in comunicatul
JInvatamantul superior european in lume”2?;

- sa sprijine internationalizarea, atractivitatea, calitatea, echitatea accesului si modernizarea institutiilor de
fnvatamant superior din afara Europei, in vederea promovarii dezvoltarii tarilor partenere;

- sa promoveze obiectivele si principiile de dezvoltare si de politicd externa, inclusiv raspunderea la nivel
national, coeziunea sociala, echitatea, echilibrul geografic corespunzator si diversitatea. O atentie speciala va fi
acordata tdrilor cu cel mai slab nivel de dezvoltare, precum si studentilor defavorizati din medii socioeconomice
precare si studentilor cu nevoi speciale.

- sa promoveze invatarea non-formala si cooperarea in domeniul tineretului cu tarile partenere.
CE ESTE UN PROIECT DE MOBILITATE?

Organizatiile active in domeniile educatiei, formarii si tineretului vor primi sprijin in cadrul programului Erasmus+ pentru a
desfasura proiecte de promovare a diferitelor tipuri de mobilitate. Un proiect de mobilitate va consta in urmatoarele etape:

- Pregatirea (inclusiv masurile practice, selectarea participantilor, stabilirea de acorduri cu partenerii si participantii,
pregatirea participantilor inainte de plecare din punct de vedere lingvistic/intercultural/de invatare in ceea ce
priveste sarcinile);

- Punerea n aplicare a activitatilor de mobilitate;

- Monitorizarea (inclusiv evaluarea activitatilor, validarea si recunoasterea oficiald — acolo unde este cazul — a
rezultatelor Tnvatdrii participantilor Tn timpul activitatii, precum si diseminarea si utilizarea rezultatelor
proiectului).

O inovatie importanta introdusa in programul Erasmus+ comparativ cu multe actiuni de mobilitate sprijinite in trecut de
programele europene este aceea ca Erasmus+ consolideaza sprijinul acordat participantilor la activitati de mobilitate pentru
imbunatatirea competentelor lingvistice Tnaintea si in timpul sederii lor in strdindtate. Un serviciu online european de sprijin
lingvistic a fi fost introdus treptat de catre Comisia Europeana incepand cu anul 2014. Serviciul ofera participantilor la

21 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future en

22 Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor, Bruxelles, 11.7.2013,
COM(2013) 499 final.
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activitatile de mobilitate pe termen lung posibilitatea de a-si evalua cunostintele privind limba pe care o vor folosi pentru a
studia sau pentru a lucra in straindtate, precum si de a urma un curs de limba online pentru a-si imbunatati competentele.
Participantii cu un nivel minim B2 pentru limba principala utilizata la cursuri sau la locul de munca pot alege sa urmeze un
curs OLS in limba tarii gazda, daca exista aceasta posibilitate (mai multe detalii despre asistenta privind invatarea limbilor
strdine pot fi gasite in anexal).

De asemenea, spre deosebire de programele din trecut, programul Erasmus+ ofera mai multe posibilitdti de elaborare a
unor activitati de mobilitate care implicd organizatii partenere din medii diferite si active in diferite domenii sau sectoare
socioeconomice (de exemplu, stagii pentru studenti sau pentru cursantii din domeniul educatiei si formarii profesionale in
intreprinderi, ONG-uri, organisme publice; cursuri de formare profesionala pentru cadrele didactice din scoli in intreprinderi
sau in centre de formare profesionald; cursuri sau activitati de formare oferite de experti in afaceri in institutii de
fnvatamant superior, etc.).

Un al treilea element important in ceea ce priveste inovarea si calitatea activitatilor de mobilitate este acela ca organizatiile
participante la programul Erasmus+ au posibilitatea de a organiza activitati de mobilitate intr-un cadru strategic mai larg si
pe termen mediu. Printr-o singura cerere de grant, care acopera o perioada de pana la doi ani, coordonatorul unui proiect
de mobilitate va fi in masura sa organizeze mai multe activitati de mobilitate, permitand multor persoane sa se deplaseze in
strainatate in diferite tari. Prin urmare, in cadrul programului Erasmus+ organizatiile solicitante vor putea sa isi conceapa
proiectele in conformitate cu nevoile participantilor, dar si in conformitate cu planurile interne de internationalizare,
consolidare a capacitatilor si modernizare.

n functie de profilul participantilor implicati, urmatoarele tipuri de proiecte de mobilitate sunt sprijinite in cadrul actiunii-
cheie 1 a programului Erasmus+:

in domeniul educatiei si formarii

-  proiect de mobilitate pentru studentii si personalul din invatamantul superior;
=  proiect de mobilitate pentru cursantii si personalul din domeniul educatiei si formarii profesionale;
= proiect de mobilitate pentru personalul scolar;

=  proiect de mobilitate pentru personalul din institutiile de Tnvatamant pentru adulti.
in domeniul tineretului

=  proiect de mobilitate pentru tineret si lucratori de tineret.

Mobilitatea pe termen lung a personalului, mobilitatea pe termen scurt si pe termen lung a elevilor, precum si mobilitatea
mixta a cursantilor adulti pot fi sprijinite in cadrul actiunii-cheie 2 ,,Parteneriate strategice”.

Sectiunile de mai jos prezinta informatii detaliate cu privire la criteriile si la conditiile care se aplica pentru fiecare tip de
proiect de mobilitate.
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PROIECT DE MOBILITATE PENTRU STUDENTI S| PERSONALUL DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

Acest proiect de mobilitate poate cuprinde una sau mai multe din urmatoarele activitati:

IMOBILITATEA STUDENTILOR:

Mobilitatea studentilor poate avea loc in orice domeniu/disciplind academica. Pentru a asigura activitati de mobilitate de
inalta calitate, cu impact maxim asupra studentilor, activitatea de mobilitate trebuie sa fie compatibild cu nevoile
studentilor in materie de invatare si de dezvoltare personala.

Studentii pot efectua oricare dintre activitatile descrise mai jos sau o combinatie a acestora:

- o perioada de studiu in strainatate la o institutie de invatamant superior (lIS) partenera;

Perioada de studiu in strainatate trebuie sa fie o parte din programul de studiu al studentului pentru obtinerea unei
diplome in cadrul unui ciclu scurt, primul ciclu (licentiat sau echivalent), al doilea ciclu (master sau echivalent) si al
treilea, ciclul doctoral.

O perioada de studiu in strdinatate poate sa includa, de asemenea, o perioada de stagiu. O astfel de combinatie creeaza
sinergii intre experienta academica si profesionald din strainatate si poate fi organizata in moduri diferite in functie de
context: fie o activitate dupa cealaltd, pe rand, sau ambele activitati in acelasi timp. Combinatia respecta regulile de
finantare si durata minima a mobilitatii de studiu.

un stagiu (perioada de practica) in strainatate, intr-o intreprindere sau in orice alt loc de munca relevant23. Sunt incluse
aici Oportunitatile de stagiu in domeniul digital pentru studenti si proaspat absolventi pentru dezvoltarea sau
dobandirea competentelor digitale??. Stagiile de practica la un loc de munca in straindtate sunt sprijinite, de asemenea,
pe durata ciclului scurt, a primului ciclu, a celui de-al doilea si a celui de-al treilea ciclu de studii si, in cazul mobilitatii in
cadrul tarilor participante la program, in termen de maximum un an de la absolvire. De asemenea, acestea includ
,stagiile de asistenta pentru viitoarele cadre didactice” (,,assistantships”).Ori de cate ori este posibil, stagiile ar trebui sa fie
o parte integranta a programului de studiu al studentilor.

MOBILITATEA PERSONALULUI:

- perioade de predare: aceasta activitate permite cadrelor didactice din institutiile de Tnvatamant superior
sau personalului din intreprinderi sd predea la o institutie de Tnvatamant

superior partenerd din strdindtate. Mobilitatea personalului in scopul preddrii poate avea loc in orice
domeniu/disciplind academica.

- perioade de formare: aceastd activitate sustine dezvoltarea profesionald a personalului didactic si
nedidactic din institutiile de nvatamant superior (lIS), precum si dezvoltarea institutiilor implicate. Poate
imbrdaca forma_unor evenimente educationale peste hotare (cu exceptia conferintelor) si a urmaririi
profesionale la locul de muncé/a perioadelor de observare/a instruirii la o institutie de invatdmant superior
partenera sau la o altd organizatie relevanta din strainatate.

O perioadad de studiu n strdindtate poate combina activitati de predare si de formare.

Tn alocarea granturilor pentru mobilitatea personalului intre tirile participante la program, se va pune accentul pe
perioadele de formare pentru personalul didactic din institutiile de invdtamant superior, care le permit acestora sa fisi

dezvolte competentele pedagogice si de proiectare a programelor de invatamant.

Cea mai mare parte a bugetului acestei actiuni va sprijini activitati care implicd mobilitatea intre tarile participante la

intre tarile participante la program si toate tarile partenere din lume, cu exceptia regiunilor 5 si 12 (a se vedea sectiunea
Htari eligibile” din partea A a prezentului ghid).

B Frecventarea cursurilor la o institutie de invatdmant superior nu poate fi considerata stagiu.

24 Orice stagiu va fi considerat un ,stagiu pentru obtinerea de competente digitale” atunci cand stagiarul participa la una sau mai multe dintre urmatoarele
activitati: marketingul digital (de exemplu, gestionarea platformelor de comunicare sociald, analiza datelor de trafic ale site-urilor web); design grafic,
mecanic sau arhitectural digital; dezvoltarea de aplicatii, programe informatice, scripturi sau site-uri web; instalarea, intretinerea si gestionarea de
sisteme si retele IT; securitatea ciberneticd; analiza, explorarea si vizualizarea de date; programarea si instruirea de roboti si aplicatii ale inteligentei
artificiale. Asistenta genericd pentru clienti, onorarea comenzilor, introducerea de date sau activitatile de birou nu fac parte din aceasta categorie.
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Finantarea mobilitdtii intre tarile participante la program si tarile partenere provine din mai multe instrumente financiare
ale Uniunii Europene pentru cooperarea externa. Pentru a garanta faptul ca aceasta actiune urmareste prioritatile externe
ale UE, Comisia a stabilit o serie de obiective si norme de cooperare cu tarile partenere.

Candidatii pentru proiecte de mobilitate realizate intre tarile participante la program si tarile partenere ar trebui sa ia in
considerare bugetul disponibil pentru mobilitatea in cadrul diferitelor regiuni ale lumii si prioritatile explicate in continuare
n sectiunea ,informatii suplimentare pentru mobilitatea dintre tarile participante la program si tarile partenere”.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA PROIECT?
Organizatiile participante implicate in proiectul de mobilitate pot avea urmatoarele roluri si sarcini:

Organizatia solicitanta dintr-o tara participanta la program: este responsabild de depunerea cererii pentru
proiectul de mobilitate, de semnarea si gestionarea acordului de grant si de raportare. Solicitantul poate fi
coordonatorul unui consortiu: care conduce un consortiu de mobilitate al organizatiilor partenere din aceeasi
tard cu scopul de a organiza diverse activitati de mobilitate pentru studenti si personal.

Organizatia de trimitere: este responsabild de selectarea studentilor/personalului si de trimiterea acestora in
strdindtate. Aceasta include, de asemenea, plata granturilor (pentru cei din tarile participante la program),
pregatirea, monitorizarea si recunoasterea perioadei de mobilitate.

Organizatia gazda: este responsabild de primirea studentilor/personalului din strainatate si le oferd acestora un
program de studiu/stagiu sau un program de activitdti de formare sau beneficiaza de o activitate didactica.

Organizatia intermediara: este o organizatie activa pe piata fortei de munca sau in domeniile educatiei, formarii si
tineretului dintr-o tard participanta la program. Aceasta poate fi un partener in cadrul unui consortiu national de
mobilitate, dar nu este o organizatie de trimitere. Rolul sau ar putea fi de a partaja si facilita procedurile
administrative ale institutiilor de invatamant superior de trimitere, de a adecva mai bine profilurile studentilor
la nevoile intreprinderilor, in cazul stagiilor, si de a pregati in comun participantii.

Pentru programele de mobilitate intre tarile participante la program si tarile partenere, numai organizatiile din tarile
participante la program pot solicita si administra plati pentru mobilitatea de intrare si de iesire.

Organizatiile de trimitere si cele gazdd, impreuna cu studentii/personalul, trebuie sa fi ajuns la un acord cu privire la
activitatile care urmeaza sa fie intreprinse de catre studenti — printr-un ,contract de studiu” — sau de catre membrii
personalului — printr-un ,contract de mobilitate” — Tnainte de inceperea perioadei de mobilitate. Astfel de contracte
definesc obiectivele privind rezultatele invatarii pentru perioada de studiu in strainatate, specifica dispozitiile privind
recunoasterea oficialda si descriu drepturile si obligatiile fiecarei parti. Atunci cand activitatea are loc intre doud
institutii de Tnvatamant superior (mobilitatea studentilor pentru studii si mobilitatea personalului in scopul predarii), se va
incheia un ,acord interinstitutional” intre institutia de trimitere si institutia gazda inainte de inceperea schimbului.

Prin semnarea Cartei Universitare Erasmus (ECHE), institutiile de nvatamant superior se angajeaza sa ofere tot sprijinul
necesar participantilor la actiuni de mobilitate, inclusiv pregatire lingvistica. Pentru a-i sprijini, pe durata programului este
instituit treptat un sprijin lingvistic on-line pentru toate activitatile de mobilitate pe termen lung organizate intre tarile
participante la program, cu durata de minimum doua luni. Acesta este pus la dispozitia participantilor eligibili de catre Comisia
Europeana pentru a le permite sa Tsi evalueze cunostintele de limbi straine si pentru a le oferi, daca este necesar, posibilitati
adecvate de invatare a limbilor strdine inaintea si/sau in timpul perioadei de mobilitate (pentru mai multe detalii, a se vedea
anexa | la prezentul ghid). Institutiile de invatamant superior dintarile partenere nu sunt eligibile sd semneze ECHE, prinurmare
detaliile privind sprijinul lingvistic oferit participantilor la actiuni de mobilitate trebuie sa fie prezentate in mod explicit intr-un
acordinterinstitutional.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA PROIECTUL?

n continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie s3 le indeplineasc un proiect de mobilitate in
fnvatamantul superior, pentru a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

35



European

Commission | Erasmus+ Ghidul Programului

CRITERII GENERALE DE ELIGIBILITATE

Cine poate
candida?

- Pentru o cerere de participare in calitate de institutie de nvatdmant superior individuala:
institutiile de Tnvdatamant superior stabilite intr-o tard participantd la program carora le-a
fost acordata o Cartda Universitara Erasmus (ECHE). Pentru mai multe informatii privind
carta, a se vedea sectiunea ,Carta Erasmus pentru invatamantul superior” de mai jos si
anexa | la acest ghid.

- Pentru o cerere de participare in calitate de consortiu national de mobilitate: organizatiile
coordonatoare stabilite intr-o tara participantd la program care coordoneazd un consortiu
caruia i-a fost acordatd o acreditare de consortiu in invatamantul superior. Organizatiile care
nu detin o acreditare valabila de consortiu pot solicita in cadrul aceluiasi apel atat eliberarea
unei astfel de acreditdri in numele unui consortiu de mobilitate, cat si cererea de acordare a
unor granturi pentru un proiect de mobilitate. Toate institutiile de Tnvatamant superior
implicate din tarile eligibile participante la program trebuie sa detind o Carta Universitara
Erasmus (ECHE). Aceste organizatii vor fi eligibile pentru un proiect de mobilitate numai in
cazul in care cererea lor pentru acordarea unei acreditari de consortiu de mobilitate este
aprobata.

Studentii si personalul din invatdamantul superior nu pot solicita direct un grant; criteriile de selectie
pentru participarea la activitatile de mobilitate sunt definite de catre institutia de invatamant superior in
care acestia studiaza sau sunt angajati, in conformitate cu prevederile din anexa | la prezentul ghid.

Activitati eligibile

Un proiect de mobilitate Tn Tnvatdmantul superior trebuie sa cuprinda una sau mai multe din
urmdtoarele activitati:

- actiuni de mobilitate a studentilor pentru studii;

- actiuni de mobilitate a studentilor pentru stagii;

- actiuni de mobilitate a personalului pentru predare;

- actiuni de mobilitate a personalului pentru formare.

Tarile eligibile

Mobilitate intre tari participante la program:
- orice tara participanta la program
Mobilitate intre tari participante la program si tari partenere:

- orice tard participanta la program;
- si orice tara partenera din lume, cu exceptia regiunilor 5 si 12 (a se vedea sectiunea ,tari
eligibile” din partea A a prezentului ghid).

Numarul de organizatii din formularul de candidatura este unu (organizatia solicitantad). Aceasta este fie o
singura institutie de Tnvatamant superior, fie un coordonator al unui consortiu national de mobilitate
dintr-o tara participanta la program.

Numarul AL N . . . - e - « -
organizatiilor In timpul punerii in aplicare a proiectului de mobilitate, trebuie sa fie implicate minimum doua organizatii
& L (cel putin o organizatie de trimitere si cel putin o organizatie gazda) din tari diferite participante la

participante

program.

Pentru proiectele de mobilitate care implica tdri partenere, numdrul minim este de o organizatie dintr-o

tard participanta la program si o organizatie dintr-o tara partenera eligibila.

Solicitantul trebuie sa aleaga durata in faza de depunere a cererii de participare, in functie de
Durata amploarea proiectului si de tipul de activitati planificate in timp.

proiectului

- Mobilitate Tntre tdri participante la program: 16 sau 24 de luni.
- Mobilitate Tntre tdri participante la program si tari partenere: 24 sau 36 de luni.

Unde se depune
cererea?

La agentia nationald din tara in care este stabilitd organizatia solicitanta.

Cand se depune
cererea?

Solicitantii trebuie s depuna cererea de grant pana la data de 5 februarie, ora 12:00 (ora Bruxelles-
ului), pentru proiectele care incep la

e 1 iunie in acelasi an, pentru proiectele de mobilitate derulate intre tarile participante la
program

e 1 august in acelasi an, pentru proiectele de mobilitate derulate intre tarile participante la
program si tarile partenere
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Cum se depune
cererea?

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de depunere a
cererii.

Alte criterii

O institutie de Tnvatamant superior poate depune o cerere de grant la agentia sa nationala
prin doua modalitati:

- direct, in calitate de institutie de Tnvatamant superior de sine statatoare,

- prin intermediul unui consortiu din care face parte.

O institutie de Tnvatamant superior poate depune o singura cerere in fiecare runda de selectie pentru un
proiect de mobilitate intre tari participante la program, in calitate de institutie de invatamant superior de
sine statatoare si/sau ca membru al unui anumit consortiu. Cu toate acestea, o institutie de invatdamant
superior poate face parte din sau poate coordona mai multe consortii nationale de mobilitate diferite
care depun simultan o cerere. Acelasi lucru se aplica si in cazul proiectelor de mobilitate intre tari
participante la program si tari partenere.

Ambele modalitati (cerere individuala si cerere prin intermediul unui consortiu) pot fi utilizate simultan.
Cu toate acestea, institutia de invatamant superior/departamentul are responsabilitatea evitarii dublei
finantari a unui participant, in situatia in care cele doua modalitati sunt utilizate in acelasi an academic.

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie relevante. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PE DURATA PUNERII IN APLICARE A ACTIUNILOR DE MOBILITATE A STUDENTILOR

Organizatii
participante
eligibile

ACTIUNI DE MOBILITATE A STUDENTILOR PENTRU STUDII:

Toate organizatiile din tarile participante la program (atat organizatiile de trimitere, cat si cele gazda)
trebuie sa fie institutii de Tnvatamant superior care sa detind o ECHE. Toate organizatiile din tarile
partenere trebuie sa fie institutii de Tnvatamant superior recunoscute de autoritatile competente si sa
fi semnat acorduri interinstitutionale cu partenerii lor din tarile participante la program inainte de
desfasurarea activitatii de mobilitate.

ACTIUNI DE MOBILITATE A STUDENTILOR PENTRU STAGII:

n cazul mobilitstii intre tari participante la program, organizatia de trimitere trebuie s fie o institutie
de invatamant superior care detine o ECHE.

n cazul mobilitatii intre tari participante la program si tiri partenere, organizatia de trimitere trebuie
sa fie o institutie de Tnvatamant superior dintr-o tara participanta la program care detine o ECHE sau o
institutie de Tnvatamant superior dintr-o tara partenerd recunoscuta de autoritatile competente si
care a semnat un acord interinstitutional cu partenerul gazda din tara participanta la program inainte
de a se desfasura activitatea de mobilitate.

- Organizatia gazda poate fi2>:
- orice organizatie publicd sau privata, activa pe piata muncii sau in domeniile
educatiei, formarii si tineretului. De exemplu, o astfel de organizatie poate fi:

= o intreprindere mica, mijlocie sau mare, publicd sau privata (inclusiv intreprinderile
sociale);

= unorganism public la nivel local, regional sau national;

= un partener social sau alt reprezentant din domeniul fortei de munca, inclusiv
camere de comert, asociatii mestesugaresti/profesionale si sindicate;

= uninstitut de cercetare;
= o fundatie;

= o0 scoald/un institut/un centru educational (la orice nivel, de la nvatdmantul
prescolar la cel secundar superior, incluzand formarea profesionald si educatia
adultilor);

- 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;
- un organism care oferad servicii de orientare, consiliere si informare profesionala;

25 Urmatoarele tipuri de organizatii nu sunt eligibile ca organizatii gazda pentru stagii dedicate studentilor: institutii ale UE si alte organisme ale UE, inclusiv
agentiile specializate (lista completa a acestora este disponibild pe site-ul web https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies ro );
organizatii care administreaza programele UE, cum ar fi agentiile nationale Erasmus+ (pentru a evita un posibil conflict de interese si/sau finantarea

dubl3).
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- o institutie de Tnvatamant superior dintr-o tara participanta la program care detine o
ECHE.

Durata activitatii

Perioade de studiu: intre 326si 12 luni (inclusiv o perioada de stagiu complementar, daca este planificata).
Stagii: intre 2 si 12 luni.

- Acelasi student poate participa la perioade de mobilitate de pana la 12 luni?’in total
pentru fiecare ciclu de studii?®, indiferent de numarul si tipul activitatilor de mobilitate.
Participarea cu un grant zero din fondurile UE conteaza, de asemenea, in raport cu
aceasta duratda maxima:in timpul primului ciclu de studii (licenta sau echivalent), inclusiv
ciclul scurt (nivelurile 5 si 6 din cadrul european al calificarilor);

- in timpul celui de-al doilea ciclu de studii (masterat sau echivalent - nivelul 7 din cadrul
european al calificarilor) si

- in timpul celui de-al treilea ciclu de studii, in calitate de doctorand (nivel de doctorat sau
nivelul 8 din cadrul european al calificarilor).

Durata unui stagiu efectuat de proaspetii absolventi se ia in considerare la calcularea perioadei
maxime de 12 luni pentru ciclul in care se depune cererea de participare la stagiu.

Locul (locurile) de
desfasurare a

Studentii trebuie sa isi desfasoare activitatea de mobilitate intr-o tara participanta la program sau intr-
o tara partenera diferita de tara organizatiei de trimitere si de tara in care studentul este cazat pe

activitatii durata studiilor.?®
Studentii inscrisi intr-o institutie de invatamant superior si la programe de studii care conduc la obtinerea
unei diplome recunoscute sau a unei alte calificari recunoscute de nivel tertiar (pand la nivelul
doctoratului inclusiv). Tn cazul activititilor de mobilitate pentru studii, studentul trebuie s fie inscris cel

Participanti putin in al doilea an de studii universitare. Pentru stagii, aceastad conditie nu se aplica.

eligibili

Proaspetii absolventi de invatamant superior pot participa la un stagiu intre tari participante la program.
Proaspetii absolventi trebuie sa fie selectati de cdtre institutia de Tnvatamant superior din care fac parte
n timpul ultimului an de studiu si trebuie sa efectueze si sa finalizeze stagiul in strdinatate in termen de
un an de la absolvire.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PE DURATA PUNERII IN APLICARE A ACTIUNILOR DE MOBILITATE A PERSONALULUI

Organizatii
participante
eligibile

ACTIUNI DE MOBILITATE A PERSONALULUI PENTRU PREDARE:

Organizatia gazda trebuie sa fie o institutie de Tnvdtdmant superior dintr-o tara participanta la
program care detine o ECHE sau o institutie de invatamant superior dintr-o tara partenera
recunoscuta de autoritatile competente si care a semnat un acord interinstitutional cu partenerul de
trimitere din tara participanta la program inainte de desfasurarea activitatii de mobilitate.

Organizatia de trimitere trebuie sa fie:

- o institutie de invatamant superior dintr-o tara participanta la program care detine o ECHE
sau o institutie de Tnvatamant superior dintr-o tara partenera recunoscutd de autoritatile
competente si care a semnat un acord interinstitutional cu partenerul gazda dintr-o tara
participantd la program; sau

- in cazul personalului invitat sd predea intr-o institutie de Tnvatdmant superior, orice
organizatie publicd sau privata (care nu detine o ECHE) care este activa pe piata fortei de
munca sau in domeniile educatiei, formarii si tineretului. De exemplu, o astfel de
organizatie poate fi:

= o intreprindere mica, mijlocie sau mare, publicd sau privata (inclusiv intreprinderile
sociale);

= unorganism public la nivel local, regional sau national;

Durata minima a unei perioade de studiu este de 3 luni sau de 1 semestru ori trimestru universitar.
Experienta anterioara in cadrul programelor Erasmus — Invatare pe tot parcursul vietii si/sau in calitate de bursieri Erasmus Mundus se ia in considerare la

calcularea perioadei de 12 luni pentru fiecare ciclu de studii.

n cadrul programelor de studii de un ciclu, cum este medicina, studentii pot participa la actiuni de mobilitate de pana la 24 de luni.
Tn cazul campusurilor delocalizate, care depind de institutia-mama si fac obiectul aceleiasi ECHE, tara in care se afl3 institutia-mama va fi considerata tara

de trimitere. Prin urmare, nu pot fi organizate mobilitati Erasmus+ intre campusurile delocalizate si institutia-mama in cazul in care acestea fac obiectul

aceleiasi ECHE.
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= un partener social sau alt reprezentant din domeniul fortei de munca, inclusiv
camere de comert, asociatii mestesugaresti/profesionale si sindicate;

= uninstitut de cercetare;
= o fundatie;

= 0 scoald/un institut/un centru educational (la orice nivel, de la invatamantul
prescolar la cel secundar superior, incluzand formarea profesionald si educatia
adultilor);

= o organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;

= un organism care ofera servicii de orientare profesionald, consiliere profesionala si
informare.

ACTIUNI DE MOBILITATE A PERSONALULUI PENTRU FORMARE:

Organizatia de trimitere trebuie sa fie o institutie de invatamant superior dintr-o tara participanta la
program care detine o ECHE sau o institutie de fnvatamant superior dintr-o tara partenera
recunoscuta de autoritatile competente si care a semnat un acord interinstitutional cu partenerul
gazda din tara participanta la program inainte de desfasurarea activitatii de mobilitate.

Organizatia gazda trebuie sa fie:

- o institutie de Tnvatamant superior dintr-o tara participanta la program care detine o ECHE
sau o institutie de Tnvatamant superior dintr-o tard partenera recunoscuta de autoritatile
competente si care a semnat un acord interinstitutional cu partenerul gazda dintr-o tara
participanta la program; sau

- orice organizatie publicd sau privata stabilita intr-o tara participantd la program care este
activd pe piata fortei de munca sau in domeniile educatiei, formarii si tineretului. A se
vedea exemple la pagina anterioara.

Durata activitatii

intre 2 zile (5 zile in cazul tarilor partenere) si 2 luni, excluzand timpul de cilitorie. Tn cazul
mobilitatilor organizate intre tarile participante la program, cele 2 zile din perioada minima trebuie sa
fie consecutive. Tn cazul personalului invitat din intreprinderi, durata minima a mobilitatii intre térile
participante la program este de o zi.

O activitate didactica trebuie sa contind minimum 8 ore de predare pe sdptamana (sau pe perioada de
sedere, dacd este mai mica). Daca mobilitatea are o durata mai mare de o saptdamand, numarul minim
de ore de predare pentru o saptamana incompleta trebuie sa fie proportional cu durata respectivei
saptamani. Se aplicd urmdtoarele exceptii:

® nu existda numar minim de ore de predare pentru personalul din intreprinderi invitat.

®  daca activitatea de predare se combina cu o activitate de instruire pe parcursul unei singure
perioade petrecute in straindtate, numarul minim de ore de predare pe saptamana (sau pe
perioada de sedere, daca este mai mica) se reduce la 4 ore.

Locul (locurile) de
desfasurare a

Personalul trebuie sa efectueze activitatea de mobilitate in orice tara participantd la program sau intr-
o tard partenera, diferita de tara organizatiei de trimitere si de tara de resedinta a personalului..

activitatii
ACTIUNI DE MOBILITATE A PERSONALULUI PENTRU PREDARE:
- membri ai personalului care lucreaza intr-o institutie de Tnvatamant superior dintr-o tara
participantd la program sau dintr-o tard partenera.
- membri ai personalului din intreprinderi care lucreaza in orice organizatie publica sau
Participanti privata (care nu detine o ECHE) dintr-o tara participanta la program sau o tara partenera,
eligibili ’ activd pe piata fortei de munca sau in domeniile educatiei, formarii si tineretului (inclusiv

doctoranzii angajati)
ACTIUNI DE MOBILITATE A PERSONALULUI PENTRU FORMARE:

- membri ai personalului care lucreaza intr-o institutie de invatamant superior dintr-o tara
participanta la program sau dintr-o tara partenera.
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INFORMATII SUPLIMENTARE REFERITOARE LA MOBILITATILE ORGANIZATE INTRE TARILE PARTICIPANTE LA PROGRAM $I TARILE
PARTENERE

Bugetul disponibil pentru mobilitatile organizate intre tarile participante la program si tdrile partenere este impartit intre
diferite regiuni ale lumii, in 12 capitole bugetare, iar dimensiunea fiecarui capitol bugetar este diferita. Informatii
suplimentare cu privire la sumele disponibile pentru fiecare capitol bugetar vor fi publicate pe site-urile agentiilor nationale.

n general, fondurile vor trebui sa fie utilizate echilibrat din punct de vedere geografic. UE a stabilit o serie de obiective in
ceea ce priveste echilibrul geografic si prioritdtile care trebuie sa fie atinse la nivel european pe intreaga durata a
programului (2014-2020). Obiectivele nu trebuie sa fie atinse de catre institutiile de Tnvatamant superior individuale, insa
agentiile nationale vor lua in considerare aceste obiective cu scopul de a aloca bugetul disponibil. in plus, institutiile de
invatamant superior sunt incurajate sa lucreze cu parteneri din cele mai sarace si mai putin dezvoltate tari partenere.

Acestea sunt tintele geografice stabilite pentru mobilitatile organizateintre tarile participante la program si tdrile partenere, la
nivelul UE, pana in anul 2020:

Cu tarile n curs de dezvoltare din Asia si America Latina, 25 % din fonduri ar trebui utilizate pentru a organiza
mobilitatea cu cele mai putin dezvoltate tari din aceasta regiune. Aceste tari sunt:
= Pentru Asia: Afganistan, Bangladesh, Cambodgia, Laos, Nepal, Bhutan si Myanmar;

= Pentru America Latina: Bolivia, El Salvador, Guatemala, Honduras si Nicaragua;

Cel mult 30 % din bugetul disponibil pentru Asia ar trebui alocat mobilitatilor organizate cu China si India;

Si cel mult 35 % din bugetul disponibil pentru America Latina ar trebui alocat mobilitatilor organizate cu Brazilia si
Mexic.

n conditiile cerintei de a efectua mobilitati cu tarile din regiunile 6, 7, 8, 9, 10 si 113° care contribuie la asistenta pentru
dezvoltare, mobilitatile pentru studentii care urmeaza ciclul scurt, primul sau al doilea ciclu sunt limitate doar la mobilitatile
dinspre tarile partenere catre cele participante la program3!. Mobilitatea catre aceste regiuni este disponibila doar la nivel
doctoral si pentru personal.

Vor exista, totusi, cateva exceptii pentru anumite tari participante la program. Va rugdm sa verificati site-ul agentiei
nationale.

n cele din urm3, institutiile de invatdmant superior au libertatea de a candida pentru mobilitatea personalului in proportie de
100 % sau pentru mobilitatea studentilor in proportie de 100 % ori pentru orice combinatie a celor doud, cu conditia ca acest
lucru s fie in conformitate cu oricare dintre criteriile secundare stabilite de agentia nationald (a se vedea sectiunea de mai jos).

CRITERII SECUNDARE STABILITE DE AGENTIILE NATIONALE PENTRU MOBILITATEA ORGANIZATA INTRE TARILE PARTICIPANTE LA
PROGRAM $| TARILE PARTENERE

n cazul in care capitolul bugetar pentru o anumitd regiune sau tara partenerd este limitat, o agentie nationald poate alege
s3 adauge unul sau mai multe criterii secundare din lista de mai jos. in cazul in care o agentie national3 alege s& utilizeze
criterii secundare, aceasta decizie va fi comunicata Thainte de termenul limitd, Tn special pe site-ul agentiei nationale.

Nivelul de studii (de exemplu, limitarea cererilor doar la unul sau la doua cicluri — licenta, masterat sau
doctorat);

Privilegierea mobilitatii destinate exclusiv personalului sau exclusiv studentilor;

Limitarea duratei perioadelor de mobilitate (de exemplu, limitarea mobilitatii studentilor la 6 luni, sau limitarea
mobilitatii personalului la 10 zile).

CRITERII DE ATRIBUIRE PENTRU UN PROIECT DE MOBILITATE IN CADRUL TARILOR PARTICIPANTE LA PROGRAM>?

Nu existd evaluare calitativd (calitatea a fost evaluata in faza de depunere a unei cereri pentru ECHE sau in momentul
selectdrii unui consortiu national de mobilitate) si, prin urmare, nu exista criterii de atribuire.

Orice cerere de grant eligibila (dupa ce a trecut de verificarea eligibilitatii) va primi finantare.

Valoarea maxima a grantului acordat va depinde de o serie de elemente:

30 Doar cu titlu indicativ. Depinde de prevederile Acordului de parteneriat de la Cotonou revizuit si ale cadrului financiar multianual 2014- 2020.
31 Ase vedea sectiunea "tari eligibile" din partea A a prezentului Ghid.
32 Mobilitate in ambele directii.
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numarul perioadelor de mobilitate, precum si numarul de luni/zile solicitate;

performantele anterioare ale solicitantului in ceea ce priveste numarul perioadelor de mobilitate, calitatea
punerii in aplicare a activitatilor si buna gestiune financiara, in cazul in

care solicitantul a primit un grant similar in anii anteriori; bugetul national total alocat pentru actiunea de
mobilitate.

CRITERII DE ATRIBUIRE PENTRU UN PROIECT DE MOBILITATE INTRE TARI PARTICIPANTE LA PROGRAM S TARI PARTENERE

Cererile de grant eligibile (dupa ce au trecut de verificarea eligibilitatii) vor fi evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

Mdasura in care proiectul de mobilitate prevdazut este relevant pentru strategia de
Relevanta strategiei internationalizare a institutiilor de invatamant superior implicate (atat din tari participante la
(maximum 30 de puncte) program, cat si din tari partenere) si argumentul care a stat la baza alegerii mobilitatii pentru
personal si/sau studenti.

Calitatea modalitatilor de Madsura in care organizatia solicitanta are experientd anterioara in proiecte similare cu
cooperare institutii de invatamant superior/organizatii din tara partenerd si claritatea descrierii
(maximum 30 de puncte) responsabilitatilor, a rolurilor si a sarcinilor partenerilor.

Calitatea elaborarii si a
punerii in aplicare a Integralitatea si calitatea dispozitiilor privind selectarea participantilor, sprijinul acordat
activitatii acestora si recunoasterea perioadei lor de mobilitate (in special, in tara partenera).

(maximum 20 de puncte)

Potentialul impact al proiectului asupra participantilor, beneficiarilor, organizatiilor
Impact si diseminare partenere, la nivel local, regional si national, si calitatea masurilor vizand diseminarea
(maximum 20 de puncte) | rezultatelor proiectului de mobilitate la nivel de facultati si institutii, precum si in afara
acestora, daca este cazul, in tarile participante la program si in tarile partenere.

Solicitantul va explica modul in care proiectul indeplineste aceste patru criterii din punct de vedere al propriei institutii (sau al
propriilor institutii, in cazul cererilor depuse de consortii) si al institutiilor din tarile partenere.

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa obtina cel putin 60 de puncte in total si minimum 15
puncte pentru ,relevanta strategiei”.

n scopul de a aloca bugetul disponibil pentru fiecare regiune, mobilititile planificate cu fiecare tara partenerd vor fi listate in
ordinea meritului intr-un clasament regional.

Valoarea grantului acordat unei institutii de invatamant superior va depinde de o serie de elemente:

numarul perioadelor de mobilitate, precum si numarul de luni/zile solicitate;
bugetul alocat per tara sau regiune;

echilibrul geografic in cadrul unei regiuni sau subregiuni.

Agentia nationalad poate finanta mobilitati cu o tara partenera care se claseaza mai jos in clasamentul regional, atunci cand
este necesar sa se asigure echilibrul geografic in cadrul acelei regiuni, conform tintelor geografice mentionate mai sus.

Agentia nationala nu este obligatad sa finanteze toate mobilitdtile solicitate pentru o anumita tara partenera daca cererea
este considerata excesiva in raport cu bugetul disponibil.

Acolo unde este posibil si suplimentar fata de criteriile generale ale meritelor si echilibrului geografic, agentia nationala va
incerca sa distribuie bugetul disponibil pe scard larga pentru a evita dominatia unui numar mic de institutii de invatamant
superior. Agentia nationald va incerca sa fie cat mai favorabila incluziunii, maximizand participarea partilor interesate fard a
afecta calitatea, echilibrul geografic sau dimensiunea critica minima per proiect de mobilitate pentru a asigura fezabilitatea.

41




e European
AR Commission | Erasmus+ Ghidul Programului

DE CE ACREDITARE AU NEVOIE SOLICITANTII PENTRU PROIECTUL DE MOBILITATE?

CARTA ERASMUS PENTRU INVATAMANTUL SUPERIOR

Atribuirea unei Carte Universitare Erasmus (ECHE) este o conditie prealabilda necesara pentru toate institutiile de fnvatamant
superior stabilite intr-o tard participanta la program care doresc sa participe la un proiect de mobilitate fie in calitate de institutie
de invitdmant superior de sine statitoare, fie in calitate de membru al unui consortiu national de mobilitate. Tn fiecare an, Comisia
Europeanad — prin intermediul Agentiei Executive pentru Educatie, Audiovizual si Cultura — publica o cerere specifica de propuneri
care stabileste conditiile detaliate care trebuie urmate si criteriile calitative care trebuie indeplinite pentru atribuirea unei carte
Erasmus pentru invatamantul superior. Cererea de propuneri este disponibila pe site-ul Agentiei Executive.

Tn ceea ce priveste institutiile de Tnvitdmant superior dintr-o tard partenera, acestea trebuie si fie acreditate de o organizatie
nationald de acreditare competenta. Deoarece acestea nu sunt eligibile pentru o primi o ECHE, ele trebuie, in plus, sa fi incheiat cu
partenerul (partenerii) lor dintr-o tara (tari) participanta (participante) la program un acord interinstitutional care sa inglobeze
principiile ECHE.

ACREDITAREA DE CONSORTIU IN INVATAMANTUL SUPERIOR

O organizatie dintr-o tard participantd la program care depune o cerere in numele unui consortiu national de mobilitate trebuie sa
detind o acreditare de consortiu valabild. Aceastd acreditare este acordatd de cdtre aceeasi agentie nationald care evalueazd
cererea de finantare pentru un proiect de mobilitate in Tnvdtamantul superior. Cererile de acreditare si de granturi pentru
proiectele de mobilitate pot fi depuse in cadrul aceluiasi apel. Cu toate acestea, grantul pentru proiecte de mobilitate va fi acordat
doar institutiilor de invatamant superior si organizatiilor pentru care procesul de acreditare se finalizeaza cu rezultat pozitiv. Pentru
a obtine o acreditare de consortiu trebuie indeplinite urmatoarele conditii:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Un consortiu national de mobilitate in Tnvatamantul superior poate fi compus din urmatoarele
organizatii participante:

- institutii de Tnvatamant superior care detin o carta Erasmus pentru invatamant superior

Organizatii valabild (pentru mai multe informatii cu privire la carta, a se consulta sectiunea ,Carta
participante Erasmus pentru invatamant superior” de mai sus si anexa | la prezentul ghid); si
eligibile - orice organism public sau privat activ pe piata fortei de munca sau in domeniile educatiei,

formarii si tineretului (a se vedea exemple de organizatii participante eligibile la pagina
anterioarad).

Fiecare organizatie participanta trebuie sa aiba sediul in aceeasi tara participanta la program.

Cine poate Orice organizatie participanta eligibild poate actiona drept coordonator si poate candida in numele
candida? tuturor organizatiilor implicate in consortiu.

Un consortiu national de mobilitate trebuie sa cuprinda cel putin trei organizatii participante eligibile,

Numarul inclusiv doua institutii de invatamant superior de trimitere.
organizatiilor
participante Toate organizatiile membre ale consortiului national de mobilitate trebuie sa fie identificate n

momentul depunerii cererii pentru eliberarea unei acreditdri de consortiu.

Perioada de
valabilitate a
acreditarii
consortiului

Toate cererile de propuneri anuale consecutive si nu ulterior cererii de propuneri din 2020.

Unde se depune . . < N o - - <
La agentia nationald din tara in care este stabilitd organizatia solicitanta.

cererea?

Cand se depune Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la data de 5 februarie, ora 12:00 (ora Bruxelles-
cererea? ului), pentru proiectele care incep in acelasi an.

Cum se depune Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de depunere a
cererea? cererii.
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CRITERII DE ATRIBUIRE

Cererea de acreditare va fi evaluata in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta
strategiei
(maximum 30 de
puncte)

= Relevanta propunerii pentru:

- obiectivele actiunii (a se vedea sectiunea ,Care sunt obiectivele unui proiect de
mobilitate”):

- nevoile si obiectivele organizatiilor participante la consortiu si ale participantilor
individuali.

Masura in care propunerea este adecvata pentru:

- producerea de rezultate ale invatarii de Tnaltd calitate pentru participanti;

- consolidarea capacitatilor si a dimensiunii internationale a organizatiilor participante la
consortiu;

- crearea unui plus de valoare la nivelul UE prin rezultate care nu ar putea fi obtinute prin
activitatile desfasurate de fiecare institutie de fnvatamant superior individuala.

Calitatea
structurii
consortiului sia
mecanismelor de
cooperare
(maximum 20 de
puncte)

Madsura in care:

- consortiul implicd o structurd adecvata a institutiilor de invatamant superior de trimitere,
cu, daca este cazul, organizatii participante complementare din alte sectoare
socioeconomice avand profilul, experienta si expertiza necesare pentru a pune in aplicare
cu succes toate aspectele proiectului;

- coordonatorul consortiului are experienta anterioara in gestionarea unui consortiu sau a
unui tip de proiect similar;

- distribuirea rolurilor, responsabilitatilor si sarcinilor/resurselor este bine definita si
demonstreaza angajamentul si contributia activa a tuturor organizatiilor participante;

- sarcinile/resursele sunt grupate si partajate;

- sunt clare responsabilitatile privind aspectele de gestionare contractuala si financiara;

- consortiul implica nou-veniti in actiune.

Calitatea
proiectarii si
punerii in aplicare
a activitatilor
consortiului
(maximum 20 de
puncte)

Claritatea, integritatea si calitatea tuturor fazelor unui proiect de mobilitate (pregatirea, punerea
n aplicare a activitatilor de mobilitate si monitorizarea);

Calitatea masurilor practice, a gestionarii si a modalitatilor de sprijin (de exemplu, identificarea de
organizatii gazda, punerea in legdtura, informatii, sprijin lingvistic si intercultural, monitorizare);
Calitatea cooperarii, coordonarii si comunicarii intre organizatiile participante, precum si intre
acestea si alte parti interesate relevante;

Dacd este cazul, calitatea masurilor de recunoastere si de validare a rezultatelor Tnvatarii
participantilor, precum si utilizarea consecventd a instrumentelor europene de transparenta si
recunoastere;

Dacd este cazul, gradul de adecvare a masurilor de selectie a participantilor la activitatile de
mobilitate si de promovare a participarii la mobilitate a persoanelor dezavantajate.

Impact si
diseminare
(maximum 30 de
puncte)

Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor activitatilor desfasurate de consortiu;
Impactul potential al proiectului:

= asupra participantilor si organizatiilor participante pe durata proiectului si ulterior;

= in afara organizatiilor si a persoanelor care participa direct la proiect, la nivel institutional,
local, regional, national si/sau international.

Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea rezultatelor activitatilor
desfasurate de consortiu in cadrul si Tn afara organizatiilor participante si a partenerilor.

Pentru a fi selectate in vederea acreditarii, propunerile trebuie si obtind cel putin 60 de puncte in total. in plus, ele trebuie s&
obtina cel putin jumatate din numarul maxim de puncte pentru fiecare criteriu de atribuire.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?

Norme si criterii mai specifice, precum si informatii suplimentare utile cu privire la actiune pot fi consultate in anexa | la prezentul
ghid. Organizatiile interesate sunt invitate sa citeascd cu atentie sectiunile relevante din anexa inainte de a depune cererea de

sprijin financiar.
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

n formularul de candidaturd, solicitantii de proiecte de mobilitate pentru studenti si personalul din fnvitdmantul superior vor

trebui sa furnizeze urmatoarele informatii:

= numdrul studentilor si al membrilor personalului care ar trebui sa ia parte la activitati de mobilitate;

= durata totala a activitatilor de mobilitate planificate.

Pe aceasta baza, agentiile nationale din tarile participante la program vor acorda un grant solicitantilor pentru a sprijini un
anumit numar de activitatide mobilitate, panala numarulmaxim cerut de catre solicitant.

n cazul in care solicitantul depune proiecte de mobilitate cu tiri partenere, acesta va completa un formular de cerere
separat destinat mobilitatii din si catre tari partenere.

Un grant separat va fi acordat pentru programe de mobilitate cu tari partenere.

Pentru a sprijini financiar aceste activitati, se vor aplica urmatoarele reguli:

A. REGULI DE FINANTARE APLICABILE TUTUROR ACTIVITATILOR DE MOBILITATE

Costuri eligibile

Mecanism
de finantare

Suma

Regula de alocare

Costuri legate direct de
punerea in aplicare a
Sprijin activitatilor de mobilitate
organizatoric (cu exceptia costurilor de
sedere si de transport
pentru participanti)

Contributie
la costurile
unitare

n cazul mobilitatii intre tarile
participante la program: pana
la participantul cu numarul
100: 350 EUR per participant,
iar dincolo de participantul cu
numarul 100: 200 EUR per
participant suplimentar

n cazul mobilitatii intre tarile
participante la program si
tarile partenere: 350 EUR per
participant

in functie de numérul de
participanti la actiunea
de mobilitate

Costuri suplimentare direct
legate de participantii cu
nevoi speciale

Sprijin pentru
nevoi speciale

Costuri reale

Pana la 100 % din costurile
eligibile, astfel cum au fost
aprobate de agentia nationala

Conditie: cererea de
sprijin financiar trebuie
sa fie motivata si bine
justificata intr-un
formular de candidatura
specific dupa selectarea
participantilor

Costuri pentru furnizarea
unei garantii financiare, in
cazul in care agentia
nationald solicita o astfel de
garantie.

n cazul mobilitatii intre
tarile participante la
program: Cheltuielile
ridicate de deplasare ale
participantilor, inclusiv
utilizarea unor mijloace de
transport mai ecologice si
cu un nivel mai scazut al
emisiilor de carbon.

Costuri
exceptionale

Costuri reale

Costuri pentru garantia
financiara: 75 % din costurile
eligibile

Cheltuielile ridicate de
deplasare: maximum 80 % din
cheltuielile eligibile de
deplasare

Conditie: cererea de
sprijin financiar trebuie
sa fie motivata si bine
justificatd dupa
selectarea participantilor
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GRANTURI ORGANIZATORICE PENTRU BENEFICIAR (INSTITUTII DE INVATAMANT SUPERIOR SAU CONSORTII)I

Grantul pentru sprijin organizatoric este o contributie la costurile suportate de institutii in legatura cu activitatile in sprijinul actiunilor
de mobilitate a studentilor si a personalului, atat de intrare, cat si de iesire, pentru a se conforma Cartei Universitare Erasmus in tarile
participante la program si principiilor ECHE reflectate in acordurile interinstitutionale convenite in cazul institutiilor din tarile
partenere. De exemplu:

= acorduri organizatorice cu institutiile partenere, inclusiv vizite la potentiali parteneri, pentru a conveni conditiile
acordurilor interinstitutionale privind selectarea, pregatirea, primirea si integrarea participantilor la actiunea de
mobilitate; si pentrua mentine actualizate astfel de acorduri interinstitutionale;

= oferirea de cataloage actualizate ale cursurilor pentru studentii internationali;
= furnizarea de informatii si de asistenta studentilor si personalului;
= selectarea studentilor si a personalului;

= pregatirea contractelor de studiu pentru a asigura recunoasterea deplina a componentelor educationale ale studentilor;
pregatirea si recunoasterea contractelor de mobilitate pentru personal;

= pregatire lingvistica si interculturald oferita atat studentilor, cat si personalului in intrare si in iesire, complementar
sprijinului lingvistic on-line Erasmus+;

= facilitarea integrarii in institutia de invatamant superior a participantilor la actiunea de mobilitate in intrare;
= asigurarea unor masuri de indrumare si de supraveghere eficiente vizand participantii la actiunea de mobilitate;
= masuri specifice pentru a asigura calitatea stagiilor pentru studenti in intreprinderi;

= asigurarea recunoasterii componentelor educationale si a creditelor aferente, prin eliberarea de foi matricole si
suplimente la diplom3;

= sprijinirea reintegrarii participantilor la actiunea de mobilitate si valorificarea noilor competente dobandite de acestia
in beneficiul institutiei de invatdamant superior si al colegilor.

Institutiile de Tnvdatamant superior atat din tarile participante la program, cat si din tarile partenere se angajeaza sa respecte toate
principiile cartei pentru a asigura o mobilitate de Tnaltd calitate, inclusiv urmatoarele: ,se asigura ca participantii la mobilitatea de
trimitere sunt bine pregatiti, inclusiv ca au atins nivelul necesar de competente lingvistice” si ,,ofera sprijin lingvistic adecvat pentru
participantii la mobilitatea de primire”. Pot fi folosite ih acest sens facilitatile existente in cadrul institutiilor de formare lingvistica.
Institutiile de Tnvatamant superior care sunt in masura sa ofere actiuni de mobilitate de inalta calitate pentru studenti si personal,
inclusiv sprijin lingvistic, la un cost mai mic (sau pentru cd finantarea provine din alte surse decat fondurile UE) au posibilitatea de a
transfera o cotd din sprijinul organizatoric pentru a finanta mai multe activitati de mobilitate. Acordul de grant specifica nivelul de
flexibilitate in acestsens.

Tn toate cazurile, beneficiarii vor fi obligati prin contract s3 ofere servicii de Tnalt3 calitate si performantele lor vor fi monitorizate si
verificate de cdtre agentiile nationale, ludnd in considerare, de asemenea, feedback-ul oferit de catre studenti si personal, prin
intermediul instrumentului de mobilitate (Mobility Tool+) si accesibil in mod direct pentru agentiile nationale si pentru Comisie.

Tn cazul proiectelor de mobilitate organizate in cadrul térilor participante la program, grantul de sprijin organizatoric se calculeaza
pe baza numarului tuturor participantilor la mobilitatea de trimitere (inclusiv participanti la actiuni de mobilitate cu grant zero
din fondurile UE pentru intreaga perioadd de mobilitate — a se vedea mai jos) si al membrilor personalului in intrare din
intreprinderi care predau la o institutie de invatdmant superior si au calitatea de beneficiar sau de membru al consortiului national
de mobilitate. Participantii la actiuni de mobilitate cu grant zero din fondurile UE pentru intreaga perioada de mobilitate sunt luati
in calcul ca participanti la actiunea de mobilitate sprijinita, intrucat acestia beneficiaza de cadrul de mobilitate si de activitdtile
organizatorice. Prin urmare, sprijinul organizatoric este platit, de asemenea, pentru acesti participanti.

n cazul mobilitatilor organizate intre tirile participante la program si tarile partenere, acordarea de sprijin organizatoric este calculaté
pe baza numarului de mobilitati acordate, care include toti participantii mobili in iesire acceptati, care provin din tarile participante
la program si toti participantii mobili in intrare, care provin din tarile partenere. Participantii mobili cu un grant zero din fonduri UE
pentru intreaga perioada de mobilitate pot fi cuantificati in categoria participantilor mobili cdrora li se acorda sprijin intrucat sunt
beneficiari ai cadrului de mobilitati si ai activitatilor de organizare. Sunt excluse persoanele care i insotesc pe participanti in timpul
activitatii lor n strainatate simobilitatile suplimentare carepotfiorganizatetransferand fonduriintre categoriilede buget.

n cazul consortiilor nationale de mobilitate, acest grant poate fi impartit intre toti membrii nationali in conformitate cu normele pe
care le vor fi convenit acestia. Tn ceea ce priveste activititile de mobilitate intre tirile partenere si tirile participante
la program, grantul pentru sprijin organizatoric va fi impartit intre partenerii in cauza pe o baza reciproc acceptabild, decisa de
institutiile participante.

PARTICIPANTI LA ACTIUNI DE MOBILITATE CU GRANT ZERO DIN FONDURILE UE

Studentii si personalul cu grant zero din fondurile UE sunt participantii la actiuni de mobilitate care nu beneficiaza de un grant UE
pentru cheltuielile de calatorie si sedere, dar care altfel indeplinesc toate criteriile de mobilitate pentru studenti si personal si
beneficiaza de toate avantajele studentilor si personalului din cadrul programului Erasmus+. Acestia pot primi un grant regional,
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national sau alt tip de grant care sa contribuie la costurilor lor de mobilitate. Numarul participantilor la actiuni de mobilitate cu
grant zero din fondurile UE pentru intreaga perioada de mobilitate este luat in calcul in statisticile privind indicatorul de
performanta utilizat pentru repartizarea bugetului UE ntre tari, atat pentru mobilitatile organizate in cadrul tarilor participante la
program, cat si pentru mobilitdtile organizate intre tarile participante la program si tarile partenere.

SPRUIN PENTRU NEVOI SPECIALE

O persoana cu nevoi speciale este un potential participant a carui situatie personala fizica, mentala sau de sdanatate este de asa
naturd incat participarea sa la proiect/actiune de mobilitate nu este posibila fara sprijin financiar suplimentar. Institutiile de
invatamant superior care au ales studenti si/sau personal cu nevoi speciale pot solicita un grant de sprijin suplimentar de la agentia
nationald pentru a acoperi costurile suplimentare de participare a acestora la activitatile de mobilitate. Prin urmare, pentru
persoanele cu nevoi speciale, grantul poate sa fie mai mare decat sumele maxime ale granturilor individuale stabilite mai jos.
Institutiile de Tnvatamant superior vor descrie pe site-ul lor modul in care studentii si personalul cu nevoi speciale pot solicita un
astfel de grant suplimentar.

Fondurile suplimentare pentru studentii si personalul cu nevoi speciale pot fi furnizate, de asemenea, din alte surse la nivel local,
regional si/sau national.

n ceea ce priveste insotitorii studentilor si ai membrilor personalului cu nevoi speciale, acestia au dreptul de a primi o contributie
bazatd pe costurile reale.

Fiecare institutie de Tnvatdmant superior, prin semnarea Cartei Erasmus pentru invatamantul superior, se angajeaza sa asigure
acces si oportunitati egale participantilor din toate mediile sociale. Prin urmare, studentii si personalul cu nevoi speciale pot beneficia
de serviciile de asistenta pe care le ofera institutia gazda studentilor si personalului local.

COSTURI EXCEPTIONALE PENTRU DEPLASARILE COSTISITOARE

Numai participantii eligibili pentru un grant de deplasare standard, care participa la mobilitatea dintre tarile participante la
program sunt eligibili pentru costuri exceptionale pentru o deplasare costisitoare:

Beneficiarilor proiectelor de mobilitate |i se va permite sa solicite sprijin financiar pentru costurile de deplasare mari ale
participantilor din capitolul bugetar ,costuri exceptionale” (pana la maximum 80% din totalul costurilor eligibile: a se vedea ,Care
sunt regulile de finantare?”), inclusiv cazurile in care participantii opteaza pentru mijloace de transport mai ecologice si cu un
nivel mai scazut al emisiilor de carbon (de ex., trenul), ducand la costuri cu deplasarea costisitoare. Acest lucru va fi permis cu
conditia ca beneficiarii s3 poata justifica faptul cd normele de finantare standard (pe baza contributiei la costurile unitare pe
intervalul de distanta parcurs) nu acopera cel putin 70% din costurile de deplasare ale participantilor. Daca sunt aprobate, costurile
exceptionale pentru deplasarile costisitoare inlocuiesc grantul standard pentru deplasare.

ALTE SURSE DE FINANTARE

Studentii si personalul pot primi, pe langa grantul UE sau in locul grantului UE (in cazul participantilor la actiuni de
mobilitate cu grant zero din fondurile UE), un grant la nivel regional, national sau orice alt tip de grant, gestionat de o altd
organizatie decat agentia nationala (de exemplu, un minister sau autoritati regionale). Astfel de granturi furnizate din alte
surse de finantare decat bugetul UE nu trebuie sa respecte limitele minime/maxime stabilite in prezentul document.

B. GRANTURI PENTRU SPRUINIREA MOBILITATII STUDENTILOR

Studentii pot primi un grant UE ca o contributie la costurile de calatorie si sedere pe durata perioadei de studiu sau de stagiu in
strainatate. Sumele vor fi stabilite de catre agentiile nationale de comun acord cu autoritatile nationale si/sau cu institutiile de
fnvatamant superior, pe baza unor criterii obiective si transparente, astfel cum sunt descrise mai jos. Sumele exacte vor fi publicate
pe site-urile agentiilor nationale si ale institutiilor de invatamant superior.

Tarile participante la program sunt impartite in urmdatoarele trei grupe:

Grupa 1 Danemarca, Finlanda, Islanda, Irlanda, Luxemburg,
Tari participante la program cu costuri de trai mai ridicate Suedia, Regatul Unit, Liechtenstein, Norvegia
Grupa 2 Austria, Belgia, Germania, Franta, Italia, Grecia,
Tari participante la program cu costuri de trai medii Spania, Cipru, Tarile de Jos, Malta, Portugalia

Bulgaria, Croatia, Republica Ceha, Estonia, Letonia,

Grupa 3 Lituania, Ungaria, Polonia, Romania, Serbia,
Tari participante la program cu costuri de trai mai scazute Slovacia, Slovenia, Republica Macedonia de Nord,
Turcia
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MOBILITATI ORGANIZATE IN CADRUL TARILOR PARTICIPANTE LA PROGRAM - CRITERIUL 1 — TARILE DE ORIGINE $I TARILE GAZDA ALE STUDENTILOR
Grantul UE acordat studentilor va depinde de fluxul mobilitatii acestora, dupa cum urmeaza:

=  mobilitate catre o tara cu costuri de trai similare: studentilor li se va acorda grantul UE cu valoare medie;
=  mobilitate catre o tara cu costuri de trai mai ridicate: studentilor li se va acorda grantul UE cu valoarea cea mai mare;

=  mobilitate catre o tara cu costuri de trai mai scazute: studentilor li se va acorda grantul UE cu valoarea cea mai mica.
Sumele stabilite de catre agentiile nationale vor fi incadrate in urmatoarele intervale minime si maxime:
= Grant UE cu valoare medie: un interval mediu, intre 220 si 470 EUR pe luna se va aplica activitatilor de mobilitate catre

0 tara cu costuri de trai similare: a) din tarile din grupa 1 cdtre tdrile din grupa 1, b) din tarile din grupa 2 catre tarile din
grupa 2 si c) din tdrile din grupa 3 catre tarile din grupa 3.

= Grant UE cu valoare superioara: corespunde valorii medii aplicate de cdtre agentia nationala plus cel putin 50 EUR si se
situeaza intre 270 si 520 EUR pe luna. Se aplicd activitatilor de mobilitate catre o tara cu costuri de trai mai ridicate: a)
din tarile din grupa 2 catre tarile din grupa 1 si b) din tarile din grupa 3 cétre tarile din grupele 1 si 2.

=  Grant UE cu valoare inferioard: corespunde valorii medii aplicate de catre agentia nationald minus cel putin 50 EUR si se
situeaza intre 170 si 420 EUR pe luna. Se aplica activitatilor de mobilitate catre o tara cu costuri de trai mai scazute: a)
din tarile din grupa 1 catre tarile din grupele 2 si 3 si b) din tarile din grupa 2 catre tarile din grupa 3.

La stabilirea sumelor care urmeaza sa fie aplicate de catre beneficiari in tara lor, agentiile nationale vor lua in considerare doua
criterii specifice:

= disponibilitatea si nivelul celorlalte surse de cofinantare de la organisme private sau publice la nivel local, regional sau
national pentru a completa grantul UE;

= nivelul general al cererii din partea studentilor care doresc sa studieze sau sa beneficieze de formare in strdindtate.

Agentiile nationale pot decide sa acorde o anumita flexibilitate institutiilor de invatamant superior prin fixarea unor intervale, in loc
de sume, la nivel national. Acest lucru ar trebui sa se bazeze pe motive justificate, de exemplu, in tarile in care este disponibila
cofinantare la nivel regional sau institutional.

MOBILITATI ORGANIZATE IN CADRUL TARILOR PARTICIPANTE LA PROGRAM - CRITERIUL 2 — SPRUJIN SUPLIMENTAR PENTRU ANUMITE GRUPURI TINTA,
ACTIVITATI $I TARI/REGIUNI DE ORIGINE

Studentii care provin din medii defavorizate (altii decat cei cu nevoi speciale)

Autoritatile nationale, impreuna cu agentiile nationale responsabile pentru punerea in aplicare a programului Erasmus+ intr-o
anumita tara participanta la program, pot decide [pe baza unei optiuni de includere/excludere —(,,opt-in/opt-out”), in functie de
sprijinul deja acordat la nivel national] ca toate institutiile de invatamant superior din tara lor ar trebui sa suplimenteze sprijinul
individual acordat din grantul UE pe care il ofera studentilor provenind din medii defavorizate (inclusiv refugiati, solicitanti de azil si
migranti) cu o singura suma cuprinsa intre 100 EUR si 200 EUR pe luna. Nivelul exact al sumei unice lunare si criteriile care urmeaza
sa fie aplicate vor fi stabilite la nivel national de cdtre autoritatile nationale.

Studentii participanti la stagii

Studentii care participa la stagii vor primi o suplimentare a grantului UE cu o suma cuprinsa intre 100 EUR si 200 EUR pe luna.
Nivelul exact va fi stabilit de citre agentiile nationale si/sau de catre institutiile de Thvatamant superior in functie de nivelul cererii
si de nivelul cofinantarii pentru acest tip de mobilitate. Tn toate cazurile, acelasi nivel trebuie s3 fie acordat tuturor studentilor din
cadrul aceleiasi institutii de invatamant superior, indiferent de orice suplimentare si/sau contributie in numerar pe care studentul o
poate primi de la intreprinderea gazda. Studentii care provin din medii defavorizate si care participa la stagii au dreptul de a primi
suplimentarea pentru studentii care provin din medii defavorizate in locul suplimentarii pentru stagii, in cazul in care aceasta din
urma are o valoare mai mica.
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**

Studentii din tarile si regiunile ultraperiferice si TTPM participante la program

Avand in vedere constrangerile impuse de distanta fata de alte tari participante la program, studentii din regiunile ultraperiferice,
Cipru, Islanda, Malta si tarile si teritoriile de peste mari (TTPM) vor primi sume mai mari de sprijin individual, dupa cum urmeaza:

Tari de origine Tari gazda Suma
Tarile din grupa 1 770 EUR peluna
Regiunile ultraperiferice, Cipru, Islanda si . N
Malta, tarile si teritoriile de peste mari Tarile din grupa 2 720 EUR pelund
Tarile din grupa 3 670 EUR peluna

n plus fatd de sumele susmentionate aferente sprijinului individual, studentii din aceste tiri vor primi urméatoarele sume
suplimentare, care sa ii ajute sa isi acopere cheltuielile de deplasare:

Distante parcurse33 Suma
Tntre 10 si 99 KM: 20 EUR per participant

ntre 100 si 499 KM: 180 EUR per participant
ntre 500 si 1999 KM: 275 EUR per participant
ntre 2000 si 2999 KM: 360 EUR per participant
ntre 3000 si 3999 KM: 530 EUR per participant
ntre 4000 si 7999 KM: 820 EUR per participant
8 000 KM sau mai mult: 1500 EUR per participant

Suplimentdrile pentru stagii sau medii defavorizate nu se aplica in acest caz.
Nivelul de sprijin financiar definit de institutiile de invatamant superior

n toate cazurile, institutiile de invitdmant superior trebuie si respecte urméatoarele principii si criterii pentru definirea si/sau
aplicarea ratelor UE in cadrul institutiei lor:

= ulterior definirii ratelor de catre institutii, ele raman aceleasi pe toata durata proiectului de mobilitate. Nu este posibila
marireasaumicsorareaniveluluigranturilorincadrulaceluiasi proiect.

= ratele trebuie s3 fie definite si/sau aplicate in mod obiectiv si transparent, ludnd in considerare toate principiile si
metodologia descrisd mai sus (de exemplu, avand in vedere fluxul mobilitatii, precum si finantarea specifica
suplimentara);

= Qacelasi nivel de grant trebuie sa se acorde tuturor studentilor care se deplaseaza in aceeasi grupa de tdri pentru acelasi
tip de mobilitate — studii sau stagii (cu exceptia studentilor care provin din medii defavorizate sau a celor cu nevoi
speciale).

Mobilitati organizate intre tarile participante la program si tarile partenere

Sumele aferente sprijinului individual definite de agentiile nationale sunt stabilite dupa cum urmeaza:

Tari de origine Tarigazda Suma
Tari participante la program din grupa 1 900 EUR pe luna
Tari partenere eligibile Tari participante la program din grupa 2 850 EUR pe luna
Tari participante la program din grupa 3 800 EUR pe luna
Tari participante la program Tari partenere 700 EUR pe luna

n plus, studentii care se deplaseaza citre/vin din téri partenere vor primi urmatoarele sume suplimentare, care si i ajute
sa 1si acopere cheltuielile de deplasare:

Distante parcurse3* Suma

33 Pe baza distantei de célatorie parcurse de fiecare participant. Distantele de calatorie trebuie sa fie calculate folosind calculatorul de distante agreat de
Comisia Europeand (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator ro). Distanta unei cdldtorii dus trebuie folosita
pentru a calcula valoarea grantului UE care va sprijini calatoria dus-intors.
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ntre 10 si 99 KM: 20 EUR per participant
ntre 100 si 499 KM: 180 EUR per participant
ntre 500 si 1999 KM: 275 EUR per participant
ntre 2000 si 2999 KM: 360 EUR per participant
ntre 3000 si 3999 KM: 530 EUR per participant
ntre 4000 si 7999 KM: 820 EUR per participant
8 000 KM sau mai mult: 1500 EUR per participant

SPRIJIN SUPLIMENTAR PENTRU ANUMITE GRUPURI TINTA, ACTIVITATI $I TARI/REGIUNI DE ORIGINE
Studentii care provin din medii defavorizate (altii decat cei cu nevoi speciale)

Autoritatile nationale, impreund cu agentiile nationale responsabile pentru punerea in aplicare a programului Erasmus+ intr-o
anumita tard participanta la program, pot decide [pe baza unei optiuni de includere/excludere —(,,opt-in/opt-out”), in functie de
sprijinul deja acordat la nivel national] ca toate institutiile de invatamant superior din tara lor ar trebui sa suplimenteze sprijinul
individual acordat din grantul UE pe care il ofera studentilor provenind din medii defavorizate (inclusiv refugiati, solicitanti de azil si
migranti) cu o singura suma cuprinsa intre 100 EUR si 200 EUR pe luna. Nivelul exact al sumei unice lunare si criteriile care urmeaza
sa fie aplicate vor fi stabilite la nivel national de cdtre autoritatile nationale.

34 Pe baza distantei de célatorie parcurse de fiecare participant. Distantele de calatorie trebuie sa fie calculate folosind calculatorul de distante agreat de

Comisia Europeand (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator ro). Distanta unei cdlatorii dus trebuie folositd
pentru a calcula valoarea grantului UE care va sprijini calatoria dus-intors.
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C. GRANTURI PENTRU SPRUINIREA MOBILITATII PERSONALULUI

European
Commission

Erasmus+

Personalul participant la actiuni de mobilitate va primi un grant UE, ca o contributie la costurile de transport si sedere pe durata perioadei petrecute in strainatate, dupa cum urmeaza:

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Contributia la cheltuielile de deplasare
ale participantilor, de la locul de
origine la locul de desfasurare a
activitatii si retur

Transport

Contributie la
costurile unitare

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 10 si 99 KM: 20 EUR per participant

Pentru distantele de cdlatorie cuprinse intre 100 si 499 KM: 180 EUR per
participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 500 si 1999 KM: 275 EUR per
participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 2000 si 2999 KM: 360 EUR per
participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 3000 si 3999 KM: 530 EUR per
participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 4000 si 7999 KM: 820 EUR per
participant

Pentru distantele de calatorie de 8 000 KM sau mai mari: 1 500 EUR per
participant

Pe baza distantei de calatorie
parcurse de fiecare participant.
Distantele de calatorie trebuie sa
fie calculate folosind calculatorul
de distante agreat de Comisia
Europeana?®. Solicitantul trebuie
sa indice distanta unei calatorii
dus pentru a calcula valoarea
grantului UE care va sprijini
caldtoria dus-intors3®

Costuri legate direct de sederea

Sprijin individual . . -
prijin individu participantilor pe durata activitatii

Contributie la
costurile unitare

pana in a 14-a zi de activitate: , n cazul mobilitatilor organizate intre tarile
participante la program sau in cazul mobilitatilor organizate intre tarile
participante la program si tarile partenere, pe zi per participant

+

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 70 % din , n cazul mobilitatilor
organizate intre tarile participante la program sau , n cazul mobilitatilor
organizate intre tarile participante la program si tarile partenere, pe zi per
participant

Pe baza duratei perioadei de
sedere per participant (daca este
cazul, incluzand si o zi de
calatorie Tnainte de fiecare
activitate si o zi de caldtorie
ulterior activitatii).

35 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator ro

36 De exemplu, dacd o persoand din Madrid (Spania) participa la o activitate care are loc in Roma (ltalia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil distantei de calatorie (intre 500 si 1 999 KM) si
c) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la cheltuielile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur (275 EUR).
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TABELUL A — SPRUIN INDIVIDUAL (SUME N EURO PE ZI)

Sumele depind de tara de destinatie. Sumele vor fi stabilite in limitele minime si maxime prevazute in tabelul de mai jos. La
stabilirea sumelor care urmeaza sa fie aplicate de catre beneficiari in tara lor, agentiile nationale, de comun acord cu autoritatile
nationale, vor lua in considerare doua criterii specifice:

=  disponibilitatea si nivelul celorlalte surse de cofinantare de la organisme private sau publice la nivel local, regional sau
national pentru a completa grantul UE;

= nivelul general al cererii din partea studentilor care doresc sa studieze sau sa beneficieze de formare in strdinatate.

Acelasi procent in intervalul definit ar trebui sa se aplice tuturor tarilor de destinatie. Nu este posibil sd se acorde aceeasi suma
pentru toate tdrile de destinatie.

Personal din tarile participante Personal din tarile
la program partenere
Tara gazda . . . K K
Suma minima-maxima (pe zi) Suma (pe zi)
Al.l Al.2
Norv?g|a, Danenjarca, Lux_emburg, I?egatul Unit, Islanda, 80-180 180
Suedia, Irlanda, Finlanda, Liechtenstein
Taril Austria, Belgia, F ia, Itali
Tarile de Jos, Austria, Belgia, Franta, Germania, Italia, 70-160 160

Spania, Cipru, Grecia, Malta, Portugalia

Slovenia, Estonia, Letonia, Croatia, Slovacia, Republica
Ceha, Lituania, Turcia, Ungaria, Polonia, Romania, 60-140 140
Bulgaria, Republica Macedonia de Nord, Serbia

Tari partenere 180 Nu sunt eligibile

n ceea ce priveste activititile de mobilitate intre tirile participante la program, agentiile nationale pot decide s acorde o anumité
flexibilitate institutiilor de invatamant superior prin fixarea unor intervale, in loc de sume, la nivel national. Acest lucru ar trebui sa
se bazeze pe motive justificate, de exemplu, in tarile in care este disponibila cofinantare la nivel regional sau institutional. Sumele
exacte vor fi publicate pe site-ul fiecarei agentii nationale si al institutiilor de finvdatamant superior.
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PROIECT DE MOBILITATE PENTRU CURSANTII S| PERSONALUL DIN DOMENIUL EDUCATIEI SI
FORMARII PROFESIONALE

Organizatiile pot depune cerere de finantare pentru proiecte de mobilitate dedicate cursantilor si personalului din domeniul VET in
doua moduri:

= orice organizatie eligibild poate solicita finantare pentru proiecte de mobilitate dedicate cursantilor si
personalului din domeniul VET fara Carta Erasmus+ pentru mobilitate VET;

= o organizatie cu experienta dovedita, care detine o Carta Erasmus+ pentru mobilitate VET valabild poate
utiliza o procedura rapida pentru a solicita finantare pentru proiectele de mobilitate dedicate cursantilor
si personalului din domeniul VET cu Carta Erasmus+ pentru mobilitate in domeniul VET.

Criteriile de eligibilitate si de atribuire pentru aceste doua modalitati de depunere a dosarelor sunt descrise in sectiunile relevante
din cadrul acestei actiuni.

ERASMUSPRO: SPRIJIN PENTRU MOBILITATEA PE TERMEN LUNG A CURSANTILOR SAU A PROASPETILOR ABSOLVENTI VET

n decembrie 2016, comunicarea intitulatd ,,Investitia in tinerii Europei” lans ,,ErasmusPro”, o initiativa in materie de politici
care vizeaza cresterea mobilitatii pe termen lung in strdinatate, pentru cursantii din domeniul educatiei si formarii
profesionale, inclusiv ucenicii sau proaspetii absolventi. ErasmusPro raspunde solicitarilor din partea Parlamentului
European, precum si a companiilor si a altor parti interesate din domeniul VET, de a spori calitatea, atractivitatea si
capacitatea de insertie profesionald a cursantilor prin stagii pe termen lung in strainatate.

Mobilitatea in domeniul VET are o valoare clara, ajutdndu-i pe tineri sa isi deschida orizonturile, sa isi extinda competentele
sociale, profesionale si transversale, sa isi dezvolte apetitul pentru inovare si initiativd si sentimentul apartenentei la
cetatenia europeana. Este un mijloc de imbunatatire a performantei generale a organizatiilor (atat furnizori, cat si companii
din domeniul VET) implicate in astfel de practici, prin dezvoltarea unor strategii de internationalizare sustinuta, sprijinind
totodata intreprinderile in identificarea competentelor care le sunt necesare pentru a deveni mai competitive. Stagiile pe
termen lung in strainatate au o valoare addaugata mai mare pentru cursanti deoarece i ajuta sa isi dezvolte competente
profesionale specifice si sa se familiarizeze cu limba, cultura si mediul de lucru, ceea ce le sporeste sansele de angajare.

Un proiect de mobilitate VET poate cuprinde una sau mai multe dintre urmatoarele activitati:

MOBILITATEA CURSANTILOR:

= activitati de mobilitate la furnizori si/sau companii din domeniul VET din strainatate, intre 2 sdptdmani si mai putin de 3
luni;

= activitati de mobilitate pe termen lung la furnizori si/sau companii din domeniul VET din strdindtate (ErasmusPro), intre
3512 luni;

Aceste activitati sunt deschise cursantilor VET (inclusiv ucenicilor) din cadrul organizatiilor de formare profesionala

(furnizorii VET). Pentru a consolida capacitatea de insertie profesionald a cursantilor VET si a facilita tranzitia acestora catre

piata fortei de muncad, la aceste activitdti pot participa si proaspetii absolventi (la mai putin de 12 luni de la absolvire-

Activitatile pot lua fie forma unor stagii la locul de munca, cursantii fiind gazduiti de o societate sau de orice altd organizatie

relevanta, sau de un furnizor VET (o scoald, un institut sau o altd organizatie care furnizeaza educatie si formare

profesionald) care oferd o combinatie de cursuri teoretice si practice, cu accent pe componenta practica (stagii la locul de

muncd). Tn cazul activititilor de mobilitate pe termen lung (ErasmusPro), in timp ce organismul gazd3 poate fi un furnizor

VET, activitatea trebuie sa aiba o componentad invatare la locul de munca clard (aceasta ia de obicei forma unui stagiu intr-o

companie).

Fiecare activitate de mobilitate va respecta un cadru de calitate convenit in prealabil de catre organizatiile de trimitere si
gazda pentru a asigura un nivel nalt de calitate a activitatii, inclusiv un ,,contract de studiu”.

Rezultatele invatarii sunt recunoscute in mod oficial si validate la nivel institutional, continutul cursurilor este adaptat
dupa cum este necesar pentru a se asigura cd perioada de mobilitate in strdindtate se potriveste cursurilor la care este
fnscris ucenicul/cursantul VET.

In cadrul activititilor ErasmusPro, pot fi finantate scurte ,vizite de planificare prealabild” efectuate de personalul
organizatiilor de trimitere la organizatiile gazda (furnizori si/sau companii din domeniul VET) pentru a facilita cooperarea
interinstitutionald, a pregati mai bine activitatile de mobilitate si a asigura calitatea Tnalta a acestora.
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IMOBILITATEA PERSONALULUI:

=  misiuni de predare/formare: aceastd activitate permite personalului furnizorilor de VET sa predea la un furnizor de
VET partener din straindtate. De asemenea, ea permite personalului companiilor sa predea la un furnizor de VET din
strdindtate.

=  Formarea personalului: aceasta activitate sprijina dezvoltarea profesionala a personalului din domeniul VET sub
forma unui stagiu sau a unei perioade de observare directd la locul de munca in straindtate, intr-o intreprindere sau
la orice alt furnizor de VET.

Erasmus+ sprijind activitatile de mobilitate in scop educational ale personalului, care:

=  fac parte dintr-o abordare strategica a organizatiilor participante (vizeazd modernizarea si internationalizarea
misiunii acestora);

= raspund unor nevoi de dezvoltare a personalului clar identificate si presupun masuri corespunzatoare de selectie,
pregatire si monitorizare;

= garanteaza ca rezultatele invatarii personalului participant sunt recunoscute in mod corespunzator si asigurd
diseminarea si utilizarea pe scara larga a rezultatelor invatarii in cadrul organizatiei.

Aceste activitdti reprezinta, de asemenea, o oportunitate pentru personalul din domeniul VET de a obtine competente in
abordarea nevoilor cursantilor care provin din medii defavorizate. Avand in vedere contextul actual privind tinerii
migranti, refugiati si solicitanti de azil, o atentie deosebita se va acorda, de asemenea, sprijinirii proiectelor care
pregatesc personalul din domeniul VET in domenii precum formarea copiilor refugiati, clasele interculturale, utilizarea
celei de a doua limbi a cursantilor tineri in procesul de predare, toleranta si diversitatea in clasa.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA PROIECT?
Organizatiile participante implicate in proiectul de mobilitate pot avea urmatoarele roluri si sarcini:

= Organizatia solicitanta: raspunde de depunerea cererii pentru proiectul de mobilitate, de semnarea si gestionarea
acordului de grant si de raportare. Solicitantul: poate fi un coordonator de consortiu, care conduce un consortiu
national de mobilitate al organizatiilor partenere din aceeasi tard, care vizeaza trimiterea cursantilor si a personalului
din domeniul VET sa participe la activitati in strdindtate. De asemenea, coordonatorul consortiului national de
mobilitate poate — dar nu este obligatoriu — sa actioneze ca organizatie de trimitere.

=  Organizatia de trimitere: raspunde de selectarea cursantilor si a personalului din domeniul educatiei si formarii
profesionale si de trimiterea acestora in strainatate.

=  Organizatia gazda: raspunde de primirea cursantilor si a personalului din domeniul educatiei si formarii profesionale din
strainatate si le ofera acestora un program de activitati sau beneficiaza de o activitate de formare din partea
personalului din domeniul educatiei si formarii profesionale.

= Organizatia intermediara: este o organizatie activa pe piata fortei de munca sau in domeniile educatiei, formarii si
tineretului care nu este o organizatie de trimitere, dar a carei experienta 1i permite sa i asiste pe furnizorii de VET din
cadrul organizatilor de trimitere cu proceduri administrative, modalitati practice, alinierea profilurilor
ucenicilor/cursantilor la nevoile companiilor in cazul stagiilor, precum si in ceea ce priveste pregatirea participantilor.
Daca organizatia intermediard este partener intr-un consortiu national de mobilitate, contributia sa trebuie sa fie
descrisa clar in cererea de proiect. Daca organizatia intermediara nu face parte dintr-un consortiu national de
mobilitate, organizatiilor solicitante li se recomanda insistent sd defineasca in mod oficial un set de drepturi si obligatii
pentru situatiile in care colaboreaza cu astfel de organizatii intermediare.

fnainte de inceperea perioadei de mobilitate, organizatiile de trimitere si cele gazdd trebuie si se pun3 de acord cu
cursantii/personalul cu privire la activitatile care urmeazé si fie intreprinse de catre cursanti — printr-un ,contract de
studiu” — sau de catre membrii personalului — printr-un ,contract de mobilitate”. Astfel de contracte definesc obiectivele
privind rezultatele invatarii pentru perioada de studiu in strdindtate, specificd dispozitiile privind recunoasterea oficiala si
descriu drepturile si obligatiile fiecarei parti.

Cursantii VET care participa la o actiune de mobilitate cu o durata de cel putin 19 zile sunt eligibili pentru a beneficia de
sprijin lingvistic. Sprijinul lingvistic online este implementat treptat pe durata programului. Acesta este pus la dispozitia
participantilor eligibili de catre Comisia Europeana pentru a le evalua nivelul de cunostinte lingvistice si a le oferi, daca este
necesar, posibilitati adecvate de invatare a limbilor strdine fnaintea si/sau in timpul perioadei de mobilitate (pentru mai
multe detalii, a se vedea Anexa | la prezentul ghid).
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PROIECT DE MOBILITATE PENTRU CURSANTII S| PERSONALUL DIN DOMENIUL EDUCATIEI S| FORMARII PROFESIONALE
FARA CARTA ERASMUS+ PENTRU MOBILITATE IN DOMENIUL EDUCATIEI S| FORMARII PROFESIONALE

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA PROIECTUL?

n continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie s& le indeplineasca un proiect de mobilitate in domeniul educatiei
si formarii profesionale pentru a fi eligibil in vederea unui grant Erasmus+:

CRITERII GENERALE DE ELIGIBILITATE

Activitati eligibile

Un proiect de mobilitate in domeniul educatiei si formarii profesionale trebuie sa cuprinda una sau
mai multe dintre urmatoarele activitati:

= activitdti de mobilitate la furnizori si/sau companii din domeniul VET din strdinatate, intre 2
saptamani si mai putin de 3 luni;

= Jctivitdti de mobilitate pe termen lung la furnizori si/sau companii din domeniul VET din
strainatate (ErasmusPro), intre 3 si 12 luni;

= misiuni de predare/formare in strainatate;

= formarea personalului in strdinatate.

O organizatie participanta poate fi:

= orice organizatie publica sau privata (ori o filialda sau sucursald a acesteia) activd in domeniul
educatiei si formarii profesionale (definitd ca furnizor de educatie si formare profesionala); sau

= orice organizatie publica sau privata activa pe piata muncii (denumita ,,companie”).

De exemplu, astfel de organizatii pot fi:

= o scoald/un institut/un centru de educatie profesional3;

= ofintreprindere micd, mijlocie sau mare, publica sau privata (inclusiv intreprinderile sociale);

Organizatii ®  un partener social sau alt reprezentant din domeniul fortei de muncd, inclusiv camere de comert,
participante asociatii mestesugdresti/profesionale si sindicate;
eligibile = unorganism public de |a nivel local, regional sau national;

. un institut de cercetare;

. o fundatie;

= 0 scoald/un institut/un centru educational (la orice nivel, de la invatamantul prescolar la

fnvatamantul secundar superior, inclusiv educatia adultilor);

. 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;

= un organism care ofera servicii de orientare, consiliere si informare profesionalg;

= un organism responsabil de politicile in domeniul educatiei si formarii profesionale.

Fiecare organizatie participanta trebuie sa aiba sediul intr-o tara participanta la program.

= Un furnizor de VET (ori o filialda sau sucursala a acestuia) care trimite cursanti si personal in
Cine poate strainatate;

depune cerere?

= Coordonatorul unui consortiu national de mobilitate.

Persoanele fizice nu pot solicita direct un grant.

Numarul
organizatiilor
participante

O activitate de mobilitate este transnationald si implica cel putin doud organizatii participante (cel
putin o organizatie de trimitere si cel putin o organizatie gazdad) din diferite tari participante la
program.

Tn cazul proiectelor prezentate de un consortiu national de mobilitate, toti membrii consortiului
trebuie sa fie din aceeasi tara participanta la program si trebuie sa fie identificati la momentul
solicitarii unui grant. Un consortiu trebuie sa includa cel putin 3 furnizori de educatie si formare
profesionala.

Durata
proiectului

1-2 ani. Solicitantul trebuie sa aleaga durata in faza de depunere a cererii, in functie de obiectivul
proiectului si de tipul de activitati planificate.

Unde se depune
cererea?

La agentia nationald din tara in care este stabilitd organizatia solicitanta.
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Cand se depune
cererea?

Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la 5 februarie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-
ului), pentru proiectele care incep intre datele de 1 iunie si 31 decembrie ale aceluiasi an.

Posibil termen suplimentar:

Agentiile nationale pot organiza o a doua runda de selectie de cereri daca raman fonduri neutilizate,
pentru care se vor aplica, de asemenea, normele prevazute in prezentul ghid. Agentiile nationale vor
face cunoscuta aceasta posibilitate prin intermediul site-ului lor web.
n cazul in care este organizatd o a doua runda, solicitantii trebuie sa depund cererea de finantare
pana la data de 1 octombrie la ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiecte care incep intre
datele de 1 ianuarie si 31 mai ale anului urmator.

Cum se depune

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de depunere a

cererea? cererii.
Un furnizor (ori o filiald sau sucursala a acestuia) sau un consortiu national de mobilitate din domeniul
Alte criterii VET pot depune o singura cerere per runda de selectie. Cu toate acestea, un furnizor din domeniul VET

poate avea calitatea de membru sau de coordonator al mai multor consortii nationale de mobilitate
diferite care depun cerere de finantare in acelasi timp.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU ACTIUNILE DE MOBILITATE A CURSANTILOR

Durata activitatii

= Activitdti de mobilitate la furnizorii VET si/sau companii din strdinatate, intre 2 sdptamani (anume,
zece zile lucratoare) si mai putin de 3 luni, excluzand timpul de calatorie;

= Activitdti de mobilitate pe termen lung la furnizori si/sau companii din domeniul VET din
strainatate (ErasmusPro), intre 3 si 12 luni, excluzand timpul de calatorie.

Locul (locurile)
de desfasurare a
activitatii

Participantii trebuie sa fisi desfdsoare activitatea de mobilitate in strdindtate, intr-o alta tara
participanta la program.

Participanti
eligibili

Cursantii VET (inclusiv ucenicii) ale caror studii includ in mod obisnuit invatarea la locul de munca, care
au resedinta in tara organizatiei de trimitere. Persoanele care i insotesc pe cursantii VET in strdindtate.

Proaspetii absolventi ai unui curs oferit de un furnizor de VET (inclusiv fostii ucenici) pot, de asemenea,
sa participe la activitate. Proaspetii absolventi trebuie sa isi efectueze stagiul de formare in strainatate
in termen de 12 luni de la absolvire. Pentru tarile in care proaspetii absolventi trebuie sa efectueze
serviciul militar sau civil obligatoriu dupa absolvire, perioada de eligibilitate pentru acestia va fi
prelungita cu durata serviciului respectiv.

Alte criterii

Vizita de planificare prealabila

Pentru proiectele care includ activitati ErasmusPro, solicitantul poate solicita efectuarea de vizite de
planificare prealabila de catre personalul implicat in organizarea activitatilor ErasmusPro si care
lucreaza cu organizatia de trimitere sau cu membrii consortiului (profesori, formatori, responsabili cu
mobilitatea internationala etc.).

n cadrul unei vizite de planificare prealabila trebuie respectate urmatoarele criterii de eligibilitate:

. durata: maximum 3 zile lucratoare, excluzand timpul de caldtorie;

= fiecare vizitd este limitata la un participant;

= se poate efectua o singura vizita per organizatie gazda.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU ACTIUNILE DE MOBILITATE A PERSONALULUI

Durata activitatii

ntre 2 zile si 2 luni, excluzand timpul de célitorie.

Perioada minima de 2 zile trebuie sa fie consecutiva.

Locul (locurile) de
desfasurare a
activitatii

Participantii trebuie sa isi desfdsoare activitatea de mobilitate in strainatate, intr-o alta tara
participanta la program.
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Participanti
eligibili

Personalul responsabil cu VET (cum ar fi profesori, formatori, responsabili cu mobilitatea
internationald, personal cu functii administrative sau de orientare etc.) care lucreaza in organizatia
(organizatiile) de trimitere, precum si alti membri ai personalului implicati in dezvoltarea strategica a
organizatiei.

n cazul misiunilor de predare/formare, actiunea este deschis3, de asemenea, participarii persoanelor
din companii, din sectorul public si/sau din organizatii ale societatii civile.

n plus, pentru misiunile de predare/formare, actiunea este deschisd formatorilor din companii din
altd tara participanta la program care au fost invitati sd predea la furnizorii VET solicitanti si/sau in
cadrul organizatiilor consortiului, acolo unde este cazul.

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie relevante. Pentru mai multe informatii, va
rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta
proiectului
(maximum 30 de
puncte)

Relevanta propunerii pentru:

= obiectivele actiunii (a se vedea sectiunea ,Care sunt obiectivele unui proiect de mobilitate”);
= nevoile si obiectivele organizatiilor participante si ale participantilor individuali, tindnd cont in
special de cele specificate in planul de dezvoltare europeana.

Madsura in care propunerea integreazd mobilitatea pe termen lung (ErasmusPro).
Madsura in care propunerea este adecvatd pentru:

= producerea de rezultate ale invatdrii de Tnhalta calitate pentru participanti;
=  consolidarea capacitatilor si a dimensiunii internationale a organizatiilor participante.

Masura in care propunerea:

= ajunge la grupurile vizate, compuse din persoane defavorizate3’;
= implicd organizatiile nou sosite in cadrul actiunii.

Calitatea
elaborarii si a
punerii in
aplicare a
proiectului

(maximum 40 de
puncte)

= C(laritatea, integralitatea si calitatea tuturor etapelor propunerii de proiect (pregatirea, punerea in
aplicare a activitatilor de mobilitate si monitorizare);

= Claritatea planificarii si fezabilitatea punerii in aplicare a mobilitatii pe termen lung (ErasmusPro),
daca este cazul;

=  Concordanta dintre obiectivele proiectului si activitatile propuse;

= (Calitatea planului de dezvoltare europeana al organizatiei solicitante;

= (Calitatea modalitatilor practice, a activitatilor de gestionare si de sprijin;

= (Calitatea pregdtirii participantilor;

= Calitatea modalitatilor de recunoastere si de validare a rezultatelor invatarii participantilor,
precum si utilizarea consecventa a instrumentelor europene de transparenta si recunoastere;

= Caracterul adecvat al masurilor pentru selectarea si/sau implicarea participantilor in activitatile de
mobilitate;

=  Daca este cazul, calitatea cooperarii si a comunicarii dintre organizatiile participante, precum si
dintre acestea si alte parti interesate relevante.

Impact si
diseminare
(maximum 30
de puncte)

. Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor proiectului;
=  |mpactul potential al proiectului:

= asupra participantilor si organizatiilor participante pe durata proiectului si ulterior;

= in afara organizatiilor si persoanelor care participa direct la proiect, la nivel local,
regional, national si/sau european.

= Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeazd diseminarea rezultatelor proiectului in
interiorul si Tn afara organizatiilor participante.

=  Madsura in care proiectul promoveaza mobilitatea pe termen lung (ErasmusPro) prin dezvoltarea
unor structuri durabile de cooperare transfrontaliera si de recunoastere, daca este cazul.

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De asemenea,
acestea trebuie sa acumuleze cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de criterii de atribuire mentionate

37

Pentru o definitie mai detaliatd a persoanelor defavorizate, consultati partea A din prezentul ghid, sectiunea ,Echitate si incluziune sociala”
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mai sus (de exemplu, minimum 15 puncte pentru categoriile ,,Relevanta proiectului” si ,,Impact si diseminare”; 20 de puncte pentru
categoria ,,Calitatea elaborarii si a punerii in aplicare a proiectului”).

ACORDAREA GRANTULUI
Valoarea maxima a grantului acordat pentru proiectele selectate va depinde de o serie de elemente:

=  numarul si durata perioadelor de mobilitate solicitate;
= masurain care propunerea integreaza mobilitatea pe termen lung (ErasmusPro) cu o durata cuprinsa intre 3 si 12 luni;

=  performantele anterioare ale solicitantului in ceea ce priveste numarul perioadelor de mobilitate, calitatea punerii in
aplicare a activitatilor si buna gestiune financiard, in cazul in care solicitantul a primit un grant similar in anii anteriori;

= bugetul national total alocat pentru actiunea de mobilitate.
CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?
COSTURI EXCEPTIONALE PENTRU DEPLASARILE COSTISITOARE

Candidatilor la proiecte de mobilitate li se va permite sa solicite sprijin financiar pentru costurile de deplasare mari ale
participantilor din capitolul bugetar ,costuri exceptionale” (pana la maximum 80% din totalul costurilor eligibile: a se vedea ,Care
sunt regulile de finantare?”), inclusiv cazurile in care participantii opteaza pentru mijloace de transport mai ecologice si cu un
nivel mai scazut al emisiilor de carbon (de ex., trenul), ducand la costuri cu deplasarea costisitoare. Acest lucru va fi permis cu
conditia ca respectivii candidati sa poata justifica faptul cd normele de finantare standard (pe baza contributiei la costurile unitare
pe intervalul de distanta parcurs) nu acopera cel putin 70% din costurile de deplasare ale participantilor. Daca sunt aprobate,
costurile exceptionale pentru deplasarile costisitoare inlocuiesc grantul standard pentru deplasare.

ALTE INFORMATII

Alte criterii obligatorii si informatii suplimentare utile cu privire la actiune pot fi consultate in Anexa | la prezentul ghid.
Organizatiile interesate sunt invitate sa citeasca cu atentie sectiunile relevante din anexa inainte de a depune cererea de sprijin
financiar.

PROIECT DE MOBILITATE PENTRU CURSANTII S PERSONALUL DIN DOMENIUL EDUCATIEI S| FORMARII PROFESIONALE CU
CARTA ERASMUS+ PENTRU MOBILITATE iIN DOMENIUL EDUCATIEI S| FORMARII PROFESIONALE

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA PROIECTUL?

n continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie s& le indeplineasca un proiect de mobilitate in domeniul educatiei
si formarii profesionale care detine Carta Erasmus+ pentru mobilitate in domeniul educatiei si formarii profesionale pentru a fi
eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

Cine poate Organizatii individuale sau consortii stabilite intr-o tara participanta la program, care detin Carta
candida? Erasmus+ pentru mobilitate in domeniul educatiei si formarii profesionale38 .

Un proiect de mobilitate Tn domeniul educatiei si formarii profesionale trebuie sa cuprindd una sau
mai multe dintre urmdtoarele activitati:

— activitati de mobilitate la furnizori si companii din domeniul VET din strdinatate, intre 2

Activitati eligibile sdptamani si mai putin de 3 luni;

— activitati de mobilitate pe termen lung la furnizori si companii din domeniul VET din
straindtate (ErasmusPro), intre 3 si 12 luni;

—  misiuni de predare/formare in strainatate;

—  formarea personalului in strainatate.

O activitate de mobilitate este transnationald si implica cel putin doud organizatii participante (cel

Numarul putin o organizatie de trimitere si cel putin o organizatie gazda) din tari participante la program
organizatiilor diferite. Tn cazul proiectelor prezentate din partea unor consortii nationale de mobilitate care detin
participante Carta Erasmus+ pentru mobilitate in domeniul VET, organizatia de trimitere si organizatia gazda

trebuie sa fie din tari participante la program diferite.

38 Ppentru informatii suplimentare cu privire la Cartd, a se vedea sectiunea ,Carta Erasmus+ pentru mobilitate in domeniul VET” si Anexa | la ghid.
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Durata
proiectului

1-2 ani. Solicitantul trebuie sa aleaga durata in faza de depunere a cererii.

Unde se depune
cererea?

La agentia nationald din tara in care este stabilitd organizatia solicitanta.

Cand se depune
cererea?

Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la 5 februarie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului),
pentru proiectele care incep intre datele de 1 iunie si 31 decembrie ale aceluiasi an.

Posibil termen suplimentar:

Agentiile nationale pot organiza o a doua runda de selectie dacd raman fonduri neutilizate, pentru care se
vor aplica, de asemenea, normele prevazute in prezentul ghid. Agentiile nationale vor face cunoscuta
aceasta posibilitate prin intermediul site-ului lor web.

n cazul in care este organizata o a doua rund3, solicitantii trebuie s3 depuné cererea de finantare pana la
data de 1 octombrie la ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiecte care incep intre datele de
1ianuarie si 31 mai ale anului urmator.

Cum se depune

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de depunere a

cererea? cererii.
Un furnizor sau un consortiu national de mobilitate din domeniul VET poate depune o singura cerere
Alte criterii per runda de selectie. Cu toate acestea, un furnizor din domeniul VET poate avea calitatea de membru

sau de coordonator al mai multor consortii nationale de mobilitate diferite care candideaza in acelasi
timp.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU ACTIUNILE DE MOBILITATE A CURSANTILOR

Durata activitatii

= Activitati de mobilitate la furnizorii VET si/sau companii din strainatate, intre 2 sdptamani (anume,
zece zile lucratoare) si mai putin de 3 luni, excluzand timpul de caldtorie;

= Activitdati de mobilitate pe termen lung la furnizori si/sau companii din domeniul VET din
strdinatate (ErasmusPro), intre 3 si 12 luni, excluzand timpul de calatorie;

Locul (locurile) de
desfasurare a
activitatii

Participantii trebuie sa
participanta la program.

si desfasoare activitatea de mobilitate in strainatate, intr-o alta tara

Participanti
eligibili

Cursantii VET (inclusiv ucenicii) ale caror studii includ in mod obisnuit Tnvatarea la locul de munca, care
au resedinta n tara organizatiei de trimitere. Persoanele care i Tnsotesc pe cursantii VET in
straindtate.

Proaspetii absolventi ai unui curs oferit de un furnizor de VET (inclusiv fostii ucenici) pot, de
asemenea, sa participe la activitate. Proaspetii absolventi trebuie sa isi efectueze stagiul de formare in
straindtate in termen de 12 luni de la absolvire. Pentru tarile in care proaspetii absolventi trebuie sa
efectueze serviciul militar sau civil obligatoriu dupd absolvire, perioada de eligibilitate pentru acestia
va fi prelungita cu durata serviciului respectiv.

Alte criterii

Vizita de planificare prealabila

Pentru proiectele care includ activitati ErasmusPro, solicitantul poate solicita efectuarea de vizite de
planificare prealabila de catre personalul implicat in organizarea activitatilor ErasmusPro si care
lucreaza cu organizatia de trimitere sau cu membrii consortiului (profesori, formatori, responsabili cu
mobilitatea internationala etc.).

n cadrul unei vizite de planificare prealabila trebuie respectate urmatoarele criterii de eligibilitate:

. durata: maximum 3 zile lucratoare, excluzand timpul de calatorie;
= fiecare vizitd este limitata la un participant;
=  se poate efectua o singura vizita per organizatie gazda.
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CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU ACTIUNILE DE MOBILITATE A PERSONALULUI

ntre 2 zile si 2 luni, excluzand timpul de célatorie.
Durata activitatii
Perioada minima de 2 zile trebuie sa fie consecutiva.

Locul (locurile) de

. Participantii trebuie sa isi desfdasoare activitatea de mobilitate in strainatate, intr-o alta tara
desfasurare a

participanta la program.

activitatii
Personalul responsabil cu VET (cum ar fi profesori, formatori, responsabili cu mobilitatea
internationald, personal cu functii administrative sau de orientare etc.) care lucreaza in organizatia
(organizatiile) de trimitere, precum si alti membri ai personalului implicati in dezvoltarea strategica a
organizatiei.

Participanti N T . . —

eligibillio i In cazul misiunilor de predare/formare, actiunea este deschisa, de asemenea, participarii persoanelor

din companii, din sectorul public si/sau din organizatii ale societatii civile.

n plus, pentru misiunile de predare/formare, actiunea este deschisa formatorilor din companii din
alta tara participanta la program care au fost invitati sa predea la furnizorii VET solicitanti si/sau in
cadrul organizatiilor consortiului, acolo unde este cazul.

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie relevante. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE PENTRU CERERILE DETINATORILOR CARTEI DE MOBILITATE iN DOMENIUL VET

Nu existd o evaluare calitativa (calitatea a fost evaluata in etapa candidaturii pentru obtinerea Cartei pentru mobilitate in
domeniul VET) si, prin urmare, nu exista criterii de atribuire.

Orice cerere de grant eligibila (dupa ce a trecut de verificarea eligibilitatii) va primi finantare.
Valoarea maxima a grantului acordat va depinde de o serie de elemente:

= numarul perioadelor de mobilitate, precum si numarul de luni/zile solicitate;
=  masurain care propunerea integreaza mobilitatea pe termen lung (ErasmusPro) cu o durata cuprinsa intre 3 si 12 luni;

=  performantele anterioare ale solicitantului in ceea ce priveste numarul perioadelor de mobilitate, calitatea punerii in
aplicare a activitatilor si buna gestiune financiard, in cazul in care solicitantul a primit un grant similar in anii anteriori;

= bugetul national total alocat pentru actiunea de mobilitate.

DE CE ACREDITARE AU NEVOIE SOLICITANTII PENTRU PROIECTUL DE MOBILITATE?

CARTA ERASMUS+ PENTRU MOBILITATE IN DOMENIUL EDUCATIEI $| FORMARII PROFESIONALE

Carta Erasmus+ pentru mobilitate in domeniul VET are ca scop imbunatatirea strategiilor europene de internationalizare in
domeniul in domeniul VET pentru a le conferi un caracter mai durabil, sporind astfel calitatea si numarul mobilitatilor VET
transnationale. Apelurile pentru acordarea Cartei pentru mobilitate VET sunt publicate anual pe site-urile agentiilor

nationale.

Dobandirea Cartei pentru mobilitate VET le ofera detinatorilor acesteia posibilitatea de a depune cereri intr-un mod
simplificat in cadrul actiunii-cheie 1 a Erasmus+ pentru mobilitatea cursantilor si personalului din domeniul VET.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?
COSTURI EXCEPTIONALE PENTRU DEPLASARILE COSTISITOARE

Candidatilor la proiecte de mobilitate li se va permite sa solicite sprijin financiar pentru costurile de deplasare mari ale
participantilor din capitolul bugetar ,costuri exceptionale” (pana la maximum 80% din totalul costurilor eligibile: a se vedea
»Care sunt regulile de finantare?”), inclusiv cazurile in care participantii opteaza pentru mijloace de transport mai ecologice si
cu un nivel mai scazut al emisiilor de carbon (de ex., trenul), ducand la costuri cu deplasarea costisitoare. Acest lucru va fi
permis cu conditia ca respectivii candidati sa poata justifica faptul ca normele de finantare standard (pe baza contributiei la
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costurile unitare pe intervalul de distantd parcurs) nu acopera cel putin 70% din costurile de deplasare ale participantilor.
Dacad sunt aprobate, costurile exceptionale pentru deplasdrile costisitoare inlocuiesc grantul standard pentru deplasare.

ALTE INFORMATII

Alte criterii obligatorii si informatii suplimentare utile cu privire la actiune pot fi consultate in Anexa | la prezentul ghid.
Organizatiile interesate sunt invitate sa citeascd cu atentie sectiunile relevante din anexa inainte de a depune cererea de
sprijinfinanciar.
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului de mobilitate trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

A) REGULI DE FINANTARE APLICABILE TUTUROR ACTIVITATILOR DE MOBILITATE

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Deplasari

Contributia la cheltuielile de deplasare a participantilor,
inclusiv a insotitorilor, de la locul de origine la locul de
desfasurare a activitatii si retur

n cadrul activitatilor ErasmusPro, cheltuielile de deplasare
pentru o vizita de planificare anticipata, daca este cazul.

Contributie la
costurile unitare

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre
10 si 99 KM: 20 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre
100 si 499 KM: 180 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre
500 si 1 999 KM: 275 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre
2 000 si 2 999 KM: 360 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre
3000 si 3999 KM: 530 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre
4000 si 7 999 KM: 820 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie de 8 000 KM
sau mai mari: 1 500 EUR per participant

Pe baza distantei de calatorie
parcurse de fiecare participant.
Distantele de calatorie trebuie sa
fie calculate folosind calculatorul
de distante agreat de Comisia
Europeana3? Solicitantul trebuie sa
indice distanta unei calatorii dus
pentru a calcula valoarea grantului
UE care va sprijini calatoria dus-
intors?0.

Sprijin organizatoric

Costuri legate direct de punerea in aplicare a activitatilor de
mobilitate (cu exceptia costurilor de sedere pentru
participanti), inclusiv pregatirea (pedagogica, interculturala,
lingvisticd), monitorizarea si sprijinirea participantilor pe
durata mobilitatii, validarea rezultatelor invatarii, activitati
de diseminare.

Contributie la
costurile unitare

Pana la participantul cu numarul: 350 EUR
per participant

+

Dupa participantul cu numarul: 200 EUR per
participant suplimentar

n functie de numarul de
participanti

Sprijin pentru nevoi
speciale

Costuri suplimentare direct legate de participantii cu
handicap si de insotitori (inclusiv cheltuieli de deplasare si
de sedere, daca acestea sunt justificate si catd vreme nu se
solicitd un grant pentru acesti participanti prin intermediul

Costuri reale

Pana la 100 % din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin
financiar pentru acoperirea
nevoilor speciale trebuie sa fie
motivata in cererea de finantare.

39 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _ro

40 De exemplu, dacd o persoana din Madrid (Spania) participa la o activitate care are loc la Roma (Italia), solicitantul (a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); (b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de calatorie (intre 500 si 1 999

KM) si (c) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur (275 EUR).
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categoriilor bugetare , Transport” si ,,Sprijin individual”).

Costuri exceptionale

Costuri suplimentare pentru a sprijini participarea
cursantilor defavorizati (excluzand costurile de deplasare si
sprijinul individual pentru participanti si pentru insotitori).
Costuri pentru furnizarea unei garantii financiare, in cazul in
care agentia nationala solicita o astfel de garantie.

Cheltuielile de deplasare ridicate ale participantilor, inclusiv
utilizarea de mijloace de transport mai ecologice si cu un
nivel mai scazut al emisiilor de carbon (pentru detalii, a se
vedea sectiunea ,,Ce altceva trebuie sa stiti despre
actiune”).

Costuri reale

Costuri pentru garantia financiara: 75 % din
costurile eligibile

Alte costuri: 100 % din costurile eligibile

Cheltuieli de deplasare ridicate: maximum
80 % din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin
financiar pentru acoperirea
costurilor exceptionale trebuie
motivata in cererea de finantare.
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B) FINANTARE SUPLIMENTARA PENTRU ACTIUNILE DE MOBILITATE A CURSANTILOR DIN DOMENIUL VET

Costuri eligibile

Mecanism de finantare

Suma

Regula de alocare

Sprijin pentru
persoane fizice

Costuri legate direct de sederea participantilor,
inclusiv a nsotitorilor#, pe durata activitatii.

n cadrul activitatilor ErasmusPro, cheltuielile de
sedere a personalului care participa la o vizita de
planificare anticipata, daca este cazul.

Contributie la costurile
unitare

N

pana in a 14-a zi de activitate:

pe zi per participant

+

intre a 15-a zi de activitate si pana
la 12 luni: 70 % din pe zi per
participant

Pe baza duratei perioadei de sedere per participant
(daca este cazul, incluzand si o zi de calatorie
nainte de activitate si o zi de calatorie ulterior
activitatii).

pe zi per participant

Pe baza duratei perioadei de sedere per participant
(daca este cazul, incluzand si o zi de calatorie Tnainte
de activitate si o zi de calatorie ulterior activitatii).

Sprijin lingvistic

Costurile legate de suportul oferit participantilor —
fnainte de plecare sau in timpul activitatii — in
scopul imbunatatirii cunostintelor in limba pe care o
vor folosi pentru studiu sau formare pe durata
activitatii.

Contributie la costurile
unitare

Doar pentru activitatile cu o durata
cuprinsa intre 19 zile si 12 luni:

150 EUR per participant necesitand
sprijin lingvistic

Conditie: solicitantii trebuie sa ceara sprijin in limba
de desfasurare a activitatii, in functie de nevoile
lingvistice ale participantilor pentru care nu se ofera
sprijin prin Sprijinul lingvistic online Erasmus+.

C) FINANTARE SUPLIMENTARA APLICABILA MOBILITATII PERSONALULUI DIN DOMENIUL EDUCATIEI S| FORMARII PROFESIONALE

Costuri eligibile

Mecanism de finantare

Suma

Regula de alocare

Sprijin pentru
persoane fizice

Costuri legate direct de sederea
participantilor, inclusiv a insotitorilor

unitare

Contributie la costurile +

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 70 % din
pe zi per participant

pana in a 14-a zi de activitate: pe zi per
participant

Pe baza duratei perioadei de sedere per
participant (daca este cazul, incluzand si o zi
de caldtorie Tnainte de activitate si o zi de
calatorie ulterior activitatii).

41 1n cazul insotitorilor, se aplicé ratele pentru personalul VET. A se vedea rubrica bugetara ,Sprijin individual” din sectiunea C) Finantare suplimentara aplicabild mobilitatii personalului din domeniul VET. Tn cazuri exceptionale, dacé insotitorul este nevoit
sa ramana in strdinatate pentru o perioada mai mare de 60 de zile, costurile de sedere suplimentare pentru perioada care urmeaza celei de a 60-a zi vor fi incadrate la linia bugetara ,Sprijin pentru nevoi speciale”.
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TABELUL 1 — SPRUIN INDIVIDUAL (SUMA iN EURO PE ZI)

Sumele depind de tara in care se desfdsoara activitatea. Fiecare agentie nationala va defini — pe baza unor criterii obiective
si transparente — sumele aplicabile proiectelor depuse in tara sa. Sumele vor fi stabilite in limitele minime si maxime
prevazute in tabelul de mai jos. Sumele exacte vor fi publicate pe site-ul fiecdrei agentii nationale.

Actiuni de mobilitate a Actiuni de mobilitate a
. cursantilor personalului
Tara gazda . . R L _—
Suma minima-maxima Suma minima-maxima
(pe zi) (pe zi)
A2.1 A2.2
Grup 1:
Norvegia, Danemarca, Luxemburg, Regatul Unit, Islanda, Suedia, 30-120 80-180
Irlanda, Finlanda, Liechtenstein
Grup 2:
Tarile de Jos, Austria, Belgia, Franta, Germania, Italia, Spania, 26-104 70-160
Cipru, Grecia, Malta, Portugalia
Grup 3:
Slovenia, Estonia, Letonia, Croatia, Slovacia, Republica Ceha,
. . . . . PR . i 22-88 60-140
Lituania, Turcia, Ungaria, Polonia, Romania, Bulgaria, Republica
Macedonia de Nord Serbia
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PROIECT DE MOBILITATE PENTRU PERSONALUL DIN INVATAMANTUL SCOLAR

Acest proiect de mobilitate poate cuprinde una sau mai multe dintre urmatoarele activitati:

Mobilitatea personalului:

Aceste activitati reprezinta, de asemenea, o ocazie pentru profesori de a dobandi competente in abordarea nevoilor
elevilor care provin din medii defavorizate. Avand in vedere contextul actual in ceea ce-i priveste pe tinerii migranti,
refugiati si solicitanti de azil, se va acorda o atentie deosebita si sprijinirii proiectelor care formeaza profesorii in domenii
precum formarea copiilor refugiati, clasele interculturale, utilizarea celei de a doua limbi a tinerilor in procesul de
predare, toleranta si diversitatea in sala de clasa.

misiuni de predare: aceastd activitate permite cadrelor didactice sau altor membri ai personalului din domeniul
educatiei scolare sa predea la o scoala partenera din straindtate;

cursuri structurate sau evenimente de formare in strdinatate: sprijind dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice,
a directorilor scolari sau a altor membri ai personalului educational;

observare directa la locul de munca: oferd sansa cadrelor didactice, directorilor scolari sau altor membri ai
personalului scolar ocazia sd petreacd o perioadd de timp in strdinatate la o scoald partenerd sau intr-o altd
organizatie relevanta activa in domeniul educatiei scolare.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA PROIECT?

Organizatiile participante implicate in proiectul de mobilitate pot avea urmatoarele rolurisi sarcini:

Organizatia solicitanta: este responsabild de depunerea cererii pentru proiectul de mobilitate, de semnarea si
gestionarea acordului de grant si de raportare. Tn cazul in care organizatia solicitant3 este o scoald, aceasta actioneazs,
de asemenea, in calitate de organizatie de trimitere. Solicitantul poate fi un coordonator al unui consortiu: conduce un
consortiu national de mobilitate al organizatiilor partenere din aceeasi tard, care vizeaza trimiterea personalului din
fnvatamantul scolar la activitati in straindtate.

Organizatia de trimitere: responsabild de selectarea cadrelor didactice si a altor membri ai personalului din domeniul
educatiei scolare si de trimiterea acestora in strdinatate.

Organizatia gazda: este responsabild de primirea cadrelor didactice si a altor membri ai personalului din domeniul
educatiei scolare si le ofera acestora un program de activitati sau beneficiaza de o activitate de formare din partea
acestora.

Rolul specific al organizatiei gazda depinde de tipul de activitate si de relatia cu organizatia de trimitere. Organizatia gazda
poate fi:

un furnizor de cursuri de formare (in cazul participarii la un curs structurat sau la un eveniment de formare);

0 scoald partenera sau alte organizatii relevante (de exemplu, in cazul misiunilor de observare directa la locul de munca
sau al misiunilor de predare). in acest caz, organizatia de trimitere si organizatia gazds, impreund cu participantii, ar
trebui sa incheie un contract inainte de inceperea activitatii. Contractul ar trebui sa defineasca obiectivele si activitatile
pentru perioada de sedere in strainatate si sa specifice drepturile si obligatiile fiecarei parti.

Erasmus+ sprijind activitatile de mobilitate in scop educational ale personalului care:

66

se finscriu intr-un plan de dezvoltare europeana pentru organizatia de trimitere (care vizeaza modernizarea si
internationalizarea misiunii acesteia);

raspund nevoilor clar identificate de dezvoltare a personalului;
sunt insotite de masuri corespunzatoare de selectie, de pregatire si de monitorizare;
garanteaza ca rezultatele Tnvatarii personalului participant sunt recunoscute ih mod corespunzator;

asigura diseminarea si utilizarea la scard largd a rezultatelor invatdrii in cadrul organizatiei.
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CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA PROIECTUL?

n continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie s le indeplineasca un proiect de mobilitate in domeniul educatiei
scolare pentru a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Activitati eligibile

Un proiect de mobilitate in domeniul educatiei si formarii profesionale trebuie sa cuprinda una
sau mai multe dintre urmatoarele activitati:

. misiuni de predare;

. cursuri structurate sau evenimente de formare in strainatate;

. observare la locul de munca

Organizatii participante
eligibile

MISIUNI DE PREDARE:

Organizatia de trimitere si organizatia gazda trebuie sa fie scoli (si anume, institutii care ofera
educatie generald, profesionala sau tehnica la orice nivel de la invatamantul prescolar la
fnvatamantul secundar superior)*?

CURSURI STRUCTURATE, EVENIMENTE DE INSTRUIRE S| URMARIREA PROFESIONALA LA LOCUL DE MUNCA:

Organizatia de trimitere trebuie sa fie o scoala sau coordonatoarea unui consortiu national
pentru mobilitate.

Organizatia gazda poate fi:

o oscoald;sau
o  orice organizatie publica sau privata, activa pe piata fortei de munca sau in domeniile
educatiei, formarii si tineretului. De exemplu, o astfel de organizatie poate fi:

= o0 scoald/un institut/un centru educational in domeniul educatiei si formarii
profesionale sau al invatamantului pentru adulti;
= o institutie de invatamant superior;

= o Iintreprindere mica, mijlocie sau mare, publicd sau privata (inclusiv
intreprinderile sociale);

= un partener social sau alt reprezentant din domeniul fortei de munca, inclusiv
camere de comert, asociatii mestesugaresti/profesionale si sindicate;

= unorganism public la nivel local, regional sau national;
= o organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;

= uninstitut de cercetare;

= o fundatie;

= un organism care ofera servicii de orientare, consiliere si informare
profesionalg;

= o organizatie care ofera cursuri sau formare.

Pentru cererile Tnaintate de un consortiu national pentru mobilitate, organizatiile
coordonatoare eligibile sunt definite de autoritatea nationald din tara respectiva*3si pot
include:

o autoritati scolare locale sau regionale;

o organisme de coordonare scolara;
o scoli
Toate celelalte organizatii implicate Tn consortiul national pentru mobilitate trebuie sa fie scoli.

Daca coordonatorul consortiului national pentru mobilitate este o autoritate scolara sau un
organism de coordonare, scolile din consortiu trebuie sa fie legate, din punct de vedere
organizational, de coordonatorul consortiu. Dacd coordonatorul este o scoald, justificarea

42
43

Va rugdm sd consultati lista scolilor eligibile din fiecare tara. Pentru mai multe informatii, contactati agentia nationala din tara respectiva.
V& rugam sa consultati lista organizatii eligibile din fiecare tara. Pentru mai multe informatii, contactati agentia nationald din tara respectiva.
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pentru formarea consortiului trebuie sa fie inclusa in cererea de proiect, explicaindu-se motivele
formarii consortiului si capacitatea coordonatorului de a conduce proiectul.

Toate organizatiile participante trebuie sa fsi aiba sediul intr-o tara participanta la program.

Cine poate depune
cererea?

= O scoald care fsi trimite personalul in strdinatate (cerere individuald);

= Coordonatorul unui consortiu national de mobilitate (cerere adresata de consortiu);

Persoanele fizice nu pot candida direct pentru un grant.

Numarul organizatiilor
participante

O activitate de mobilitate este transnationala si implica cel putin doua organizatii participante
(cel putin o organizatie de trimitere si cel putin o organizatie gazda) din diferite tari. Nu este
necesar ca organizatiile gazda sa fie identificate la momentul solicitarii unui grant.

n cazul proiectelor prezentate de un consortiu national de mobilitate, toti membrii consortiului
trebuie sa fie din aceeasi tara participanta la program si trebuie sa fie identificati la momentul
solicitarii unui grant. Un consortiu trebuie sa includa cel putin 3 organizatii (organizatia
coordonatoare si cel putin inca doua scoli

Durata proiectului

1-2 ani. Solicitantul trebuie sa aleaga durata in faza de depunere a cererii, in functie de
obiectivul proiectului si de tipul de activitati planificate Tn timp.

Durata activitatii

ntre 2 zile si 2 luni, excluzand timpul de célatorie.

Perioada minima de 2 zile trebuie sa fie consecutiva.

Locul (locurile) de
desfasurare a activitatii

Activitatile de mobilitate trebuie sa fie efectuate in strainatate, intr-o alta tara participanta la
program.

Participanti eligibili

Personalul din domeniul invatamantului scolar (didactic si nedidactic, inclusiv directori de scoli,
administratori etc.), aflat intr-un raport de munca cu scoala (scolile) de trimitere, precum si alte
categorii de personal educational (inspectori scolari, consilieri scolari, consilieri pedagogici,
psihologi etc.) implicati in dezvoltarea strategica a scolii (scolilor) de trimitere.

Personalul autoritatilor scolare locale sau regionale sau organele de coordonare scolara ce
conduc un consortiu national pentru mobilitate si care sunt implicate Tn politica scolara, in
dezvoltarea scolara sau in alte activitati de importanta strategica pentru sectorul educatiei
scolare.

Toti participantii trebuie sa aiba o relatie profesionala cu organizatia de trimitere.

Unde se depune
cererea?

La agentia nationala din tara in care este stabilitd organizatia solicitanta*

Cand se depune
cererea?

Solicitantii trebuie sd depuna cererea de grant pand la 5 februarie, ora 12:00 (amiaza, ora
Belgiei), pentru proiectele care incep intre datele de 1 iunie si 31 decembrie ale aceluiasi an.

Posibil termen limita suplimentar:

Agentiile nationale pot organiza o a doua runda de cereri dacd raman fonduri neutilizate,
pentru care se vor aplica, de asemenea, normele prevdzute in prezentul ghid. Agentiile
nationale vor face cunoscuta aceastd posibilitate prin intermediul site-ului lor web.

n cazul in care este organizata o a doua rund3, solicitantii trebuie s3 depun3 cererea de grant
pana la 1 octombrie, ora 12:00 (amiaza, ora Belgiei), pentru proiectele care incep intre datele
de 1 ianuarie si 31 mai ale anului urmator.

Cum se depune cererea?

Va rugam sd consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
depunere a cererii.

4 De retinut: scolile aflate sub supravegherea autoritatilor nationale ale unei alte tari (de exemplu, lycée frangais, scolile germane, scolile ,fortelor armate”
britanice) vor depune cererea de participare la autoritatea nationala din tara de supraveghere.
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O organizatie sau un consortiu national de mobilitate pot depune o singura cerere in fiecare
Alte criterii rundd de selectie. Cu toate acestea, o organizatie poate face parte din sau poate coordona mai
multe consortii nationale de mobilitate diferite care depun simultan cereri.

Organizatiile candidate vor fi evaluate Tn functie de criteriile de excludere si de selectie relevante. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

. Relevanta propunerii pentru:

=  obiectivele actiunii (a se vedea sectiunea ,Care sunt obiectivele unui proiect de
mobilitate”);

Relevanta = nevoile si obiectivele organizatiilor participante si ale participantilor individuali
proiectului specificate in planul de dezvoltare europeana.
(maximum . . y
30 de puncte) = Madsura n care propunerea este adecvata pentru:
=  obtinerea de rezultate ale invatarii de Tnalta calitate pentru participanti;
= consolidarea capacitdtilor si a dimensiunii internationale a organizatiilor
participante.
= (Claritatea, integralitatea si calitatea tuturor etapelor propunerii de proiect (pregatirea, punerea in
aplicare a activitatilor de mobilitate si monitorizare);
Calitatea =  Concordanta dintre obiectivele proiectului si activitatile propuse;
elaborsrii si a = (alitatea planului de dezvoltare europeana al organizatiei solicitante;
unerii in ’ = Caracterul adecvat al masurilor pentru selectarea si/sau implicarea participantilor in activitatile de
2 licare a mobilitate;
foiectului = (Calitatea modalitatilor practice, a activitatilor de gestionare si de sprijin;
:)maximum = Tn cazul consortiilor nationale pentru mobilitate: adecvarea componentei consortiului, potentialul de

sinergii in cadrul consortiului si capacitatea coordonatorului de a conduce proiectul;

= (Calitatea pregatirii participantilor;

=  (Calitatea modalitatilor de recunoastere si de validare a rezultatelor Tnvatdrii participantilor, precum si
utilizarea consecventad a instrumentelor europene de transparenta si recunoastere.

40 de puncte)

= Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor proiectului;
=  |mpactul potential al proiectului:

Impact si = asupra participantilor si organizatiilor participante in timpul si ulterior duratei de
diseminare viata a proiectului;

(maximum = in afara organizatiilor si persoanelor care participa direct la proiect, la nivel local,
30 de puncte) regional, national si/sau european.

= Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea rezultatelor proiectului in
interiorul si Tn afara organizatiilor participante.

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, acestea trebuie sa acumuleze cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de criterii de
atribuire mentionate mai sus (de exemplu, minimum 15 puncte pentru categoriile ,Relevanta proiectului” si ,Impact si
diseminare”; 20 puncte pentru categoria ,Calitatea elaborarii si a punerii in aplicare a proiectului”).

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?
COSTURI EXCEPTIONALE PENTRU DEPLASARILE COSTISITOARE

Candidatilor la proiecte de mobilitate li se va permite sa solicite sprijin financiar pentru costurile de deplasare mari ale
participantilor din capitolul bugetar ,costuri exceptionale” (pana la maximum 80% din totalul costurilor eligibile: a se vedea
,Care sunt regulile de finantare?”), inclusiv cazurile in care participantii opteaza pentru mijloace de transport mai ecologice si
cu un nivel mai scazut al emisiilor de carbon (de ex., trenul), ducand la costuri cu deplasarea costisitoare. Acest lucru va fi
permis cu conditia ca respectivii candidati sa poata justifica faptul ca normele de finantare standard (pe baza contributiei la
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costurile unitare pe intervalul de distantd parcurs) nu acopera cel putin 70% din costurile de deplasare ale participantilor.
Dacad sunt aprobate, costurile exceptionale pentru deplasarile costisitoare inlocuiesc grantul standard pentru deplasare.

ALTE INFORMATII

Alte criterii obligatorii si informatii suplimentare utile cu privire la actiune pot fi consultate in anexa | la prezentul ghid.
Organizatiile interesate sunt invitate sa citeasca cu atentie sectiunile relevante din anexa inainte de a depune cererea de sprijin
financiar.
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului de mobilitate trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Costuri eligibile Mecanism de finantare Suma Regula de alocare

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 10
si 99 KM: 20 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre
100 si 499 KM: 180 EUR per participant

Pe baza distantei de calatorie
Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre parcurse de fiecare participant.
500 si 1 999 KM: 275 EUR per participant Distantele de cil3torie trebuie
sa fie calculate folosind
calculatorul de distante agreat

Contributia la costurile de deplasare ale

.. .. L . n . Contributie la costurile Pentru distantele de calatorie cuprinse intre . N
Deplasari participantilor, inclusiv ale insotitorilor, de la locul . . . de Comisia Europeana®.
. M e unitare 2 000 si 2 999 KM: 360 EUR per participant . s e
de origine la locul de desfasurare a activitatii si retur Solicitantul trebuie sa indice
distanta unei caldtorii dus
Pentru distantele de cal3torie cuprinse intre pentru a calcula valoarea
3 000 si 3 999 KM: 530 EUR per participant grantului UE care va sprijini

calatoria dus-intors*®,

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre
4000 si 7 999 KM: 820 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie de 8 000 KM sau
mai mari: 1 500 EUR per participant

Costuri legate direct de punerea in aplicare a Panad la participantul cu numarul 100: 350 EUR
. . activitatilor de mobilitate (cu exceptia costurilor de Contributie la costurile per participant n functie de numarul de
Sprijin organizatoric ’ . . L - ; i ;
sedere pentru participanti), inclusiv pregatirea unitare + participanti
(pedagogicd, interculturald, lingvisticd), Dincolo de participantul cu numarul 100: 200

45 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator ro
46 De exemplu, dacd o persoana din Madrid (Spania) participa la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de caldtorie (intre 500 si 1 999 KM)
si ) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur (275 EUR)
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monitorizarea si sprijinirea participantilor pe durata
mobilitatii, validarea rezultatelor invatarii,
diseminarea activitatilor.

EUR per participant suplimentar

Sprijin pentru persoane
fizice

Costuri legate direct de sederea participantilor,
inclusiv a nsotitorilor, pe durata activitatii

Contributie la costurile
unitare

pana in a 14-a zi de activitate: A3.1| pe zi per
participant

+

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 70 % din

pe zi per participant

Pe baza duratei perioadei de
sedere per participant (daca
este cazul, incluzand si o zi de
calatorie Tnainte de activitate si
o zi de calatorie ulterior
activitatii).

Taxe scolare

Costuri legate direct de plata taxelor pentru
inscrierea la cursuri

Contributie la costurile
unitare

70 EUR per participant pe zi Maximum 700 EUR
per participant la proiectul de mobilitate

Sprijin pentru nevoi
speciale

Costuri suplimentare direct legate de participantii cu
handicap (inclusiv costuri legate de transport si de
sedere, daca acestea sunt justificate si cata vreme
nu se solicita un grant pentru acesti participanti prin
intermediul categoriilor bugetare ,transport” si
»sprijin individual”).

Costuri reale

100 % din costurile eligibile

Costuri exceptionale

Costuri pentru furnizarea unei garantii financiare, in
cazul n care agentia nationala solicitd o astfel de
garantie.

Cheltuielile de deplasare costisitoare ale
participantilor, inclusiv utilizarea de mijloace de
transport mai ecologice si cu un nivel mai scazut al
emisiilor de carbon(pentru detalii, a se vedea
sectiunea ,Ce altceva trebuie sa stiti despre
actiune”).

Costuri reale

75% din costurile eligibile

Cheltuielile de deplasare costisitoare:
maximum 80 % din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin
financiar pentru acoperirea
taxelor de curs, a nevoilor
speciale si a costurilor
exceptionale trebuie sa fie
motivata in formularul de
candidaturd
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TABELUL 1 — SPRUIN PENTRU PERSOANE FIZICE (SUMA IN EURO PE 21)

Sumele depind de tara in care se desfdsoara activitatea. Fiecare agentie nationald va defini — pe baza unor criterii obiective si
transparente — sumele aplicabile proiectelor depuse in tara sa. Sumele vor fi stabilite in limitele minime si maxime prevazute in

tabelul de mai jos. Sumele exacte vor fi publicate pe site-ul fiecarei agentii nationale.

Tara gazda

Actiuni de mobilitate a
personalului

Suma minima- maxima

(pe zi)
A3.1
Grup 1:
Norvegia, Danemarca, Luxemburg, Regatul Unit, Islanda, Suedia, Irlanda, Finlanda, 80-180
Liechtenstein
Grup 2:
< . . . . - . . 70-160
Tarile de Jos, Austria, Belgia, Franta, Germania, Italia, Spania, Cipru, Grecia, Malta, Portugalia
Grup 3:
Slovenia, Estonia, Letonia, Croatia, Slovacia, Republica Ceh3, Lituania, Turcia, Ungaria, 60-140

Polonia, Romania, Bulgaria, Republica Macedonia de Nord, Serbia
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PROIECT DE MOBILITATE PENTRU PERSONALUL DIN DOMENIUL INVATAMANTULUI PENTRU
ADULTI

Acest proiect de mobilitate poate cuprinde una sau mai multe dintre urmatoarele activitati:

Mobilitatea personalului:

=  misiuni de predare/formare: aceastd activitate permite personalului organizatiilor din domeniul invatamantului
pentru adulti sa predea sau sa ofere formare la o organizatie partenera din straindtate;

= cursuri structurate sau evenimente de formare in strdinatate: sprijind dezvoltarea profesionald a personalului din
domeniul invatamantului pentru adulti;

= observare directa la locul de munca: ofera sansa personalului din invatamantul pentru adulti sa petreaca o perioada
de timp n strainatate la o organizatie relevanta activa in domeniul invatamantului pentru adulti.

Aceste activitati reprezinta, de asemenea, o oportunitate pentru personalul din organizatiile din domeniul invatamantului pentru
adulti de a obtine competente in abordarea nevoilor cursantilor adulti care provin din medii defavorizate. Avand in vedere
contextul actual privind tinerii migranti, refugiati si solicitanti de azil, o atentie deosebitd se va acorda, de asemenea, pentru
sprijinirea proiectelor care pregatesc personalul din organizatiile din domeniul invatamantului pentru adulti in domenii precum
formarea cursantilor adulti refugiati, clasele interculturale, utilizarea celei de a doua limbi a cursantilor adulti in procesul de predare,
toleranta si diversitate in clasa.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA PROIECT?
Organizatiile participante implicate in proiectul de mobilitate pot avea urmatoarele roluri si sarcini:

= Organizatia solicitanta: este responsabila de depunerea cererii pentru proiectul de mobilitate, de semnarea si
gestionarea acordului de grant si de raportare. Solicitantul poate fi un coordonator al unui consortiu: care conduce un
consortiu national de mobilitate al organizatiilor partenere din aceeasi tara avand ca scop trimiterea personalului din
domeniul invatamantului pentru adulti sa participe la activitati in strainatate. De asemenea, coordonatorul consortiului
poate — dar nu este obligatoriu — sa actioneze ca organizatie de trimitere.

= QOrganizatia de trimitere: este responsabild de selectarea personalului si a profesionistilor din domeniul invatdamantului
pentru adulti si de trimiterea acestora in strdindtate. Organizatia de trimitere este fie organizatia solicitanta, fie un
partener in cadrul unui consortiu national de mobilitate.

= Organizatia gazda: este responsabild de primirea personalului din domeniul invatamantului pentru adulti din strainatate
si le ofera acestora un program de activitati sau beneficiaza de o activitate de formare din partea acestora.

Rolul specific al organizatiei gazda depinde de tipul de activitate si de relatia cu organizatia de trimitere. Organizatia gazda poate fi:

= un furnizor de cursuri de formare (in cazul participarii la un curs structurat sau la un eveniment de formare);

= un partener sau orice altd organizatie relevanta activa in domeniul invatamantului pentru adulti (de exemplu, in cazul
misiunilor de observare directd la locul de munca sau al misiunilor de predare). Tn acest caz, organizatia de trimitere,
fmpreuna cu participantii, ar trebui sa ajunga la un acord cu privire la obiectivele si la activitatile aferente perioadei de
sedere Tn strainatate si sa specifice drepturile si obligatiile fiecarei parti inainte de inceperea activitatii.

Erasmus+ sprijina activitatile de mobilitate in scop educational ale personalului, care:

= se fnscriu intr-un plan de dezvoltare europeana redactat de organizatiile de trimitere (care vizeaza modernizarea si
internationalizarea misiunii acestora);

= raspund nevoilor clar identificate de dezvoltare a personalului;
=  suntinsotite de masuri corespunzatoare de selectie, de pregatire si de monitorizare;
= garanteaza ca rezultatele invatarii personalului participant sunt recunoscute in mod corespunzator si

= asigurd diseminarea si utilizarea pe scard larga a rezultatelor invatarii in cadrul organizatiei.
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CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA PROIECTUL?

n continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie si le indeplineasci un proiect de mobilitate in domeniul
fnvatamantului pentru adulti spre a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Activitati eligibile

Un proiect de mobilitate in domeniul invatdmantului pentru adulti trebuie sa cuprindd una sau mai multe
dintre urmatoarele activitati:

. misiuni de predare;

. cursuri structurate sau evenimente de formare in strdinatate;

= observare directa la locul de munca

O organizatie participanta poate fi:

= orice organizatie publica sau privata activd in domeniul invdtamantului pentru adulti fara scop
profesional (definitd ca o organizatie de invdtdmant pentru adulti)

sau

= orice organizatie publicd sau privatd, activa pe piata fortei de munca sau in domeniile educatiei,
formarii si tineretului.

De exemplu, astfel de organizatii pot fi:

= o scoald/un institut/un centru de invatamant pentru adulti;
= o institutie pentru cursantii adulti cu nevoi speciale;

= o0 institutie de fnvatamant superior (inclusiv cele care ofera oportunitati
educationale pentru adulti);

Organizatii N . TR - s s s - . .
gt' X 't = o intreprindere mica, mijlocie sau mare, publicd sau privata (inclusiv intreprinderile
rticipan .

pa' X c'pa € sociale);

eligibile

= un partener social sau alt reprezentant din domeniul fortei de munca, inclusiv
camere de comert, asociatii mestesugaresti/profesionale si sindicate;
= unorganism public de la nivel local, regional sau national;
= uninstitut de cercetare;
- o fundatie;
= o scoald/un institut/un centru educational;
= o organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;
= o organizatie culturala, o biblioteca, un muzeu;
= un organism care ofera servicii de orientare profesionala, consiliere profesionala si
informare.
Fiecare organizatie participanta trebuie sa aiba sediul intr-o tard participanta la program.
= O organizatie din domeniul Tnvatamantului pentru adulti fara scop profesional care isi trimite
personalul in strainatate;

Cine poate = O organizatie de invdtdmant pentru adulti fara scop profesional, care actioneaza in calitate de

candida? coordonator al unui consortiu national de mobilitate format din organizatii de invatdamant pentru

adulti fara scop profesional.
Persoanele fizice nu pot solicita un grant in mod direct.
Doar organizatia de trimitere trebuie sa fie identificatd la momentul depunerii cererii pentru acordarea
unui grant.

Numsrul Cu toate acestea, in cazul proiectelor prezentate de un consortiu national de mobilitate, toti membrii

organizatiilor
participante

consortiului trebuie sa fie din aceeasi tara participanta la program si trebuie sa fie identificati la momentul
solicitarii unui grant. Un consortiu trebuie sa includa cel putin trei organizatii de invatamant pentru adulti.

Pe durata etapei de punere in aplicare a proiectului de mobilitate, trebuie sa fie implicate minimum doua
organizatii (cel putin o organizatie de trimitere si cel putin o organizatie gazda) din diferite tari participante la
program.

Durata
proiectului

1-2 ani. Solicitantul trebuie sa aleaga durata in faza de depunere a cererii, in functie de amploarea
proiectului si de tipul de activitati planificate in timp.

Durata activitatii

ntre 2 zile si 2 luni, excluzand timpul de célatorie.

Perioada minima de 2 zile trebuie sa fie consecutiva.
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Locul (locurile) de
desfasurare a

Participantii trebuie sa isi desfdsoare activitatea de mobilitate in strainatate, intr-o alta tara
participanta la program.

activitatii
particinanti Personalul din domeniul invatdmantului pentru adulti aflat intr-un raport de muncd cu organizatia
eligibil'i) ’ (organizatiile) de invatamant pentru adulti de trimitere, precum si personalul implicat in dezvoltarea

strategica a organizatiei.

Unde se depune
cererea?

La agentia nationald din tara in care este stabilitd organizatia solicitanta.

Cand se depune
cererea?

Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la 5 februarie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-
ului), pentru proiectele care incep intre datele de 1 iunie si 31 decembrie ale aceluiasi an.

Posibil termen limita suplimentar:

Agentiile nationale pot organiza o a doua runda de cereri daca rdman fonduri neutilizate, pentru care se
vor aplica, de asemenea, normele prevazute in prezentul ghid. Agentiile nationale vor face cunoscuta
aceasta posibilitate prin intermediul site-ului lor web.

n cazul in care este organizatd o a doua rund3, solicitantii trebuie s depuni cererea de grant pani la

1 octombrie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxellesului), pentru proiectele care incep intre datele de
1ianuarie si 31 mai ale anului urmator.

Cum se depune

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de depunere a

cererea? cererii.
O organizatie de fnvatamant pentru adulti sau un consortiu national de mobilitate alcatuit din
Alte criterii organizatii de invatamant pentru adulti pot depune o singura cerere in fiecare runda de selectie. Cu

toate acestea, o organizatie de invatamant pentru adulti poate avea calitatea de membru sau de
coordonator in mai multe consortii diferite care au depus cererea in acelasi timp.

Organizatiile solicitante vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie relevante. Pentru mai multe informatii, va

rugam sa consultati

partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

=  Relevanta propunerii pentru:

obiectivele actiunii (a se vedea sectiunea ,Care sunt obiectivele unui proiect de

mobilitate”);
Relevanta
proiectului = nevoile si obiectivele organizatiilor participante si ale participantilor individuali.
(maximum = Masura in care propunerea este adecvati pentru:
30 de puncte)
= producerea de rezultate ale Tnvatarii de Tnalta calitate pentru participanti;
- consolidarea capacitatilor si a dimensiunii internationale a organizatiilor
participante.
= Claritatea, integralitatea si calitatea tuturor etapelor propunerii de proiect (pregatirea, punerea in
aplicare a activitatilor de mobilitate si monitorizare);
=  Concordanta dintre obiectivele proiectului si activitatile propuse;
Calitatea = (Calitatea planului de dezvoltare europeana redactat de organizatia solicitanta;

elaborarii si a
punerii in aplicare
a proiectului
(maximum

40 de puncte)

= (Calitatea modalitatilor practice, a activitdtilor de gestionare si de sprijin;

= Calitatea pregdtirii participantilor;

= (Calitatea modalitatilor de recunoastere si de validare a rezultatelor invatarii participantilor,
precum si utilizarea consecventa a instrumentelor europene de transparenta si recunoastere;

= Caracterul adecvat al masurilor pentru selectarea si/sau implicarea participantilor in activitatile de
mobilitate;

= Daca este cazul, calitatea cooperarii si a comunicarii dintre organizatiile participante, precum si
dintre acestea si alte parti interesate relevante.

Impact si
diseminare
(maximum

30 de puncte)

. Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor proiectului;
=  Impactul potential al proiectului:

asupra participantilor si organizatiilor participante pe durata proiectului si ulterior;

n afara organizatiilor si persoanelor care participa direct la proiect, la nivel local, regional,
national si/sau european.
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= Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea rezultatelor proiectului in
interiorul si in afara organizatiilor participante (incluzand utilizarea EPALE, ori de cate ori este
relevant).

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De asemenea,
acestea trebuie sa acumuleze cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de criterii de atribuire mentionate
mai sus (de exemplu, minimum 15 puncte pentru categoriile ,Relevanta proiectului” si ,,Impact si diseminare”; 20 puncte pentru
categoria ,,Calitatea elaborarii si a punerii in aplicare a proiectului”).

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?

COSTURI EXCEPTIONALE PENTRU DEPLASARILE COSTISITOARE

Candidatilor la proiecte de mobilitate li se va permite sa solicite sprijin financiar pentru costurile de deplasare mari ale
participantilor din capitolul bugetar ,costuri exceptionale” (pana la maximum 80% din totalul costurilor eligibile: a se vedea ,Care
sunt regulile de finantare?”), inclusiv cazurile in care participantii opteaza pentru mijloace de transport mai ecologice si cu un
nivel mai scazut al emisiilor de carbon (de ex., trenul), ducand la costuri cu deplasarea costisitoare. Acest lucru va fi permis cu
conditia ca respectivii candidati sa poata justifica faptul ca normele de finantare standard (pe baza contributiei la costurile unitare
pe intervalul de distanta parcurs) nu acopera cel putin 70% din costurile de deplasare ale participantilor. Daca sunt aprobate,
costurile exceptionale pentru deplasarile costisitoare inlocuiesc grantul standard pentru deplasare.

ALTE INFORMATII

Alte criterii obligatorii si informatii suplimentare utile cu privire la actiune pot fi consultate in Anexa | la prezentul ghid.
Organizatiile interesate sunt invitate sa citeasca cu atentie sectiunile relevante din anexa inainte de a depune cererea de sprijin
financiar.
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului de mobilitate trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Costuri eligibile

Mecanism de finantare

Suma

Regula de alocare

Deplasari

Contributia la costurile de deplasare ale participantilor,
inclusiv ale insotitorilor, de la locul de origine la locul de
desfasurare a activitatii si retur

Contributie la costurile
unitare

Pentru distantele de calatorie cuprinse
intre 10 si 99 KM: 20 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse
intre 100 si 499 KM: 180 EUR per
participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse
intre 500 si 1 999 KM: 275 EUR per
participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse
intre 2 000 si 2 999 KM: 360 EUR per
participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse
intre 3 000 si 3 999 KM: 530 EUR per
participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse
intre 4 000 si 7 999 KM: 820 EUR per
participant

Pentru distantele de calatorie de 8 000
KM sau mai mari: 1 500 EUR per
participant

Pe baza distantei de calatorie
parcurse de fiecare participant.
Distantele de calatorie trebuie sa
fie calculate folosind calculatorul
de distante agreat de Comisia
Europeana?’. Solicitantul trebuie
sa indice distanta unei calatorii dus
pentru a calcula valoarea grantului
UE care va sprijini calatoria dus-
intors®é,

Sprijin organizatoric

Costuri legate direct de punerea Tn aplicare a
activitatilor de mobilitate (cu exceptia costurilor de
sedere pentru participanti), inclusiv pregatirea
(pedagogica, interculturald, lingvistica), monitorizarea si
sprijinirea participantilor pe durata mobilitatii,
validarea rezultatelor invatarii, diseminarea
activitatilor.

Contributie la costurile
unitare

Pana la participantul cu numarul 100:
350 EUR per participant

+

Dincolo de participantul cu numarul 100:
200 EUR per participant suplimentar

n functie de numarul de
participanti

Sprijin pentru persoane
fizice

Costuri legate direct de sederea participantilor, inclusiv
a insotitorilor, pe durata activitatii

47 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources ro - tab-1-4

Contributie la costurile
unitare

pana in a 14-a zi de activitate: pe zi
per participant

Pe baza duratei perioadei de
sedere per participant (daca este
cazul, incluzand si o zi de calatorie

48 De exemplu, dacd o persoana din Madrid (Spania) participa la o activitate care are loc la Roma (ltalia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de calatorie (intre 500 si 1 999 KM)
si ¢) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur (275 EUR).
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+
intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 70

% din pe zi per participant

nainte de activitate si o zi de
calatorie ulterior activitatii).

Taxe scolare

Costuri legate direct de plata taxelor pentru inscrierea
la cursuri

Contributie la costurile
unitare

70 EUR per participant pe zi
Maximum 700 EUR per participant la
proiectul de mobilitate

Sprijin pentru nevoi
speciale

Costuri suplimentare direct legate de participantii cu
handicap si de insotitori (inclusiv costuri legate de
transport si de sedere, daca acestea sunt justificate si cata
vreme nu se solicita un grant pentru acesti participanti prin
intermediul categoriilor bugetare ,,transport” si ,,sprijin
individual”).

Costuri reale

100 % din costurile eligibile

Costuri exceptionale

Costuri pentru furnizarea unei garantii financiare, in cazul
n care agentia nationala solicita o astfel de garantie.
Costurile de deplasare ridicate ale participantilor,
inclusiv utilizarea de mijloace de transport mai
ecologice si cu un nivel mai scazut al emisiilor de carbon
(pentru detalii, a se vedea sectiunea ,Ce altceva trebuie
sa stiti despre actiune").

Costuri reale

75 % din costurile eligibile
Costurile de deplasare ridicate:
maximum 80 % din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin
financiar pentru acoperirea taxelor
de curs, a nevoilor speciale si a
costurilor exceptionale trebuie sa
fie motivata in cerere

79




o

European
* Commission | Erasmus+ Ghidul Programului

%
g

TABELUL 1 — SPRUIN INDIVIDUAL (SUMA iN EURO PE ZI)

Sumele depind de tara in care se desfdsoara activitatea. Fiecare agentie nationala va defini — pe baza unor criterii obiective si
transparente — sumele aplicabile proiectelor depuse in tara sa. Sumele vor fi stabilite in limitele minime si maxime prevazute in

tabelul de mai jos. Sumele exacte vor fi publicate pe site-ul fiecarei agentii nationale.

Tara gazda

Actiuni de mobilitate a
personalului

Suma minima-maxima (pe zi)

A4.1

Grup 1:
Norvegia, Danemarca, Luxemburg, Regatul Unit, Islanda, Suedia, Irlanda, Finlanda, 80-180
Liechtenstein

Grup 2:
Tarile de Jos, Austria, Belgia, Franta, Germania, Italia, Spania, Cipru, Grecia, Malta, 70-160
Portugalia

Grup 3:
Slovenia, Estonia, Letonia, Croatia, Slovacia, Republica Ceh3, Lituania, Turcia, Ungaria, 60-140

Polonia, Romania, Bulgaria, Republica Macedonia de Nord, Serbia
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PROIECT DE MOBILITATE PENTRU TINERISI LUCRATORII DE TINERET#®

Tn anul 2019, pentru selectarea proiectelor, accentul va fi pus pe:

= stabilirea legaturilor cu tinerii marginalizati, promovarea diversitatii, a dialogului intercultural si inter-religios, a
valorilor comune ale libertatii, tolerantei si respectarii drepturilor omului, precum si pe proiectele care vizeaza

imbunatatirea competentelor in domeniul media, gandirea critica si spiritul de initiativa al tinerilor precum si pe

= inzestrarea lucratorilor de tineret cu competentele si metodele pentru dezvoltarea lor profesionald, inclusiv in ceea

ce

priveste activitatile digitale cu tinerii, necesare pentru transferarea valorilor fundamentale comune ale societatii

noastre in special catre tinerii ,greu accesibili” si, de asemenea, pentru prevenirea radicalizarii violente a tinerilor.

n acest sens, tindnd cont de contextul critic din Europa - si avand in vedere faptul c3 activititile de tineret, activititile de invatare non-
formala pot contribui in mod semnificativ pentru a raspunde nevoilor refugiatilor, solicitantilor de azil si migrantilor si/sau pentru
cresterea gradului de constientizare cu privire |la aceasta problema in cadrul comunitatilor locale - o atentie deosebita va fi acordata

sprijinului pentru proiecte de mobilitate pentrutineret careimplicd sau punaccentul pe refugiati/solicitanti de azil simigranti.

Un proiect de mobilitate poate cuprinde una sau mai multe dintre urmatoarele activitati:

ACTIUNI DE MOBILITATE PENTRU TINERI: SCHIMBURILE DE TINERI

Schimburile de tineri permit grupurilor de tineri din cel putin doua tari diferite sa se intdlneasca si sd petreaca timp
fmpreund pentru o perioadd de pané la 21 de zile. In timpul unui schimb de tineri, sprijinit de liderii de grup, participantii
efectueaza impreuna un program de lucru (o combinatie de ateliere de lucru, exercitii, dezbateri, jocuri de rol, simulari,
activitati in aer liber etc.) proiectate si pregatite de ei insisi anterior schimbului. Schimburile de tineri le permit acestora:
sa dezvolte competente; sa devind constienti de subiecte/domenii tematice relevante din punct de vedere social; sa
descopere noi culturi, obiceiuri si stiluri de viata, in special prin Tnvatare reciproca; sa consolideze valori precum
solidaritatea, democratia, prietenia etc. Procesul de invatare in schimburile de tineri este declansat prin metode de
educatie non-formala. Durata, mai degraba scurta, face adecvata implicarea tinerilor cu mai putine oportunitati; astfel,
un schimb de tineri oferd o experienta de mobilitate internationala in siguranta unui grup, cu posibilitatea de a avea un
numar adecvat de lideri de grup care sa aiba grija de participanti. Un schimb de tineri poate fi, de asemenea, un cadru
bun pentru a discuta si a invata despre aspecte legate de incluziune si diversitate. Schimburile de tineri se bazeaza pe
cooperarea transnationald intre doud sau mai multe organizatii participante din diferite tari din interiorul si din afara
Uniunii Europene.

Urmatoarele activitati nu sunt eligibile pentru granturi in cadrul schimburilor de tineri: calatoriile pentru studii
academice; activitdtile de schimb care au ca scop obtinerea de profit financiar; activitdtile de schimb care pot fi
considerate drept turism; festivaluri; caldtorii de vacanta; turnee artistice.

IMOBILITATEA LUCRATORILOR DE TINERET:

Aceasta activitate sprijina dezvoltarea profesionala a lucratorilor de tineret prin realizarea unor activitati cum ar fi
seminare transnationale/internationale, cursuri de formare, evenimente de punere in legaturd, vizite de studiu si
observarea directd la locul de munca (,job shadowing”) in straindtate, in cadrul unei organizatii active Tn domeniul
tineretului. Toate aceste activitati pot fi adaptate si combinate pentru a aborda necesitatile si impactul dorit, identificate
de organizatiile participante in momentul definirii proiectului. Dezvoltarea profesionald a lucratorilor de tineret
participanti ar trebui sa contribuie la constituirea de capacitati pentru ca organizatia lor sa poata presta o munca de
calitate in domeniul tineretului si ar trebui sa aibd un impact clar asupra muncii obisnuite cu tinerii pe care o depun
lucratorii de tineret participanti. Rezultatele educationale, inclusiv materialele si metodele si instrumentele inovatoare,
ar trebui diseminate in domeniul tineretului, pentru a contribui la optimizari calitative ale muncii pentru tineret si/sau
pentru a incuraja dezvoltarea de politici pentru tineret si cooperarea in domeniu.

49

care fac parte din program. Cu toate acestea, aproximativ 25% din bugetul disponibil poate finanta activitati internationale, inclusiv organizatii si
participanti din tari care fac parte din program si tari partenere din vecinatatea UE (regiunile 1-4; a se vedea sectiunea ,Tari eligibile” din partea A a
prezentului ghid).

Tn cea mai mare parte, bugetul acestor proiecte de mobilitate este menit sa sprijine activittile transnationale care implica organizatii si participanti din tari
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CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA PROIECT?

Organizatiile participante implicate in proiectul de mobilitate pot avea urmatoarele roluri si sarcini:

= coordonator al unui proiect de mobilitate pentru tineri: acesta depune cererea de participare pentru intregul proiect in
numele tuturor organizatiilor partenere.

= organizatie de trimitere: responsabild de trimiterea in straindtate a tinerilor si a lucrdtorilor de tineret (aceasta include

organizarea modalitatilor practice, pregatirea participantilor Tnainte

de plecare, acordarea de sprijin pentru

participanti pe durata tuturor etapelor proiectului).

= organizatie gazda: responsabila de gazduirea activitatii, de elaborarea unui program de activitati pentru participanti, in
cooperare cu participantii si organizatiile partenere, de acordarea de sprijin participantilor pe durata tuturor etapelor

proiectului.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA PROIECTUL?

n continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie si le indeplineascd un proiect de mobilitate pentru a fi eligibil in
vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII GENERALE DE ELIGIBILITATE

Activitati eligibile

Un proiect de mobilitate pentru tineri trebuie sa cuprinda una sau mai multe dintre urmatoarele activitati:

. schimburi de tineri;
. mobilitatea lucratorilor de tineret.

O organizatie participanta poate fi:

. o organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;

L un ONG european pentru tineret;

. o intreprindere social3;

= un organism public de la nivel local;

= un grup de tineri implicati Tn activitati pentru tineret, dar nu neaparat in contextul unei organizatii

Organizatii . . . P
g . de tineret (si anume, un grup informal de tineri).
participante .
. precum si:
eligibile . . . . . 0
= un organism public de nivel national sau regional®?;
. 0 asociatie a regiunilor;
= 0o grupare europeana de cooperare teritoriala;
= unorganism cu scop lucrativ activ in domeniul responsabilitatii sociale a intreprinderilor.
stabilit(a) intr-o tara participantd la program sau intr-o tara partenera din vecinatatea Uniunii
Europene (regiunile 1 - 4; a se vedea sectiunea ,Tari eligibile” din partea A a prezentului ghid).
Orice organizatie sau grup participant>! stabilit(3) intr-o tard participanta la program poate candida.
Organizatia prezintd cererea de finantare in numele tuturor organizatiilor participante implicate in proiect.
. Un proiect de mobilitate a tinerilor este finantat intr-un mod specific (a se vedea sectiunea ,Regulile
Cine poate

prezenta o cerere
de finantare?

de finantare”) in cazul in care solicitantul este:

= unorganism public la nivel regional sau national®?;

L 0 asociatie a regiunilor;

= o grupare europeana de cooperare teritoriala;

= unorganism cu scop lucrativ activ in domeniul responsabilitatii sociale a intreprinderilor.

Numarul si
profilul
organizatiilor
participante

O activitate de mobilitate este transnationald si implica cel putin doua organizatii participante
(organizatia de trimitere si organizatia gazd3) din diferite tari. in cazul in care un proiect de mobilitate
pentru tineret prevede doar o singura activitate, coordonatorul trebuie, de asemenea, sa isi asume
rolul de organizatie de trimitere sau de organizatie gazda. Tn cazul in care un proiect de mobilitate
pentru tineret prevede mai mult de o activitate, coordonatorul de proiect poate - dar nu este
obligatoriu - s& aib3 rol de organizatie de trimitere sau de organizatie gazdd. in toate cazurile,
coordonatorul nu poate fi o organizatie dintr-o tara partenera din vecinatatea UE.

Activitati in tarile participante la program: toate organizatiile participante trebuie sa provina dintr-o

50 Tn acest context, un organism public de nivel national sau regional este considerat un organism public care 1) furnizeaza servicii sau are un domeniu
administrativ de competenta care acopera intregul teritoriu national sau regional si 2) detine un monopol, in sensul cd nu exista alte organisme care sa
ndeplineascd aceleasi functii in tara sau in regiune (exemple tipice: ministere, agentii de stat, autoritati publice regionale etc.) In acest sens, scolile,
universitatile sau alte organisme, chiar daca sunt stabilite prin legislatia nationald, sunt excluse din aceasta categorie, fiind calificate drept organisme publice de

nivel local.

51 Tn cazul unui grup informal, unul dintre membrii grupului, cu varsta de minimum 18 ani, isi asuma rolul de reprezentant si responsabilitatea in numele grupului.
52 Asevedea nota anterioard
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tara participanta la program.

Activitati cu tarile partenere din vecinatatea Uniunii Europene: activitatea trebuie sa implice cel
putin o organizatie participanta dintr-o tara participanta la program si o organizatie participanta dintr-
o tara partenera din vecinatatea Uniunii Europene.

Durata
proiectului

3-24 de luni

Unde se depune
cererea?

La agentia nationald din tara in care este stabilitd organizatia solicitanta.

Cand se depune
cererea?

Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la urmatoarele date:

5 februarie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep in perioada 1 mai
- 30 septembrie a aceluiasi an

30 aprilie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep in perioada 1
august - 31 decembrie a aceluiasi an

1 octombrie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep in perioada 1
ianuarie - 31 mai a anului urmator

Cum se depune
cererea?

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de depunere a
cererii.

Alte criterii

Un calendar pentru fiecare dintre activitatile prevazute in cadrul proiectului Schimburi de tineri si
mobilitatea in randul lucratorilor de tineret trebuie anexat la formularul de candidatura.

O declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal trebuie anexata la formularul de
candidatura.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU SCHIMBURILE DE TINERET

Durata activitatii

5-21 de zile, excluzand timpul de calatorie.

Locul de desfasurare
a activitatii

Activitatea trebuie sa aiba loc in tara uneia dintre organizatiile participante la activitate.

Participanti eligibili

Tineri cu varste cuprinse intre 13 si 30 de ani®3 participantii trebuie sa aiba cu resedinta in tara
organizatiei de trimitere sau in tara organizatiei gazda. Liderii de grup>* implicati in programe de
schimb de tineri trebuie sa aiba varsta minima de 18 ani.

Numarul de
participanti si
alcatuirea
grupurilor nationale

Minimum 16 si maximum 60 de participanti (cu exceptia liderului/liderilor de grup) per activitate.

Minimum 4 participanti pe grup (cu exceptia liderului/liderilor de grup) per activitate. Fiecare grup
national trebuie sa aiba cel putin un lider de grup.

Un grup de participanti din tara organizatiei gazda trebuie sa fie implicat in fiecare activitate.

Alte criterii

Pentru a mentine o legatura clara cu tara in care Tsi are sediul agentia nationald, cel putin una dintre
organizatiile de trimitere sau organizatia gazda din fiecare activitate trebuie sa fie din tara agentiei
nationale la care este depusa cererea.

Vizita de planificare prealabild (APV):

Daca proiectul prevede o vizita de planificare prealabild, trebuie respectate urmatoarele criterii de

eligibilitate:

= durata vizitei de planificare prealabild: maximum 2 zile (excluzand zilele de cdlatorie);

= numadrul de participanti: 1 participant pe grup>>. Numarul de participanti poate creste la 2 in
conditiile in care cel de-al doilea participant este un tanar care participa la activitate fara a avea
rolul de lider de grup sau formator.

Va rugdm sd luati in considerare urmatoarele: limite inferioare de varsta — participantii trebuie sa fi implinit varsta minimd la data de incepere a activitatii

limite superioare de varsta — participantii nu trebuie sa depaseasca varsta maxima indicata la termenul-limita de depunere a ce-rerii de participare

Un lider de grup este un adult care insoteste tinerii participanti la un schimb de tineri, pentru a asigura invatarea eficace, protectia si siguranta acestora.

55 Participantul poate fi un lider de grup, un instructor sau un tanar care participa la activitate, fara a detine functia de lider de grup sau instructor.
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CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU ACTIUNILE DE MOBILITATE A LUCRATORILOR DE TINERET

Durata activitatii

Ce putin 2 zile, cel mult 2 luni (excluzand timpul de calatorie).

Cele 2 zile care reprezinta perioada minima trebuie sa fie consecutive.

Locul (locurile) de
desfasurare a
activitatii

Activitatea trebuie sa aiba loc in tara uneia dintre organizatiile participante la activitate.

Participanti eligibili

Nu existd limite de varstd. Participantii, cu exceptia formatorilor si a facilitatorilor, trebuie sa fie
rezidenti in tara organizatiei de trimitere sau in tara organizatiei gazda.

Numarul de
participanti

Pana la 50 de participanti (inclusiv, dupa caz, formatori si facilitatori) la fiecare activitate planificata
in cadrul proiectului.

Participantii din tara organizatiei gazda trebuie sa fie implicati in fiecare activitate..

Alte criterii

Pentru a mentine o legdtura clara cu tara in care isi are sediul agentia nationald, cel putin una dintre
organizatiile de trimitere sau organizatia gazda din fiecare activitate trebuie sa fie din tara agentiei
nationale la care este depusa cererea.

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie relevante. Pentru mai multe informatii, va
rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta
proiectului
(maximum
30 de puncte)

Relevanta propunerii pentru:

=  obiectivele actiunii (a se vedea sectiunea ,Care sunt obiectivele unui proiect de
mobilitate”):

= nevoile si obiectivele organizatiilor participante si ale participantilor individuali.
Madsura n care propunerea este adecvata pentru:

- stabilirea legaturilor cu tinerii defavorizati, incluzand refugiatii, solicitantii de azil si
migrantii;

=  promovarea diversitatii, a dialogului intercultural si inter- religios, a valorilor comune
ale libertatii, tolerantei si respectarii drepturilor omului, precum si cu privire la
proiectele care vizeaza imbunatatirea competentelor in domeniul media, gandirea
critica si spiritul de initiativa al tinerilor;

= inzestrarea lucratorilor de tineret cu competente si metode pentru dezvoltarea lor
profesionald, inclusiv pentru munca digitald din domeniul tineretului, necesare
pentru transferarea valorilor fundamentale comune ale societatii noastre in special
catre tinerii ,,greu accesibili” si pentru prevenirea radicalizdrii violente a tinerilor.

Masura n care propunerea este adecvata pentru:

= producerea de rezultate ale invatarii de Tnalta calitate pentru participanti;

= consolidarea dimensiunii

participante;

capacitatilor si a internationale a organizatiilor

= generarea de Tmbunatatiri calitative ale muncii pentru tineret prestate de
organizatiile participante.

Masura n care propunerea implica nou-veniti in cadrul actiunii.
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= (laritatea, integralitatea si calitatea tuturor etapelor propunerii de proiect (pregatirea, punerea in
aplicare a activitatilor de mobilitate si monitorizarea);

= Corelarea dintre nevoile identificate, obiectivele proiectului, profilurile participantilor si
continutul educational al activitatilor propuse;

=  (Calitatea modalitatilor practice, a activitdtilor de gestionare si de sprijin;

Calitatea . <y - .
e =  Calitatea pregdtirii participantilor;
elaborarii sia . L - “
unerii in = (Calitatea metodelor participative de invatare non-formala propuse;
: licare a = Madsura in care tinerii sau lucratorii de tineret sunt implicati activ in toate etapele proiectului;
’r)oiectului =  (Calitatea modalitdtilor de recunoastere si de validare a rezultatelor invatarii participantilor,
:)maximum precum si utilizarea consecventd a instrumentelor europene de transparenta si recunoastere;

= Caracterul adecvat al masurilor pentru selectarea si/sau implicarea participantilor in activitatile de
mobilitate;

= Tn cazul activitatilor cu tdri partenere din vecinitatea UE, reprezentarea echilibrati a organizatiilor
din tarile participante la program si din tarile partenere;

= (Calitatea cooperarii si a comunicarii intre organizatiile participante, precum si intre acestea si alte
parti interesate relevante.

40 de puncte)

=  Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor proiectului.
=  Impactul potential al proiectului:

Impact si - asupra participantilor si a organizatiilor participante pe durata proiectului si ulterior;
diseminare R L . e . .
(maximum = 1n afara organizatiilor si a persoanelor care participa direct la proiect, la nivel local,

30 de puncte) regional, national si/sau european.

= Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea rezultatelor proiectului in
interiorul si in afara organizatiilor participante.

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De asemenea,
acestea trebuie sa acumuleze cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de criterii de atribuire
mentionate mai sus (de exemplu, minimum 15 puncte pentru categoriile ,Relevanta proiectului” si ,Impact si diseminare”;
20 de puncte pentru categoria ,,Calitatea elaborarii si a punerii in aplicare a proiectului”).

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?
COSTURI EXCEPTIONALE PENTRU DEPLASARILE COSTISITOARE

Candidatilor la proiecte de mobilitate li se va permite sa solicite sprijin financiar pentru costurile de deplasare mari ale
participantilor din capitolul bugetar ,costuri exceptionale” (pana la maximum 80% din totalul costurilor eligibile: a se vedea
,Care sunt regulile de finantare?”), inclusiv cazurile in care participantii opteaza pentru mijloace de transport mai ecologice si
cu un nivel mai scazut al emisiilor de carbon (de ex., trenul), ducand la costuri cu deplasarea costisitoare. Acest lucru va fi
permis cu conditia ca respectivii candidati sa poata justifica faptul ca normele de finantare standard (pe baza contributiei la
costurile unitare pe intervalul de distanta parcurs) nu acopera cel putin 70% din costurile de deplasare ale participantilor.
Dacad sunt aprobate, costurile exceptionale pentru deplasdrile costisitoare inlocuiesc grantul standard pentru deplasare.

ALTE INFORMATII

Alte criterii obligatorii si informatii suplimentare utile cu privire la actiune pot fi consultate in Anexa | la prezentul ghid.
Organizatiile interesate sunt invitate sd citeascd cu atentie sectiunile relevante din anexa nainte de a depune cererea de sprijin
financiar.
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului de mobilitate trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

A) SCHIMBURI DE TINERI

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Deplasari

Contributia la cheltuielile de deplasare a
participantilor, inclusiv a liderilor de grup si a
insotitorilor, de la locul de origine la locul de
desfasurare a activitatii si retur.

n plus, dacé este cazul, cheltuielile de deplasare
pentru o eventuala vizita de planificare prealabila.

Contributie la costurile
unitare

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 10
si 99 km: 20 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre
100 si 499 km: 180 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre
500 si 1 999 km: 275 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre
2 000 si 2 999 km: 360 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre
3 000 si 3999 km: 530 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre
4000 si 7 999 km: 820 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie de 8 000 km sau
mai mari: 1 500 EUR per participant

in functie de distanta de célitorie
parcursa de fiecare participant.
Distantele de calatorie trebuie sa
fie calculate folosind calculatorul
de distante agreat de Comisia
Europeana®®. Solicitantul trebuie
sa indice distanta unei calatorii
dus pentru a calcula valoarea
grantului UE care va sprijini
calatoria dus-intors®”

Sprijin organizatoric

Costuri legate direct de punerea in aplicare a
activitatilor de mobilitate (inclusiv pregatirea,
monitorizarea si sprijinirea participantilor pe durata
mobilitatii, sprijin pentru validarea rezultatelor
invatarii, activitati de diseminare).

Contributie la costurile
unitare

pe zi de activitate per participant®®

Tn functie de durata activitatii per
participant (daca este cazul,
incluzand si o zi de calatorie
fnainte de activitate si o zi de
calatorie ulterior activitatii).

Sprijin pentru nevoi
speciale

Costuri suplimentare direct legate de participantii cu
handicap si insotitori (inclusiv costuri de deplasare si
de sedere, dacd acestea sunt justificate si cata vreme
nu se solicitd un grant pentru acesti participanti prin
intermediul categoriilor bugetare ,transport” si ,sprijin
organizatoric”).

Costuri reale

100 % din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin
financiar pentru acoperirea
nevoilor speciale si a costurilor
exceptionale trebuie sa fie
motivata Tn formularul de
candidatura.

5 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator ro

57 De exemplu, dacd o persoand din Madrid (Spania) participa la o activitate care are loc in Roma (ltalia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 km); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de caldtorie (intre 500 si 1 999 km)

si ¢) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la cheltuielile de deplasare a participantului de la Madrid la Roma si retur (275 EUR).
58 Inclusiv lideri de grup si insotitori.

86


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_ro

Partea B — Proiect De Mobilitate Pentru Tineri Si Lucratorii de Tineret

European
Commission

Erasmus+

Costuri exceptionale

Costuri pentru viza si legate de viza, permise de
sedere, vaccinari, certificate medicale. Costuri pentru
a sprijini participarea tinerilor defavorizati in conditii
de egalitate cu ceilalti (excluzand cheltuielile de
deplasare si sprijinul organizatoric pentru
participanti).

Costuri legate de transportul si cazarea participantilor
in timpul unei vizite de planificare prealabila.

Costuri pentru furnizarea unei garantii financiare, in
cazul in care agentia nationald solicita o astfel de
garantie.

Cheltuielile de deplasare costisitoare ale
participantilor, inclusiv utilizarea de mijloace de
transport mai ecologice si cu un nivel mai scazut al
emisiilor de carbon(pentru detalii, a se vedea
sectiunea ,Ce altceva trebuie sa stiti despre
actiune”).

Costuri reale

Costuri pentru garantia financiara: 75 % din
costurile eligibile

Cheltuielile de deplasare costisitoare:
maximum 80 % din costurile eligibile

Alte costuri: 100 % din costurile eligibile

B) MOBILITATEA LUCRATORILOR DE TINERET

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Deplasari

Contributia la cheltuielile de deplasare a
participantilor, inclusiv a formatorilor, a facilitatorilor
si a insotitorilor, de la locul de origine la locul de
desfasurare a activitatii si retur

n plus, dacd este cazul, cheltuielile de deplasare
pentru o eventuala vizitd de planificare prealabila.

Contributie la costurile
unitare

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 10

si 99 km: 20 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre
100 si 499 km: 180 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre
500 si 1 999 km: 275 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre
2 000 si 2 999 km: 360 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre
3000 si 3 999 km: 530 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre

in functie de distanta de célitorie
parcursa de fiecare participant.
Distantele de calatorie trebuie sa
fie calculate folosind calculatorul
de distante agreat de Comisia
Europeana??. Solicitantul trebuie
sa indice distanta unei calatorii
dus pentru a calcula valoarea
grantului UE care va sprijini
caldtoria dus-intors®®

59 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator ro

60 De exemplu, dacd o persoand din Madrid (Spania) participa la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 km); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de caldtorie (intre 500 si 1 999 km)

si c) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la cheltuielile de deplasare a participantului de la Madrid la Roma si retur (275 EUR).
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4000 si 7 999 km: 820 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie de 8 000 km sau
mai mari: 1 500 EUR per participant

Sprijin organizatoric

Costuri legate direct de punerea n aplicare a
activitatilor de mobilitate (inclusiv pregatirea,
monitorizarea si sprijinirea participantilor pe durata
mobilitatii, sprijin pentru validarea rezultatelor
fnvatarii, activitati de diseminare).

Contributie la costurile
unitare

pe zi per voluntaré? Maximum 1 100 EUR
per participant®?

n functie de durata perioadei de
sedere per participant (daca este
cazul, incluzand si o zi de calatorie
nainte de fiecare activitate si o zi
de caldtorie ulterior activitatii).

Sprijin pentru nevoi
speciale

Costuri suplimentare direct legate de participantii cu
handicap si insotitori (inclusiv costuri de deplasare si
de sedere, daca acestea sunt justificate si cata vreme
nu se solicita un grant pentru acesti participanti prin
intermediul categoriilor bugetare ,transport” si
,»Sprijin organizatoric”).

Costuri reale

100 % din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin
financiar pentru acoperirea
nevoilor speciale si a costurilor
exceptionale trebuie sa fie
motivata in formularul de
candidatura.

Costuri exceptionale

Costuri pentru viza si legate de viza, permise de
sedere, vaccinari. Costuri pentru furnizarea unei
garantii financiare, in cazul in care agentia nationala
solicitd o astfel de garantie.

Cheltuielile de deplasare costisitoare ale
participantilor inclusiv utilizarea de mijloace de
transport mai ecologice si cu un nivel mai scazut al
emisiilor de carbon (pentru detalii, a se vedea

sectiunea ,,Ce altceva trebuie sa stiti despre actiune”).

Costuri pentru a sprijini participarea lucratorilor de
tineret defavorizati in conditii de egalitate cu ceilalti
(excluzand cheltuielile de deplasare si sprijinul
organizational pentru participanti).

Costuri reale

Costuri pentru garantia financiara: 75 % din
costurile eligibile

Cheltuielile de deplasare costisitoare:
maximum 80 % din costurile eligibile

Alte costuri: 100 % din costurile eligibile

61 Inclusiv formatori, facilitatori si insotitori.
62 Inclusiv formatori, facilitatori si insotitori.
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SPRUJIN ORGANIZATORIC

Sumele depind de tara in care se desfasoard activitatea de mobilitate. Pentru proiectele depuse de catre: un organism
public la nivel regional sau national; o asociatie a regiunilor; o grupare europeana de cooperare teritoriald; un organism cu
scop lucrativ activ in domeniul responsabilitatii sociale a intreprinderilor, sumele de mai jos sunt reduse cu 50 %.

Schimburi de tineri (EUR pe zi)

Mobilitatea lucratorilor de tineret

(EUR pe zi)
A5.1 A5.2
Belgia 42 65
Bulgaria 32 53
Republica Ceha 32 54
Danemarca 45 72
Germania 41 58
Estonia 33 56
Irlanda 49 74
Grecia 38 71
Spania 34 61
Franta 38 66
Croatia 35 62
Italia 39 66
Cipru 32 58
Letonia 34 59
Lituania 34 58
Luxemburg 45 66
Ungaria 33 55
Malta 39 65
Tarile de Jos 45 69
Austria 45 61
Polonia 34 59
Portugalia 37 65
Romania 32 54
Slovenia 34 60
Slovacia 35 60
Finlanda 45 71
Suedia 45 70
Regatul Unit 45 76
Republica Macedonia de Nord 28 45
Islanda 45 71
Liechtenstein 45 74
Norvegia 50 74
Turcia 32 54
Serbia 29 48
Tara partenera 29 48
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PROGRAMELE DE MASTERAT COMUNE ERASMUS MUNDUS

CARE SUNT OBIECTIVELE UNUI PROGRAM DE MASTERAT COMUN ERASMUS MUNDUS?
Programele de masterat comune Erasmus Mundus (EMJMD —Erasmus Mundus Joint Master Degrees) vizeaza:

=  safincurajeze imbunatatirea calitatii, inovarea, excelenta si internationalizarea in institutiile de Tnvatamant superior;

=  s3 mareasca atractivitatea si calitatea Spatiului european al invatamantului superior (EHEA) si sa sprijine actiunea
externa a UE in domeniul invatamantului superior, prin oferirea de burse complete celor mai buni studenti inscrisi la
masterat la nivel mondial;

= 53 imbunatateasca nivelul competentelor si abilitatilor absolventilor de masterate si, in special, relevanta programelor
de masterat comune pentru piata fortei de munca, printr-o implicare sporita a angajatorilor.

n acest sens, se preconizeazd ci programele de masterat comune Erasmus Mundus vor contribui la realizarea obiectivelor
Strategiei Europa 2020 si ale Cadrului strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale
(ET2020), inclusiv a indicatorilor de referinta corespunzatori stabiliti in aceste politici.

Toate tarile participante la programul Erasmus+ s-au angajat prin Procesul de la Bologna sa aplice standarde si indrumari
comune pentru asigurarea calitatii, precum si o structura comuna privind ciclurile de studii superioare si sistemul de credite.
Acestea au scopul de a asigura o incredere reciprocd in sistemele de invatamant superior, facilitarea mobilitatii
internationale a studentilor si a absolventilor, cooperarea transfrontaliera intre universitati, precum si recunoasterea
reciproc a calificarilor si a perioadelor de studii petrecute peste hotare. Tn comunicatul ,,Consolidarea identitatii europene
prin educatie si culturd”, Comisia Europeana si-a prezentat in linii generale viziunea pentru un Spatiu Educational European
pana in anul 2025, pentru ,,0 Europa in care educatia, studiul si cercetarea sa nu fie limitate de frontiere. Asigurarea
calitatii la nivel transfrontalier reprezintd un element esential pentru crearea unui Spatiu Educational European. n special,
,Abordarea europeana pentru asigurarea calitatii programelor comune®”, adoptatd in cadrul Conferintei ministeriale
Bologna, ce a avut loc in Erevan, in 2015, a fost dezvoltata pentru a facilita asigurarea externa a calitatii pentru aceste
programe: ea defineste standardele care au la bazid instrumentele convenite ale Spatiului European al Tnvatdmantului
Superior (SEIS), fara a se aplica criterii nationale suplimentare. Se anticipeaza ca acest lucru va facilita abordarile integrate
privind asigurarea calitatii programelor comune, care reflecta si reproduc fidel caracterul lor comun.

Programele de masterat comun Erasmus Mundus (Erasmus Mundus Joint Master Degree, PMCEM) sunt invitate sd adopte
Abordarea europeana pentru asigurarea calitatii programelor comune, ca baza pentru asigurarea externda a calitatii
cursurilor lor, daca acest lucru este permis prin legislatia nationala.

Programele de masterat comune Erasmus Mundus vor contribui la sporirea atractivitatii Spatiului european al
fnvatamantului superior la nivel mondial si la demonstrarea excelentei si a nivelului ridicat de integrare a programelor
comune de studii organizate de institutiile de invatamant superior europene.

Aceasta actiune sprijina, de asemenea, actiunile externe, obiectivele si prioritatile UE in domeniul invatamantului superior
sub diferitele lor aspecte.

CE ESTE UN PROGRAM DE MASTERAT COMUN ERASMUS MUNDUS?

Un program de masterat comun Erasmus Mundus (EMJMD) este un program international integrat de studii de nivel inalt,
cu 60, 90 sau 120 de credite ECTS, oferit de un consortiu international alcatuit din institutii de Tnvatamant superior din
diferite tari si, acolo unde este cazul, din alti parteneri din domeniul invdtdmantului si/sau din afara acestuia, cu o
experienta specifica si cu interese in domeniile de studiu/domeniile profesionale vizate de programul comun. Caracterul lor
specific rezidd in nivelul lor ridicat de integrare/caracterul lor ,comun” accentuat®si in excelenta continutului si a
metodologiei academice pe care le ofera. Nu exista limite din punctul de vedere al disciplinelor. Lista programelor comune
finantate in cadrul programului Erasmus+ poate fi gasita pe site-ul Agentiei Executive®.

Toate institutiile de invatamant superior participante stabilite intr-o tara participanta la program trebuie sa fie institutii care
organizeaza cursuri de masterat. Finalizarea cu succes a programului de masterat comun Erasmus Mundus trebuie sd
conduca la acordarea fie a unei diplome comune (de exemplu, o diploma unica, eliberata in numele a cel putin doua institutii
de Tnvatamant superior din tari diferite participante la program si acreditate in mod corespunzator in tarile respective) fie a
mai multor diplome (de exemplu, cel putin doua diplome eliberate de doua institutii de invatamant superior din tari diferite
participante la program si acreditate in mod corespunzator in tarile respective). Este ncurajatd acordarea de diplome

Adoptat de ministrii educatiei din Europa in cadrul Conferintei ministeriale de la Erevan din 14-15 mai 2015. Mai multe informatii privind masurile de
politica adoptate: http://bologna-yerevan2015.ehea.info/pages/view/documents

64 Se preconizeaza ci programele de masterat comune Erasmus Mundus au condus la crearea unei programe de studiu proiectate in comun si complet
integrate, cu proceduri comune de punere in aplicare, de exemplu, normele privind depunerea de cereri comune de cdtre studenti, selectia, admiterea si
examinarea, precum si cu mecanisme partajate de asigurare a calitatii.

https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/library/scholarships-catalogue en
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comune, in cazul in care legislatia nationala permite acest lucru, deoarece acestea reprezinta integrarea completa a
procesului de invitare si de predare. in afard de institutiile de invatdmant superior care elibereaza diplome din tarile
participante la program, si alte institutii de Tnvatamant superior partenere din tarile partenere pot fi implicate in acordarea
de diplome comune sau multiple.

n faza de depunere a cererii de participare, propunerile de programe de masterat comune Erasmus Mundus trebuie sa
prezinte programe de studii comune pe deplin elaborate, gata sa fie puse in aplicare si sa fie promovate la nivel mondial,
imediat dupa selectare. in acest context, procesul de selectie a programelor de masterat comune Erasmus Mundus va fi
foarte selectiv, pentru a sprijini doar cele mai bune propuneri.

n schimb, programele de masterat comune Erasmus Mundus selectate vor primi niveluri ridicate de finantare pentru patru
sesiuni de admitere, astfel incat sa isi poata spori vizibilitatea la nivel mondial si sd isi consolideze perspectivele de
durabilitate.

Sectiunile de mai jos descriu natura si conditiile de selectie si de finantare ale programelor de masterat comune Erasmus
Mundus nou selectate.

CE ACTIVITATI SUNT SPRUINITE TN CADRUL ACESTEI ACTIUNI?
Actiunea va sprijini urmatoarele activitati:

= punerea in aplicare a unui program de masterat comun Erasmus Mundus de 60, 90 sau 120 de credite ECTS, organizat
prin intermediul unui consortiu international de institutii de invatdmant superior, cu participarea inclusiv a cadrelor
didactice universitare invitate (lectori invitati) in scopuri de predare, formare si/sau cercetare;

=  acordarea de burse studentilor de elita la nivel mondial pentru a participa la un astfel de program de masterat comun
Erasmus Mundus.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA UN PROGRAM DE MASTERAT COMUN ERASMUS MUNDUS?

Programele de masterat comune Erasmus Mundus sunt organizate de un consortiu international format din institutii de
invatamant superior si, daca este cazul, din alte tipuri de organizatii (intreprinderi, organisme publice, organizatii de
cercetare etc.), care contribuie la punerea in aplicare a programului de masterat comun Erasmus Mundus.

Consortiul pentru programul de masterat comun Erasmus Mundus este alcatuit din:

= Solicitant/coordonator: o institutie de invatdmant superior stabilitd intr-o tara participanta la program, care depune
propunerea de proiect in numele tuturor partenerilor. Atunci cand se aproba programul de masterat comun Erasmus
Mundus, solicitantul/coordonatorul va deveni principalul beneficiar al grantului UE si va semna un acord de finantare
cu beneficiari multipli in numele consortiului pentru programul de masterat comun Erasmus Mundus. Rolul sdu de
coordonare consta in urmatoarele atributii:

—  reprezinta si actioneaza in numele unui grup de organizatii participante in fata Comisiei Europene;

—  poarta responsabilitatea financiara si juridica pentru punerea in aplicare corecta a intregului proiect la nivel
operational, administrativ si financiar;

o coordoneaza programul de masterat comun Erasmus Mundus in colaborare cu toti ceilalti
parteneri de proiect.

= Parteneri: institutii de Tnvatamant superior cu drept de eliberare a diplomelor, recunoscute ca atare de autoritdtile
competente ale tarii participante la program sau ale tdrii partenere in care acestea fisi au sediul, precum si orice
organizatie publica sau privata care contribuie in mod activ la pregatirea, punerea in aplicare si evaluarea programului
de masterat comun Erasmus Mundus. Fiecare partener trebuie sa semneze un mandat prin care semnatarul
imputerniceste coordonatorul s3 actioneze in numele sdu si pe rdaspunderea sa pe durata punerii in aplicare a
proiectului.

= Parteneri asociati (optional): de asemenea, programul de masterat comun Erasmus Mundus poate beneficia si de
implicarea partenerilor asociati. Aceste organizatii contribuie indirect la punerea in aplicare a unor sarcini/activitati
specifice si/sau sprijind diseminarea si durabilitatea programului de masterat comun Erasmus Mundus. O astfel de
contributie poate, de exemplu, sd ia forma unui transfer de cunostinte si de competente, a unei oferte de cursuri
complementare sau a unor posibilitati de sprijin pentru detasare sau plasament. in ceea ce priveste aspectele legate de
gestionare, ,,partenerii asociati” nu sunt considerati ca facand parte din consortiul pentru programul de masterat comun
Erasmus Mundus deoarece acestia au mai curand un rol limitat in implementarea programului de masterat comun
Erasmus Mundus, expertiza lor fiind solicitatd pe o bazad ad-hoc.

= Entitati afiliate (optional): Organizatii care contribuie la realizarea obiectivelor si activitatilor proiectului. Entitdtile
afiliate trebuie identificate in cererea de grant si trebuie sa indeplineascd cerintele descrise inAnexa Ill (Glosar de
termeni) din Ghidul programului.
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IIS din tarile participante la program trebuie sa 1i poata gazdui fizic pe studentii din cadrul PMCEM si sa le asigure cel putin
numadrul minim de credite ECTS, pentru perioada de studii petrecutd in respectivele institutii.

Toate organizatiile partenere din tarile programului sau tarile partenere trebuie cunoscute la momentul depunerii solicitarii
finantarii.

Tnainte de inscrierea primilor studenti la programul de masterat comun Erasmus Mundus, trebuie asigurat angajamentul
institutional necesar al tuturor organizatiilor care participa la consortiul organizator al programului de masterat comun
Erasmus Mundus, pentru a se asigura un sprijin si o integrare institutionald solide. Acordul de consortiu pentru programe de
masterat comune Erasmus Mundus (a se vedea orientarile si modelele disponibile pe site-ul Agentiei Executive) va fi un
instrument-cheie Tn acest scop si va trebui sa fie semnat de catre toate institutiile partenere inainte de lansarea primei
cereri de bursa si a procedurii de selectie. Acordul de consortiu pentru programe de masterat comune Erasmus Mundus va
trebui sa reglementeze, cat mai precis posibil, toate aspectele academice, operationale, administrative si financiare legate
de punerea in aplicare a programului de masterat comun Erasmus Mundus si de gestionarea burselor in cadrul programului
de masterat comun Erasmus Mundus.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA UN PROGRAM DE MASTERAT COMUN ERASMUS MUNDUS?

Mai jos sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie sa le indeplineascd un program de masterat comun Erasmus
Mundus pentru a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

O organizatie participanta poate fi orice organizatie publica sau privatd, cu entitatile sale afiliate (daca
existd), cu sediul intr-o tara participanta la program sau intr-o tara partenerad, care contribuie in mod
direct si activ la punerea in aplicare a programului de masterat comun Erasmus Mundus.

De exemplu, o astfel de organizatie poate fi:

= oinstitutie de invatdmant superior (IIS);
= ofintreprindere micd, mijlocie sau mare, publica sau privata (inclusiv intreprinderile sociale);
= un organism public de la nivel local, regional sau national;

. o organizatie, o asociatie, un ONG nonprofit;
Organizatii .
participante
eligibile

un institut de cercetare.

Institutiile de Tnvatamant superior cu sediul intr-o tara participanta la program trebuie sa detind o
Carta Universitard Erasmus (Erasmus Charter for Higher Education, ECHE) valabila. Institutiile de
fnvatamant superior participante din tarile partenere nu au nevoie de o astfel de carta.

IIS care au sediul intr-o tara participanta la program trebuie sa poatd demonstra in etapa de Thaintare
a cererii ca au ndeplinit cerintele privind asigurarea externa a calitatii din jurisdictia lor (de ex.,
acreditare sau evaluare) pentru programul comun. Acest lucru poate rezulta fie din faptul cd au
implementat cu succes Abordarea europeana pentru asigurarea calitatii programelor comune (daca
legislatia nationald o permite), fie se poate baza pe deciziile individuale de acreditare pentru fiecare
componenta nationala Tn temeiul careia s-a elaborat programul de masterat comun Erasmus Mundus.

O IS cu sediul intr-o tara participanta la program. IIS transmite solicitarea in numele consortiului

Cine poate organizator de programe de masterat comune Erasmus Mundus. Sucursalele IIS din tarile partenere

candida? care au sediul intr-o tard participantd la program sau sucursalele IS din tdrile participante la program
care sunt stabilite ntr-o tara partenera nu sunt eligibile pentru a participa.

Numarul si Un program de masterat comun Erasmus Mundus este transnational si implica institutii de Tnvatdamant

profilul superior partenere din cel putin trei tari diferite participante la program.

organizatiilor
participante

Numarul de
participanti

Grantul pentru programe de masterat comune Erasmus Mundus va finanta maximum 60 de burse
pentru studenti, pentru cele patru sesiuni de admitere. in plus, consortiile care organizeazd PMCEM
pot solicita maximum 28 de burse studentesti suplimentare pentru cele patru sesiuni de admitere,
pentru regiunile/tarile vizate.
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Locatii

Perioada de studiu aferenta programelor de masterat comune Erasmus Mundus trebuie sd se
desfasoare in cel putin douad tari participante la program reprezentate in consortiu (adica, cel putin
doua perioade de mobilitate pentru toti studentii, in tari diferite de tara de domiciliu a studentului).

Durata
proiectului

in functie de durata programului de masterat comun Erasmus Mundus (1-2 ani universitari) si in cazul
n care consortiul alege sa organizeze un an pregatitor, consortiul va primi un acord de grant pentru o
duratd de minimum 4 ani si maximum 6 ani universitari, pentru a finanta 4 sesiuni de admitere
consecutive.

n cazuri exceptionale, durata unui program de masterat comun Erasmus Mundus poate fi prelungit
cu pana la maximum 12 luni, la cererea beneficiarului/coordonatorului si cu acordul Agentiei
Executive. Tn acest caz, valoarea totald a grantului nu se va modifica.

Durata activitatii

Anul pregatitor optional: 1 an universitar.

Punerea in aplicare a programului de masterat comun Erasmus Mundus: 4 sesiuni consecutive de
admitere la cursuri cu durata de 1 pana la 2 ani universitari (60/90/120 credite ECTS).

Unde se depune
cererea?

La Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura, cu sediul la Bruxelles.

Cand se depune
cererea?

Candidatii trebuie sa depuna cererea de grant pana la data de 13 februarie, ora 17.00 (ora Bruxelles-
ului), pentru proiectele care incep intre datele de 1 august si 31 octombrie ale aceluiasi an.

Cum se depune
cererea?

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de depunere a
cererii.

De asemenea, organizatiile solicitante vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU STUDENTI

Participanti eligibili

Sunt eligibili studentii inscrisi la programe de masterat, care au obtinut o prima diploma de
fnvatamant superior sau fac dovada unui nivel de invatamant echivalent recunoscut conform
legislatiei nationale si practicilor din tara care acorda diploma.

Studentii care au obtinut anterior o bursa in cadrul programelor PMCEM sau o bursd Erasmus
Mundus pentru un curs de masterat/program de doctorat comun nu sunt eligibili pentru a
solicita o bursa suplimentara in cadrul actiunii PMCEM.

Titularii unei burse acordate in baza programelor de masterat comune Erasmus Mundus nu pot
beneficia de un alt program de burse finantate de UE pentru a urma acelasi curs din cadrul
programului de masterat comun Erasmus Mundus, acest lucru aplicdndu-se pe intreaga
perioada a cursului.

Cel putin 75% din valoarea burselor acordate in cadrul programelor PMCEM® se va aloca pentru
candidatii din tarile partenere. Studentii vor depune cererea de acordare a bursei direct la
consortiul organizator al programului de masterat comun Erasmus Mundus pentru care
opteaza si se supun unui proces de selectie competitiv organizat de institutiile de Tnvatamant
superior care alcatuiesc consortiul.

Selectia, recrutarea si monitorizarea fiecarui student intra in sfera de competenta a consortiului
care organizeaza programul de masterat comun Erasmus Mundus.

66

Aceasta se referd la numarul total de burse finantate, inclusiv cele puse la dispozitie pentru una sau mai multe regiuni/tari priori-tare din lume.
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Durata activitatii

Bursele studentesti sunt acordate exclusiv pentru inscrierea la zi la unul dintre cursurile de
masterat si vor acoperi intreaga duratd a programului de studii din cadrul programului de
masterat comun Erasmus Mundus.

Locatii

supravegherea directa a uneia dintre IIS partenere din cadrul consortiului.

Rezultatele invatarii

programele de studiu de 90 sau 120 de credite ECTS).

calitatea de parteneri si/sau parteneri asociati).

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU PERSONAL/CURSANTI/LECTORI INVITATI

Participanti elegibili

1) Personalul organizatiilor participante;

total.

masterat comun Erasmus Mundus.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta
proiectului
(maximum
40 de puncte)

masterat comune Erasmus Mundus;

domeniul academic;

scopul de a maximiza beneficiile mobilitatii studentilor si a personalului.

Calitatea
elaborarii si a
punerii in
aplicare a
proiectului
(maximum
20 de puncte)

asigurat un continut academic excelent;

monitorizarea, actualizarea si imbunatatirea calitatii cursului;

implicare efectiva a cursantilor/lectorilor invitati;

94

Perioadele de studiu (de exemplu, de predare, cercetare, plasament, pregatirea tezei) care
depasesc minimul solicitat pot avea loc in alte organizatii participante din tari participante la
program sau tari partenere, cu conditia ca activitatile in cauza sa fie puse in aplicare sub

Studentii trebuie sa obtind numarul total de credite ECTS prevazut de programul de masterat
comun Erasmus Mundus (60, 90 sau 120). Tn plus, pentru fiecare perioadd de studiu obligatorie
n cel putin doua tari participante la program, studentii trebuie sa obtina cel putin 20 de credite
ECTS (pentru programele de studiu de 60 de credite ECTS) sau 30 de credite ECTS (pentru

Perioadele de mobilitate nu pot fi inlocuite cu activitati de mobilitate virtuale (invatamant la
distanta), ceea ce inseamna ca prezenta fizica a studentului este obligatorie pe intreaga durata
a programului de masterat. in plus, acestea nu se pot desfisura in institutii din afara
consortiului care organizeaza programul de masterat comun Erasmus Mundus (care au

2) Cursanti invitati (/lectori invitati) din tarile programului si din tari partenere. Grantul
Erasmus Mundus va finanta cel putin 4 cursanti/lectori invitati per sesiune, implicati in
activitatile programului de masterat comun Erasmus Mundus timp de minim 8 sdptamani in

Cursantii/lectorii invitati trebuie selectati conform criteriilor de selectie specifice ale
consortiului pentru cursanti si sa aducd in mod concret valoare addugatda programului de

= Elementele propunerii referitoare la caracterul ,comun”/integrare, la conceperea si la structura
proiectelor sunt adaptate si eficace pentru atingerea obiectivelor si a scopurilor programelor de

. Propunerea descrie modul in care programul de masterat comun Erasmus Mundus este integrat
in cataloagele de diplome ale partenerilor si defineste diploma/diplomele care vor fi acordate, in
special acordarea unei diplome comune, in cazul in care legislatia nationala permite acest lucru;

= Programul de masterat comun Erasmus Mundus propus raspunde unor nevoi clar identificate in

. Propunerea defineste modul in care programul de masterat comun Erasmus Mundus urmareste
sa sporeasca atractivitatea Spatiului european al invatamantului superior (EHEA) si sa stimuleze
excelenta, inovarea si competitivitatea in ceea ce priveste domeniile academice/cursurile vizate;

= Propunerea de consortiu pentru programul de masterat comun Erasmus Mundus este extrem de
relevantd in ceea ce priveste internationalizarea invatamantului superior si a fost conceputa cu

= Propunerea defineste programul academic si rezultatele invatarii si detaliaza modul in care va fi

= Propunerea descrie o serie de metode de evaluare interna si externa a programului de masterat
comun Erasmus Mundus, modul in care acestea vor fi puse in practicd si utilizate pentru

= Propunerea defineste modul in care este organizatd mobilitatea studentilor si caracterul esential
al acesteia in raport cu obiectivele cursului si prezinta un proiect de strategie/ planificare pentru o

= Propunerea explica in detaliu toate informatiile relevante furnizate studentilor/ personalului
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academic Tnainte de inscrierea la curs, precum si serviciile oferite in ceea ce priveste sprijinul
pentru cazare, formare lingvistica, formalitati administrative (de exemplu, asistentd pentru
obtinerea vizelor) si asigurare;

= Propunerea evidentiaza in mod clar regulile cu privire la curs, precum si drepturile si obligatiile
studentilor cu privire la aspectele academice, administrative si financiare ale punerii in aplicare a
programului de masterat comun Erasmus Mundus;

=  Propunerea descrie activitatile/facilitdtile avute in vedere pentru a asigura eficienta
integrarii/colaborarii prin retele a studentilor inscrisi la programul de masterat comun Erasmus
Mundus in mediul socio-cultural si profesional al acestora;

= Propunerea descrie in mod clar interactiunea dintre programul de masterat comun Erasmus
Mundus si actorii non-educationali pe parcursul implementarii cursului.

= Propunerea aratad in mod clar domeniile de expertiza ale partenerilor implicati/personalului
implicat si modul in care acestia sunt complementari si aduc valoare adaugata pentru punerea in
aplicare a programului de masterat comun Erasmus Mundus. Acolo unde este cazul, propunerea
descrie modul in care acordurile de cooperare existente au fost consolidate in vederea atingerii
obiectivelor programului de masterat comun Erasmus Mundus;

. Propunerea descrie angajamentul institutional al fiecarui partener in punerea in aplicare a
programului de masterat comun Erasmus Mundus, specifica rolul si atributiile acestora precum si
mecanismele de lucru ale organismelor de conducere si instrumentele de gestionare de la fata
locului;

. Propunerea descrie, printre altele, criteriile, principiile si cerintele comune pentru cererile depuse
de studenti, cerintele in materie de selectie si admitere, examinarea studentilor si evaluarea
performantelor;

= Propunerea explica modul in care au fost calculate costurile de participare ale studentilor si ofera
o descriere a modului in care resursele financiare, inclusiv finantarea complementara, vor fi
mobilizate, alocate si gestionate in cadrul parteneriatului.

Calitatea echipei
de proiect sia
modalitatilor de
cooperare
(maximum

20 de puncte)

= Propunerea prezintd o strategie convingatoare de dezvoltare/durabilitate pe termen mediu/lung
si face previziuni realiste pentru viitor, inclusiv pentru perioada de dupa expirarea finantarii de
catre UE si modalitati de mobilizare a altor surse de finantare pentru burse si pentru studentii
care se autofinanteaza;

= Propunerea explicda modul in care programul de masterat comun Erasmus Mundus va genera un
impact la nivel institutional (facultate/universitate) si cum va consolida strategia de
internationalizare a partenerilor in cadrul consortiului si va facilita contactul acestora cu partile
interesate relevante la nivel national/european/international;

Impact si = Propunerea descrie modul in care programul de masterat comun Erasmus Mundus respectiv
diseminare incurajeaza antreprenoriatul si spiritul de initiativa, descrie modul in care angajatorii vor fi
(maximum implicati Tn implementarea cursului, cu scopul de a Tmbunatdti competentele si aptitudinile
20 de puncte) studentilor si, prin urmare, de a spori capacitatea de insertie profesionala a absolventilor;

= Propunerea descrie tipurile si metodele mecanismelor de promovare/diseminare, grupurile-tinta,
precum si sarcinile concrete ale partenerilor in strategia de crestere a gradului de sensibilizare
fata de programul de masterat comun Erasmus Mundus. Propunerea explica modul in care
programul de masterat comun Erasmus Mundus intentioneaza sa atraga studenti de elita din
intreaga lume;

=  Dacd este cazul, propunerea descrie modul in care materialele, documentele si mijloacele
produse vor fi puse la dispozitie in mod gratuit si promovate prin intermediul licentelor deschise
si nu contine limitari disproportionate.

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 70 de puncte dintr-un total
de 100. De asemenea, acestea trebuie sa acumuleze cel putin 75 % din numarul maxim de puncte alocate pentru criteriul
de atribuire ,Relevanta proiectului” (adicd minimum 30 de puncte din 40). Tn caz de egalitate, se va acorda prioritate
proiectelor cu cel mai ridicat scor pentru criteriul ,,Relevanta proiectului”.

BURSE SUPLIMENTARE PENTRU STUDENTII DIN REGIUNI-TINTA ALE LUMII

Solicitantii pot depune cereri de burse suplimentare pentru una sau pentru mai multe regiuni ale tarilor partenere din lume,
finantate in baza urmatoarele instrumente de finantare externa ale UE:

. Instrumentul de asistenta pentru preaderare (IPA)%”
. Instrumentul de cooperare pentru dezvoltare (ICD)

67 REGULAMENTUL (UE) Nr. 231/2014 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 martie 2014 de stabilire a unui instrument de asistenta
pentru preaderare (IPA I1): https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0231&from=EN
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. Instrumentul european de vecinatate (IEV)®®
. Instrumentul de parteneriat (IP)7°

. Fondul European de Dezvoltare (FED)

Programele de masterat comune Erasmus Mundus propuse pentru finantare pot primi pana la 28 de burse studentesti
suplimentare pentru intreaga durata a cursului de masterat (patru sesiuni de admitere). Aceste burse suplimentare sunt
oferite pentru a raspunde prioritatilor politicilor externe ale UE referitoare la invatamantul superior si pentru a lua in
considerare diferitele niveluri de dezvoltare economica si sociala din tdrile partenere relevante. Ele sunt finantate in baza
celor noud pachete regionale de mai jos:

= Balcanii de Vest (regiunea 1)7%;

= tdrile Parteneriatului estic (regiunea 2);

= tdrile sud-mediteraneene (regiunea 3);

= Asia (regiunea 6) cu o alocare specificd de burse pentru tarile cel mai putin dezvoltate’%

= Asia centrala (regiunea 7) cu o alocare specifica de burse pentru tarile cu venituri mici sau cu venituri medii inferioare’3;

= America Latina (regiunea 8) cu o alocare specifica de burse pentru tarile cu venituri medii inferioare” si cu o alocare
maxima pentru Brazilia/Mexic;

= Africa de Sud (regiunea 10);

= Tarile din Africa, zona Caraibilor si Pacific (regiunea 11); si

= Tarile din cadrul Consiliului de cooperare al Golfului (regiunea 12).

Bursele vor fi alocate catre programul de masterat comun Erasmus Mundus selectate pentru finantare, in functie de clasificarea lor
in ordine descrescatoare si ludndu-se in calcul bugetul disponibil. Incepand cu prima propunere, in ordinea clasificarii, numarul
total de burse suplimentare solicitate va fi alocat prorata pachetelor bugetare regionale si in limita fondurilor disponibile.

CRITERII DE ATRIBUIRE SUPLIMENTARE

Propunerile care trec de pragul minim al criteriului de atribuire ,Relevanta proiectului” si obtin un numar total de cel putin 70 de
puncte (prag general pentru finantare) vor fi evaluate pentru a primi burse suplimentare pentru regiuni-tinta in raport cu
urmatorul criteriu suplimentar.

= Propunerea descrie metodele utilizate pentru a atrage studenti deosebit de talentati din
regiunile tinta

Relevanta proiectului in = Propunerea incurajeaza cooperarea cu institutiile de invatamant superior si/sau cu alte

regiunile tinta (Da/Nu) organizatii participante eligibile din tdrile partenere din regiunile tinta. Valoarea addugata

a unei astfel de cooperari pentru programele de masterat comune Erasmus Mundus este

explicata in mod clar.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?
Alte criterii obligatorii siinformatii suplimentare utile cu privire la actiune pot fi consultate in Anexa | la prezentul ghid. Anexainclude:

= conditiile referitoare la proiectarea programului de masterat comun Erasmus Mundus;
= conditiile referitoare la studentii inscrisi la cursurile de masterat;
= conditiile referitoare la monitorizarea si asigurarea calitatii;

= procedura de selectie a consortiilor organizatoare ale programelor de masterat comune Erasmus Mundus.

Organizatiile interesate sunt invitate sa citeasca cu atentie sectiunile relevante din anexa inainte de a depune cererea de
sprijin financiar.

68 REGULAMENTUL (UE) NR. 233/2014 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 martie 2014 de instituire a unui instrument de finantare a
cooperarii pentru dezvoltare in perioada 2014-2020: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:RO:PDF

69 REGULAMENTUL (UE) NR. 232/2014 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 martie 2014 de instituire a unui instrument european de
vecinatate: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:RO:PDF

70 REGULAMENTUL (UE) NR. 234/2014 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 martie 2014 de instituire a unui instrument de parteneriat
pentru cooperarea cu tarile terte: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0077:0084:R0:PDF

7t REGULAMENTUL (UE) Nr. 231/2014 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 martie 2014 de stabilire a unui instrument de asistenta
pentru preaderare (IPA II): https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/pdf/financial_assistance/ipa/2014/231-2014_ipa-2-reg.pdf

72 Afganistan, Bangladesh, Bhutan, Cambodgia, Laos, Myanmar, Nepal

Kargazstan, Tadjikistan, Uzbekistan

74 Bolivia, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua
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CATALOGUL PROGRAMELOR DE MASTERAT COMUNE ERASMUS MUNDUS

Pentru a contribui la promovarea, vizibilitatea si accesibilitatea burselor studentesti Erasmus+, care vor fi oferite de programele de
masterat comune Erasmus Mundus n curs celor mai buni studenti inscrisi la masterat din intreaga lume, programele de masterat
comune Erasmus Mundus vor fi incluse intr-un catalog online, gazduit de site-ul Agentiei Executive.

Catalogul programelor de masterat comune Erasmus Mundus va prezenta toate programele de masterat comune care ofera burse

Erasmus+ pentru anul universitar urmator. Catalogul le va permite potentialilor studenti sa aleagd programele de masterat
comune Erasmus Mundus pe care le doresc si sd solicite acordarea unei burse Erasmus+ direct consortiilor respective.

CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Programele de masterat comune Erasmus Mundus selectate vor fi sprijinite printr-un acord de grant care acopera un an pregdtitor
(daca solicitantul a optat pentru anul pregatitor) si patru sesiuni consecutive de admitere a studentilor.

Grantul pentru programul de masterat comun Erasmus Mundus este calculat in functie de urmatoarele principii de finantare:

. un grant pentru taxele de gestionare ale consortiului si pentru mobilitatea personalului academic;
L un numar variabil de burse pentru studenti in valoare de maximum 25 000 EUR pe an;

L un numar variabil de burse suplimentare pentru studenti in valoare de maximum 25 000 EUR pe an pentru regiunile-tinta din
lume.

Mai exact, bugetul programului de masterat comun Erasmus Mundus trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli
de finantare (in euro):

A)  GESTIONAREA PROGRAMULUI DE MASTERAT COMUN ERASMUS MUNDUS:

Contributie la costurile de gestionare a
consortiului si costurile’> pentru cadrele
didactice universitare invitate si lectorii
invitati.

= 20000 EUR pentru anul pregatitor optional.
= 50 000 EUR pe sesiune de admitere la programul de masterat comun
Erasmus Mundus.

B) BURSE PENTRU STUDENTII INSCRISI LA PROGRAMUL DE MASTERAT COMUN ERASMUS MUNDUS:

Bursele pentru studentii inscrisi la programul de masterat comun Erasmus Mundus vor include costurile de participare a
studentilor (inclusiv taxele de scolarizare, asigurare completad si orice alte costuri obligatorii care tin de participarea studentilor la
cursuri), o contributie la costurile de transport si de instalare suportate de studenti si o alocatie de intretinere pentru intreaga
durata a programului de studii din cadrul programului de masterat comun Erasmus Mundus. Detalii cu privire la sumele aferente
burselor pentru studentii inscrisi la programul de masterat comun Erasmus Mundus sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Pana la 9 000 EUR pe an per bursier provenind dintr-o tara partenera’®

Contributie la Pana la 4 500 EUR pe an per bursier provenind dintr-o tara participanta la program
costurile de
participare Orice suma care depdseste aceste contributii maxime trebuie sa fie acoperitd de organizatiile

participante si nu poate fi imputata bursierului.

1 000 EUR pe an per bursier rezident intr-o tara participanta la program pentru costurile de transport

2 000 EUR pe an pentru costurile de transport + 1 000 EUR pentru costurile de instalare per bursier
rezident intr-o tard partenera aflata la mai putin de 4 000 km de institutia de Tnvatamant superior
coordonatoare a programului de masterat comun Erasmus Mundus.

Contributie la
costurile de
transport si de

instal . . . .
instalare 3 000 EUR pe an pentru costurile de transport + 1 000 EUR pentru costurile de instalare per bursier

rezident intr-o tara partenera aflata la 4 000 km sau mai mult de institutia de Tnvatdmant superior
coordonatoare a programului de masterat comun Erasmus Mundus.

Costurile suportate de partenerii asociati pot fi rambursate de consortiul programului de masterat comun Erasmus Mundus numai din ,,contributia la
costurile de gestionare ale consortiului” din partea UE (suma forfetard).

Studentii care nu sunt rezidenti sau nu si-au desfasurat principalele activitati (studii, formare sau activitate profesionald) pentru o perioada mai mare de
12 luni in total in ultimii cinci ani intr-o tara participantd la program. Perioada de referinta de cinci ani pentru aceastd regula de 12 luni se calculeaza
retrospectiv incepand cu termenul-limita de depunere stabilit de consortiile care solicitd o bursa studenteasca in cadrul programului de masterat comun
Erasmus Mundus.
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1.000 EUR pe luna pentru intreaga duratda a programului de masterat comun Erasmus Mundus
(maximum 24 de luni). Contributia la costurile de sedere nu se va acorda bursierilor pentru perioadele

Contributie la . . < -
i din programul de masterat comun Erasmus Mundus (studiu/cercetare/ plasament/pregatirea tezei)

costurile de N e L . N N . .

sedere petrecute in tara lor de resedinta si nici bursierilor dintr-o tara partenera pentru perioadele din

i programul de masterat comun Erasmus Mundus care depasesc un trimestru (3 luni sau echivalentul a
15 credite ECTS), petrecute in orice tara partenera.

ACORDAREA GRANTULUI

Valoarea efectiva a burselor individuale, respectiv valoarea maxima a grantului acordat pentru proiectele selectate, va
depinde de o serie de elemente:

= durata programului de masterat comun Erasmus Mundus (60, 90 sau 120 de credite ECTS);

= costurile de participare la programul de masterat comun Erasmus Mundus stabilite de consortii;
= punerea in aplicare a anului pregatitor optional;

= numadrul de burse pentru tarile participante la program/tarile partenere;

Pe baza acestor parametri, grantul pentru programul de masterat comun Erasmus Mundus pentru anul pregatitor si pentru
cele patru sesiuni de admitere pentru studenti se va ridica la maximum 4,532 milioane EUR"’.

77 Suma maxima teoretica se obtine aplicdnd ratele maxime pentru burse si presupunand ca proiectul va primi numéarul maxim de burse (de exemplu,
60+48).
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TMPRUMUTURILE ERASMUS+ PENTRU MASTERAT

Studentii din Tnvatamantul superior care doresc sa urmeze un program complet la nivel de master intr-o alta tara
participanta la program pot avea posibilitatea de a solicita un imprumut garantat de Uniunea Europeand pentru a acoperi o
parte din costurile suportate.

Tmprumuturile Erasmus+ pentru masterat le vor permite potentialilor studenti la masterat s3 aiba acces la imprumuturi sau
sa beneficieze de amanarea platii pentru taxele de scolarizare si costurile de cazare (imprumuturile fiind oferite de bancile
participante si garantate de Uniunea Europeand, prin intermediul partenerului sdu, Fondul European de Investitii), pentru
studiile efectuate in strainatate pe durata programului Erasmus+. Alocarea bugetard a UE va mobiliza o suma considerabila
provenita din finantarea acordata de sectorul bancar sau de institutiile de invatdamant superior pentru imprumuturile (sau
serviciile echivalente) acordate studentilor inscrisi la masterat in cadrul actiunilor de mobilitate.

Schema a fost lansata in 2015, iar imprumuturile Erasmus+ pentru masterat vor deveni disponibile treptat in mai multe tari si
pentru mai multi studenti de-a lungul anilor.

Mai multe informatii cu privire la aceasta schema si la institutiile financiare participante sunt disponibile pe site-ul Comisiei:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node/11 ro

Sumele si
obiectul
imprumuturilor

Imprumuturile sunt in valoare de pand la 12 000 de euro pentru un program de masterat de 1 an si de
pana la 18 000 de euro pentru un program de masterat de 2 ani si pot acoperi costurile de trai, de
scolarizare si alte costuri de studiu in oricare dintre cele 34 de tari participante la programul Erasmus+.

Garantiile sociale cheie includ dobanzi si termene favorabile de rambursare, precum si faptul ca nu se
solicita nicio garantie din partea studentilor sau a parintilor.

Pentru a fi eligibili sa depuna o cerere, studentii trebuie:

= sdfie rezidenti intr-una dintre tdrile participante la programul Erasmus+;
= 53 fifinalizat cu succes primul ciclu de studii superioare (licenta sau echivalent);
= 3 fi fost acceptati la un program de ciclul 2 (masterat sau echivalent) de o institutie recunoscuta

Cr.itfer.ii.de de invatdmant superior (HEI) care detine Carta Universitard Erasmus (ECHE).Carta Universitara
eligibilitate Erasmus (ECHE).
Masteratul (sau echivalent) in cadrul caruia intentioneaza sa studieze trebuie:
= 53 fie organizat intr-o tara diferita de tara lor de resedinta si de tara in care au obtinut diploma de
licentd (sau o diploma echivalenta care le-a asigurat accesul la programul de masterat);
= 3 fie un program complet, in urma cdruia se acorda o diploma (de masterat sau echivalent).
Unde se Direct la bancile participante, la institutiile de invatamant superior sau la societatile de Tmprumut

depune cererea?

pentru studenti.
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ACTIUNEA-CHEIE 2: COOPERARE PENTRU INOVARE S| SCHIMB DE BUNE PRACTICI

CE ACTIUNI SUNT SPRUINITE?

Aceastad actiune-cheie sprijina:

parteneriatele strategice in domeniile educatiei, formarii si tineretului;

aliantele pentru cunoastere — universitatile europene;

aliante ale competentelor sectoriale (implementate printr-o cerere de propuneri specifica);
consolidarea capacitatilor in domeniul invatamantului superior;

consolidarea capacitatilor in domeniul tineretului.

Se preconizeaza ca actiunile sprijinite Tn cadrul acestei actiuni-cheie vor avea efecte pozitive si pe termen lung asupra
organizatiilor participante, asupra sistemelor de politica in care se incadreaza aceste actiuni, precum si asupra organizatiilor
si persoanelor implicate direct sau indirect in activitatile organizate.

Se preconizeaza ca aceasta actiune-cheie va conduce la dezvoltarea, transferul si/sau punerea in aplicare a unor practici
inovatoare la nivel organizatoric local, regional, national saueuropean.

Pentru organizatiile participante, proiectele sprijinite in cadrul acestei actiuni-cheie sunt destinate sa produca urmatoarele
rezultate:

abordari inovatoare pentru a aborda grupurile lor tintd, furnizdnd, de exemplu: programe de educatie si de formare
mai atractive, in conformitate cu nevoile individuale si cu asteptarile persoanelor; utilizarea de abordari participative si
metodologii bazate pe tehnologia informatiei si comunicatiilor; procese noi sau Imbunatatite de recunoastere si
validare a competentelor; o mai mare eficacitate a activitatilor in beneficiul comunitatilor locale; practici noi sau
imbunatatite pentru a raspunde nevoilor grupurilor dezavantajate si pentru a face fata diferentelor existente intre
rezultatele Tnvatarii, corelate cu disparitatile geografice si socioeconomice; noi abordari pentru a raspunde diversitatii
sociale, lingvistice si culturale; noi abordari pentru imbunatatirea sprijinului acordat competitivitatii si ocuparii fortei de
munca, Tn special la nivel regional si local; recunoasterea excelentei in invatarea sau predarea limbilor strdine prin
acordarea etichetei lingvistice europene;

un mediu mai modern, mai dinamic, mai angajat si mai profesional in interiorul organizatiei: pregatit pentru a integra
bunele practici si metodele noi in activitatile de zi cu zi; deschis la sinergii cu organizatiile active in diferite domenii sau
in alte sectoare socio-economice; planificarea strategica a dezvoltarii profesionale a personalului in conformitate cu
nevoile individuale si cu obiectivele organizationale;

cresterea capacitatii si a profesionalismului muncii la nivel european/international: imbunatatirea competentelor de
gestionare si a strategiilor de internationalizare; consolidarea cooperdrii cu partenerii din alte tari, din alte domenii ale
educatiei, formarii si tineretului si/sau din alte sectoare socio-economice; cresterea alocarii de resurse financiare (altele
decat fondurile UE) pentru a organiza proiecte la nivel UE/international in domeniile educatiei, formarii si tineretului;
cresterea calitatii in pregatirea, punerea in aplicare, monitorizarea si urmarirea proiectelor internationale/europene.

Proiectele finantate in cadrul acestei actiuni-cheie sunt, de asemenea, susceptibile sa aiba un impact pozitiv asupra
persoanelor implicate direct sau indirect in activitati, cum ar fi:

100

dezvoltarea spiritului de initiativa si antreprenorial;

ameliorarea competentelor lingvistice;

cresterea nivelului de competente digitale;

o mai buna intelegere si capacitate de reactie la diversitatea sociald, etnica, lingvistica si culturala;

niveluri imbunatdtite de competente in vederea insertiei profesionale si a credrii de noi intreprinderi (inclusiv
intreprinderi sociale);

o participare mai activa in societate;

o atitudine mai pozitiva fata de proiectul european si de valorile UE;

0 mai buna intelegere si recunoastere a competentelor si calificdrilor in Europa si in afara ei;

ameliorarea competentelor legate de profilurile profesionale (predare, formare, activitati pentru tineret etc.);
o mai buna intelegere a practicilor, politicilor si sistemelor de educatie, formare sau tineret intre tari;

o mai buna intelegere a interconexiunilor dintre educatia formala si non-formala, formarea, alte forme de invatare si,
respectiv, piata fortei de muncg;

cresterea oportunitatilor de dezvoltare profesionals;
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. cresterea motivatiei si a satisfactiei in activitatea de zi cu zi.

La nivel sistemic, se preconizeaza ca actiunile vor conduce la modernizarea si la consolidarea raspunsului sistemelor de
educatie, formare si a politicilor de tineret la principalele provocari ale lumii de azi: ocuparea fortei de munca, stabilitatea si
cresterea economicd, precum si necesitatea de a promova competentele sociale, civice si interculturale, dialogul
intercultural, valorile democratice si drepturile fundamentale, incluziunea sociald, nediscriminarea si cetatenia activa,
gandirea critica si competentele media).

Prin urmare, impactul acestei actiuni-cheie vizeaza:

= cresterea calitatii educatiei si formarii si a activitdtilor pentru tineret in Europa si in afara: combinarea unor niveluri mai
ridicate de excelenta si de atractivitate cu oportunitati sporite pentru toti, inclusiv pentru persoanele dezavantajate;

=  sisteme de educatie, formare si tineret mai bine aliniate la nevoile si oportunitatile oferite de piata fortei de munca,
precum si legaturi mai stranse cu intreprinderile si cu comunitatea;

=  mbunatdtirea furnizarii si evaluarii competentelor de bazd si transversale, in special: spiritul antreprenorial,
competentele civice, interculturale si lingvistice, gdndirea criticd, competentele digitale si educatia in domeniul media;

= consolidarea sinergiilor si a legaturilor si imbunatatirea tranzitiei intre diferitele sisteme de educatie, formare si tineret
la nivel national, cu o mai buna utilizare a instrumentelor europene de referinta pentru recunoasterea, validarea si
transparenta competentelor si calificarilor;

= cresterea gradului de utilizare a rezultatelor Tnvatarii atunci cand se descriu si se definesc calificari, parti ale calificarilor si
programe de studiu, in sprijinul predarii si al invatarii si in cadrul evaluarii;

= cooperarea inter-regionala si transnationald noua si intensificata a autoritatilor publice in domeniul educatiei, formarii
si tineretului;

= utilizarea mai strategica si mai integrata a tehnologiei informatiei si comunicatiilor si a resurselor educationale deschise
(OER) in sistemele de educatie, formare si tineret;

= cresterea motivatiei pentru invatarea limbilor straine, prin metode de predare inovatoare sau prin legaturi mai bune cu
utilizarea practica a competentelor lingvistice cerute de piata fortei de munca;

= consolidarea interactiunii intre practica, cercetare si politica.
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PARTENERIATE STRATEGICE INDOMENIILE EDUCATIEI, FORMARII $I TINERETULUI

CARE SUNT OBIECTIVELE SI PRIORITA’[ILE UNUI PARTENERIAT STRATEGIC?
Parteneriatele strategice au scopul de a sprijini dezvoltarea, transferul si/sau punerea in aplicare a practicilor inovatoare,
precum si punerea in aplicare a initiativelor comune de promovare a cooperarii, a activitatilor de invatare reciproca si a

schimburilor de experienta la nivel european.

n functie de obiectivele si componenta parteneriatului strategic, proiectele pot fi de dous tipuri:

PARTENERIATE STRATEGICE PENTRU SUSTINEREA INOVARII:

Este de asteptat ca proiectele sa dezvolte rezultate inovatoare si/sau sa se angajeze in activitati intensive de diseminare si
utilizare a produselor existente si a celor noi sau a ideilor inovatoare. Solicitantii au posibilitatea de a cere un buget dedicat
pentru rezultate intelectuale si evenimente de multiplicare pentru a raspunde direct aspectului de inovare al actiunii. Aceste
tipuri de proiecte sunt deschise tuturor domeniilor de invatamant, formare si tineret.

PARTENERIATE STRATEGICE PENTRU SUSTINEREA SCHIMBULUI DE BUNE PRACTICI:

Scopul principal este de a permite organizatiilor sa dezvolte si sa consolideze retelele, sa le dezvolte capacitatea de a
functiona la nivel transnational, sd mpartdseasca si sa confrunte idei, practici si metode. Proiectele selectate pot
produce si rezultate concrete si este de asteptat ca ele sa disemineze rezultatele activitatilor lor, insa intr-un mod care
este proportional cu scopul si domeniul de aplicare al proiectului. Aceste rezultate si activitati vor fi cofinantate din
bugetul standard pentru managementul si implementarea proiectului. Parteneriatele strategice relevante pentru
domeniul invitdmantului superior nu vor sprijini aceste tipuri de proiecte. Tn plus, anumite formate de parteneriat
strategic pot fi realizate in cadrul acestui tip de parteneriate:

= Parteneriate de schimb interscolar: Numai scolile pot participa la acest tip de parteneriate strategice. Proiectele pot
folosi oportunitdti de mobilitate pentru elevi si personal pentru a ajuta scolile participante sa se dezvolte ca
organizatii si sa-si dezvolte capacitatea de a lucra in cadrul unor proiecte internationale. Tn plus, combinarea
mobilitatii si a schimburilor fizice cu cooperarea virtuala prin eTwinning este puternic incurajata.

= [Initiative transnationale pentru tineret: Aceste parteneriate strategice pentru tineret isi propun sa incurajeze
angajamentul social si spiritul antreprenorial al tinerilor. Caracteristica distinctivd a acestui format de parteneriate
strategice este aceea cd o initiativa pentru tineret este initiatd, configurata si realizata de tinerii insisi.

Mai multe informatii despre caracteristicile acestor formate de proiecte specifice sunt disponibile in sectiunea ,,Formate
specifice de parteneriate strategice”

Indiferent de domeniul in care are impact proiectul, parteneriatele strategice sunt deschise pentru orice tip de organizatie
activa in orice domeniu al educatiei, al formarii si al tineretului sau in alte sectoare socioeconomice, precum si pentru
organizatiile care desfdsoarda activitdti care sunt transversale pentru diferite domenii (de exemplu,
autoritati locale si regionale, centre de recunoastere si validare, camere de comert, organizatii profesionale, centre de
orientare, organizatii culturale). Tn functie de prioritatea si de obiectivele abordate de proiect, parteneriatele strategice ar
trebui sa implice cea mai adecvata si mai diversificata gama de parteneri, pentru a beneficia de experientele si profilurile
diferite si de expertiza specifica a acestora si pentru a produce rezultate relevante si de inalta calitate in cadrul proiectului.

Pentru a beneficia de finantare, parteneriatele strategice trebuie sa abordeze fie a) cel putin o prioritate orizontald, fie b)
cel putin o prioritate specifica relevanta pentru domeniul educatiei, al formarii si al tineretului asupra caruia are cel mai
mare impact, astfel cum este descris mai jos. Dintre aceste prioritati, agentia nationala poate acorda o mai mare atentie
acelora care sunt relevante in special in contextul lor national (,,Prioritati europene in context national”). Agentiile nationale
trebuie sa informeze in mod adecvat potentialii solicitanti prin site-urile lor web oficiale.
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PRIORITATI ORIZONTALE

e  Sustinerea oportunitatilor pentru toti in ceea ce priveste dobandirea si dezvoltarea de competente de bazi,
inclusiv competente-cheie, in scopul de a promova insertia profesionald, dezvoltarea socio-educationald si
personald, precum si participarea la viata civica si socialda; Se va acorda prioritate proiectelor care sustin si
consolideazad dezvoltarea de competente de bazd pentru toate persoanele, de la varstd prescolard si pe durata
vietii, intr-o lume aflata in transformare rapida, incluzand si competentele multilingvistice, gandirea
antreprenoriald, gandirea critica si creativitatea, cooperare in stiintd, tehnologie, inginerie, arte si matematica
(STI(A)M, dar si competente in domenii precum actiunea impotriva schimbadrilor climatice, inteligenta artificiala
sau competente sociale si de a invdta procesul de invatare. Sunt incluse aici actiuni de cooperare cu jucatorii din
sectorul de cercetare si dezvoltare, societatea civild si sectoarele public si privat.

e Incluziunea sociala: incluziunea sociala este o prioritate principala in toate sectoarele programului. Promovarea —
in special prin abordari inovatoare si integrate — asumarea de valori comune, egalitatea, incluziunea sociala,
diversitatea si nediscriminarea. Se va acorda prioritate proiectelor care sustin si evalueaza noi abordari pentru
reducerea disparitatilor cu privire la accesarea si interactiunea cu fnvatamantul formal si non-formal, dar si
proiectelor care abordeaza discriminarea, segregarea si rasismul. Programul va sustine integrarea persoanelor
migrante, inclusiv colectarea si diseminarea de bune practici pe aceasta tema. De asemenea, se va acorda
prioritate proiectelor care fincurajeaza stabilirea de legaturi durabile intre organizatiile active in domeniul
educatiei, formarii, tineretului si sportului si societatea, in general, inclusiv la nivel local si regional.

e  Valori comune, implicare si participare civica: programul va sustine cetatenia activa si etica in invatarea continua;
va sustine dezvoltarea de competente sociale si interculturale, gandirea critica si in domeniul mass-media. Se va
acorda prioritate si proiectelor care ofera oportunitati pentru participarea persoanelor la viata democratica,
implicarea sociala si civica prin activitati de Tnvatare formale si non-formale. Se va pune accent si pe sensibilizarea
si intelegerea contextului Uniunii Europene, in special in ceea ce priveste valorile comune europene, principiile
unitatii si diversitatii, dar si mostenirea sociala, culturala si istorica.

e  Obiective privind mediul si clima: programul urmareste sa susting, in toate sectoarele, sensibilizarea cu privire la
mediu si la provocarile determinate de schimbarile climatice. Se va acorda prioritate proiectelor care urmaresc
dezvoltarea de competente in diferite sectoare privind durabilitatea, dezvoltarea de strategii si metodologii
sectoriale ecologice, dar si programe orientate spre viitor, care sa raspunda mai bine nevoilor persoanelor.
Programul va sustine si testarea de practici inovatoare, care sa pregateasca cursantii, personalul si lucratorii tineri
pentru a deveni adevdrate motoare ale schimbarii (de ex., economisirea resurselor, reducerea consumului si a
risipei de energie electrica, compensarea emisiilor amprentei de carbon, optarea pentru alimente durabile si
alegeri privind mobilitatea etc.). Se va acorda prioritate si proiectelor care — prin educatie, formare, tineret si
activitati sportive — genereaza schimbari de comportament pentru preferintele individuale, obiceiurile de consum
si stilurile de viata.

e  Practici inovatoare intr-o era digitala: programul va sustine adoptarea de tehnologii digitale si pedagogii
inovatoare si deschise de invatare, formare, elaborare, tineret si sport. Se va acorda o atentie speciala promovarii
egalitatii de gen si abordarii diferentelor privind accesul si utilizarea de cdtre grupurile subreprezentate. De
asemenea, programul va sustine utilizarea cadrului european de competente digitale pentru formatori, cetdteni si
organizatii, inclusiv dezvoltarea si utilizarea de resurse educationale deschise, manuale deschise si software
educational gratuit si cu sursa deschisda. Se va acorda prioritate actiunilor care promoveaza metodele si
instrumentele inovatoare de predare, formare, invatare si evaluare, ca motoare ale imbunatatirilor din invatarea
continua.

e  Sustinerea formatorilor, lucratorilor tineri, liderilor educationali si personalului auxiliar: se va acorda prioritate
actiunilor care consolideaza procesul de recrutare si dezvoltare profesionala a formatorilor (de ex., profesori,
instructori, profesori universitari, tutori, mentori, specialisti in coaching, personal din educatia si ingrijirea
prescolard), a lucratorilor de tineret, a liderilor educationali si a personalului de asistenta (de ex., asistenti
educationali, consilieri de carierd, specialistii de resurse umane din societati Se va acorda o atentie speciald
actiunilor care faciliteaza incluziunea si diversitatea, inclusiv cea culturala si lingvistica, prin utilizarea unor stiluri
de lucru mai diverse si mai adaptate pentru predare, formare si tineret.

e Transparenta si recunoasterea competentelor si a calificarilor: se va acorda prioritate actiunilor de facilitare a
mobilitatii pentru fnvatare si muncd, actiunilor care faciliteaza tranzitia intre diferitele niveluri si tipuri de
educatie; tranzitii catre piata muncii, precum si tranzitii intre diferite locuri de muncd. Programul va sustine, in
special, servicii imbunatatite si informare sau indrumare pentru cursanti, explorand potentialul tehnologiilor
digitale pentru a facilita recunoasterea reciproca automata si validarea — la nivel local, regional, national,
european sau international — a competentelor dobandite prin invatarea informald si non-formala. Programul va
sustine, de asemenea, lansarea si implementarea eficienta a noului cadru Europass si accesul la instrumente si
servicii pentru competente si calificari.

e Investitia sustenabild, calitatea si eficienta educatiei, a instruirii si a sistemelor pentru tineret: se va acorda
prioritate actiunilor care promoveaza modelele de finantare durabile, inclusiv abordarile inovatoare de explorare,
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pentru a asigura o investitie adecvata si sustenabila in educatie, instruire si tineret, care sa includa finantarea pe
baza de performanta si partajarea costurilor, acolo unde este adecvat.

Valoarea sociala si educationala a mostenirii culturale europene, contributia sa la crearea de locuri de munca,
la dezvoltarea economica si la coeziunea sociala: se va acorda prioritate actiunilor care contribuie la evidentierea
importantei patrimoniului cultural european prin intermediul educatiei, al invatarii pe tot parcursul vietii, al
invatarii informale si non-formale, al tineretului si al sportului, inclusiv prin actiuni de sprijinire a dezvoltarii
competentelor, a incluziunii sociale, a gandirii critice si a implicarii tinerilor. Vor fi promovate noi abordari
participative si interculturale privind patrimoniul, precum si initiative educative menite sa incurajeze dialogul
intercultural care implica cadre didactice si elevi de la o varsta frageda.

PRIORITATI SPECIFICE TN FUNCTIE DE DOMENIU

in domeniul invitdmantului superior, se va acorda prioritate actiunilor care sunt critice pentru atingerea obiectivelor
Spatiului Educational European, in special noua initiativa privind universitatile europene si cardul de student european.
Acest lucru inseamna, inter alia, consolidarea internationalizarii si mobilitatii, consolidand legaturile dintre invatamant,
cercetare si inovatie, acolo unde este cazul, dar si implementarea Recomandarilor Consiliului privind promovarea
recunoasterii reciproce automate a calificirilor. Tn concordantd cu provocirile identificate in Agenda UE reinnoita privind
fnvatamantul superior, se vor sustine initiativele care optimizeaza performanta sistemelor de invdtdmant superior din
Europa, inclusiv implementarea Recomandarii Consiliului privind monitorizarea absolventilor si Planul de actiune privind
educatia digitald. Programul va sustine si implementarea Comunicatului Ministerial al Procesului de la Bologna.

o
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Promovarea internationalizarii: programul va urmari sd consolideze cooperarea strategica si structuratd intre
institutiile de Tnvatamant superior prin: a) sustinerea diverselor tipuri de modele de cooperare, inclusiv cele mai
ambitioase, precum universitatile europene; b) contribuirea la eliminarea obstacolelor din calea mobilitatii prin
implementarea recunoasterii reciproce automate a calificarilor si a rezultatelor nvatarii si prin includerea
mobilitdtii In programa de fnvatamant; c) sustinerea institutiilor de fnvatdmant superior sa implementeze
principiile si instrumentele Bologna in scopul promovarii mobilitatii pentru toti si al dezvoltdrii unui Spatiu
Educational European multilingv de succes, pana in 2025;

Solutionarea lacunelor in materie de competente si a discordantelor prin: a) promovarea dezvoltdrii de
programe orientate spre rezultatele invatarii care satisfac mai bine nevoile de invatare ale cursantilor, dar care
sunt, in acelasi timp, relevante pentru piata muncii si pentru societate, in general; b) implementarea abordarilor
transdisciplinare si a pedagogiilor inovatoare, precum finvatarea orientata spre cursant, invatarea inversata si
invatarea bazatda pe cercetare, care permite dobandirea de competente antreprenoriale transferabile, de
perspectiva; c) dezvoltarea, testarea si implementarea de modele de cursuri flexibile si modulare (cu frecventa
redusd, online sau combinate) si de forme de evaluare adecvate; d) cresterea atractivitdtii si reformarea
programei pentru STEM, cu o abordare STEAM, inclusiv aplicatii in viata reala, invatare bazata pe cercetare si pe
unelte TIC imbunatatite, practici de colaborare, inclusiv cooperari dintre universitati si mediul privat.

Recompensarea excelentei in predare si in dezvoltarea competentelor prin: a) dezvoltarea si implementarea de
strategii si o culturd a calitatii pentru a recompensa si stimula excelenta in predare; b) incurajarea instruirii
personalului academic in privinta pedagogiilor noi si inovatoare, care includ abordari transdisciplinare, elaborarea
de programe de invatamant si de metode de predare si evaluare noi, conectand educatia cu cercetarea si inovatia,
acolo unde este cazul; c) stimularea unui sector al invatamantului superior antreprenorial, deschis si inovator prin
promovarea parteneriatelor de invatare si predare cu parteneri comerciali si necomerciali din sectorul privat; d)
dezvoltarea de noi practici bazate pe cercetare si creativitate educationale;

Crearea unor sisteme de invatamant superior bazate pe incluziune. Programul va stimula abordarile inclusive
pentru mobilitate si activitati de cooperare, precum a) acces sporit, participare si rate de absolvire in randul
grupurilor insuficient reprezentate; b) dezvoltarea si implementarea unor modele flexibile si modulare de cursuri
(cu frecventa redusad, online sau combinate); c) sustinerea activd a participantilor mobili prin procesul de gasire de
cazare, inclusiv prin colaborarea cu partile interesate relevante pentru asigurarea de cazare adecvata si rentabila.
Se va acorda o atentie deosebita atingerii unui echilibru de gen adecvat;

Stimularea implicarii civice: promovarea responsabilitdtii civice si sociale a studentilor, cercetatorilor si
universitatilor, inclusiv prin activitati extracuriculare si recunoasterea lucrdrilor voluntare si comunitare in cadrul
rezultatelor academice, daca este cazul;

Sustinerea implementarii initiativei cardului european pentru studenti prin transferul electronic sigur al datelor
studentilor intre unitatile de invatamant superior, respectand pe deplin protectia datelor cu caracter personal si
conectarea, acolo unde acest lucru este posibil, cu noul Europass. Obiectivul este de a permite studentilor sa isi
gestioneze online intregul set de pasi administrativi privind mobilitatea in strainatate (de la selectie pana la
recunoasterea creditelor ECTS), facilitand in acelasi timp un acces mai usor la o gama larg de servicii pentru
studenti — inclusiv, biblioteci, catering si cazare — intr-un campus din strdinatate. Principalele componente ale
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initiativei cardului european pentru studenti sunt in curs de dezvoltare prin intermediul proiectelor Erasmus+, sub
Actiunea principala 2: Parteneriate strategice si Actiunea cheie 3: Proiecte de perspectiva.

o Consolidarea si dezvoltarea continua a instrumentelor de date si a surselor de date pentru invatamantul
superior’® pentru monitorizarea progresului citre atingerea obiectivelor Spatiului Educational European si Agenda
UE reinnoita pentru invatamant superior.

o Promovarea unor modele eficace, eficiente si durabile de finantare si de guvernanta la nivel de sistem, care sd
recompenseze munca excelenta n ceea ce priveste predarea, inovarea si relevanta pentru comunitate.

n domeniul invitdmantului scolar, se va acorda prioritate:

o

consolidarii dezvoltarii de competente cheie (conform Recomandarilor Consiliului privind competentele principale
pentru invatarea continua) de ex., prin promovarea colaborarii transcuriculare, creativitatii si mediilor si abordarilor
inovatoare de invatare, cooperarii cu partile interesate din comunitatile locale si din strdinatate, sprijinind profesorii in
furnizarea de invdtare pe baza de competente si dezvoltarea de evaludri si validari ale competentelor cheie;

consolidarii profilurilor meseriilor profesorale, incluzand profesorii, directorii de scoli si formatorii, de exemplu,
ludndu-se masuri pentru ca aceste cariere sa fie mai atragatoare si mai diverse, consolidandu-se procesele de
selectare, recrutare si evaluare (modele de evaluare a personalului, evaluare si feedback), Tmbunatatind educatia
initiala si dezvoltarea profesionala continua a profesorilor si punand in legatura diversele sale faze, facilitand si marind
semnificativ mobilitatea profesorilor, inclusiv prin depasirea obstacolelor ramase; sustinand profesorii pentru
dezvoltarea de metode inovatoare de predare si evaluare, in special pentru promovarea predarii si invatarii orientate
spre competente, consolidand leadershipul in educatie, inclusiv leadershipul distribuit si leadershipul profesorilor;

promovarii unei abordari exhaustive asupra predarii si a invatarii limbilor strdine, (conform Recomandarii Consiliului
privind predarea si invatarea limbilor straine) pornind de la diversitatea lingvistica din ce in ce mai mare care existd in
scoli, de exemplu, prin: incurajarea invatarii si a informarii timpurii cu privire la limbile straine; dezvoltarea de optiuni
de predare bilingvd, in special pentru regiunile frontaliere si/sau in zonele in care locuitorii utilizeaza mai mult de o
singura limba; canalizarea utilizarii noilor tehnologii pentru a sustine invatarea limbilor straine; sustinerea integrarii
dimensiunii lingvistice in programul educational, urmarind atingerea unor niveluri adecvate de competenta pana la
finalul educatiei obligatorii; promovand crearea de scoli care constientizeaza importanta limbilor straine’;

Cresterii nivelurilor de realizare si de interes in stiinta, tehnologie, inginerie si matematica (STEM). Prioritatea va
include, printre altele, promovarea dezvoltarii de strategii nationale privind STEM; dezvoltarea de parteneriate intre
scoli, societati, institutii de Tnvatamant superior, institute de cercetare si societate, in general; promovarea
pedagogiilor si a evaludrii eficiente si inovative; promovarea abordarii STE(A)M privind educatia prin
interdisciplinaritatea predarii STEM in contexte culturale, de mediu, economice si de elaborare, implicand toate
disciplinele academice;

combaterii abandonului scolar timpuriu si a dezavantajelor acestuia, ficand posibila reusita tuturor cursantilor,
inclusiv a copiilor care provin din randul migrantilor, de exemplu, prin: consolidarea colaborarii dintre toti actorii din
scoli, precum si cu familiile si alte parti interesate externe; Tmbunatatirea tranzitiilor dintre diferitele etape ale
educatiei; stimularii de abordari interventioniste de preventie la un stadiu timpuri; sprijinirea colaborarii in retea a
scolilor care promoveazd abordarile holistice si bazate pe colaborare, in materie de predare si invatare; imbunatatirea
evaludrii si a asigurarii calitatii;

dezvoltarii sistemelor de educatie si ingrijire a copiilor prescolari de calitate ridicata (conform Recomandarilor
Consiliului ECEC) prin, de ex., sprijinirea dezvoltarii profesionale initiale si continue a intregului personal implicat in
organizarea, conducerea si furnizarea de educatie si ingrijire a copiilor prescolari; crearii, testarii sau implementarii de
strategii si practici care stimuleaza participarea tuturor copiilor din educatia prescolara, inclusiv a copiilor cu nevoi
speciale (de ex, copii cu dizabilitati sau copii din medii dezavantajate socio-economic, copiii din familii de migranti);
promovarea implementarii cadrului european de calitate pentru educatia si ingrijirea de calitate a copiilor prescolari;

constituirii de capacitati pentru promovarea si facilitarea recunoasterii perioadelor de invatamant petrecute peste
hotare, (inclusiv urmarirea Recomandarii Consiliului privind recunoasterea reciproca automata) inclusiv promovarea
recunoasterii educatiei formale si a competentelor transversale dezvoltate prin invatarea non-formala si informald, de
exemplu, prin: consolidarea capacitatii administrative a scolilor, pentru a putea sustine participarea elevilor la proiecte
transnationale si schimburi cu colegii, inclusiv prin explorarea potentialului unitatilor intermediare care pot reunii
capacitatea mai multor scoli; instituirii unor parteneriate sustenabile intre organizatiile care deruleaza schimburi
educationale transfrontaliere in domeniul invatamantului general; promovarea de schimburi intre clase integrate sau
de mobilitate a elevilor in programele scolare; asigurarea standardelor de sigurantd adecvate pentru elevii care

De exemplu: U-Multirank https://www.umultirank.org/; ETER https://www.eter-project.com/#/home; Graduate Tracking https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0249 ; HEInnovate https://heinnovate.eu/en

Conform Recomandarilor Consiliului privind abordarea exhaustive a predarii si invatarii limbilor strdine {SWD(2018) 174 final} https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2018%3A272%3AFIN
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participa la mobilitatea transnationald; instrumente si mecanisme de dezvoltare si diseminare pentru pregatirea,
monitorizarea si inregistrarea perioadelor in strdinatate; si comunicarea si promovarea bunelor practici;

dezvoltarea unor sisteme de asigurare a calitatii puternice pentru a obtine educatie inclusiva de nalta calitate si a
spori increderea intre tdri in legaturd cu calitatea sistemelor de educatie scolara respective, de exemplu prin: asistenta
oferita tarilor pentru dezvoltarea de sinergii intre valudrile interne si externe, in implicarea partilor interesate in
procesele de asigurare a calitatii sau in proiectarea strategiilor lor de asigurare a calitatii astfel incat sa sustina
dezvoltarea pe larg a competentelor.

n domeniul invitamantului profesional si tehnic (initial si continuu), se va acorda prioritate urméatoarelor actiuni:

o Dezvoltarea de parteneriate care sa sustina crearea si implementarea unor strategii de internationalizare pentru
furnizorii VET®, avand ca scop instituirea mecanismelor necesare de asistentd, precum si a cadrelor contractuale
pentru promovarea unei mobilitdti de calitate a personalului si a cursantilor VET®, inclusiv promovarea
recunoasterii reciproce automate a calificarilor si a rezultatelor lor de invatare; dezvoltarea unor servicii de
asistenta pentru studenti, in scopul de a promova internationalizarea formarii VET si mobilitatea cursantilor, prin
actiuni orientate catre informarea, motivarea, pregatirea si facilitarea integrarii sociale a cursantului VET in tara
gazda, imbunatatindu-i orientarea interculturala si atitudinea de cetatean activ;

o Dezvoltarea de parteneriate orientate catre promovarea invatarii la locul de munca, sub toate formele sale,
pentru tineri si pentru adulti, si, in special, pentru implementarea Recomandarii Consiliului privind cadrul
european pentru stagii de ucenicie eficiente si de calitate®2 Aceste parteneriate pot, de asemenea, sa fie orientate
catre dezvoltarea de continut educational nou si a unor noi calificari VET comune, care sa integreze perioade de
fnvatare la locul de munca, oportunitati de aplicare a cunostintelor in situatii profesionale practice si, de
asemenea, care sa integreze si experienta de mobilitate internationald, daca este posibil;

o  Sporirea calitatii VET prin instituirea unor circuite de feedback in scopul adaptarii punerii la dispozitie a VET,
inclusiv prin instituirea sau testarea unor instrumente de monitorizare a absolventilor, ca parte a sistemelor de
asigurare a calitatii, in conformitate cu Recomandarea Consiliului privind monitorizarea absolventilor si cu
Recomandarea privind cadrul european de referinta pentru asigurarea calitatii in invatamantul profesional si
tehnic (CERACIPT)%3;

o Promovarea accesului la instruire si calificare pentru toti, acordandu-se o atentie speciald persoanelor
necalificate, prin proiecte de formare VET continud, in special prin sporirea calitatii, a punerii la dispozitie si a
accesibilitatii formarii VET continue, prin validarea Tnvatarii non-formale si informale, prin promovarea invatarii la
locul de munca si prin punerea la dispozitie a unor servicii de indrumare eficiente si integrate si a unor orientari
de Tnvatare flexibile si permeabile; include dezvoltarea de parteneriate intre microintreprinderi, intreprinderile
mici si cele medii si furnizorii de formare VET, orientate catre promovarea centrelor comune de competente, a
retelelor de invatare, catre sustinerea acumularii de resurse si catre furnizarea de instruire initiald si/sau continua
catre personalul acestora;

o Consolidarea ulterioara a competentelor-cheie in formarea VET initiald si continud, in special alfabetizarea,
competentele numerice, competentele digitale, antreprenorialul si cunostintele de limbi strdine, care include
metodologii comune pentru introducerea acelor competente in programele de invatamant, precum si pentru
obtinerea, punerea la dispozitie si evaluarea rezultatelor de invatare ale acestor programe de invatamant;

o  Sustinerea adoptarii de abordari inovatoare si tehnologii digitale pentru predare si invatare, astfel cum se
evidentiaza n Planul de actiune pentru educatia digitala, ceea ce include utilizarea eficienta a instrumentului de
auto-reflectie SELFIE, pentru a sustine o abordare exhaustiva in privinta inovarii, precum si utilizarea tehnologiilor
digitale, pentru realizarea unei schimbari la nivel pedagogic, administrativ, tehnic si organizational;

o Introducerea de abordari sistematice si de oportunitati pentru dezvoltarea profesionala si continua a cadrelor
didactice, a formatorilor si a mentorilor din domeniul educatiei si formarii VET continue atat n scoli, cat si la
locul de munca (inclusiv stagiile de ucenicie), dar si prin dezvoltarea unei educatii si a unor pedagogii eficiente,
digitale, deschise si inovatoare, precum si a unor instrumente practice, sporind atractivitatea profesiilor pentru
cadrele didactice, formatorii, mentorii si liderii din domeniul educatiei si formarii VET;

o Dezvoltarea de parteneriate sustenabile pentru stabilirea si/sau dezvoltarea ulterioard a unor organizatii care sa
promoveze concursurile axate pe aptitudini, la nivel national, regional si sectorial, ca forma a promovarii
caracterului atragator si al excelentei in domeniul VET. Aceste parteneriate ar putea, de asemenea, sa dezvolte si
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Document orientativ ,,Internationalizarea: ghid practic privind internationalizarea strategicad in domeniul VET”, http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a06-go-international en.pdf.

Ar trebui sa se aplice normele si informatiile specifice activitatilor de mobilitate a cursantilor VET, astfel cum sunt descrise in anexa | la ghidul programului.
Recomandarea Consiliului privind cadrul european pentru stagii de ucenicie eficiente si de calitate (2018/C 153/01).
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)
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sa sustina masurile practice pentru pregatirea, instruirea si participarea cursantilor si a formatorilor din domeniul
VET la concursuri internationale, nationale, regionale si sectoriale de aptitudini, colaborand indeaproape cu
societatile, furnizorii de formare VET, camerele de comert si alte parti interesante relevante.

in domeniul educatiei adultilor, se va acorda prioritate:

o

Tmbunatatirii si extinderii ofertei de oportunitati de invatare de inalta calitate pentru adulti, oferind oferte
flexibile de invatare, adaptate nevoilor lor de invatare (de ex., aplicatii pentru invatare combinatd, invatare
digitald) si furnizand validare pentru competentele dobandite prin forme de invatare informale si non-formale;

sprijinirii creadrii si a accesului la programe de perfectionare pentru adultii cu un nivel redus al competentelor,
cunostintelor si abilitatilor, facilitdndu-le imbunatatirea competentelor de alfabetizare, numerice si digitale, dar si
a altor competente cheie si progresul catre obtinerea unor calificari superioare, inclusiv identificarea si adaptarea
ofertelor de Tnvatare nevoilor individuale;

Tmbunatatirii cererii si a integrarii invatarii prin strategii eficiente de informare, indrumare si motivare care
incurajeaza programele de perfectionare prin incurajarea si sustinerea adultilor slab calificati si/sau cu un nivel
scazut de competente sau prin dezvoltarea de consiliere ca serviciu pentru a garanta accesul adultilor la programe
de invatare relevante pe parcursul vietii;

extinderii si dezvoltarii competentelor formatorilor si a altor membri ai personalului care sustin cursantii adulti, in
special prin evaluarea cunostintelor si competentelor anterioare si prin motivarea lor de a invadta; imbunatatirii
metodelor si instrumentelor de predare prin utilizarea eficienta a solutiilor inovatoare si a tehnologiilor digitale;

dezvoltarii unor mecanisme de monitorizare a eficacitatii si de imbunatatire a asigurarii calitatii politicilor in
materie de invatare si de furnizare de programe de invatare dedicate adultilor si de urmarire si monitorizare a
progresului cursantilor adulti.

n domeniul tineretului, in conformitate cu Strategia UE pentru tineret, se va acorda prioritate:

implicarii, conectarii si responsabilizarii individuale a tinerilor: consolidarii cooperdrii transsectoriale, ce permite
sinergii mai puternice in diferite domenii de actiune, importante pentru tineret. Se va pune un accent special pe
participarea — inclusiv formele alternative si inovatoare de participare — si cetatenia activa a tinerilor, mai ales ale
celor cu risc de excludere sociala.

Se va acorda prioritate proiectelor care:
= stimuleaza participarea tuturor tinerilor la viata democratica si civica din Europa;

= permit tinerilor sa intre in contact, sa isi exprime punctele de vedere si sa fie ascultati de factorii de decizie
politica alesi, administratii publice, grupuri de interes, organizatii ale societatii civile sau persoane fizice active
in cadrul proceselor politice sau sociale care le afecteaza viata;

=  Tmbundtatesc gandirea critica si competentele in domeniul mass-media in randul tinerilor pentru a consolida
democratia si a contracara manipularea, propaganda si dezinformarea;

= largesc si aprofundeaza participarea tinerilor la viata politica, civica si sociala la nivel local, regional, national,
european sau global;

= stimuleaza cetdtenia activd si mai ales voluntariatul si solidaritatea in randurile tinerilor;
=  dezvoltad incluziunea sociald a tuturor tinerilor, consolidand valorile europene;
=  promoveaza dialogul intercultural si cunostintele despre si acceptarea diversitatii si tolerantei in societate;

= consolideaza simtul initiativei in randul tinerilor, mai ales in domeniul social si de sustinere a comunitatilor
din care fac parte;

=  consolideaza legaturile dintre politicd, cercetare si practica si promoveaza pentru o mai buna cunoastere a
situatiei tinerilor si a politicilor privind tinerii.

contribuirea la calitate si inovatie in randul lucratorilor tineri si la recunoastere.

Se va acorda o prioritate proiectelor care:

= sprijind consolidarea capacitatilor in randul lucratorilor de tineret si al activitatilor de munca pentru tineri;

= sprijind lucratorii de tineret in dezvoltarea si schimbul de metode eficace in folosul tinerilor marginalizati si in
prevenirea rasismului si a intolerantei in randul tinerilor, precum si in abordarea riscurilor, a oportunitatilor
si a implicatiilor digitalizarii;

=  promoveaza incluziunea si insertia profesionald a persoanelor defavorizate (inclusiv a tinerilor care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare - NEET), punand un accent
special pe tinerii expusi riscului de marginalizare si pe tinerii care provin din randurile migrantilor;

=  oferd o deschidere a activitatilor pentru tineret catre cooperarea transsectoriald, care sa permita sinergii mai
puternice in toate domeniile de actiune care abordeaza probleme ale tinerilor;

= o trecere mai usoara a tinerilor la viata de adult, inclusiv sprijinirea integrdrii pe piata muncii, prin abordarea
competentelor cheie si alta forma de sprijin organizational pe care lucratorii de tineret il pot furniza;
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=  promovarea recunoasterii si a validarii activitatilor pentru tineri, precum si a fnvatarii informale si non-
formale la nivel european, national, regional si local.

o promoveaza antreprenoriatul si invatarea creativa si antreprenoriatul social, in randurile tinerilor.

Se va acorda prioritate proiectelor sub forma initiativelor transnationale pentru tineret, care permit grupurilor de
tineri sa Tsi puna in practica ideile, inclusiv prin intreprinderi sociale, si care abordeaza provocarile si problemele
identificateinviatalordezi cu zi.

CARE SUNT ACTIVITATILE SPRUINITE IN CADRUL UNUI PARTENERIAT STRATEGIC?

Pe durata unui proiect si in functie de tipul parteneriatului strategic, in cadrul proiectelor se pot realiza, in mod normal, o
gama larga de activitati, de exemplu:

= Qactivitati care consolideaza cooperarea si activitatile in retea intre organizatii;

= testarea si/sau punerea in aplicare a unor practici inovatoare in domeniile educatiei, formarii si tineretului;

= Qactivitati care faciliteaza recunoasterea si validarea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor dobandite prin
invatarea formald, non-formala si informalg;

= activitadti de cooperare intre autoritatile regionale pentru a promova dezvoltarea sistemelor de educatie, formare si
tineret si integrarea acestora n actiunile de dezvoltare locala si regionals;

= activitdti de sprijinire a cursantilor cu handicap/nevoi speciale pentru finalizarea ciclurilor educationale si pentru
facilitarea tranzitiei lor catre piata fortei de munca, inclusiv prin combaterea segregarii si a discriminarii comunitatilor
marginalizate in sectorul educatiei;

= activitati de imbunatatire a pregatirii si a mobilizarii specialistilor din domeniul educatiei si formarii pentru provocarile
legate de echitate, diversitate si incluziune din mediul de invatare;

. activitati pentru promovarea integrarii refugiatilor, solicitantilor de azil si migrantilor nou-veniti si pentru sensibilizare
cu privire la criza refugiatilor in Europa;

= jnitiative transnationale care promoveaza spiritul si aptitudinile antreprenoriale pentru incurajarea cetateniei active si
a antreprenoriatului activ (inclusiv antreprenoriatul social), derulate in comun de doua sau multe grupuri de tineri din
tari diferite.

De asemenea, parteneriatele strategice pot organiza activitati de invatare, predare si formare transnationale destinate
unor persoane fizice, In mdsura in care acestea aduc o valoare addugata pentru realizarea obiectivelor proiectului. Unele
dintre aceste activitati sunt relevante in special pentru unul sau mai multe domenii de educatie, formare si tineret, dupa
cum se aratd in tabelul de mai jos. Pentru o descriere mai detaliata a activitatilor sprijinite, a se vedea anexa |.

Tipul de activitate Relevante in special pentru

Mobilitate mixta a cursantilor Toate domeniile educatiei, formarii si tineretului
Schimburi pe termen scurt ale grupurilor de elevi Tnvatamantul scolar, educatia si formarea profesionals
Programe de studiu intensiv Tnvatdmantul superior

Mobilitate de studiu a elevilor pe termen lung Tnvatamantul scolar

Tnvatamantul superior, invitdmantul profesional si tehnic,

Misiuni de predare sau de formare pe termen lun o e A A .
P P J invatamantul scolar si invatamantul pentru adulti

Actiuni de mobilitate pe termen lung a lucratorilor de tineret Tineret

Evenimente comune de formare a personalului pe termen

scurt Toate domeniile educatiei, formarii si tineretului

CINE POATE PARTICIPA LA UN PARTENERIAT STRATEGIC?

Ca regula generald, parteneriatele strategice vizeaza cooperarea intre organizatii stabilite in tdrile participante la program.
Cu toate acestea, intr-un parteneriat strategic pot fi implicate si organizatii din tarile partenere, in calitate de parteneri (nu
de solicitanti), daca participarea acestora aduce o valoare addugata esentiala proiectului.

Pe langa organizatiile care participa oficial la proiect si care primesc fonduri UE, parteneriatele strategice pot, de asemenea,
implica parteneri asociati din sectorul public sau privat care contribuie la executarea unor sarcini/activitati specifice ale
proiectului sau care sprijind diseminarea si durabilitatea proiectului. Tn ceea ce priveste aspectele de gestionare
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contractuala, partenerii asociati nu sunt considerati drept parteneriin cadrul proiectelor sinu beneficiaza de finantare. Cu toate
acestea, implicareasirolul lorin proiect siin diferite activitati trebuie descrise in mod clar.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA UN PARTENERIAT STRATEGIC?

n continuare sunt prezentate criteriile formale pe care un parteneriat strategic trebuie si le indeplineascd pentru a fi
eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII GENERALE DE ELIGIBILITATE

O organizatie participanta poate fi orice organizatie publicd sau privatd, stabilitd intr-o tara
participanta la program sau in orice tara partenera din lume (a se vedea sectiunea ,Tarile eligibile” in
partea A din prezentul ghid).

De exemplu, o astfel de organizatie poate fi:

= oinstitutie de Tnvatamant superior;

= 0 scoald/un institut/un centru educational (la orice nivel, de la invdatdmantul prescolar la cel
secundar superior, inclusiv formarea profesionala si educatia adultilor);

. 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;

= ofintreprindere mica, mijlocie sau mare, publicad sau privata (inclusiv intreprinderile sociale);

= unorganism public la nivel local, regional sau national;

= un partener social sau alt reprezentant al pietei muncii, inclusiv camere de comert, industrie,
asociatii mestesugaresti/profesionale si sindicate;

Organizatii = uninstitut de cercetare;
participante = o fundatie;
eligibile . un centru de formare inter-intreprinderi;
= fintreprinderi care asigura formare comuna (formare in colaborare);
. o organizatie culturala, o biblioteca, un muzeu;
= un organism care ofera servicii de orientare profesionala, consiliere profesionala si informare;
= un organism de validare a cunostintelor, aptitudinilor si competentelor dobandite prin invatare
non-formala si informalg;
L un ONG european pentru tineret;
= un grup de tineri implicati in activitdti pentru tineret, dar nu neapadrat in contextul unei organizatii
de tineret (si anume, un grup informal de tineri).8*
Institutiile de Tnvatamant superior stabilite intr-o tara participanta la program trebuie sa detina o
Carta Universitara Erasmus (ECHE) valabila. Institutiile de invatamant superior participante din tarile
partenere nu au nevoie de o astfel de Carta Universitard Erasmus, dar vor trebui sa adere la principiile
acesteia.
Cine poate Orice organizatie participanta stabilitd intr-o tard participanta la program poate depune o cerere de

depune cererea?

finantare a unui parteneriat strategic. Organizatia depune cererea de finantare in numele tuturor
organizatiilor participante implicate in proiect.

Numarul si
profilul
organizatiilor
participante

Un parteneriat strategic este transnational si implicd minimum trei organizatii din trei tari diferite
participante la program. Nu existd un numar maxim al organizatiilor participante. Cu toate acestea,
bugetul pentru gestionarea si punerea in aplicare a proiectului este limitat (si echivalent a 10
organizatii participante). Toate organizatiile participante trebuie sa fie identificate la momentul
solicitarii unui grant.

n mod exceptional, se aplica reguli diferite pentru urméatoarele parteneriate strategice:

= Parteneriatele strategice in domeniul tineretului trebuie sd implice minimum doua organizatii
din doua tari diferite participante la program;

= Parteneriatele de schimb interscolar trebuie sa implice cel putin doua si maximum sase scoli din
cel putin doua tari diferite participate la program?>

Locul (locurile) de
desfasurare a
activitatilor

Toate activitatile din cadrul unui parteneriat strategic trebuie sa aiba loc in tarile organizatiilor
participante la proiect. Activitatile de invatare, predare si instruire a cursantilor si activitatile pe
termen lung pentru personal pot fi organizate doar in tarile participante la program.

84
85

n cazul unui grup informal, unul dintre membrii grupului isi asuma rolul de reprezentant si, prin urmare, responsabilitatea in numele grupului.
in functie de tara in care este inregistraté scoala, o definitie specificé a scolilor eligibile se aplicd pentru acest tip de parteneriate. Definitia si/sau lista de

scoli eligibile este publicaté pe site-ul web al fiecirei agentii nationale. Tn plus, retineti faptul cd modelul de contract pentru parteneriatele de schimb
interscolar difera fata de alte parteneriate strategice si se bazeaza pe acorduri de finantare cu beneficiar unic. Pentru detalii suplimentare, consultati
partea C din prezentul ghid sau contactati agentia nationala de la nivel local
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in plus, dacd acest lucru se justificdi in mod corespunzitor in raport cu obiectivele sau cu
implementarea proiectului:

= Activitatile se pot desfasura si la sediul unei institutii a Uniunii Europene, chiar dacd in cadrul
proiectului nu exista organizatii participante din tara care gazduieste institutia®s,

=  Evenimentele de multiplicare pot fi organizate in tara oricaruia dintre partenerii asociati implicati
n parteneriatul strategic.

Durata
proiectului

= Parteneriate in invatamantul superior: intre 24 si 36 de luni;
=  Parteneriate in VET, invatamant scolar si educatia adultilor: intre 12 si 36 de luni®’;Parteneriate
pentru tineret: intre 6 si 36 de luni.

Durata trebuie sa fie aleasa in etapa de depunere a cererii, in functie de obiectivul proiectului si de
tipul de activitati planificate in timp.

n cazuri exceptionale, durata unui parteneriat strategic poate fi prelungit3, la cererea beneficiarului si
cu acordul agentiei nationale, cu o perioada de pana la 6 luni si cu conditia ca durata totald sa nu
depéseascd 3 ani. in acest caz, valoarea totald a grantului nu se va modifica. in toate cazurile,
proiectele trebuie incheiate pana cel tarziu la 31 august 2023.

Unde se depune
cererea?

La agentia nationala din tara in care este stabilita organizatia solicitantd®. Pentru fiecare termen
limita, acelasi consortiu de parteneri poate depune o singura cerere si la o singura agentie nationala.

Cand se depune
cererea?

=  Parteneriate in invatamantul superior, VET, invatamantul scolar si educatia pentru adulti:

= solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la 24 martie, ora 12:00 (amiaza,
ora Belgiei), pentru proiectele care incep intre data de 1 septembrie si data de 31
decembrie a aceluiasi an.

= Parteneriate pentru tineret: solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la:

= 5 februarie, ora 12:00 (amiaza, ora Belgiei), pentru proiectele care incep intre data
de 1iunie si data de 30 septembrie a aceluiasi an;

= 30 aprilie, ora 12:00 (amiaza, ora Belgiei), pentru proiectele care incep intre data de
1 septembrie si data de 31 ianuarie a urmatorului an;

= 1 octombrie, ora 12:00 (amiaza, ora Belgiei), pentru proiectele care incep intre data
de 1 februarie si data de 31 mai a anului urmator.

n cazul parteneriatelor strategice pentru tineret, pentru fiecare din cele trei termene limitd, agentiile
nationale pot deschide termenul pentru ambele tipuri de parteneriate strategice (de exemplu, sprijin
pentru inovare si sprijin pentru schimburile de bune practici) sau doar pentru un singur tip de proiecte.
Pentru informatii mai precise, solicitantii sunt invitati sa verifice site-ul agentiei lor nationale.

Cum se depune
cererea?

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de depunere a
cererii.

86

Sedii ale institutiilor Uniunii Europene se afla la Bruxelles, Frankfurt, Luxemburg, Strasbourg si Haga

87 Pentru formatul specific ,Parteneriate de schimb interscolar” se aplica criterii suplimentare. A se vedea sectiunea ,Parteneriate de schimb interscolar”.

88

De retinut: scolile aflate sub supravegherea autoritatilor nationale ale unei alte tari (de exemplu, lycée frangais, scolile germane, scolile ,fortelor armate”

britanice) vor depune cererea la autoritatea nationald din tara de supraveghere.
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CRITERII SUPLIMENTARE DE ELIGIBILITATE

n plus, dacd parteneriatul strategic prevede oricare dintre urmatoarele activitati de invitare, predare si formare la nivel
transnational, trebuie respectate criterii de eligibilitate relevante suplimentare:

Evenimente comune de formare a personalului pe termen scurt

Participanti eligibili

Profesori, cadre didactice, formatori si personal didactic si administrativ®® care lucreaza in cadrul
unei organizatii din tari participante la program si din tari partenere. Lucratori de tineret din tari
participante la program si din tdri partenere

Durata activitatii

De la 3 zile la 2 luni, excluzand zilele de calatorie.

Programe de studiu intensiv

Participanti eligibili

= Cursanti: Studentii inmatriculati la o institutie de Tnvatamant superior dintr-o tara
participanta la program.

=  Cadre didactice: cadre didactice din institutii de fnvatdmant superior din tari
participante la program sau tari partenere.

= Cadre didactice invitate: cadre didactice din institutii de invatamant superior
neparticipante si experti/specialisti/profesionisti din cadrul unor intreprinderi sau al
altor organizatii din tari participante la program sau tari partenere.

Durata activitatii

. Cursanti: de la 5 zile la 2 luni, excluzand zilele de calatorie.
= Personalul didactic (inclusiv cadrele didactice invitate): de la 1 zi la 2 luni, excluzand
timpul de calatorie.

Mobilitate mixta pentru elevi, cursanti si tineri (mobilitate fizica pe termen scurt in combinatie cu mobilitate virtuala)

Participanti eligibili

Ucenici, cursanti VET, studenti®®, cursanti adulti si elevi din organizatii participante din tarile
participante la program; Tineri din tari participante la program.

Durata activitatii

De la 5 zile la 2 luni, excluzand zilele de calatorie.

Schimburi pe termen scurt de grupuri de elevi (inclusiv cursanti VET)

Participanti eligibili

Elevii si cursantii VET de orice varsta inmatriculati la o scoald participantd (incluzand
organizatiile din domeniul VET) dintr-o tara participanta la program si insotiti de membri ai
personalului scolii.

Durata activitatii

De la 3 zile la 2 luni, excluzand zilele de calatorie.

Misiuni de predare sau de formare pe termen lung

Participanti eligibili

Profesori, cadre didactice, formatori si personal didactic si administrativ care lucreaza in
cadrul unei organizatii participante din tari participante la program.

Durata activitatii

intre 2 si 12 luni

Mobilitate de studiu pe termen lung pentru elevi

Participanti eligibili

Elevi in varsta de cel putin 14 ani, inmatriculati la o scoald participantd intr-o tara
participanta la program.

Durata activitatii

intre 2 si 12 luni

Mobilitate pe termen lung pentru lucratori de tineret

89

Tn domeniul educatiei scolare, aceasta include personalul didactic care actioneaza in scoli, cum ar fi inspectorii scolari, consilierii scolari, consilierii
pedagogici, psihologii, etc.

% Studentii trebuie sa fie Tnmatriculati la o institutie de invatdmant superior participanta si sa fie inscrisi la un program de studii la absolvirea caruia li se va
acorda o diploma recunoscuta sau alta calificare recunoscuta de nivel superior, pana la doctorat inclusiv.
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Participanti eligibili Lucratori de tineret din tari participante la program.
Durata activitatii intre 2 si 12 luni

Organizatiile solicitante vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie relevante. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

in functie de obiectivele proiectului, de organizatiile participante implicate, de impactul preconizat si de alte elemente,
parteneriatele strategice pot fi de diferite dimensiuni si isi adapteaza activitatile in consecintd. Cu alte cuvinte, actiunea
permite organizatiilor participante sa dobandeasca experientd in cooperarea internationala si sa isi consolideze capacitatile,
precum si sa produca rezultate inovatoare, de inalta calitate. Evaluarea calitativa a proiectului va fi proportionala cu
obiectivele de cooperare si cu natura organizatiilor implicate.

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

. Relevanta propunerii pentru:
—  obiectivele si prioritatile actiunii (a se vedea sectiunea , Care sunt obiectivele si prioritatile
unui parteneriat strategic”).
— Daca propunerea se adreseaza prioritatii orizontale ,incluziune sociala”, va fi considerata
foarte relevanta.
—  Daca propunerea se referd la una sau mai multe ,Prioritati europene n context national”,
astfel cum au fost anuntate de agentia nationald, aceasta va fi considerata foarte
Relevanta relevanta.

proiectului = Madsurain care:
(maximum —  propunerea se bazeaza pe o analiza reala si adecvatd a nevoilor;
30 de puncte) —  obiectivele sunt clar definite, realiste si abordeaza aspecte relevante pentru organizatiile

participante si grupurile tinta;

—  propunerea este adecvata pentru a realiza sinergii intre diferite domenii ale educatiei,
formarii si tineretului;

—  propunerea este inovatoare si/sau complementara cu celelalte initiative deja desfasurate
de organizatiile participante;

—  propunerea aduce valoare adaugata la nivelul UE prin rezultate care nu ar putea fi realizate
prin activitati desfasurate intr-o singura tara.

®  (Claritatea, integralitatea si calitatea programului de lucru, inclusiv etape adecvate de pregatire,
punere in aplicare, monitorizare, evaluare si diseminare;

®  Concordanta dintre obiectivele proiectului si activitatile propuse;

" (Calitatea si fezabilitatea metodologiei propuse;

= Existenta si relevanta masurilor de control al calitatii pentru a asigura ca punerea in aplicare a
proiectului este de Tnalta calitate si se incadreaza in timp si in buget;

B Masura in care proiectul este eficient din punctul de vedere al costurilor si aloca resurse adecvate
pentru fiecare activitate.

®  Dacd este cazul, utilizarea platformelor online Erasmus+ (si anume eTwinning, EPALE, School
Education Gateway) ca instrumente de pregatire, punere in aplicare si urmarire a activitatilor

Calitatea proiectului.

elaborarii si a = Pentru parteneriatele de schimb interscolar:

punerii in aplicare

a proiectului

(maximum

20 de puncte)

- masurain care proiectul se bazeaza pe proiecte eTwinning anterioare sau in curs;

- masura in care proiectul utilizeaza eTwinning, in combinatie cu mobilitatea fizica,
spre a crea schimburi mai indelungate, mai frecvente si mai productive intre elevii si
profesorii din diferite tari (mobilitate combinata).

n cazul in care proiectul prevede activititi de formare, predare sau invatare:

®  calitatea modalitatilor practice, a activitatilor de gestionare si de sprijin in activitatile de invatare,
predare si formare;

®  masura in care activitatile sunt adecvate pentru obiectivele proiectului si implicd un numar
corespunzator de participanti;

®  calitatea modalitatilor de recunoastere si de validare a rezultatelor Tnvatarii participantilor,
in conformitate cu principiile si cu instrumentele de transparentd si recunoastere la nivel
european.
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Calitatea echipei
de proiect sia
modalitatilor de
cooperare
(maximum

20 de puncte)

Masura in care:

= proiectul implicd o combinatie adecvatd de organizatii participante complementare
avand profilul, experienta si expertiza necesare pentru a pune in aplicare cu succes
toate aspectele proiectului;

= repartizarea responsabilitatilor si a sarcinilor demonstreaza angajamentul si
contributia activa a tuturor organizatiilor participante;

= dacd este relevant pentru tipul de proiect, proiectul presupune participarea unor
organizatii din diferite domenii ale educatiei, formarii si tineretului si din alte
sectoare socio-economice®;Masura in care proiectul implicd nou-veniti in cadrul
actiunii.

Pentru parteneriatele de schimb interscolar: masura in care proiectul implica scolile eTwinning si
le creeaza oportunitati de a promova bunele practici eTwinning si de a oferi servicii de mentorat
altor scoli care au mai putind experienta in utilizarea eTwinning.

Existenta unor mecanisme eficace de coordonare si de comunicare intre organizatiile participante,
precum si intre acestea si alte parti interesate relevante.

Daca este cazul, mdsura in care implicarea unei organizatii participante dintr-o tara partenera
aduce o valoare adaugata esentiala proiectului (in cazul in care aceasta conditie nu este
indeplinita, proiectul nu va fi luat in considerare pentru selectie).

Impact si
diseminare
(maximum
30 de puncte)

Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor proiectului
Impactul potential al proiectului:

= asupra participantilor si organizatiilor participante pe durata proiectului si ulterior;

= in afara organizatiilor si persoanelor care participa direct la proiect, la nivel local,
regional, national si/sau european.

Calitatea planului de diseminare: oportunitatea si calitatea masurilor care vizeaza partajarea
rezultatelor proiectului in interiorul si in afara organizatiilor participante

Daca este relevant, masura in care propunerea descrie modul in care materialele, documentele si
instrumentele mediatice produse vor fi puse la dispozitie gratuit si vor fi promovate prin
intermediul licentelor deschise si nu contine nicio limitare disproportionata.

Calitatea planurilor pentru asigurarea durabilitatii proiectului: capacitatea proiectului de a
continua sa aibad un impact si sa produca rezultate dupa utilizarea grantului UE.

Pentru a fi luate Tn considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De asemenea,
acestea trebuie sd acumuleze cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de criterii de atribuire
mentionate mai sus (de exemplu, minimum 15 puncte pentru categoriile ,,Relevanta proiectului” si ,,Impact si diseminare”;
10 puncte pentru categoriile ,Calitatea elaborarii si a implementarii proiectului” si ,Calitatea echipei de proiect si a
modalitatilor de cooperare”). Propunerile care nu abordeaza cel putin una dintre prioritatile actiunii nu vor fi finantate.

FORMATE SPECIFICE DE PARTENERIAT STRATEGIC

Parteneriatele strategice sprijinda o gama larga si flexibila de activitati pentru punerea in aplicare de proiecte de inalta
calitate, promovarea dezvoltarii si modernizarii organizatiilor si sprijinirea elaborarii de politici la nivel european, national si

regional.

n functie de obiectivele proiectului, de organizatiile participante implicate, de impactul preconizat si de alte elemente,
parteneriatele strategice pot fi de diferite dimensiuni si isi adapteazad activitatile in consecinta.

n cadrul marii varietati de activitati si formate de proiect, urméatoarele parteneriate strategice au caracteristici specifice.

91

Aceste criterii nu sunt relevante pentru Parteneriatele de schimb interscolar.
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PARTENERIATE DE SCHIMB INTERSCOLAR

Scopul principal al parteneriatelor de schimb interscolar este de a consolida dimensiunea europeana in scolile participante si
de a spori capacitatea acestora de cooperare transfrontalierd si abilitatea lor de a face fata noilor provocari. Prin
organizarea activitatilor de mobilitate pentru elevi, aceste parteneriate vor promova, de asemenea, valorile comune ale
libertatii, incluziunii, tolerantei si nediscriminarii, astfel cum se subliniaza in Declaratia de la Paris din martie 2015.

Parteneriatele de schimb interscolar pot pune in aplicare diferite activitati pentru schimbul de personal si elevi:

= Schimburile de grupuri de elevi pe termen scurt (de la 3 zile la 2 luni): elevi din diferite tari pot colabora in activitati
legate de obiectivele parteneriatului. Activitdtile de schimb pe termen scurt sunt concepute pentru a oferi elevilor
experiente de invatare internationale, pentru a le permite acestora sa isi dezvolte intelegerea diversitatii culturilor si
limbilor europene si pentru a-i sprijini sa dobandeascd competentele sociale, civice si interculturale necesare pentru
dezvoltarea lorpersonala.

= Mobilitate pe termen lung pentru elevi (de la 2 pana la 12 luni): elevii cu varsta de cel putin 14 ani pot petrece o
perioada la o scoala gazda si la o familie gazda din strainatate. Se asteapta ca scolile de trimitere si cele gazda sa asigure
rezultate de invatare de inaltd calitate, sa asigure recunoasterea adecvata a muncii elevilor implicati si sa fi sustina
constant pe acestia in timpul perioadei de mobilitate. Solicitantii de parteneriate de schimb interscolar se pot
concentra in intregime asupra organizarii mobilitatii elevilor pe termen lung ca instrument de dezvoltare a potentialului
international de cooperare al scolilor implicate.

" Evenimente comune de instruire a personalului pe termen scurt (de la 3 zile pana la 2 luni): personalul didactic si
personalul non-didactic pot colabora pentru a face schimb de experienta si know-how sau pentru a beneficia de
activitati de formare comune.

®  Misiuni de predare sau formare pe termen lung (de la 2 pana la 12 luni): printr-o detasare de duratda mai lunga intr-o
scoala partenerd, aceasta activitate permite membrilor personalului sa isi dezvolte cunostintele despre sistemele de
educatie si formare din alte tari si intelegerea acestora si ii ajuta sa Tmpartdseasca si sa dobandeasca competente,
metode si practici profesionale.

ETWINNING IN PARTENERIATELE DE SCHIMB INTERSCOLAR

Combinarea mobilitatii si a schimburilor fizice cu cooperarea virtuala poate fi un element important al parteneriatelor de
schimb interscolar. Tn special, proiectele sunt incurajate ferm s& utilizeze eTwinning pentru a lucra impreund inaintea, in
timpul si ulterior activitatilor de proiect.

Pentru a demonstra punctele forte ale propunerii lor, din punct de vedere al utilizarii eTwinning, candidatii ar trebui sa

explice elementele relevante din cererea lor de proiect. Printre elementele deosebit de importante se numara:

=  Implicarea in proiect a scolilor ce poartd insemnul scolar eTwinning®? si crearea de oportunitati pentru ca ele sa
poatda promova bunele practici in eTwinning si sa ofere mentorat altor scoli, care au mai putind experientd in
utilizarea eTwinning.

= Prezentarea unor planuri concrete care sa porneasca de la proiecte eTwinning anterioare sau in derulare;

= Utilizarea eTwinning, in combinatie cu mobilitatea fizica, spre a crea schimburi mai indelungate, mai frecvente si
mai productive intre elevii si profesorii din diferite tari (mobilitate combinata).

CRITERIILE SPECIFICE DE ELIGIBILITATE APLICABILE PARTENERIATELOR DE SCHIMB INTERSCOLAR
n comparatie cu alte parteneriate strategice, acestui format i se vor aplica urmitoarele reguli specifice:

= Parteneriatele trebuie sdimplice cel putin doua simaximum sase scoli®3.

" Pot participa numai scoli din tdrile participante laprogram;

92 Pputeti g&si mai multe informatii despre marca scolaré eTwinning la adresa:

https://www.etwinning.net/en/pub/highlights/the-etwinning-school-label---.htm

9 Tnfunctie de tara in care este inregistratd scoala, pentru acest tip de parteneriate se aplici o definitie specifica a scolilor eligibile. Definitia si/sau lista de
scoli eligibile este publicata pe site-ul web al fiecarei agentii nationale. Pentru detalii suplimentare, consultati partea C din prezentul ghid sau contactati
agentia nationala de la nivel local
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=  Ca regula generald, proiectele vor avea o durata cuprinsad intre 12 si 24 de luni. Numai proiectele care organizeaza
activitati de mobilitate pe termen lung a elevilor pot avea o durata de pana la 36 de luni, daca sunt justificate prin
planul lor de lucru;

®m  Se oferd fonduri pentru activitatile de mobilitate a personalului si a elevilor (inclusiv pentru cadrele didactice
insotitoare sau alte persoane calificate), precum si pentru costurile generale de gestionare si implementare a
proiectelor. Nu se ofera fonduri dedicate pentru rezultate intelectuale, evenimente de multiplicare si reuniuni
transnationale de proiect. Se pot solicita fonduri suplimentare pentru sustinerea participantilor cu nevoi speciale,
precum si pentru costuri exceptionale, dacd acestea sunt justificate. Pentru detalii, consultati sectiunea ,Care sunt
regulile de finantare?” de mai jos;

®  Finantarea va fi limitata la maximum 16 500 de euro pe an si per scoala participanta. Aceasta limitare se va aplica la nivel
de proiect®.Fondurile pentru sustinerea participantilor cu nevoi speciale, precum si pentru cheltuieli de deplasare
exceptionale si costisitoare nu vor fi luate in calcul in raport cu acest plafon.

Parteneriatele de schimb interscolar reusite utilizeaza un model specific de contractare in comparatie cu alte parteneriate
strategice. In faza de depunere a cererii, scoala solicitanta preia conducerea proiectului si depune cererea de finantare in
numele tuturor scolilor participante. Totusi, odata ce parteneriatul este selectat, fiecare scoala participanta va semna un
acord de finantare separat cu agentia nationald din tara sa. Scoala solicitanta ocupa in continuare un rol de coordonare pe
intreaga duratd a proiectului si va fi responsabila pentru raportarea rezultatelor generale ale proiectului, in timp ce scolile
partenere raporteaza doar cu privire la cheltuielile lor specifice.

INITIATIVELE TRANSNATIONALE PENTRU TINERET®®

Aceste parteneriate strategice pentru tineret isi propun sa incurajeze angajamentul social si spiritul antreprenorial al
tinerilor. De exemplu, aceste initiative pot viza:

" crearea de (retele de) intreprinderi sociale, asociatii, cluburi, ONG-uri;

®  dezvoltarea si furnizarea de cursuri si activitati de formare privind educatia antreprenoriald (in special antreprenoriatul
social si utilizarea tehnologiilor informatiei);

= informarea, dezvoltarea de competente media, actiuni de sensibilizare sau actiuni de stimulare a angajamentului civic in
randul tinerilor (de exemplu, dezbateri, conferinte, evenimente, consultari, initiative referitoare la teme europene etc.);

®  actiuniin beneficiul comunitatilor locale (de exemplu, sprijin pentru grupurile vulnerabile, cum ar fi persoanele in varsta,
minoritatile, migrantii, persoane cu dizabilitati etc.);

® initiativeartisticesiculturale(piese deteatru, expozitii, spectacole de muzica, forumuride discutii etc.).

Caracteristica distinctiva a acestui format de parteneriate strategice este aceea ca o initiativa pentru tineret este initiata,
configurata si realizata de tinerii insisi.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?

SPRIJINIREA COOPERARII REGIONALE iN DOMENIUL INVATAMANTULUI SCOLAR

Parteneriatele strategice din domeniul invatdmantului scolar au posibilitatea de a depune o cerere pentru proiecte bazate
pe cooperarea transfrontaliera dintre regiuni si municipalitati din diferite tari. Aspectul distinctiv al acestor parteneriate
este implicarea strategica a autoritatilor scolare locale si/sau regionale. Pentru a depune o propunere de proiect care s3
aiba sanse de succes, autoritatile locale sau regionale trebuie sa-si asume un rol de conducere in planificarea activitatilor
care se refera la un aspect comun prin implicarea organizatiilor din sectorul civil si din cel privat alaturi de scolile din
comunitatea lor.

COSTURI EXCEPTIONALE PENTRU DEPLASARILE COSTISITOARE

Celor care depun propuneri de proiecte de parteneriat strategic prin care se organizeaza activitati de invatare, predare si
instruire li se va permite sa solicite sprijin financiar din capitolul bugetar ,costuri exceptionale” (pana la maximum 80% din
totalul costurilor eligibile: a se vedea ,Care sunt regulile de finantare?”), inclusiv cazurile in care participantii opteaza pentru
mijloace de transport mai ecologice si cu un nivel mai scazut al emisiilor de carbon (de ex., trenul), ducand la costuri cu
deplasarea costisitoare. Acest lucru va fi permis cu conditia ca respectivii candidati sa poata justifica faptul ca normele de
finantare standard (pe baza contributiei la costurile unitare pe intervalul de distantad parcurs) nu acopera cel putin 70% din

% De exemplu, trei scoli care au in derulare un parteneriat pentru doi ani pot primi maximum 99.000 EUR pentru intregul proiect. Aceste fonduri pot fi
impartite in orice mod intre cele trei scoli.

% Initiatorii proiectelor de tip Initiative transnationale pentru tineret trebuie sa depuna cererea la categoria Parteneriate strategice care sprijind schimburile
de bune practici.
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costurile de deplasare ale participantilor. Daca sunt aprobate, costurile exceptionale pentru deplasari costisitoare vor
inlocui grantul standard de deplasare.

ALTE INFORMATII

Pe langa informatiile furnizate mai sus, in Anexa | la prezentul ghid pot fi consultate criterii cu caracter obligatoriu si
informatii suplimentare utile, precum si exemple de proiecte legate de aceasta actiune. Organizatiile interesate sunt
invitate sa citeasca cu atentie sectiunile relevante din anexa inainte de a depune cererea de sprijin financiar.

CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Parteneriatele strategice vor varia de la proiecte de cooperare destul de simple intre organizatii la scara mica (cum ar fi
scolile sau grupurile informale de tineri) la proiecte destul de sofisticate si la scara larga, concentrandu-se pe dezvoltarea si
pe schimbul de rezultate inovatoare in toate domeniile educatiei, formarii si tineretului. Cheltuielile suportate pentru
diferitele tipuri de proiecte vor varia in consecinta.

Prin urmare, modelul de finantare propus consta intr-un meniu de elemente de cost din care solicitantii vor alege in functie
de activitatile pe care doresc sa le intreprinda si de rezultatele pe care doresc sa le obtina. Primul element, ,gestionarea si
implementarea proiectului”, este un element de cost pe care il pot solicita toate tipurile de parteneriate strategice, acesta
fiind menit sa contribuie la costurile pe care le va ocaziona orice proiect. Cu exceptia parteneriatelor de schimb interscolar,
parteneriatele strategice pot solicita, de asemenea, fonduri specifice pentru a organiza ,reuniuni transnationale de
proiect”. Celelalte elemente de cost pot fi selectate doar de proiecte care vor urmari mai multe obiective substantiale in
ceea ce priveste rezultatele/produsele intelectuale, diseminarea sau predarea, formarea si activitati de invatare integrate. De
asemenea, pot fi acoperite costuri exceptionale si costuri pentru participarea persoanelor cu nevoi speciale, daca acest
lucru este justificat de activitatile/rezultatele proiectului.

Valoarea totald a grantului acordat pentru un proiect este o suma variabild, definita prin inmultirea sumei de 12 500 de
euro cu durata proiectului (in luni) si limitatd la 450 000 de euro pentru un proiect cu durata de 36 de luni. in mod
exceptional, pentru parteneriatele de schimb interscolar se va aplica un plafon de 16 500 de euro pe an si per scoala
participanta la nivel de proiect. Fondurile pentru sustinerea participantilor cu nevoi speciale, precum si pentru cheltuieli de
deplasare exceptionale si costisitoare nu vor fi luate in calcul in raport cu acest plafon pentru parteneriatele de schimb
interscolar
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Bugetul proiectului trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Grantul maxim acordat:

0 suma variabild, determinata prin inmultirea sumei de 12 500 de euro cu durata proiectului (in luni) si care nu poate depdsi 450 000 de euro pentru proiecte cu durata de 36 de luni

(Exceptie: pentru parteneriatele de schimb interscolar: un maxim de 16 500 de euro pe an si per scoald participanta, aplicat la nivel de proiect, excluzand sprijinul pentru nevoile speciale si costurile
exceptionale pentru deplasdri costisitoare)

Unele dintre sumele maxime indicate in tabelele de mai sus sunt limitate pe luna si sunt calculate pe baza unei metode proportionale, astfel incat subventia acordata impartita la numarul de luni
are carezultat maxim suma de 12 500 de euro. Cu toate acestea, beneficiarii pot utiliza n totalitate suma subventiei UE primite pentru proiect in modul cel mai flexibil, oricadnd pe toata durata sa si
in conformitate cu modul in care activitatile trebuie sa fie puse in aplicare cronologic in planul de lucru.

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Gestionarea proiectului (de exemplu, planificarea,
finantarea, coordonarea si comunicarea intre parteneri
etc.); materiale de invatare/predare/formare la scara
mica, instrumente, abordari etc. Cooperarea virtuala si
activitatile locale ale proiectului (de exemplu, activitate
Gestionarea si implementarea de proiect in sala de clasa cu elevii, activitati pentru
proiectului tineret, organizarea si indrumarea activitatilor de
formare/invatare integrate etc.); informare, promovare
si diseminare (de exemplu, brosuri, pliante, informatii
pe pagini web etc.). Costuri legate de punerea in
aplicare a unor initiative transnationale pentru tineret si
a unor parteneriate de schimb interscolar.

Contributie la
costurile unitare

Contributie la
activitatile organizatiei
coordonatoare:

500 EUR pe luna

Contributie la
costurile unitare

Maximum
2750 EUR

Contributie la pe lund

activitatile altor
organizatii
participante: 250 EUR
per organizatie pe luna

n functie de durata
parteneriatului strategic si de
numarul de organizatii implicate

Participarea la reuniuni intre partenerii de proiect
gazduite de una dintre organizatiile participante in
scopuri de punere in aplicare si de coordonare.
Reuniuni transnationale de proiect | Contributia la cheltuielile de deplasare si de sedere

Acest element bugetar nu este disponibil pentru
parteneriatele de schimb interscolar.

Contributie la
costurile unitare

Pentru distantele de caldtorie cuprinse
intre 100 si 1 999 KM: 575 EUR per
participant pe reuniune

Pentru distantele de calatorie de 2 000
KM sau mai mari: 760 EUR per
participant pe reuniune

Conditie: solicitantii trebuie sa justifice
necesitatea reuniunilor in ceea ce
priveste numarul reuniunilor si al
participantilor implicati. Distantele de
caldtorie trebuie sa fie calculate
folosind calculatorul de distante
agreat de Comisia Europeana.
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Costuri exceptionale

Contributie la costurile reale legate de
subcontractarea sau de achizitionarea de bunuri si
servicii.

Costuri pentru furnizarea unei garantii financiare, in
cazul in care agentia nationala solicita o astfel de
garantie.

Costuri reale

75 % din costurile eligibile

Maximum 50 000 EUR per proiect
(excluzand costurile aferente furnizarii
unei garantii financiare)

Conditie: subcontractarea trebuie
sd fie legatd de servicii care nu pot fi
furnizate direct de catre
organizatiile participante din motive
justificate Tn mod corespunzator.
Termenul ,,echipamente” nu se
poate referi la echipamente de
birou normale sau la echipamente
utilizate in mod normal de catre
organizatiile participante.

Sprijin pentru nevoi speciale

Costuri suplimentare direct legate de participantii cu
handicap?®

Costuri reale

100 % din costurile eligibile

Conditie: solicitarea de a acoperi
aceste costuri trebuie sa fie
motivata in cererea de finantare.

% Inclusiv costuri legate direct de participantii cu nevoi speciale si de insotitorii care participa la activitati transnationale de invatare, predare si formare. Aceste costuri pot include cheltuieli legate de deplasare si de sedere, daca sunt justificate si cata

vreme nu se solicita un grant pentru acesti participanti prin intermediul categoriilor bugetare ,transport” si ,sprijin pentru persoane fizice”.
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FINANTARE SUPLIMENTARA PENTRU PARTENERIATELE STRATEGICE CARE SPRUJINA INOVAREA iN DOMENIUL EDUCATIEI,
AL FORMARII SI AL TINERETULUI

Rezultate
intelectuale

Rezultate intelectuale/rezultate
tangibile ale proiectului [cum ar fi
programe de invatamant, materiale de
lucru pedagogice si pentru tineret,
resurse educationale deschise,
instrumente informatice, analize, studii,
metode de invatare reciproca etc.]

Contributie la
costurile unitare

B1.1| per administrator pe zi de lucru la proiect

per cercetator/cadru

didactic/formator/lucrator de tineret pe zi de
lucru la proiect

per tehnician pe zi de lucru la proiect

per membru al personalului

administrativ pe zi de lucru la proiect

Conditie: costurile cu personalul pentru manageri si
pentru personalul administrativ se asteapta sa fie deja
acoperite sub rubrica ,gestionarea si implementarea
proiectului”. Pentru a preveni orice eventuale
suprapuneri cu un astfel de element, solicitantii vor
trebui sa justifice tipul si volumul cheltuielilor cu
personalul solicitate in legatura cu fiecare rezultat
propus.

Pentru a fi eligibile pentru acest tip de grant,
rezultatele trebuie sa fie substantiale in ceea ce
priveste calitatea si cantitatea. Rezultatele trebuie sa
isi demonstreze potentialul de utilizare si exploatare la
scara mai mare, precum si de impact.

Evenimente de
multiplicare

Contributia la costurile legate de
organizarea de conferinte, seminare,
evenimente la nivel national si transnational
care vizeaza schimbul si diseminarea
rezultatelor intelectuale realizate prin
proiect (excluzand cheltuielile de deplasare
si de sedere a reprezentantilor organizatiilor
participante implicate in proiect).

Contributie la
costurile unitare

100 EUR per participant
local (adica participanti
din tarain care are loc

evenimentul) Maximum
30 000 EUR per
200 EUR per participant | project

international
(participanti din alte
tari)

Conditie: sprijinul pentru evenimentele de
multiplicare este acordat numai in relatie directa cu
rezultatele intelectuale ale proiectului. Un proiect
care nu primeste granturi pentru rezultate
intelectuale nu poate primi sprijin pentru
organizarea de evenimente de multiplicare.
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REGULI DE FINANTARE PENTRU ACTIVITATI TRANSNATIONALE DE INVATARE, PREDARE S| FORMARE DESFASURATE IN CADRUL PARTENERIATULUI STRATEGIC (FINANTARE OPTIONALA)

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Contributia la cheltuielile de
deplasare a participantilor,
inclusiv a insotitorilor, de la
locul de origine la locul de
desfasurare a activitatii si retur

Deplasari

Contributie la
costurile unitare

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 10 si 99 km: 20 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 100 si 499 km: 180 EUR per
participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 500 si 1 999 km: 275 EUR per
participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 2 000 si 2 999 km: 360 EUR per
participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 3 000 si 3 999 km: 530 EUR per
participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 4 000 si 7 999 km: 820 EUR per
participant

Pentru distantele de calatorie de 8 000 km sau mai mari: 1 500 EUR per
participant

Costul unitar pe zi care
acopera sederea
participantilor, inclusiv a
insotitorilor, pe durata
activitatii

Sprijin pentru
persoane fizice

Contributie la
costurile unitare

97 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance ro.htm

pana in a 14-a zi de activitate: pe zi per
participant

Misiuni de predare au de +

formare pe termen lung ntre a 15-a si a 60-a zi de activitate: pe zi
Mobilitate pe termen lung per participant

pentru lucrdtori de tineret +
intre a 61-a zi de activitate si pana la 12 luni:

pe zi per participant

pana Tn a 14-a zi de activitate: 106 EUR pe zi
per participant

Evenimente de formare
comuna a personalului pe
termen scurt +

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 74 EUR
pe zi per participant

Predare sau furnizare de
expertiza in cadrul

Conditie: solicitantii trebuie sa
justifice faptul ca activitatile de
mobilitate sunt necesare pentru
a atinge obiectivele si rezultatele
proiectului. Distantele de
calatorie trebuie sa fie calculate
folosind calculatorul de distante
agreat de Comisia Europeanad®’.
Solicitantul trebuie sd indice
distanta unei calatorii dus pentru
a calcula valoarea grantului UE
care va sprijini cdlatoria dus-
ntors8

% De exemplu, dacd o persoana din Madrid (Spania) participa la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de célatorie (intre 500 si 1 999
KM) si c) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la cheltuielile de deplasare a participantului de la Madrid la Roma si retur (275 EUR).
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programelor de studiu intensiv

insotirea persoanelor in toate
activitatile®

Mobilitate pe termen lung
pentru elevi

pe lund per participant

Activitati pentru cursanti pe
termen scurt (mobilitate mixta,
mobilitate pe termen scurt
pentru elevi, programe de
studiu intensiv):

pana n a 14-a zi de activitate: 58 EUR pe zi per
participant

+

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 42 EUR
pe zi per participant

Sprijin lingvistic

Costurile legate de sprijinul
oferit participantilor in vederea
imbunatatirii cunostintelor
lingvistice necesare pentru
studii sau pentru munca

Contributie la
costurile unitare

Doar pentru activitatile cu o durata cuprinsa intre 2 si 12 luni: 150 EUR per
participant care are nevoie de sprijin lingvistic

Conditie: solicitarea unei
contributii la costurile
sprijinului lingvistic trebuie sa
fie motivata in cererea de
finantare.

Costuri
exceptionale

Cheltuielile de deplasare
costisitoare ale participantilor,
inclusiv utilizarea de mijloace de
transport mai ecologice si cu
un nivel mai scazut al emisiilor
de carbon (pentru detalii, a se
vedea sectiunea ,,Ce altceva
trebuie sa stiti despre
actiune”).

Costuri reale

Cheltuielile de deplasare costisitoare: maximum 80 % din costurile eligibile

Conditie: solicitarea sprijinului
pentru acoperirea costurilor
exceptionale trebuie sa fie
motivata Tn cererea de
finantare

TABELUL A — REZULTATE INTELECTUALE (SUME iN EURO PE 2I)

Aceastd finantare poate fi utilizata doar pentru costurile cu personalul ale organizatiilor participante la proiect pentru producerea de rezultate intelectualel, Sumele depind de: a) profilul
personalului implicat in proiect si b) tara organizatiei participante al cdrei personal este implicat.

Manager

didactic/formator/cercetator/

Cadru Tehnician

Personal administrativ

9 Tnsotitorii au dreptul de a primi aceeasi rat3, indiferent daca activitatile la care participa sunt activititi pe termen scurt sau pe termen lung. Tn cazuri exceptionale, dacé insotitorul este nevoit si ramana in

60 de zile, costurile de sedere suplimentare pentru perioada care urmeaza celei de a 60-a zi vor fi incadrate la linia bugetara ,Sprijin pentru nevoi speciale”.
100 Tn cazul institutiilor de invatdmant superior, costurile pentru personalul angajat de facultitile universitatilor beneficiare acreditate ECHE sunt eligibile in categoria de costuri ,rezultate intelectuale”

straindtate pentru o perioada mai mare de
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Lucrator de tineret

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
D_anemarca,- Irlanda, L.uxemburg, Tarile de Jos, Austria, Suedia, 294 241 190 157
Liechtenstein, Norvegia
Belgia, Germania, Franta, Italia, Finlanda, Regatul Unit, Islanda 280 214 162 131
Republica Ceha, Grecia, Spania, Cipru, Malta, Portugalia, Slovenia 164 137 102 78
Bulgaria, Estonia, Croatia, Letonia, Lituania, Ungaria, Polonia, 88 74 55 39

Romania, Serbia, Slovacia, Republica Macedonia de Nord, Turcia
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TABELUL B — REZULTATE INTELECTUALE (SUME iN EURO PE 21)

Aceastd finantare poate fi utilizata doar pentru costurile cu personalul ale organizatiilor participante la proiect pentru producerea de rezultate intelectuale!®t. Sumele depind de: a) profilul
personalului implicat in proiect si b) tara organizatiei participante al cdrei personal este implicat.

Cadru didactic/formator/cercetitor/ .. Personal
Manager . R Tehnician L, .
Lucrator de tineret administrativ
B1.1 B1.2 B1.3 Bl1.4
Australia, Canada, Kuweit, Macao, Monaco, Qatar, San Marino, Elvetia, Statele Unite ale Americii 294 241 190 157
Andorra, Brunei, Japonia, Noua Zeelanda, Singapore, Emiratele Arabe Unite, Statul Vatican 280 214 162 131
Bahamas, Bahrain, Hong Kong, Israel, Coreea (Republica), Oman, Arabia Saudita, Taiwan 164 137 102 78

Afganistan, Albania, Algeria, Angola, Antigua si Barbuda, Argentina, Armenia, Azerbaidjan,
Bangladesh, Barbados, Belarus, Belize, Benin, Bhutan, Bolivia, Bosnia si Hertegovina, Botswana,
Brazilia, Burkina Faso, Burundi, Cambodgia, Camerun, Capul Verde, Republica Centrafricana, Ciad,
Chile, China, Columbia, Comore, Congo, Republica Democrata Congo, Insulele Cook, Costa Rica,
Cuba, Djibouti, Dominica, Republica Dominicana, Ecuador, Egipt, El Salvador, Guineea Ecuatoriala,
Eritreea, Eswatini, Etiopia, Fiji, Gabon, Gambia, Georgia, Ghana, Grenada, Guatemala, Guineea,
Guineea-Bissau, Guyana, Haiti, Honduras, India, Indonezia, Iran, Irak, Republica Céte d'lvoire,
Jamaica, lordania, Kazahstan, Kenya, Kiribati, Republica Populara Democrata Coreeana, Kosovo,
Kargazstan, Laos, Liban, Lesotho, Liberia, Libia, Madagascar, Malawi, Malaysia, Maldive, Mali,
Insulele Marshall, Mauritania, Mauritius, Mexic, Statele Federale ale Microneziei, Republica 88 74 55 39
Moldova, Mongolia, Muntenegru, Maroc, Mozambic, Myanmar, Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua,
Niger, Nigeria, Niue, Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua Noua Guinee, Paraguay, Peru,
Filipine, Rwanda, Saint Kitts si Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent si Grenadine, Samoa, Sao Tomé si
Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Insulele Solomon, Somalia, Africa de Sud, Sudanul de
Sud, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Siria, Tadjikistan, Tanzania, teritoriul Rusiei, astfel cum este
recunoscut de dreptul international, teritoriul Ucrainei, astfel cum este recunoscut de dreptul
international, Thailanda, Republica Democrata Timorul de Est, Togo, Tonga, Trinidad si Tobago,
Tunisia, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Uruguay, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Yemen,
Zambia, Zimbabwe.

101 Tn cazul institutiilor de invatdmant superior, costurile pentru personalul angajat de facultitile universitatilor beneficiare acreditate ECHE sunt eligibile in categoria de costuri ,rezultate intelectuale”
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TABELUL C—COSTURI DE SEDERE PENTRU PARTICIPANTII LA ACTIVITATI TRANSNATIONALE DE INVATARE, PREDARE S| FORMARE
(iN EURO PE zI/LUNA)

Baremele contributiei la costurilor unitare se modifica in functie de: a) tipul de mobilitate si b) tara in care se desfasoara
activitatea:

Activitati pe
Misiuni de predare sau de formare pe termen lung - termen lung
mobilitatea lucratorilor de tineret (euro pe zi) pentru elevi
(euro pe luna)
B1.5 B1.6 B1.7 B1.8
Grup 1:
Norvegia, D_anemarca, Luxe.mburg, 125 38 63 168
Regatul Unit, Islanda, Suedia, Irlanda,
Finlanda, Liechtenstein
Grup 2:
Tarile de: Jos, I-?ustrla, I'3elg|.a, Franta,' 110 77 55 147
Germania, Italia, Spania, Cipru, Grecia,
Malta, Portugalia
Grup 3:
Slovenia, Estonia, Letonia, Croatia,
Slov?aa, Rept'Jbllca Ce_ha, thu?n{a, 90 63 45 105
Turcia, Ungaria, Polonia, Romania,
Bulgaria, Republica Macedonia de
Nord, Serbia
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Aliantele pentru cunoastere

Doua tipuri de proiecte de cooperare pot fi sprijinite in cadrul acestei actiuni:

= Universitatile europene
= Aliantele pentru cunoastere

UNIVERSITATILE EUROPENE

Sefii de state si de guverne au indemnat, in Concluziile Consiliului European din 14 decembrie 2017192, statele membre,
Consiliul si Comisia Europeana, sa intreprinda eforturi pentru a ,incuraja emergenta, pana in 2024, a circa doudzeci de
«Universitati europene», constand din retele ascendente de universitati din UE, care sa le permita studentilor sa obtind o
diplomd combinand studiile derulate in mai multe state din UE si sda contribuie la competitivitatea internationald a
Universitdtilor europene”.

Concluziile Consiliului pentru Educatie din 22 mai 2018193 gu subliniat potentialul ,Universitatilor europene” de a
,imbunatati iIn mod semnificativ mobilitatea si de a promova calitatea nalta si excelenta in fnvatamant si cercetare,
consolidand legatura dintre predare, cercetare si inovare si transferul de cunostinte, demonstrand avantajele invatarii
multilingve si ale recunoasterii calificarilor si dezvoltand programe si proiecte comune in domeniul educatiei si al cercetarii”.
Totodata, acestea au evidentiat si faptul ca Universitatile europene ,ar putea juca un rol central in crearea unui Spatiu
Educational European integrativ”.

Pentru atingerea acestui obiectiv, Comisia Europeana propune o initiativd unicd, ce necesita un pas semnificativ in domeniul
cooperdrii intre toate tipurile de institutii de invdtamant superior din toate regiunile Europei si la toate nivelurile
organizationale, in toate domeniile de activitate, de la predare si invatare la cercetare si inovare.

CARE SUNT OBIECTIVELE $I PRIORITATILE UNIVERSITATILOR EUROPENE?

,Universitatile europene” au un mandat ambitios de a initia niveluri nemaiintalnite de cooperare institutionala, care sa
devina sistemice, structurale si durabile. Astfel, initiativa ,universitatile europene” isi propune sa realizeze urmdtoarele doua
obiective:

e  Promovarea valorilor europene comune, asa cum sunt acestea consfintite prin articolul 2 din Tratatul privind
Uniunea Europeand, si a unei identitati europene consolidate, prin comasarea unei noi generatii de europeni care
pot sd coopereze si sa lucreze in diferite culturi europene si globale, in diferite limbi si la nivel transfrontalier, n
diverse sectoare si discipline academice.

e realizarea unui pas substantial din punct de vedere al calitatii, al performantei, al atractivitatii si al competitivitatii
internationale a institutiilor de invatamant superior din Europa si aducerea unei contributii la economia
cunoasterii, la insertia profesionald, la cultura, implicarea civica si bunastarea europeand, utilizand Tn mod optim
pedagogiile inovatoare si depunand toate eforturile pentru a transforma triunghiul cunoasteriil®in realitate.
,Universitatile europene” vor fi motorul principal care va spori calitatea invatamantului superior si, acolo unde este
posibil, va consolida legatura sa cu peisajul de cercetare si inovare din Europa, precum si impactul sdu asupra
societdtii si economiei.

CE SUNT UNIVERSITATILE EUROPENE?

Termenul ,universitati” ar trebui inteles in acceptiunea sa cea mai largd, care include toate tipurile de institutii de
invatamant superior. Initiativa Universitatilor europene raspunde unei viziuni pe termen lung, care are potentialul de a
transforma si avansa cooperarea institutionala dintre institutiile de invatamant superior.

Tn acest context, initiativa ,universitatile europene” isi va atinge obiectivele propuse prin implementarea etapizati a
urmatoarelor elemente esentiale pana in 2025:

. Partajarea unei strategii comune, integrate, pe termen lung, pentru educatie, care, acolo unde este posibil, va face
legdtura cu cercetarea si inovarea si cu societatea in ansamblul sdu, care devanseaza cooperarea existenta bilaterala
si multilaterala:

o Pe baza unei viziuni comune si a unor valori partajate, pentru urmarirea unui nivel Tnalt de cooperare
optimizatd, sustenabila, la diferite niveluri organizationale si in diferite domenii de activitate, pornind de la
punctele lor forte complementare, iar studentii si personalul de la toate nivelurile organizatiilor participante
au responsabilitatea de a implementa aceasta viziune.

102 http://www.consilium.europa.eu/media/32204/14-final-conclusions-rev1-en.pdf

103 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8701-2018-INIT/en/pdf

104 conform concluziilor Consiliului European din data de 28 iunie 2018, ,,cooperarea dintre cercetare, inovare si educatie ar trebui incurajata, inclusiv prin
initiativa Universitatilor Europene”.
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o  Se poate implementa de structuri comune, care regrupeaza expertiza, platforme, date si resurse.

. nfiintarea unui ,campus” inter-universitar european dedicat invatdmantului superior, in care, in mod obisnuit:

o  Studentii, doctoranzii si personalul se pot deplasa usor (fizic sau virtual) pentru a studia, a instrui, a preda, a
face cercetare, a lucra sau a partaja servicii in oricare dintre institutiile partenere. Studentii isi personalizeaza
optiunea privind locul si obiectul de studiu, in limitele unor programe de studiu solide din punct de vedere
pedagogic si structurate logic, existente intre diferite institutii de invatamant superior si alti membri ai
aliantei.

o Mobilitatea integrata la toate nivelurile, inclusiv la nivel de licenta, masterat si doctorat, reprezinta o
caracteristica standard. Cel putin 50% dintre studentii din cadrul aliantei ar trebui sa beneficieze de o astfel
de mobilitate, indiferent daca este fizica, virtuala sau combinata.

o  Acolo unde este posibil, se vor oferi noi programe de invatamant comune si flexibile pentru cele trei cicluri
(licentd, masterat si doctorat), in baza unor abordari interdisciplinare/multidisciplinare si intersectoriale,
care vor integra pedagogii inovatoare, inclusiv utilizarea celor mai recente tehnologii digitale. Chiar daca
continutul este personalizat, cooperarea este globala.

o Experienta practicd si/sau la locul de muncd este asiguratd de mentori externi, pentru promovarea unei
orientari antreprenoriale si dezvoltarea implicarii civice;

o  Corpul studentesc reflecta diversitatea populatiei (din punct de vedere social, economic si cultural), inclusiv
a persoanelor implicate in invdtarea continua, a studentilor fara frecventa si a studentilor netraditionali. Sunt
asigurate accesul, participarea si absolvirea pentru grupurile slab reprezentate si dezavantajate:

o Sevor implementa orice activitati creative si inovatoare, esentiale pentru strategia comuna pe termen lung.

. Formarea de echipe europene compuse din studenti si membri ai corpului academic, creatoare de cunoastere
(,abordarea pe baza de provocare”), aldturi de cercetatori, societati comerciale, actori regionali si actori din
societatea civild — Tn functie de strategia si viziunea globala a aliantei — abordeaza Impreund provocari de la
nivelul societatii si de alta natur3, la alegerea lor, intr-o abordare multidisciplinara, prin:

o Invdtarea si predarea inovatoare, care le oferd studentilor si cercetitorilor abilititi de nivel fnalt,
antreprenoriale, transferabile, de tip stiintd deschisd, adecvate unei piete a muncii aflate intr-o continua
transformare, precum si economiei si societatii bazate pe cunoastere, inclusiv prin transferul rezultatelor
cercetarii Tnapoi in educatie

o Crearea de solutii inovatoare, adaptabile diferitelor regiuni din Europa

n plus, ,Universititile europene” ar trebui s isi consolideze progresiv capacitatea si si joace rolul de modele de bun3
practica pentru a spori calitatea, competitivitatea internationald si atractivitatea peisajului european al invatamantului
superior si ar trebui sa devina elemente esentiale ale Spatiului Educational European, prin promovarea excelentei. Asa cum
se stipuleazd n comunicarea ,Construirea unei Europe mai puternice: rolul politicilor privind tineretul, educatia si
cultura”105,  Crearea Spatiului Educational European le va permite statelor membre UE sa facd mai multe lucruri si in mod
mai rapid, precum si sa stimuleze calitatea, concurenta si incluziunea sistemelor lor de educatie si formare, oferind, in
acelasi timp, inspiratie, spre a fi urmate si de statele non-UE”. in aceast3 privinta, ,Universititile europene”, in cooperare cu
autoritatile lor nationale, ar trebui sa se angajeze sa actioneze Tn directia obiectivelor relevante ale politicii Spatiului
Educational European, precum: multilingvismul, recunoasterea automatal®a calificarilor academice si a perioadelor de
invatare in straindtate oferite de institutiile de Tnvatamant superior participante din cadrul aliantei; utilizarea cardului
european pentru studentil®’, de indatd ce acesta va deveni complet operational; precum si principalele angajamente
asumate n cadrul Procesului de la Bologna (asigurarea calitatii, recunoasterea si, acolo unde este aplicabil, trei cicluri de
studiilos),

CE VA SUSTINE ACEASTA ACTIUNE?

Aceasta actiune va sustine institutiile de invatamant superior pentru a depasi modelele existente de cooperare la nivelul
invatamantului superior si pentru a materializa treptat viziunea ambitioasa pe termen lung privind ,Universitatile
europene”.

e  Aceasta actiune va testa diferite modele inovatoare si structurale pentru implementarea si materializarea viziunii
pe termen lung mentionata in sectiunea ,Ce sunt Universitatile europene”. Va sustine crearea de aliante, compuse,
ideal, din 5-8 parteneri, fie prin instituirea de noi parteneriate de cooperare, fie prin consolidarea celor existente,
devansand orice parteneriate de colaborare bilaterala si multilaterald existente, printr-o abordare graduala. Vor

105 cOM(2018) 268 final https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/combuildingastrongereurope en act partl v7.pdf

106 COM(2018)270 https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/recognition en act partl v6.pdf
107 https://ec.europa.eu/education/european-student-card-initiative_en
108 |mplementarea principalelor angajamente asumate in cadrul Procesului de la Bologna este esentiala pentru consolidarea si sustinerea calitatii si a
cooperdrii:- un sistem compus din trei cicluri, compatibil cu cadrul general al calificarilor pentru invatamantul superior, si diplome pentru primul si al doilea
ciclu punctate in raport cu ECTS
- conformitatea cu Conventia de la Lisabona privind recunoasterea calificarilor
- asigurarea calittii, in conformitate cu Standardele si indrumarile pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al Tnvita mantului Superior
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avea posibilitatea de a asocia parteneri academici si non-academici din universul profesional si de a se dezvolta intr-
o etapa ulterioara.

. Prin aceasta actiune, institutiile de fnvatdmant superior vor implementa gradual activitdtile necesare pentru
materializarea viziunii lor pe termen lung, incepand de la sporirea nivelului lor de integrare. Pentru atingerea acestui
obiectiv, vor conveni asupra unei misiuni la nivel institutional, pentru fiecare dintre membrii aliantei. Misiunea va
include o strategie comuna completa pentru urmarirea unui nivel inalt de cooperare extinsa si sustenabila la diferite
niveluri ale organizatiei (de ex., conducere, corp profesoral, personal tehnic/de asistentad si studenti) si in diverse
zone de activitate (accent puternic pe educatie, cu legaturi, acolo unde este posibil, citre cercetare si inovare si
servicii aduse societatii), pornind de la punctele lor forte complementare.

. Dat fiind ca aceasta actiune urmeaza o abordare gradual3, fiecare alianta va avea flexibilitatea de a-si defini propriul
sau plan de lucru comun compus din activitatile cele mai relevante pentru atingerea obiectivelor sale strategice si
care o vor ajuta, in ultima instantd, sa materializeze viziunea pe termen lung a Universitdtilor europene, astfel cum s-
a descris mai sus. Acest plan de lucru comun compus din activitati ar trebui sustinut prin crearea unor structuri
comune de conducere, relevante si eficiente. Exemple pentru instituirea unei cooperari stranse intre structurile de
conducere ale institutiilor sunt: crearea unor consilii comune, dezvoltarea unui grup comun de resurse fizice si
virtuale, de natura intelectuald si administrativa, distribuirea resurselor partajate, punerea la dispozitie in comun a
infrastructurii, a datelor si a serviciilor, precum asistentda, administratie si relatii internationale catre studenti,
cercetatori si personal, cu procese comune digitale, acolo unde este posibil.

e  Planul de lucru comun ar trebui sa includa si activitati care sa permitd atingerea nivelului inalt de ambitie din punct
de vedere al mobilitatii, al incluziunii sociale si al abordarii bazate pe provocare. Aliantele ar trebui sa colaboreze si
cu parti interesate importante din domeniul educatiei si, acolo unde este posibil, al cercetarii si al inovarii, pentru a
promova implicarea in societate a studentilor si a personalului, precum si competentele lor antreprenoriale cheie.
Aceasta actiune va sustine institutiile de invatamant superior in implementarea primilor pasi ai acestui plan de
lucru comun bazat pe activitati.

CINE POATE PARTICIPA LA O UNIVERSITATE EUROPEANA?

Candidat/coordonator: o organizatie participanta care depune propunerea in numele tuturor partenerilor. Coordonatorul isi
asuma deplina responsabilitate pentru asigurarea faptului ca propunerea este pusa in aplicare in conformitate cu acordul.
Activitatile sale de coordonare vizeaza urmatoarele aspecte:

= reprezintd Universitatea europeana si actioneaza in numele acesteia in fata Comisiei Europene;

= poarta responsabilitatea financiara si juridica pentru punerea in aplicare corecta a aliantei Universitatii europene la nivel
operational, administrativ si financiar;

= coordoneaza alianta Universitatii europene in cooperare cu partenerii.

Partenerii cu drepturi depline sunt acele organizatii participante care contribuie in mod activ la realizarea obiectivelor
Universitdtilor europene. Fiecare partener cu drepturi depline trebuie sa semneze un mandat prin care sd confere
organizatiei coordonatoare responsabilitatea de a actiona ca beneficiar principal si Tn numele sau pe durata punerii in
aplicare a propunerii;

Parteneri asociati (optional): Universitatile europene pot implica parteneri asociati care contribuie la punerea in aplicare a
sarcinilor/activitdtilor specifice sau care sprijind promovarea si durabilitatea aliantei. in ceea ce priveste aspectele de
gestionare contractuala, ,partenerii asociati” nu sunt considerati drept parteneri in cadrul Universitatii europene si nu
beneficiaza de finantare. Cu toate acestea, implicarea si rolul lor in diferite activitati trebuie descrise in mod clar.

Entitati afiliate (optional): Organizatii care contribuie la realizarea obiectivelor si a activitatilor Universitdtii europene.

Entitatile afiliate trebuie sa fie identificate in cererea de grant si sd indeplineasca cerintele descrise in anexa Ill (Glosar de
termeni) din prezentul ghid al programului.
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CARE SUNT CRITERIILE FOLOSITE PENTRU EVALUAREA UNEI PROPUNERII PRIVIND UNIVERSITATEA EUROPEANA?

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Organizatii participante
eligibile

Orice institutie de Tnvatamant superior care detine o Carta Universitard Erasmus (Erasmus
Charter for Higher Education, ECHE) valabild, la entitatile sale afiliate (daca exista) ca parteneri
cu drepturi depline sau asociati.

Orice alta organizatie publica/privata care isi desfasoard activitatea in domeniul educatiei si
formarii, al cercetarii si inovarii sau in domeniul muncii stabilitd intr-un stat membru al UE sau
intr-o alta tara participantd la programul Erasmus+ ca parteneri asociati.

Cine poate candida?

Orice institutie de Tnvatamant superior participanta si eligibila, cu sediul intr-un stat membru UE
sau intr-o altd tara membra a Programului Erasmus+, poate avea calitatea de candidat.
Organizatia candideaza in numele tuturor organizatiilor participante implicate in Universitatea
europeana.

Numarul si profilul
organizatiilor
participante

Universitatea europeana trebuie sa cuprindd minimum trei institutii de Tnhvatamant superior cu
o carta ECHE valabil3, din cel putin trei state membre UE sau alte state membre ale Programului
Erasmus+ (ca partener deplin). in plus, orice organizatie publicd/privatd cu sediul intr-un stat
membru UE sau in altd tard inclusa in programul Erasmus+ si care este activa in domeniul
educatiei si al instruirii, al cercetarii si al inovdrii sau pe piata muncii, poate participa (ca
partener asociat) la alianta.

Durata

3 ani

Unde se depune
cererea?

La Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura, cu sediul la Bruxelles.

Cand se depune
cererea?

Candidatii trebuie sa-si depuna candidatura pentru grant pana la data de 26 februarie, ora
17.00 (ora Bruxelles-ului), pentru aliantele care incep n intervalul 1 septembrie si 1 decembrie
din anul respectiv.

Cum se depune cererea?

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
depunere a cererii.

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie relevante. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Propunerea va fi evaluata in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta propunerii

(maximum 25 de puncte)

— Nivelul de ambitie: masura in care propunerea vizeaza sa abordeze si sa inregistreze
progrese in privinta viziunii pe termen lung a actiunii si potentialul de transformare si
consolidare a cooperarii institutionalizate (va rugam sa consultati sectiunea ,Ce sunt
Universitatile europene” mentionata mai sus, precum si concluziile relevante ale
Consiliului European din 14 decembrie 2017109)

— Relevanta misiunii comune pe termen lung, transmisa de alianta. Misiunea trebuie sa
fie aprobata in mod explicit de organele decizionale relevante.

— Nivelul de ambitie si abordarea inovatoare a propunerii, inclusiv masura in care alianta
va consolida si va extinde cooperarea:

e in furnizarea de educatie, coreland-o, acolo unde este posibil, cu cercetarea si
inovarea, comparativ cu ceea ce au realizat deja membrii aliantei.
e prin modele structurale noi si inovatoare
— Plus-valoare la nivel european. Masura in care:

e Propunerea contribuie la dezvoltarea Spatiului Educational European;

109 http://www.consilium.europa.eu/media/32204/14-final-conclusions-rev1-en.pdf
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e propunerea demonstreaza plus-valoarea generata prin caracterul sau transnational,
n special pentru studenti;

e propunerea demonstreaza contributia la dezvoltarea regionala, de exemplu, prin
implicarea membrilor aliantei in dezvoltarea si implementarea Strategiilor de
specializare inteligenta;

e alianta va aduce avantaje altor institutii de Tnvatamant superior, in special din
Uniunea Europeana, insa si din exteriorul acesteia, prin promovarea excelentei.

Echilibru geografic —  Masura in care alianta include un numar mare de institutii de invdtamant superior din

(maximum 15 puncte) diferite zone geografice!l0 ca parteneri cu drepturi depline si in care asigura o
acoperire geografica vastd, in conformitate cu Concluziile Consiliului Europeanil,

—  Masura in care candidatul a motivat componenta geografica a aliantei si si relevanta
acesteia pentru atingerea obiectivelor Universitatilor europene si ale Spatiului
Educational European.

Calitatea propunerii si a — Concordanta dintre strategia comuna pe termen lung si structurile si activitatile

punerii in aplicare comune propuse pentru atingerea acesteia

(maximum 20 de puncte) — Angajamentele de a lucra n directia obiectivelor politicii Spatiului Educational
European

— Masura in care propunerea demonstreaza in ce mod dezvoltarea unei strategii comune
va corespunde nivelului ambitiei Universitatilor europene si in ce mod activitatile
comune vor contribui eficient la consolidarea si stimularea:

e unui invatamant de Tnalta calitate, inclusiv prin modele pedagogice inovatoare ce
au scopul de a dezvolta aptitudini si competente de viitor, utilizdnd la maximum
tehnologiile digitale, invatarea combinata si invatarea la locul de munca

e nivelului mobilitatii studentilor, a personalului si a cercetatorilor

e acolo unde este posibil, a legaturilor dintre invatamant si cercetare si inovare,
inclusiv a modului in care rezultatele cercetarii si inovatia vor alimenta
invatamantul

e nivelului de interactiune cu partile interesate importante, pentru a promova
implicarea in societate a studentilor si a personalului, precum si competentele lor
antreprenoriale cheie

e  implicarea comunitdtii locale

e  diversitatea sociald a corpului studentesc si masurile de sprijin destinate
promovarii accesului, a participarii si a absolvirii de catre grupurile slab
reprezentate si defavorizate

— Programul de lucru si parcursul sunt clare, explicite si fezabile. Acesta descrie bine
evolutia asteptata si rezultatele pentru fiecare faza asociata unor activitati si actiuni
concrete, care contribuie la indeplinirea strategiei comune pe termen lung.

— Cadrul de calitate si financiar: alianta a instituit o evaluare si o analiza a calitatii, care
include masuri specifice pentru evaluarea evolutiei, a proceselor si a livrabilelor (de
exemplu, prin dezvoltarea de indicatori cantitativi si calitativi adecvati, incluzand aici
feedback-ul de la studenti si personal). Monitorizarea calitatii ar trebui, de asemenea,
sa ofere certitudinea ca implementarea aliantei este eficienta din punct de vedere al

costurilor.
Calitatea acordurilor de — Structura acordului: distribuirea responsabilitatilor si a sarcinilor este clara si adecvata,
cooperare din cadrul aliantei demonstreaza angajamentul financiar, structural si organizational la cel mai inalt nivel
(maximum 20 de puncte) institutional, oferindu-le Tn acelasi timp tuturor membrilor personalului oportunitatea

de a lua parte la co-crearea aliantei, atat prin punerea la dispozitie a proceselor de
invatamant si, daca este posibil, a cercetarii si a inovatiei, cat si la nivelul structural al
organizatiei, prin structuri partajate de conducere si prin furnizarea comuna de servicii,
baze de date, resurse umane si infrastructura stiintifica.

— Roluri si responsabilitati: se demonstreaza clar capacitatea si rolul activ al fiecarui

110 V3 rugdm sa consultati lista regiunilor geografice din Europa, in conformitate cu categoriile stabilite de EuroVoc (tezaurul multilingv oficial al Uniunii
Europene, administrat de Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene):
http://eurovoc.europa.eu/drupal/?g=request&mturi=http://eurovoc.europa.eu/100277&language=en&view=mt&ifacelang=en

11 Tn Concluziile Consiliului European din 14 decembrie 2017, sefii de state si de guverne au sustinut infiintarea ,,(...) pdnd in 2024 a circa doudzeci de
,Universitdti europene”, compuse din retele de universitdti din intreaga UE, structurate ascendent (...)".
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membru al aliantei in atingerea viziunii comune si in realizarea strategiei si a
activitatilor comune.

Complementaritate: mdsura in care partenerii se completeaza unii pe ceilalti, inclusiv
din punct de vedere al diversitatii tipurilor de IS, sau demonstrarea faptului cd acestia
colaboreaza pentru a obtine plus-valoare si a asigura eficienta costurilor.

Acordurile de cooperare sunt bine intocmite, pentru a maximiza avantajele cooperarii
integrate, prin reducerea barierelor si a obstacolelor administrative existente si, de
asemenea, pentru a promova toate tipurile de mobilitate in cadrul aliantei, inclusiv
mobilitatea catre si dinspre organizatii, altele decat institutiile de invatamant superior
Propunerea include masuri si responsabilitati clare privind luarea de decizii
transparente si eficiente, solutionarea conflictelor, managementul riscului si raportarea
si comunicarea intre organizatiile participante.

Sustenabilitate si diseminare

(maximum 20 de puncte)

Strategia pe termen lung pentru sustenabilitatea aliantei: propunerea include o viziune
privind sustenabilitatea, care descrie modul in care fiecare membru al aliantei o va
sustine din punct de vedere financiar sau in alt mod, cu scopul de a-i asigura
sustenabilitatea ulterior perioadei finantate de UE.

Capacitatea aliantei de a actiona ca model de urmat: masura in care rezultatele si
bunele practici generate de alianta vor fi diseminate si vor avea potentialul de a fi
integrate in alte institutii de invatamant superior cu care coopereaza, exterioare
aliantei, in special in Uniunea Europeand, insa si in exteriorul acesteia.

Diseminare: propunerea prevede un plan clar de diseminare a rezultatelor si a bunelor
practici instituite si include resurse umane si financiare adecvate, activitati,
instrumente si canale de comunicare, inclusiv utilizarea retelelor de socializare pentru a
asigura transferul si distribuirea rezultatelor si beneficiilor in mod deschis si eficient,
catre o gama larga de parti interesate, in timpul si ulterior perioadei de finantare a
aliantei Universitatilor europene.

Resurse privind educatia deschisa, stiinta deschisa si stiinta cu implicare cetateneasca:
Dacd acest lucru este relevant si in limitele cadrelor juridice existente la nivel national si
european, propunerea descrie modul in care datele, materialele, documentele si
materialele audiovizuale, precum si activitatea de pe retelele de socializare vor fi puse
la dispozitie Tn scopul de a se putea realiza cautdri in cadrul datelor si pentru ca datele
sa devina accesibile, interoperabile si reutilizabile pentru alte institutii de invatamant
superior si alte Universitdti europene din Europa.

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 70 de puncte. De asemenea,
acestea trebuie sa acumuleze minimum 13 puncte pentru categoria ,relevanta propunerii”, 11 puncte pentru categoriile
,cCalitatea propunerii si a implementarii”, ,calitatea acordurilor de cooperare la nivelul aliantei” si ,sustenabilitate si
diseminare” si 8 puncte pentru categoria ,echilibru geografic”.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACEASTA ACTIUNE?

Informatii suplimentare despre Universitatile europene sunt publicate pe site-ul Comisiei.112

Asigurarea calitatii trebuie sa fie o componenta integratd, pentru a se garanta ca Universitatile europene inregistreaza
rezultatele scontate si cd au un impact care il depaseste cu mult pe cel al organizatiilor partenere individuale. Universitdtile
europene trebuie sa desfasoare activitdti de diseminare orientate care vin n sprijinul partilor interesate, al factorilor de
decizie politicd, al practicienilor si al intreprinderilor. Ca regula generala, rezultatele trebuie sa fie puse la dispozitie ca
resurse educationale deschise, precum si pe platformele profesionale, sectoriale sau ale autoritdtilor competente relevante.

112 https://ec.europa.eu/education/european-universities-initiative_en
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE

Contributia maxima a UE atribuita pentru o Universitate europeana pe o perioada de 3 ani: 5.000.000 EUR

Bugetul aliantelor Universitatilor europene va fi calculat ludndu-se in considerare costurile suportate efectiv prin derularea
activitatilor aliantei. Grantul UE va avea scopul de a cofinanta aceste activitati in proportie de maximum 80% din costurile
totale acceptate.

Bugetul solicitat va trebui justificat in raport cu activitatile planificate, astfel cum se descrie in formularul de candidatura.
Toate costurile vor trebui descrise in detaliu si justificate.

Costurile trebuie s3 corespundd costurilor suportate de institutiile participante, in concordanta cu politica lor obisnuita. Tn
special, in ceea ce priveste remuneratiile, costurile trebuie sa se alinieze politicii obisnuite privind salariile efective, plus
taxele de asigurari sociale si alte costuri prevazute prin lege si incluse de regula in remuneratii; costurile pentru deplasari si
asistentd individuald trebuie sa fie conforme cu practicile uzuale ale institutiilor/organizatiilor participante privind
deplasarile si cazarea; costurile echipamentelor trebuie amortizate in conformitate cu practicile contabile obisnuite ale
beneficiarului.

Costurile (inclusiv echipamentele si subcontractarea) trebuie sa fie rezonabile, justificate si legate in mod direct de atingerea
obiectivelor aliantei Universititilor europene. in plus, subcontractarea va trebui s3 respecte normele UE privind achizitiile

publice.

Diferitele posturi bugetare trebuie organizate dupa cum urmeaza:

Costuri eligibile Mecanism de | Suma Regula de alocare

finantare

1. COSTURI
DIRECTE

Costuri
eligibile
suportate
efectiv

1.1 Costuri cu

personalul

Costurile cu personalul alocat
actiunii (permanent si temporar)
din cadrul
institutiilor/organizatiilor
participante, care include
salariile efective plus taxele
aferente asigurarilor sociale si
alte costuri prevazute prin lege,
incluse in remuneratie.

Grantul trebuie utilizat pentru
acoperirea costurilor cu personalul,
pentru toti beneficiarii, in momentul
n care acestia deruleaza orice
activitati care sunt legate direct de
atingerea obiectivelor Universitatii
europene.

1.2 Costuri de

Contributia la cheltuielile de

Aplicabild pentru personalul

deplasare deplasare ale participantilor, in (permanent si temporar), studentii si
locul de desfasurare a activitatii doctoranzii din
siretur. institutiile/organizatiile participante,
care participa la actiune (de ex.,
pentru activitati de instruire si
studiu, intalniri, ateliere si seminarii).
1.3 Sprijin Costuri legate direct de Aplicabila pentru personalul
pentru subzistentd si de sederea pe (permanent si temporar), studentii si
persoane durata activitatii pentru doctoranzii din
fizice participantii care iau parte la institutiile/organizatiile participante

actiune.

(de ex., pentru activitdti de instruire
si studiu, Tntalniri, ateliere si
seminarii). Aceste costuri trebuie sa
acopere activitdtile de mobilitate cu
duratd limitata.

(max. 3 luni) 113,

113 Mobilitatile care depasesc 3 luni pot fi sprijinite prin ,proiectele de mobilitate pentru studentii din invatdmantul superior”
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14 Costurile cu deprecierea Maximum Este eligibild numai portiunea din
Echipamente | echipamentelor sau a altor active 8% din deprecierea echipamentelor si din
(noi sau la ména a doua), cu costurile costurile de inchiriere si leasing,
conditia sa fie suportate efectiv .
P, directe pentru partea care corespunde
de catre institutiile de . . . . .
Invatsmant superior. totale duratei perioadei de finantare si la
eligibile rata utilizarii efective, in scopurile
aferente actiunii. Sunt eligibile numai
costurile cu deprecierea, pentru
echipamentele sau alte active legate
direct de dezvoltarea de pedagogii
inovatoare si activitati de invatare
combinata si/sau la locul de munca.
1.5 Alte Costuri legate de: Maximum Subcontractarea este posibila numai
costuri e transferul bunelor practici 5% din n situatii justificate, pentru activitati
catre institutiile de costurile specifice, limitate in timp, care au
fnvatamant superior din directe legaturd cu proiectul, in situatia in
afara aliantei; care aceste nu pot fi realizate de
e diseminarea cunostintelor si totale membrii consortiului sau dacd natura
a informatiilor (de ex., eligibile activitatii solicitd in mod specific
publicitatea Tn mass-media, servicii externe. Subcontractarea
materiale si activitati activitatilor de baza din proiect,
promotionale); precum predarea si/sau
e inchirierea de spatii pentru managementul de proiect
evenimente majore; (managementul general si
e  audituri; coordonarea, monitorizarea,
comisioane bancare, managementul financiar, raportarea
inclusiv garantia bancara, cdtre EACEA [Education, Audiovisual
dacs acest lucru este and Culture Executive Agency
solicitat de Agentia (Agentia Executiva pentru Educatie,
Executivi; Audiovizual si Culturd)]) nu este
e  subcontractarea pentru posibila.
activitati specifice;
e  costurile cu deplasarea Nu se acceptd ca membrii
si/sau de subzistents ale personalului co-beneficiarilor sa
entitatilor externe (experti, activeze in calit'ate de
profesori, conferentiari subcontractanti.
etc.), care contribuie la
activititile Universitatii Costurile de deplasare si subzistenta
europeﬁe. ’ pentru persoanele care nu apartin de
una dintre organizatiile partenere
pot fi co-finantate, atunci cand
aceste persoane sunt invitate de
consortiu sa participe la activitdtile
de baza ale Universitatii europene.
2. COSTURI pana la Forfetar
INDIRECTE maximum 7%

din costurile
directe totale
eligibile ale
actiuniil4,

114

O suma forfetara, care nu depaseste 7% din costurile directe eligibile ale proiectului, se incadreaza ca eligibild in categoria costurilor indirecte,

reprezentand costurile administrative generale ale beneficiarului care nu sunt acoperite deja prin costurile directe eligibile (de exemplu, facturile la energie

electrica sau la internet, costurile pentru spatii etc.), insa care pot fi considerate deductibile prin proiect.
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ALIANTELE PENTRU CUNOASTERE

CARE SUNT OBIECTIVELE SI PRIORITATILE UNEI ALIANTE PENTRU CUNOASTERE?

Aliantele pentru cunoastere vizeaza consolidarea capacitatii de inovare a Europei si promovarea inovarii in fnvatamantul
superior, in mediul de afaceri si in mediul socio-economic Tn ansamblu. Aceste aliante urmaresc sa realizeze unul sau mai
multe dintre urmatoarele obiective:

= dezvoltarea unor abordari noi, inovatoare si multidisciplinare de predare si de invatare;

®  stimularea spiritului antreprenorial si a competentelor antreprenoriale ale personalului didactic din invatamantul
superior si ale personalului din companii;

= crearea in comun si schimbul de cunostinte, precum si facilitarea circulatiei acestora.

Atentia se concentreaza asupra proiectelor care contribuie la modernizarea sistemelor europene de invatamant superior,
astfel cum se prevede in Comunicarea UE din 2017 privind Agenda UE reinnoita privind invatamantul superior1>, anume:

e combaterea discrepantei competentelor si promovarea excelentei in dezvoltarea acestora;
e  constituirea unor sisteme de invatamant superior conectate si bazate pe incluziune;

e  asigurarea ca institutiile de Tnvatamant superior contribuie la inovare;

e  sustinerea unor sisteme eficiente si eficace de invatamant superior.

Se pune un accent suplimentar pe utilizarea initiativelor existente si pe utilizarea inteligenta a instrumentelor digitale,
recomandate in Comunicarea UE din anul 2013 cu privire la deschiderea educatiei!?®.

CE ESTE O ALIANTA PENTRU CUNOASTERE?

Aliantele pentru cunoastere sunt proiecte transnationale, structurate si bazate pe rezultate, in special intre institutiile de
invatamant superior si mediul de afaceri. Aliantele pentru cunoastere sunt deschise catre orice disciplind, sector, precum si
catre cooperarea transsectoriald. Partenerii impartasesc obiective comune si lucreaza impreund pentru rezultate reciproc
avantajoase. Rezultatele asteptate sunt clar definite si realiste si raspund problemelor identificate in analiza nevoilor.
Aliantele pentru cunoastere fsi propun sa aibd un impact pe termen scurt si lung asupra unei game largi de parti interesate
implicate, la nivel individual, organizational si sistemic.

Ca reguld generald, aliantele pentru cunoastere vizeaza cooperarea intre organizatii stabilite Tn tarile participante la
program. Cu toate acestea, organizatiile din tarile partenere pot fi implicate intr-o alianta a cunoasterii, in calitate de
parteneri (nu de solicitanti), in cazul in care participarea acestora aduce o valoare adaugata esentiala proiectului.

CE ACTIVITATI SUNT SPRUINITE N CADRUL ACESTEI ACTIUNI?

Aliantele pentru cunoastere pun in aplicare un set coerent si cuprinzdtor de activitati interconectate, care sunt flexibile si
adaptabile la diferite contexte si evolutii actuale si viitoare din intreaga Europa. Lista de mai jos ofera exemple de activitati:

= Promovarea inovarii in invatamantul superior, in mediul de afaceri si in mediul socio-economic in ansamblu:

- dezvoltarea si punerea in aplicare in comun de noi metode de predare si de fnvatare (cum ar fi noi
programe de Tnvatamant multidisciplinare, predarea si invatarea centrate pe cursant si bazate pe probleme
reale);

- organizarea de programe de educatie continua si de activitati cu si in cadrul intreprinderilor;
- dezvoltarea in comun de solutii pentru problemele dificile, inovare in materie de produse si de procese
(colaborare intre studenti, profesori si practicieni).

=  Dezvoltarea mentalitatii si a competentelor antreprenoriale:

- crearea de scheme de invdtare si aplicare a competentelor transversale in cadrul programelor de
fnvatamant superior dezvoltate in cooperare cu intreprinderile care au ca scop consolidarea capacitatilor de
insertie profesionald, a creativitatii si a noilor parcursuri profesionale;

- introducerea educatiei antreprenoriale in orice disciplina pentru a oferi studentilor, cercetatorilor,
personalului si educatorilor cunostintele, competentele si motivatia necesare pentru a se angaja in activitati
antreprenoriale intr-o varietate de imprejurari;

115 Agenda UE refnnoita privind invitamantul superior, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1496304694958&uri=COM:2017:247:FIN
116 Comunicarea UE din anul 2013 cu privire la deschiderea educatiei:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0654&from=EN
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- crearea de noi oportunitati de Tnvatare, prin punerea in practica a abilitatilor antreprenoriale, care poate
implica si/sau conduce la comercializarea de noi servicii, produse si prototipuri, la infiintarea de intreprinderi noi
(,start- ups”) si de intreprinderi rezultate prin desprinderea de companii mai mari (,,spin-offs”).

= Stimularea fluxului si schimbului de cunostinte intre invatamantul superior si intreprinderi:
- activitati legate de domeniul de studiu in intreprinderi, care sunt pe deplin integrate in programa de
fnvatamant, recunoscute si creditate;
= structuri pentru a incerca si a testa madsuri inovatoare;
- schimburi de studenti, cercetatori, cadre didactice si personal din intreprinderi pentru o perioada limitat3;

- implicarea personalului intreprinderilor in activitati de predare si de cercetare.

Aliantele pentru cunoastere pot organiza activitdti de mobilitate in scop educational pentru studenti, cercetatori si
personal, in mdsura in care acestea sprijind/completeaza activitatile principale ale aliantei si aduc valoare adaugata in
realizarea obiectivelor proiectului. Intalnirile de demarare sau de proiect nu sunt considerate activitati de mobilitate de
invatare. Zilele de mobilitate pentru care se deduc costuri de transport si masa din proiect nu pot fi taxate ca zile lucratoare
pentru asistentd la implementarea activitatilor principale. Activitatile de mobilitate nu constituie principalele activitati ale
unei aliante a cunoasterii; extinderea si dezvoltarea acestor activitati ar trebui sa fie sprijinite prin actiunea-cheie 1 din
acest program sau prin alte instrumente de finantare.

CARE SUNT CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE UNEI ALIANTE PENTRU CUNOASTERE?
Caracteristicile cheie ale unei aliante a cunoasterii sunt:

" |novarea in invatdmantul superior si inovarea prin invatamantul superior in intreprinderi si in mediul socio-economic al
acestora: inovarea este considerata specifica proiectului, in conformitate cu stadiul actual al tehnologiei si legata de
contextul parteneriatelor si al nevoilor analizate.

= Durabilitatea cooperarii intre universitati si intreprinderi. Un parteneriat puternic si angajat, cu o participare echilibrata
din partea intreprinderilor si institutiilor de invatamant superior este vital pentru succesul aliantelor cunoasterii. Rolul
si contributia fiecarei organizatii participante si ale fiecarui partener asociat trebuie sa fie specifice si complementare.

®  |mpactul, care depaseste durata proiectului si organizatiile implicate Tn alianta. Se preconizeaza ca parteneriatul si
activitatile vor persista. Pentru aceasta, rezultatele/activitatile nu pot fi de sine-statdtoare, ci asociate cu sau integrate in
angajamente, scheme, proiecte, platforme, activitati existente etc. Modificarile legate de institutiile din Tnvatamantul
superior siintreprinderitrebuie sa fie masurabile. Rezultatele sisolutiile trebuie sa fie transferabile si accesibile unui public
mailarg.

Aliantele pentru cunoastere sunt o parte extrem de competitivd a programului Erasmus+. Atributele comune ale
propunerilor de succes sunt:

®  relatii fiabile intre institutile de Tnvatamant superior si intreprinderi: aliantele pentru cunoastere trebuie sa
demonstreze angajamentul si valoarea addugata a tuturor partenerilor, iar implicarea puternica si echilibrata, atat a
sectorului de afaceri, cat si a invatamantului superior este esentialda. O propunere bine elaborata este rezultatul unei
cooperari stranse intre potentialii parteneri si se bazeaza pe o analiza solida anevoilor;

®  caracterul inovator si transnational al acestora, vizibil in toate criteriile.

O analiza adecvata a necesitatilor clarifica ratiunile fundamentale, influenteazd selectarea partenerilor, confera specificitate
propunerii, contribuie la cresterea posibilitatii de a avea un impact si garanteaza ca utilizatorul final si grupurile tinta sunt
implicate corespunzator in activitatile proiectului.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA O ALIANTA PENTRU CUNOASTERE?

Solicitant/coordonator: o organizatie participantd care depune propunerea de proiect in numele tuturor partenerilor.
Coordonatorul isi asuma deplina responsabilitate pentru punerea in aplicare a proiectului in conformitate cu acordul.
Atributiile sale de coordonare vizeaza urmatoarele aspecte:

" reprezintd alianta si actioneaza in numele acesteia in fata Comisiei Europene;

B poarta responsabilitatea financiara si juridicd pentru punerea in aplicare corecta a intregului proiect la nivel
operational, administrativ si financiar;

" coordoneaza alianta, in colaborare cu partenerii de proiect.
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Partenerii cu drepturi depline sunt acele organizatii participante care contribuie in mod activ la realizarea obiectivelor
aliantei cunoasterii. Fiecare partener cu drepturi depline trebuie sa semneze un mandat prin care sa confere organizatiei
coordonatoare responsabilitatea de a actiona ca beneficiar principal si in numele sdau pe durata punerii in aplicare a
proiectului. Daca este cazul, acelasi lucru este valabil pentru partenerii din tarile partenere.

Parteneri asociati (optional): Aliantele pentrucunoastere pot implica parteneri asociati care contribuie la punerea in aplicare a
sarcinilor/activitatilor specifice proiectului sau care sprijind promovarea si durabilitateaaliantei.n ceea ce priveste aspectele de
gestionare contractuald, ,partenerii asociati” nu sunt considerati drept parteneri in cadrul proiectelor si nu beneficiaza de
finantare. Cutoate acestea, implicarea sirolul lor in proiect si in diferite activitati trebuie descrise in mod clar.

Entitati afiliate (optional): Organizatii care contribuie la realizarea obiectivelor proiectului si ale activitatilor din cadrul
acestuia. Entitatile afiliate trebuie sa fie identificate in cererea de grant si sa indeplineasca cerintele descrise in Anexa Ill
(Glosar de termeni) din prezentul ghid al programului.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA O PROPUNERE DE ALIANTA PENTRU CUNOASTERE?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie si le indeplineascd o propunere de aliantd pentru
cunoastere pentru a fi eligibila in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

O organizatie participanta poate fi orice organizatie publica sau privatd, cu entitatile sale afiliate (daca
exista), stabilita intr-o tara participanta la program sau in orice tara partenera din lume (a se vedea
sectiunea , Tarile eligibile” in partea A din prezentul ghid).

De exemplu, o astfel de organizatie poate fi:

" oinstitutie de invatamant superior;
= ofintreprindere micd, mijlocie sau mare, publica sau privata (inclusiv intreprinderile sociale);

Organizatii ®  uninstitut de cercetare;
participante ®  un organism public de la nivel local, regional sau national;
eligibile ® 0 organizatie activa in domeniile educatiei, formarii si tineretului;

= un intermediar sau o asociatie care reprezinta organizatii de educatie, de formare profesionala
sau de tineret;

®  unintermediar sau o asociatie care reprezinta intreprinderi;

®  unorganism de acreditare, certificare sau calificare.

Institutiile de Tnvdtdmant superior stabilite Tntr-o tara participanta la program trebuie sa detina o
Cartd Universitara Erasmus (ECHE) valabild. Institutiile de Tnvatamant superior participante din tarile
partenere nu au nevoie de o astfel de carta.

Cine poate Cererea poate fi depusa de orice organizatie participanta stabilita intr-o tara participanta la program.
depune cererea? Organizatia depune cererea in numele tuturor organizatiilor participante implicate in proiect.

Numarul Aliantele pentru cunoastere sunt transnationale si implicd minimum sase organizatii independente din
organizatiilor cel putin trei tari participante la program, dintre care cel putin doua institutii de Tnvatamant superior
participante si cel putin doua intreprinderi.

2 sau 3 ani. Durata trebuie sa fie aleasa in etapa de depunere a cererii, in functie de obiectivul
proiectului si de tipul de activitati planificate Tn timp.

Durata

proiectului In cazuri exceptionale, durata unei aliante a cunoasterii poate fi prelungitd, la cererea beneficiarului si
cu acordul Agentiei Executive, cu pana la 6 luni. Intr-un astfel de caz, valoarea totala a grantului nu se
va modifica.

Unde se depune

cererea? La Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura, cu sediul la Bruxelles.

Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana cel tarziu la data de 26 februarie, ora 17:00 (ora
Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep la data de 1 noiembrie a aceluiasi an sau la data de 1
ianuarie a anului urmator.

Cand se depune
cererea?
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Cum se depune Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de depunere a
cererea? cererii.

Organizatiile solicitante vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie relevante. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectul va fi evaluat in functie de urmatoarele criterii:

®  Scop: propunerea este relevantd pentru obiectivele actiunii (a se vedea sectiunea ,Care sunt
obiectivele si prioritatile unei aliante a cunoasterii”);
" Consecventd: propunerea se bazeaza pe o analiza atenta si solida a nevoilor; obiectivele si

Relevanta A S . e
ro une'rii rezultatele sunt definite in mod clar, realist si abordeaza aspecte relevante pentru organizatiile
:)mal:(imum participante si pentru actiune;

" |novare: propunerea are in vedere metode si tehnici de ultima generatie si conduce la rezultate
si solutii inovatoare specifice proiectului;

" Valoare adadugatda europeand: propunerea demonstreaza in mod clar valoarea addugata
generata prin transnationalitatea sa si prin transferabilitatea sa potential3a;

25 de puncte)

= Coerenta: propunerea prezinta un set coerent si cuprinzator de activitati care pot raspunde

g?algs':g:‘ii sia nevoilorjdentificate si conduce la rezultatele asteptate; )

punerii in ’ ®  Structura: programul de lucru este clar si inteligibil si acopera toate etapele proiectului;
aplicare a ®  Gestionare: termenele, organizarea, sarcinile si responsabilitatile sunt bine definite si realiste.
proiectului Propunerea aloca resurse adecvate pentru fiecare activitate;

(maximum " Controlul de calitate si financiar: sunt prevazute masuri specifice pentru evaluarea proceselor si

a rezultatelor care garanteaza ca proiectul poate fi pus in aplicare respectand un nivel Tnalt de

25 de puncte
P ) calitate si in mod eficient din punct de vedere al costurilor.

B Configurare: alianta cunoasterii propusa implica o combinatie adecvata de parteneri din
fnvatdmantul superior si din mediul de afaceri, avand profilurile, competentele, experienta, expertiza
si sprijinul administrativ necesare realizarii acesteia;

®  Angajament: fiecare organizatie participanta demonstreaza o implicare deplind care corespunde
capacitatilor sale si domeniului sau specific de expertiza;

" Parteneriat: contributiile partenerilor din Tnvatamantul superior si din mediul de afaceri sunt
semnificative, pertinente si complementare;

" Colaborare/spirit de echipa: propunerea include masuri si responsabilitati clare privind luarea de
decizii transparente si eficiente, solutionarea conflictelor, raportarea si comunicarea fintre
organizatiile participante;

®  Recompensa: Proiectul aduce valoare adaugata si beneficii fiecarei organizatii partenere;

B |mplicarea tarilor partenere: daca este cazul, implicarea unei organizatii participante dintr-o tara
partenera aduce o valoare adaugata esentiala proiectului.

Calitatea echipei
de proiect sia
modalitatilor de
cooperare
(maximum

30 de puncte)

" Exploatare: propunerea demonstreaza modul in care rezultatele aliantei vor fi utilizate de catre
parteneri si alte parti interesate si va conduce la rezultatele asteptate. Sunt prevdazute masuri
adecvate pentru evaluarea rezultatelor proiectului. Propunerea ofera mijloace de masurare a
exploatarii pe durata proiectului si ulterior;

=  Diseminare: propunerea prevede un plan clar de diseminare a rezultatelor si include activitati
adecvate, instrumente si canale pentru a garanta ca rezultatele si beneficiile vor fi distribuite Tn
mod eficient partilor interesate si publicului neparticipant pe durata proiectului si ulterior;

®  |Impact: propunerea prezinta relevanta si implicatiile sociale si economice. Ea prevede masuri
pertinente de monitorizare a progresului si de evaluare a impactului preconizat (pe termen
scurt si lung);

®  Acces deschis: Daca este cazul, propunerea descrie modul in care materialele, documentele si
instrumentele mediatice produse vor fi puse la dispozitie in mod gratuit si vor fi promovate prin
intermediul licentelor deschise si nu contine limitari disproportionate;

®  Durabilitate: propunerea include masuri si resurse adecvate pentru a garanta cd parteneriatul,
rezultatele proiectului si beneficiile se vor mentine si dupd incheierea proiectului.

Impact si
diseminare
(maximum

20 de puncte)

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 70 de puncte. De
asemenea, acestea trebuie sa acumuleze minimum 13 puncte pentru categoriile ,Relevanta proiectului” si ,Calitatea
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elaborarii si a punerii in aplicare a proiectului”; 16 puncte pentru categoria ,Calitatea echipei de proiect si a modalitatilor de
cooperare” si 11 puncte pentru categoria ,Impact si diseminare”.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?

Asigurarea calitatii trebuie sa fie o componenta integrata a proiectului pentru a se garanta ca aliantele cunoasterii inregistreaza
rezultatele scontate si ca au un impact care il depdseste cu mult pe cel al organizatiilor partenere. Aliantele cunoasterii trebuie sa
desfasoare activitati de diseminare orientate care vin n sprijinul partilor interesate, al factorilor de decizie politicd, al practicienilor
si al intreprinderilor. De-a lungul existentei lor, aliantele cunoasterii ar trebui sa realizeze publicatii, cum ar fi rapoarte, manuale,
orientari etc. Ca regula generald, rezultatele trebuie sa fie puse la dispozitie ca resurse educationale deschise, precum si pe
platformele profesionale, sectoriale sau ale autoritatilor competente relevante. Aliantele cunoasterii ar trebui sa genereze
modalitati si instrumente noi care sa faciliteze colaborarea si sa garanteze durabilitatea parteneriatului dintre invatamantul
superior si mediul de afaceri.

Aliantele cunoasterii sunt o actiune recenta si ambitioasa; acestea sunt supuse unei monitorizari speciale care necesita o
participare activa din partea tuturor participantilor si a partilor interesate. Aliantele cunoasterii ar trebui sa prevada
participarea lor la grupuri tematice pentru a sprijini schimbulde bune practicisiinvatareasistimulareareciproca. Deasemenea,
aliantele cunoasterii ar trebui sd prevada un buget pentru prezentarea proiectului lor si a rezultatelor in cadrul Forumului
universitati-intreprinderii si/sau cu ocazia altor evenimente relevante (pdnd la cinci, pe durata proiectului).
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului trebuie sa fie elaborat pe baza sistemului de costuri unitare. Sistemul de ,costuri unitare” este o forma simplificatd de stabilire a cuantumului grantului. Prin natura lor, aceste
forme simplificate de granturi reprezinté contributii la costurile principale ale unui proiect, care nu presupun rambursarea cheltuielilor reale legate de activititi specifice din cadrul acestui proiect. in
cazul proiectelor aliantei, costurile unitare stabilite sunt aplicate la componenta de personal a unui proiect. Acestea reprezinta contributii predefinite, stabilite pe zi lucratoare per categorie
de lucrator.

Bugetul proiectului trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Contributia maxima a UE acordata pentru o alianta a cunoasterii cu o durata de 2 ani: 700 000 EUR

Contributia maxima a UE acordata pentru o alianta a cunoasterii cu o durata de 3 ani: 1 000 000 EUR

Costuri eligibile Mecanism de finantare Suma Regula de alocare

per administrator implicat pe zi de lucru in proiect

Contributia la orice activitate legatd direct de

unerea in aplicare a proiectului (cu exceptia " - " L
P P P ( Pt Conditie: solicitantii vor trebui sa

eventualelor activitati de mobilitate incorporatad), 5 i i impli NS .
inclusiv: gestionarea proiectului reuniunill)e ate)de per ceArceta.tor/cadru didactic/formator implicat pe justifice tipul si volumul resurselor
usIv: 8 eap ! g zi de lucrufn proiect necesare in raport cu punerea in
Sprijin pentru proiect, rezultate intelectuale (de exemplu, I . . S .
o . - . Contributie la costurile aplicare a activitatilor si a rezultatelor
punerea in programe de studiu, materiale pedagogice, resurse . NN
. . N - . unitare propuse. Pentru a fi eligibile pentru
aplicare educationale deschise, instrumente informatice, . .
i tudii etc.), di . tici | acest tip de grant, rezultatele trebuie
analize, studit etc.), diseminare, participarea la per tehnician implicat pe zi de lucru in proiect s3 fie substantiale in ceea ce priveste

evenimente, conferinte, transport etc. Numarul de
zile si profilul personalului implicat pentru fiecare
tard constituie baza de calcul a contributiei UE.

calitatea si cantitatea.

B2.4| per membru al personalului administrativ implicat
pe zi de lucru Tn proiect

* VA rugdm sa consultati Clasificarea internationald standard a ocupatiilor — 1SCO (http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/index.htm)
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REGULI SUPLIMENTARE DE FINANTARE PENTRU ACTIVITATILE DE MOBILITATE REALIZATE IN CADRUL UNEI ALIANTE A CUNOASTERII (FINANTARE OPTIONALA)

Costuri eligibile

Mecanism de finantare

Suma

Regula de alocare

Deplasari

Contributia la costurile de
transport ale participantilor, de la
locul de origine la locul de
desfasurare a activitatii si retur

Contributie la costurile
unitare

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 100 si 1 999 KM:

275 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie de 2 000 KM sau mai mari:
360 EUR per participant

Contributia la costurile de sedere

Costuri de sedere | ale participantilor in timpul

activitatii

Contributie la costurile
unitare

Activitatile care vizeaza personalul pana in a 14-a zi de
activitate: 100 EUR pe zi per participant

+

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 70 EUR pe zi per
participant

Activitatile care vizeaza cursantii: pana in a 14-a zi de
activitate: 55 EUR pe zi per participant

+

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 40 EUR pe zi per
participant

Conditie: solicitantii trebuie sa justifice
faptul ca activitatile de mobilitate sunt
necesare pentru atingerea obiectivelor si
a rezultatelor proiectului. Distantele de
calatorie trebuie sa fie calculate folosind
calculatorul de distante agreat de Comisia
Europeanal?’, Solicitantul trebuie sa
indice distanta unei calatorii dus pentru a
calcula valoarea grantului UE care va
sprijini cdlatoria dus-intors!18

117
118

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources ro - tab-1-4

De exemplu, daca o persoana din Madrid (Spania) participa la o activitate care are loc la Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de célatorie (intre 500 si 1 999 KM)
si ¢) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur.
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TABELUL A—PUNEREA N APLICARE A PROIECTULUI (SUME IN EURO PE 2I) TARILE PARTICIPANTE LA PROGRAM

Sumele depind de: a) profilul personalului implicat in proiect si b) tara organizatiei participante al carei personal este implicat.

Cadru
Manager didactic/formator/cercetator/ Tehnician Personal administrativ
Lucrdtor de tineret

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
D'anemarca: Irlanda, L.uxemburg, Tarile de Jos, Austria, Suedia, 353 289 228 189
Liechtenstein, Norvegia
Belgia, Germania, Franta, Italia, Finlanda, Regatul Unit, Islanda 336 257 194 157
Republica Ceha, Grecia, Spania, Cipru, Malta, Portugalia, Slovenia 197 164 122 93
Bulgaria, Estonia, Croatia, Letonia, Lituania, Ungaria, Polonia, 106 38 66 47

Romania, Serbia, Slovacia, Republica Macedonia de Nord, Turcia
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TABELUL B - PUNEREA N APLICARE A PROIECTULUI (SUME iN EURO PE z1) TARILE PARTENERE

Sumele depind de: a) profilul personalului implicat in proiect si b) tara organizatiei participante al carei personal este implicat.

Manager

Cadru
didactic/formator/cercetator/
Lucrdtor de tineret

Tehnician

Personal administrativ

B2.1

B2.2

B2.3

B2.4

Australia, Canada, Kuweit, Macao, Monaco, Qatar, San Marino, Elvetia, Statele
Unite ale Americii

353

289

228

189

Andorra, Brunei, Japonia, Noua Zeelanda, Singapore, Emiratele Arabe Unite, Statul
Vatican

336

257

194

157

Bahamas, Bahrain, Hong Kong, Israel, Coreea (Republica), Oman, Arabia Saudita,
Taiwan

197

164

122

93

Afganistan, Albania, Algeria, Angola, Antigua si Barbuda, Argentina, Armenia,
Azerbaidjan, Bangladesh, Barbados, Belarus, Belize, Benin, Bhutan, Bolivia, Bosnia
si Hertegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Burundi, Cambodgia, Camerun,
Capul Verde, Republica Centrafricana, Ciad, Chile, China, Columbia, Comore,
Congo, Republica Democrata Congo, Insulele Cook, Costa Rica, Cuba, Djibouti,
Dominica, Republica Dominicana, Ecuador, Egipt, El Salvador, Guineea Ecuatoriala,
Eritreea, Eswatini, Etiopia, Fiji, Gabon, Gambia, Georgia, Ghana, Grenada,
Guatemala, Guineea, Guineea-Bissau, Guyana, Haiti, Honduras, India, Indonezia,
Iran, Irak, Republica Cote d'lvoire, Jamaica, lordania, Kazahstan, Kenya, Kiribati,
Republica Populara Democrata Coreeana, Kosovo, Kargazstan, Laos, Liban,
Lesotho, Liberia, Libia, Madagascar, Malawi, Malaysia, Maldive, Mali, Insulele
Marshall, Mauritania, Mauritius, Mexic, Statele Federale ale Microneziei,
Republica Moldova, Mongolia, Muntenegru, Maroc, Mozambic, Myanmar,
Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigeria, Niue, Pakistan, Palau, Palestina,
Panama, Papua Noua Guinee, Paraguay, Peru, Filipine, Rwanda, Saint Kitts si
Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent si Grenadine, Samoa, Sao Tomé si Principe,
Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Insulele Solomon, Somalia, Africa de Sud,
Sudanul de Sud, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Siria, Tadjikistan, Tanzania, teritoriul
Rusiei, astfel cum este recunoscut de dreptul international, teritoriul Ucrainei,
astfel cum este recunoscut de dreptul international, Thailanda, Republica
Democrata Timorul de Est, Togo, Tonga, Trinidad si Tobago, Tunisia, Turkmenistan,
Tuvalu, Uganda, Uruguay, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vietham, Yemen,
Zambia, Zimbabwe.

106

88

66

47
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ALIANTELE COMPETENTELOR SECTORIALE

CARE SUNT OBIECTIVELE SI PRIORITATILE UNEI ALIANTE A COMPETENTELOR SECTORIALE?

Aliantele competentelor sectoriale au drept scop combaterea deficitului de competente in ceea ce priveste unul sau mai
multe profiluri profesionale intr-un anumit sector. Acest lucru este realizat prin identificarea nevoilor existente sau noi si
specifice ale pietei fortei de munca (cerere) si prin consolidarea capacitatii de reactie a sistemelor de educatie si formare
profesionald (VET) initiala si continua, la toate nivelurile, la nevoile pietei fortei de munca (oferta).

Pe baza datelor privind necesitatile in materie de competente, aliantele competentelor sectoriale sprijind proiectarea si
furnizarea de continuturi de formare profesionala transnationala, precum si metodologiile de predare si formare
profesionala.

Aliantele competentelor sectoriale pentru cooperarea sectoriald strategica in materie de competente identifica si dezvolta
actiuni concrete pentru a corela cererea cu oferta de competente pentru a sustine strategia generala de crestere specifica
sectorului

Proiectul va contribui la imbunatatirea calitatii si a relevantei sistemelor europene de invatamant profesional, astfel cum se
prevede in Raportul comun ET 2020 din 2015 si de catre ministrii responsabili din domeniul VET, in Concluziile Riga 2015 in
care se convine asupra unei noi serii de livrabile pe termen mediu pentru perioada 2015-2020.

Acest lucru ar trebui realizat prin actiuni care sa vizeze urmatoarele obiective:

®  dezvoltarea unor abordari strategice fatd de dezvoltarea de competente sectoriale, prin incheierea de parteneriate
pentru o cooperare sustenabild, intre principalele parti interesate din sector si autoritatile publice;

= identificarea necesarului de competente existente si emergente, pentru profesiile din sectoare specifice, transmitand
rezultatele acestor constatdri catre Panorama competentelor la nivel european;

®  consolidarea schimbului de cunostinte si practici intre institutiile de educatie si formare profesionala si piata muncii, cu
referire speciala la actorii din sectoare;

B promovarea unor calificari sectoriale relevante si a acordului pentru recunoasterea acestora;

=  consolidareaincrederii reciproce, facilitand certificarea transfrontaliera si, prin aceasta, facilitarea mobilitatii profesionale
intr-unanumitsector sio maibundrecunoasterea calificarilorlanivel european intr-un anumit sector;

" adaptarea punerii la dispozitie a formadrii VET in concordantd cu necesarul de competente, cu accent atat pe
competentele specifice locului de munca, cat si pe competentele-cheie;

®  integrarea invatdrii la locul de munca in furnizarea de activitdti de formare VET, combinand acest lucru, acolo unde este
posibil, cu experienta internationald, precum si exploatarea potentialului sau de a genera dezvoltare economica si
inovare, sporind competitivitatea sectoarelor in cauza;

= planificarea deruldrii progresive a livrabilelor din cadrul proiectului, care sa conduca la un impact sistemic sub forma
adaptarii constante a furnizarii de formare VET la necesarul de competente, pornind de la parteneriate sustinute intre
furnizori si principalele parti interesate de pe piata muncii, la nivelul adecvat (,circuite de feedback”). Aceasta
planificare ar trebui s& identifice si s& implice principalele parti interesate de la nivel national si/sau regional, asigurand,
n acelasi timp, si diseminarea pe scara larga a rezultatelor.

CE ESTE O ALIANTA A COMPETENTELOR SECTORIALE?

Aliantele competentelor sectoriale sunt proiecte transnationale care identificd sau se bazeaza pe necesitatile existente si
noi in materie de competente intr-un anumit sector economic si/sau traduc aceste necesitati in programe de studii
profesionale pentru a le satisface.

Aliantele competentelor sectoriale sunt destinate invatamantului profesional si tehnic (VET). Cu toate acestea, domeniul VET
depdseste nivelul Tnvatdamantului secundar superior si acopera nivelul postliceal, non-universitar si tertiar (de ex.,
universitdtile de stiinte aplicate, insitutele politehnice etc.). Propunerile care includ si furnizorii de invatamant VET de nivel
tertiar, pot fi depuse cu conditia ca programa si/sau calificirile care se vor dezvolta si acopere atat nivelul tertiar (nivelurile
CEC 6-8), cat si nivelul postliceal (nivelurile CEC 3-5), sianume, nivel tertiar neexclusiv.

Aliantele competentelor sectoriale trebuie sa aplice instrumente de la nivelul UE, precum CEC, SECEEP [European Credit
System for VET (Sistemul european de credite pentru fnvdatdmantul profesional si tehnic)], CERACIPT, precum si
Recomandarea Consiliului privind cadrul european pentru strategii de ucenicie eficiente si de calitate!!?, oricdnd este cazul.

119 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29
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Un accent deosebit va fi pus pe competentele digitale, intrucat acestea sunt din ce in ce mai importante pentru toate
profilurile profesionale, in toate sectoarele prezente pe piata fortei de munca.

De asemenea, tranzitia catre o economie circulard si mai verde trebuie sustinuta prin schimbari la nivelul calificarilor si al
programelor de educatie si invatamant profesional, pentru a raspunde nevoilor emergente de competente verzi si
dezvoltare sustenabila.

Proiectele pot atinge aceste obiective prin depunerea de cereri de finantare pentru unul sau mai multe dintre urmatoarele
»loturi” (o organizatie poate fi implicata in calitate de solicitant Tn mai multe propuneri si loturi, atat timp cat propunerile
abordeaza sectoare diferite):

Lotul 1: Aliantele competentelor sectoriale pentru elaborarea si punerea la dispozitie de continut VET. Acest lot
urmareste sa raspunda la lacunele si nevoile identificate in materie de competente prin dezvoltarea unui continut
transnational comun de formare pentru pofilele principale ale fortei de munca din Europa, dar si metodologii de predare si
de formare care pun accentul pe invatarea la locul de munca.

Proiectele pot include anticipari de competente, care urmaresc identificarea nevoilor si a lacunelor in materie de
competente si de oferte de formare intr-un anumit sector economic specific sau punerea la dispozitie a dovezilor privind
elaborarea si furnizarea de continut VET care are la baza o identificare existenta a nevoii de competente.

Lotul 2: Aliantele competentelor sectoriale pentru punerea in aplicare a unei noi abordari strategice (plan) de cooperare
sectoriald in materie de competente: Planul de cooperare sectoriala in materie de competentel2® este una dintre cele zece
actiuni previzute de Noua agend& pentru competente in Europa®??. in cadrul cererii de propuneri actuale, planul va fi pus in
aplicare in sase sectoare care se confrunta cu o lipsa acutd de competente (a se vedea criteriile de eligibilitate). Aliantele
din cadrul lotului 2 vor sprijini punerea in aplicare a planului prin dezvoltarea unei strategii privind competentele sectoriale.
Aceasta strategie trebuie sa conducd la un impact sistemic si structural care sa contribuie la reducerea lipsei de
competente, a decalajelor si a necoreldrii acestora, precum si la asigurarea unei calitati si a unor niveluri adecvate de
competente pentru a sprijini cresterea, inovarea si competitivitatea Tn acest sector. Strategia privind competentele
sectoriale trebuie sa includa un set clar de activitati, repere si rezultate bine definite, cu scopul de a asigura o corelare intre
cererea si oferta de competente, pentru a sprijini strategia generala de crestere specifica sectorului. Obiectivele lotului 1
(satisfacerea necesitatilor identificate in materie de competente prin proiectarea si furnizarea de activitati VET) trebuie
incluse Tn strategia privind competentele sectoriale. Alianta trebuie, de asemenea, sa implementeze si activitatile din Lotul
1. Pentru Lotul 2, se poate finanta numai o singura propunere per sector.

CE ACTIVITATI SUNT SPRIJINITE IN CADRUL ACTIUNII?

Fiecare alianta a competentelor sectoriale trebuie sa puna in aplicare un set coerent, cuprinzator si variabil de activitati
interconectate, care sunt flexibile si adaptabile la diferite necesitati actuale si viitoare de pe pietele fortei de munca, cum ar fi:

LoTuL 1: ALIANTELE COMPETENTELOR SECTORIALE PENTRU PROIECTAREA $I FURNIZAREA DE ACTIVITATI VET:

Elaborarea de programe de studii profesionale transnationale la nivel de sector:

®  dacd este necesar, colectarea si interpretarea de dovezi privind necesarul de competente de pe piata muncii, intr-un
anumit sector economic dat, pornind de la Panorama competentelor in UE si, in situatiile relevante, de la lucrdrile
aliantelor in materie de competente sectoriale europene existente;

=  jdentificarea necesitatilor in ceea ce priveste oferta de formare, in madsura disponibilitatii, pe baza profilurilor
profesionale din Clasificarea europeand a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor din Europa
(Classification of the European Skills, Competencies, Qualifications and Occupations, CCACOE);

= in functie de necesitatile in materie de competente identificate pentru profilurile profesionale specifice intr-un anumit
sector economic, identificarea si elaborarea de programe de studii si, acolo unde este cazul, de standarde privind
calificarile in domeniul VET (in conformitate cu EQF si informate de ESCO), pentru a rdspunde acestor nevoi;

" traducerea necesitatilor in materie de competente in calificari si/sau programe VET modulare si inovatoare de invatare
orientate spre rezultate (aplicand ECVET pentru elaborarea calificarilor compuse din unitati de rezultate ale Tnvatarii),
pentru a permite transparenta si comparabilitatea, luand n considerare si nevoile de validare a invatdrii anterioare (de
exemplu, non-formale sau informale);

®  aplicarea gestionarii calitatii la noul continut de formare, fie pe baza principiilor de asigurare a calitatii ale EQAVET, fie
prin utilizarea sistemelor existente de asigurarea calitatii, care oricum, ar trebui sa fie Tn conformitate cu EQAVET;

120 http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item id=8848&lang=ro
121 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=ro
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integrarea perioadelor de invatare la locul de munca in noul continut al formarii, precum si a oportunitatilor de a aplica
cunostintele in situatii practice ,reale” la locul de munca si incorporarea experientei de invatare transnationale ori de
cate ori este posibil;

proiectarea furnizarii de activitati VET cu accent atat pe competente profesionale specifice, cat si pe competente-
cheiel?2, competente non-tehnice si discipline STIM (stiinte, tehnologie, inginerie si matematica), oferind in acelasi timp
oportunitati eficace de a dobandi sau de a dezvolta aceste competente, in special in contextele de formare legate de
locul de munca;

promovarea calificdrilor sectoriale VET relevante (inclusiv a programelor transnationale comune furnizate de mai multi
furnizori de activitati VET) si a unui acord de sprijin pentru recunoasterea lor prin punerea in aplicare a principiilor
ECVET, precum si corelarea calificarilor cu cadrele NQF si EQF, precum si cu alte instrumente europene relevante in
sectorul in cauza;

recunoasterea mai accentuata a calificarilor la nivel european si national in cadrul unui sector, prin promovarea si
stabilirea unor acorduri cu privire la calificdrile sectoriale, facilitarea certificarii transfrontaliere si crearea unui climat de
incredere reciproca, contribuind la cresterea mobilitatii cursantilor si a mobilitatii profesionale in acest sector;

identificarea, documentarea si promovarea proiectelor si a bunelor practici de succes in materie de competente sau
calificari, precum si a celor care promoveaza parteneriatele multipartite, inclusiv din alte sectoare sau din afara Europei,
si formularea de propuneri detaliate de replicare sau de extindere a acestora, dupacaz;

daca este cazul, asigurarea disponibilitatii rezultatelor proiectului intr-un format care ofera acces la date, astfel incat
acestea sa poata fi incluse Tn Panorama competentelor in UE si ESCO.

Punerea in aplicare a programelor de studii profesionale:

identificarea celor mai adecvate metodologii de punere in aplicare a programelor de invatamant, aplicind abordari
inovatoare de predare si invatare, precum si o utilizare strategica si integratd a tehnologiilor TIC (de exemplu, invatare
mixta, simulatoare, realitate augmentata etc.), a solutiilor de mobilitate virtuald/combinatd pentru cursanti si personal,
alaturi de resursele educationale deschise (de exemplu, cursuri MOOC!23);

identificarea modalitatilor de punere in aplicare a unor metode inovatoare de predare si invatare in domeniul VET
pentru a raspunde nevoilor grupurilor tintd specifice de cursanti; si prin furnizarea de activitati de invatare la locul de
munca;

dezvoltarea actiunilor de facilitare a transferului de cunostinte intre generatii in cadrul VET;

descrierea modalitdtilor in care metodologiile si procedurile de evaluare pot incorpora toate formele de invatare,
inclusiv Tnvdtarea la locul de muncd, si pot facilita validarea competentelor si a aptitudinilor dobandite Thainte de
formare;

identificarea masurilor adecvate pentru a monitoriza cursantii dupa finalizarea cursurilor de formare pentru a furniza
»bucle de feedback”124, Aceste sisteme de monitorizare si feedback se pot baza pe informatii provenite de la companii,
cursanti/angajati, precum si din resurse informationale publice si de la partile interesate de piata fortei de munca;

propunerea de masuri adecvate pentru recunoasterea oficiald a programelor de studii profesionale si a calificarilor
profesionale noi sau adaptate in tarile participante si in sectoarele vizate;

planificarea implementarii progresive a rezultatelor proiectului care sa conduca la un impact sistemic.

LOTUL 2: ALIANTELE COMPETENTELOR SECTORIALE PENTRU PUNEREA IN APLICARE A UNEI NOI ABORDARI STRATEGICE (PLAN) DE
COOPERARE SECTORIALA IN MATERIE DE COMPETENTE

Aliantele competentelor sectoriale din cadrul acestui lot vor institui o cooperare durabilda privind dezvoltarea
competentelor intre principalele parti interesate din industrie intr-un anumit sector, furnizorii de educatie si formare si
autoritatile publice.

Aliantele din cadrul acestui lot acoper3 activitatile lotului 1. Tn plus, ele trebuie sa includa si urmatoarele activitati:

elaborarea unei strategii sectoriale privind competentele pentru a sprijini obiectivele strategiei de crestere stabilite
pentru acest sector. Aceasta strategie ar trebui sa fie primul rezultat- cheie al proiectului, identificand actiuni concrete
si indicand un set clar de activitati, repere si rezultate bine definite, pentru a sugera modalitati de corelare a cererii si
ofertei de competente. Strategia ar trebui sa detalieze modul in care tendintele majore, cum ar fi evolutiile globale,
societale si tehnologice din sector, pot afecta necesitatile in materie de competente si locuri de munca. De asemenea, ar
trebui sa descrie termenul preconizat si sa acorde o atentie deosebita impactului tehnologiilor digitale si al tehnologiilor
generice esentiale;

122 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=EN

123

Un curs MOOC este un curs online deschis si in masa destinat participarii nelimitate si accesului deschis prin intermediul internetului. in plus fata de

materialele de curs traditionale, cum ar fi prelegerile filmate, lecturile si seturile de probleme, multe cursuri MOOC asigura forumuri in-teractive pentru
utilizatori, pentru a sprijini interactiunile cu comunitatea in randul studentilor, al profesorilor si al asistentilor din invatamant
124 A se vedea rezultatul pe termen mediu 2 (MTD2), in Concluziile de la Riga din 2015: https://www.izm.gov.lv/images/RigaConclusions 2015.pdf
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" sprijinireasiilustrareastrategiei, prinidentificarea, documentarea si promovarea de exemple concrete de politicisiinitiative
la nivel national si regional care sa vizeze abordarea lipsei si a necoreldrii competentelor si sa incurajeze parteneriatele
multipartite (de exemplu intre reprezentanti ai industriei, parteneri sociali, actori din sectorul educatiei si al formarii
profesionale, autoritati publice). Astfel de exemple ar trebui sa fie prezentate sub forma de fise, care sa contina o descriere
clard a politicii/proiectului, a rolului si a responsabilitatilor diferitelor parti interesate, a duratei, a finantarii (in masura
disponibilitatii) sia rezultatelor;

®  dezvoltarea unei metodologii comune de evaluare a situatiei actuale si de anticipare a nevoilor viitoare, precum si de
monitorizare (anuald) a progresului si a evolutiei cererii si ofertei de competente pe baza unor scenarii prospective
credibile;

= identificarea profilurilor profesionale care trebuie revizuite sau create si a necesitatilor corespunzatoare in materie de
competente, precum si a nivelului de competenta necesar, pe baza profilurilor profesionale disponibile in ESCO si a
cadrelor de competenta existente!?>; daca este cazul, se poate lua in considerare dezvoltarea unor cadre de competente
sectoriale;

®  dentificarea, descrierea si indicarea prioritatilor pentru revizuirea sau stabilirea de noi calificari pe baza profilurilor
profesionale relevante;

®  fincurajarea elaborarii de solutii concrete in furnizarea de activitati VET (inclusiv VET de nivel superior), precum si de
parteneriate intre intreprinderi, educatie si cercetare;

®  elaborarea de solutii concrete pentru a promova mobilitatea studentilor din invatamantul profesional, a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si a stagiarilor din intreaga Europa in acest sector, valorificand utilizarea
instrumentelor UE existente (de exemplu Erasmus+, EURES, Drop'Pin, Alianta europeana pentru ucenicii);

®  elaborarea de actiuni care sa promoveze atractivitatea sectorului ca optiune pentru cariera profesionald, in special in
randul tinerilor, urmarind, de asemenea, un echilibru de gen in acest sector;

®=  elaborarea unui plan de actiune pe termen lung pentru implementarea progresiva a rezultatelor proiectului dupa
finalizarea proiectului. Acest plan se bazeaza pe parteneriate sustinute intre furnizorii de educatie si formare si
principalele parti interesate din industrie la nivelul corespunzator. Planul ar trebui sa includa identificarea structurilor
de guvernanta adecvate, precum si planuri de scalabilitate si viabilitate financiara. De asemenea, planul ar trebui sa
asigure vizibilitatea si diseminarea la scara larga a activitatii aliantei, inclusiv la nivel politic national si al UE, si sa
includa detalii privind punerea in aplicare la nivel national si/sau regional cu autoritatile guvernamentale si sectoriale
relevante; Planul de actiune indicd, de asemenea, modul in care oportunitatile de finantare din partea UE (de exemplu,
fondurile ESI, Fondul european pentru investitii strategice, Erasmus+, COSME, programele sectoriale), precum si
finantdrile nationale si regionale pot sprijini strategiile privind competentele. Acesta ar trebui sa ia in considerare
strategiile nationale si regionale de specializare inteligents;

= furnizarea tuturor datelor cantitative si calitative relevante la nivelul UE si/sau la nivel national intr-un format care
oferd acces la date prin intermediul unui link26,

CARE SUNT CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE UNEI ALIANTE A COMPETENTELOR SECTORIALE?
Caracteristicile principale ale unei aliante a competentelor sectoriale sunt:

®  jnovarea in materie de educatie si formare profesionald pentru profesii specifice din sectoarele economice (in mdsura
disponibilitatii, ESCO27) si

®  Impactul care depdseste durata proiectului si organizatiile implicate n aliantd. Se preconizeaza ca parteneriatul si
activitatile vor persista. Modificdrile aduse ofertei de VET pentru profilurile profesionale trebuie sa fie masurabile.
Rezultatele si solutiile trebuie sa fie transferabile si accesibile unui public mai larg. Rezultatele aliantelor competentelor
sectoriale ar trebui sa fie disponibile pentru utilizare si publicare pe platforma Panorama competentelor in UE.

Aliantele competentelor sectoriale trebuie sda demonstreze angajamentul si valoarea addugata a tuturor partenerilor.
Partenerii ar trebui sa combine informatiile sistemice si adecvate sectorului cu o cunoastere solidd a necesitatilor n
materie de competente si a practicilor de formare in sectorul economic din care fac parte. Distribuirea sarcinilor si a
rezultatelor ar trebui sa arate o concordanta adecvata intre experienta partenerilor si activitatile de care sunt responsabili.
Partenerii ar trebui sa fie reprezentativi in sector, cel putin la nivel national, sa aibd o dimensiune si o expertiza de nivel
european sau competenta n ceea ce priveste anticiparea sau furnizarea de competente in materie de formare, instruire sau
proiectarea calificarilor.

n Lotul 1 — Aliantele competentelor sectoriale pentru elaborarea si furnizarea de activitati VET, partenerii vor trebui s3
interpreteze datele de cercetare cu privire la necesitatile in materie de competente specifice pentru o anumita profesie in

125 De exemplu, Cadrul european al competentelor digitale pentru cetateni, Cadrul de competente antreprenoriale si Cadru european pentru competente
informatice (e-CF).

126 Acest lucru ar trebui realizat prin utilizarea cadrului practic al Cedefop pentru includerea datelor privind competentele sectoriale in Panorama
competentelor in UE: http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

127 https://ec.europa.eu/esco/home
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momentul punerii in aplicare a educatiei si formarii profesionale sau al conceperii standardelor de calificare, pe baza unui
profil profesional european comun, bazat, in masura disponibilitatii, pe clasificarea europeana a aptitudinilor,
competentelor, calificarilor si ocupatiilor (ESCO).

Acolo unde este cazul, acestea ar trebui sa se bazeze pe studiile deja existente privind competentele sectoriale care au fost
comandate de Comisia Europeand. Panorama competentelor in UE ofera o multitudine de informatii privind competentele,
analize si studii privind profesiile (ocupatiile) si sectoarele.

Alianta ar trebui sa le transpuna ulterior in programe de studii profesionale inovatoare, orientate spre rezultatele invatarii
(aplicand sistemul ECVET) care includ perioadele de invatare la locul de muncd, care ar trebui sa fie sustinute de mecanisme
de asigurare a calitatii (conform EQAVET). Partenerii din alianta ar trebui sa demonstreze in propunere care sunt masurile pe
care le vor lua la nivel national si in sectorul respectiv pentru recunoasterea formala (educatie si formare profesionala
initiald) sau pentru certificarea (formare profesionald continud) noii/noilor programe de studii profesionale (sau a
celei/celor adaptate) si cum vor continua procedurile ulterior incheierii finantarii UE. Serviciile de orientare in cariera
impreuna cu autoritatile regionale sau locale ar trebui sa joace un rol de ,facilitator” in sprijinirea procesului de corelare a
competentelor cu planificarea programelor de studii profesionale pentru a atrage scolile profesionale initiale, cursantii
tineri sau pe parintii acestora catre profesiile specifice pentru care exista cerere mare pe piata fortei de munca. Aliantele
competentelor sectoriale ar trebui sa desfdsoare activitatile propuse intr-un mod care sd maximizeze impactul asupra uneia
sau mai multor profesii asociate intr-un anumit sector.

in Lotul 2 - Aliantele competentelor sectoriale pentru punerea in aplicare a unei noi abordari strategice (plan) de
cooperare sectoriala in materie de competente, in plus fata de cele subliniate pentru lotul 1, partenerii vor trebui sa
dezvolte o abordare cuprinzatoare si strategica care sa cuprinda toate activitatile. Aceasta abordare strategica ar trebui sa
fie in mod clar legata de strategia globala de crestere a sectorului, in vederea sprijinirii sectorului in abordarea provocarilor
sale cele mai urgente si in atingerea obiectivelor sale pe termen mediu si lung, inclusiv in cazurile relevante din punctul de
vedere al cresterii, al inovarii, al competitivitatii si al ocuparii fortei de munca. Aliantele vor trebui sa tind seama si sa
reflecte in activitatea lor principalele evolutii si publicatii in materie de politici la nivelul UE referitoare la sectorul lor.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA O ALIANTA A COMPETENTELOR SECTORIALE?

Solicitant/coordonator: o organizatie participantd care depune propunerea de proiect in numele tuturor partenerilor.
Coordonatorul 1si asuma deplina responsabilitate pentru asigurarea faptului ca proiectul este pus in aplicare in conformitate
cu acordul. Atributiile sale de coordonare vizeaza urmatoarele aspecte:

B reprezintd alianta si actioneaza in numele acesteia in fata Comisiei Europene;

B poarta responsabilitatea financiara si juridicd pentru punerea in aplicare corecta a intregului proiect la nivel
operational, administrativ si financiar;

®  coordoneaza alianta, in cooperare cu partenerii de proiect.

Parteneri cu drepturi depline: organizatiile care contribuie in mod activ la realizarea aliantei competentelor sectoriale.
Fiecare partener cu drepturi depline trebuie sd semneze un mandat prin care semnatarul il imputerniceste pe coordonator
sa preia sarcinile enumerate mai sus in numele parteneriatului in timpul punerii Tn aplicare a proiectului..

Entitati afiliate (optional): organizatii care contribuie la realizarea obiectivelor si a activitatilor proiectului. Entitatile afiliate
trebuie sa fie identificate in cererea de grant si sa indeplineasca cerintele descrise Tn anexa Ill (Glosar de termeni) din
prezentul ghid al programului.

Parteneri asociati (optional): aliantele competentelor sectoriale pot implica parteneri asociati care contribuie la activitatile

aliantelor. Acestia nu fac obiectul unor cerinte contractuale, deoarece nu primesc finantare. Cu toate acestea, implicarea si
rolul lor in proiect si in diferite grupuri de activitati trebuie descrise in mod clar.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA O ALIANTA A COMPETENTELOR SECTORIALE?

n continuare sunt prezentate criteriile formale pe care o aliantd a competentelor sectoriale trebuie s3 le indeplineascd
pentru a fi eligibila Tn vederea acorddrii unui grant Erasmus+.

LoTuL 1: ALIANTELE COMPETENTELOR SECTORIALE PENTRU ELABORAREA $I FURNIZAREA DE ACTIVITATI VET

CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU LOTUL 1

Urmatoarele organizatii, entitatile lor afiliate (daca exista) si partenerii asociati (daca exista), sunt

Organizatii RN = o . - . . -
& ’ eligibile sa participe la o alianta din lotul 1. Acestea pot fi organizatii publice sau private, stabilite
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participante eligibile

ntr-o tara participanta (a se vedea sectiunea , Tari eligibile” in partea A din prezentul ghid).

®  furnizori publici sau privati de activitati de formare VET, inclusiv intreprinderile sociale, in
special cei care detin un departament de instruire propriu, cei care ofera programe de
ucenicie si cei care ofera instruire comuna (formare in colaborare);

®  organizatii dela nivelul UE sau de la nivel national, care reprezinta industria, intreprinderile
mici si mijlocii, si organizatiile sectoriale relevante;

= retele ale furnizorilor de activitati de formare VET si organizatii europene sau nationale care
ii reprezintd;

B ministere sau autoritati de educatie si formare de la nivel regional sau national;

®  organizatii sau retele — la nivel national si european — reprezentdnd partenerii sociali,
organizatii de sector sau de industrie, organizatii profesionale si parti interesate din
domeniul educatiei si formarii, inclusiv organizatii de tineret;

=  camere de comert, de industrie, de meserii sau de ocupare a fortei de munca si alte
organisme intermediare;

®=  consilii ale competentelor sectoriale;

= agentii pentru dezvoltare economica, organisme de statistica si institute de cercetare,
organisme culturale si/sau creative;

= organisme care ofera servicii de orientare, consiliere, informare profesionala si de ocupare a
fortei de munca;

®  organisme de acreditare, de certificare, de recunoastere sau de calificare (organisme cu
,functie de reglementare”).

Cine poate depune
cererea?

Orice organizatie participanta stabilita intr-o tara participanta la program poate avea statutul de
candidat. Organizatia candideaza in numele tuturor organizatiilor participante implicate in
proiect.

Numarul si profilul
organizatiilor
participante

Alianta competentelor sectoriale trebuie sa acopere cel putin 4 tari participante la program si sa
includa cel putin 8 parteneri cu drepturi depline, dintre care cel putin 3 sa fie companii,
reprezentanti ai industriei sau ai sectorului (de exemplu camere sau asociatii de comert) si cel
putin 3 sa fie furnizori de educatie si formare.

Sectoare eligibile

Toate sectoarele!?8 cu exceptia celor sase sectoare eligibile in cadrul lotului 2.

Durata proiectului

2 sau 3 ani. Durata trebuie sa fie aleasa in etapa de depunere a cererii de finantare, in functie de
obiectivul proiectului si de tipul de activitati planificate in timp.

in cazuri exceptionale, durata unei aliante a competentelor sectoriale poate fi prelungits, la
cererea beneficiarului si cu acordul Agentiei Executive, cu o perioadd de pan3 la 6 luni. in acest
caz, valoarea totala a grantului nu se va modifica.

Unde se depune
cererea?

La Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura, cu sediul la Bruxelles.

Cand se depune
cererea?

Solicitantii trebuie sa depund cererea de grant pana la 26 februarie, ora 17.00 (ora Bruxelles-
ului), pentru proiectele care incep la data de 1 noiembrie sau 1 decembrie a aceluiasi an sau la
data de 1 ianuarie a anului urmator.

Cum se depune
cererea?

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de depunere
a cererii.

Organizatiile solicitante vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie relevante. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentulghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE PENTRU LOT 1

Propunerile vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta
proiectului

Legatura cu politica si initiativele UE: propunerea ia in considerare si contribuie la atingerea
obiectivelor europene din domeniul VET; propunerea ia in considerare si contribuie la asigurarea

128 Astfel cum sunt definite in nomenclatorul Eurostat NACE — clasificarea statistica a activitatilor economice in Uniunea Europeana.
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(maximum
25 de puncte)

vizibilitatii instrumentelor si initiativelor UE existente pentru dezvoltarea competentelor;
Reprezentarea VET: alianta competentelor sectoriale include parteneri care reprezintd in mod
adecvat elaborarea si furnizarea de activitati VET;

Reprezentarea sectorului: alianta competentelor sectoriale include parteneri care reprezintd in
mod adecvat sectorul in cauza;

Competente digitale: masura in care propunerea integreaza competentele digitale in continutul
de formare pentru unul sau mai multe profiluri profesionale corelate. Propunerile care includ
acest aspect vor fi considerate foarte relevante;

Competente verzi: masura in care propunerea integreaza competente legate de trecerea la o
economie circulard si mai verde in continutul de formare pentru unul sau mai multe profiluri
profesionale corelate. Propunerile care includ acest aspect vor fi considerate foarte relevante;
Scop: propunerea este relevanta pentru obiectivele actiunii (a se vedea sectiunea ,Care sunt
obiectivele unei aliante a competentelor sectoriale”);

Consecventa: obiectivele sunt bazate pe o analizd atenta a nevoilor; sunt definite in mod clar,
realist si abordeaza aspecte relevante pentru organizatiile participante si pentru actiune;

Inovare: propunerea are in vedere metode si tehnici de ultima generatie si conduce la rezultate si
solutii inovatoare;

Valoare addugata europeana: propunerea demonstreaza in mod clar valoarea adaugata generata
prin caracterul sdu transnational.

Calitatea
elaborarii si

a punerii in
aplicare a
proiectului
(maximum
30 de puncte)

Coerenta: elaborarea de ansamblu a proiectului asigura coerenta intre obiectivele proiectului,
metodologie, activitati si bugetul propus. Propunerea prezinta un set coerent si cuprinzator de
activitati adecvate care raspund nevoilor identificate si conduc la rezultatele asteptate;

Structura: programul de lucru este clar si inteligibil si acopera toate etapele proiectului (pregatire,
punere in aplicare, exploatare, monitorizare, evaluare si diseminare);

Metodologie: propunerea respecta si utilizeaza instrumente ale UE legate de competente si de
ocupatii, cum ar fi EQF12°, ECVET®30, EQAVET!3!, Europass?32, EURES!33, Drop 'Pin134, ESCO13>, etc.
Ori de cate ori este posibil, propunerea ia in considerare si valorifica activitdtile anterioare
relevante (de exemplu, initiativele tarilor participante la program, comunitatile de cunoastere si
inovare-CCl ale EIT36, aliante ale competentelor sectoriale anterioare si actuale3’. Propunerea
utilizeaza o abordare bazatd pe rezultatele invatarii, ECVET (unitdti de rezultate ale invatarii) si
principiile de asigurare a calitatii Tn conformitate cu EQAVET;

Gestionare: sunt prevazute mecanisme de gestionare solide. Termenele, organizarea, sarcinile si
responsabilitatile sunt bine definite si realiste. Propunerea alocd resurse adecvate pentru fiecare
activitate;

Buget: bugetul prevede resursele adecvate, necesare pentru succesul proiectului, fara a fi nici
supraestimat, nici subestimat;

calitatea modalitatilor de recunoastere si de validare a rezultatelor invatarii participantilor, in
conformitate cu principiile si cu instrumentele de transparentd si recunoastere la nivel
european.

Controlul financiar si al calitatii: masurile de control (evaluarea continua a calitatii, evaluari inter
pares, activitati de analiza comparativa etc.) si indicatorii de calitate  asigura faptul ca punerea
in aplicare a proiectului este de nalta calitate si eficientd din punctul de vedere al costurilor.
Provocarile/riscurile proiectului sunt clar identificate si actiunile de atenuare sunt abordate
corespunzator. Procesele de revizuire de catre experti sunt planificate ca o parte integranta a
proiectului. Programul de lucru al aliantei include o evaluare externa independenta a calitatii la
mijlocul perioadei si la sfarsitul proiectului.

Calitatea echipei
de proiect sia
modalitatilor de
cooperare
(maximum

25 de puncte)

Configuratia: alcatuirea parteneriatului este in conformitate cu obiectivele proiectului, reunind, in
functie de necesitati, expertiza si competentele necesare pentru proiectarea programelor de
fnvatamant, pentru proiectarea standardelor privind calificarile, metodologia de furnizare a
formarii si politica Tn domeniul formarii. Reprezentativitatea si experienta partenerilor din
sectorul Tn cauza si la nivel european sunt demonstrate in mod convingdtor. Partenerii combina
informatii sistemice si aferente sectorului cu o cunoastere solida a necesitatilor in materie de
competente si a practicilor de formare in sectorul economic din care fac parte. Participarea
partenerilor sociali europeni si/sau a partenerilor sociali nationali din tarile cuprinse in alianta
prin atribuirea clard a unui rol in dezvoltarea programelor de studii si asigurarea invatarii la locul

129 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX%3A32008H0506(01)
130 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1473612465372&uri=CELEX:32009H0708(02)
131 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1473612641346&uri=CELEX:32009H0708(01)

132 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1473612732264&uri=CELEX:32004D2241
133 https://ec.europa.eu/eures/public/ro/homepage

134 https://ec.europa.eu/eures/public/ro/opportunities

135 https://ec.europa.eu/esco/portal/home

136 https://eit.europa.eu/ro/in-your-language

137 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/sector-skills-alliances en
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de munca este foarte relevantd. Raspandirea si reprezentativitatea partenerilor relevanti in tarile
participante la program implicate in alianta ar trebui sa fie de asa natura incat alianta sa aiba o
capacitate ridicatd de punere in aplicare in tdrile acoperite de alianta (de exemplu, prin
participarea unei organizatii sectoriale europene sau a unor parteneri sociali europeni). in cazul in
care propunerea implica, de asemenea, organisme cu functie de reglementare in domeniul VET,
aceasta va fi considerata foarte relevantg;

®  Angajament: repartizarea responsabilitatilor si a sarcinilor este clara, adecvatd si demonstreaza
angajamentul si contributia activa a tuturor organizatiilor participante in raport cu expertiza si cu
capacitatea lor specifica;

®  Sarcini: coordonatorul demonstreaza un finalt nivel de gestionare si de coordonare a retelelor
transnationale si da dovadd de capacitate de conducere intr-un mediu complex. Sarcinile
individuale sunt alocate pe baza know-how-ului specific al fiecarui partener;

= Colaborare/spirit de echipd: se propune un mecanism eficient pentru a asigura o buna
coordonare, luare a deciziilor si comunicare intre organizatiile participante, participanti si orice
alte parti interesate relevante.

= Exploatare: propunerea demonstreaza modul in care rezultatele aliantei vor fi utilizate de cdtre
parteneri si alte parti interesate. Aceasta oferd mijloace de masurare a exploatarii pe durata
proiectului si ulterior;

= Diseminare: propunerea oferda un plan clar de diseminare a rezultatelor si include activitati
adecvate si calendarul, instrumentele si canalele acestora pentru a asigura ca rezultatele si
beneficiile vor fi distribuite in mod eficace in randul partilor interesate, al factorilor de decizie, al
specialistilor in orientare, al intreprinderilor si al tinerilor  cursanti din invatamantul obligatoriu
in ceea ce priveste ocupatiile pentru care exista o cerere mare pe piata fortei de munca sau
potentialul de creare a unei intreprinderi noi; pe durata proiectului si ulterior; propunerea indica
partenerul care va fi responsabil de diseminare si demonstreaza experienta relevanta pe care o
are acesta in ceea ce priveste activitatile de diseminare;

B |mpact: propunerea prezinta relevanta si implicatiile sociale si economice. Acesta include

Impact si parteneri cu un rol semnificativ in sectorul in cauzd, inclusiv in domeniul educatiei si formarii
diseminare profesionale. De asemenea, cuprinde obiective si indicatori de monitorizare a progresului si de
(maximum evaluare a impactului preconizat (pe termen scurt si lung); daca sunt implicate in mod
20 de puncte) convingdtor organisme cu functie de reglementare (in special in ceea ce priveste calificarile)

pentru a se asigura recunoasterea sau certificarea continutului de formare, propunerea este
foarte relevantd. Tn cazul in care este vorba despre o organizatie sectoriald europeani de tip
umbrela care reprezinta parteneri sociali sau sectorul in cauzda este un partener cu drepturi
depline, propunerea este foarte relevantd;

" Acces deschis!38: Dacd este relevant, propunerea descrie modul in care materialele, documentele
si instrumentele mediatice produse vor fi puse la dispozitie gratuit si vor fi promovate prin
intermediul licentelor deschise!3? si nu contine nicio limitare disproportionats;

®  Durabilitate: propunerea explicd modul in care va fi elaborat planul de actiune pentru
implementare la nivel national si regional. Propunerea include masuri adecvate si identificarea
resurselor financiare (europene, nationale si private) pentru a se asigura ca rezultatele si
beneficiile obtinute de aliantd vor avea o sustenabilitate pe termen lung.

Pentru a fi luate Tn considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 70 de puncte.
De asemenea, acestea trebuie sa acumuleze minimum 13 puncte pentru categoriile ,,Relevanta proiectului” si ,Calitatea
echipei de proiect si a modalitatilor de cooperare”; 16 puncte pentru categoria , Calitatea elaborarii si a punerii in aplicare a

proiectului” si 11 puncte pentru categoria , Impact si diseminare”.

LOTUL 2: ALIANTELE COMPETENTELOR SECTORIALE PENTRU PUNEREA IN APLICARE A UNEI NOI ABORDARI STRATEGICE (PLAN) DE
COOPERARE SECTORIALA IN MATERIE DE COMPETENTE

CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU LOTUL 2

Organizatii Urmatoarele organizatii, iTmpreuna cu entitatile lor afiliate (dacad exista), sunt eligibile sd participe la
participante aliantele din lotul 2. Acestea pot fi organizatii publice sau private stabilite intr-o tara participanta la
eligibile program (a se vedea sectiunea ,Tari eligibile” in partea A din prezentul ghid).

138 Beneficiarul trebuie sa publice gratuit toate materialele educationale produse cu finantare Erasmus+ si sub licenta deschisa.
139 Un mod prin care proprietarul unei lucrdri permite tuturor sa utilizeze, sa partajeze si sd adapteze resursa. Fiecarei resurse ii este asociata o li-centd. O
licenta deschisa nu este un transfer de drepturi de autor sau de drepturi de proprietate intelectuald (DPI) si de beneficii.
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= fintreprinderi publice sau private active in sectoarele selectate, in special cele care detin un
departament de formare propriu, cele care ofera programe de ucenicie si cele care oferd formare
comuna (formare in colaborare);

®  organizatii ale UE sau nationale care reprezintd industria, ntreprinderile mici si mijlocii,
organizatiile sectoriale relevante;

= furnizori publici sau privati de educatie sau formare, inclusiv centre de formare si institutii de
fnvatamant superior;

" retele ale furnizorilor de activitati VET si organizatiile europene sau nationale care fi reprezints;

®  autoritati responsabile cu educatia si formarea sau ocuparea fortei de munca la nivel regional sau
national, si ministerele aferente.

B organizatii sau retele — la nivelul UE sau la nivel national — care reprezinta partenerii sociali,
industria, organizatiile sectoriale, profesiile si alte parti interesate in domeniul educatiei si
formarii profesionale, inclusiv organizatii de tineret;

= camere de comert, de industrie, de munca si alte organisme intermediare sectoriale relevante;

= consilii ale competentelor sectoriale;

= agentii de dezvoltare economicd, organisme de statistica si institute de cercetare;

B organisme care ofera servicii de orientare, consiliere si informare profesionala si servicii de
ocupare a fortei de munca;

B organisme de acreditare, certificare, recunoastere sau calificare (organisme cu ,functie de
reglementare”).

®  organisme care reprezintd autoritatile relevante la nivel regional si national.

Cine poate
depune cererea?

Orice organizatie participantd stabilitd intr-o tara participanta la program. Organizatia candideaza in
numele tuturor organizatiilor participante implicate in proiect.

Numarul si
profilul
organizatiilor
participante

Alianta competentelor sectoriale trebuie s acopere cel putin 8 tari participante la program si sa
includa cel putin 12 parteneri cu drepturi depline, dintre care cel putin 5 sa fie companii,
reprezentanti ai industriei sau ai sectorului (de exemplu camere, sindicate sau asociatii de comert) si
cel putin 5 sa fie furnizori de educatie si formare.

Sectoare eligibile

1. Blockchain

2.  Mostenire culturald

3. Securitate cibernetica

4. Industriile de material rulant si transport

5. Intreprinderile sociale de integrare in muncé
6 Servicii de software

Durata
proiectului

4 ani.

n cazuri exceptionale, durata unei aliante a competentelor sectoriale poate fi prelungits, la cererea
beneficiarului si cu acordul Agentiei Executive, cu o perioadd de pana la 6 luni. In acest caz, valoarea
totala a grantului nu se va modifica.

Unde se depune
cererea?

La Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura, cu sediul la Bruxelles.

Cand se depune
cererea?

Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la 26 februarie, ora 17.00 (ora Bruxelles-ului),
pentru proiectele care incep la data de 1 noiembrie sau 1 decembrie a aceluiasi an sau la data de 1
ianuarie a anului urmator.

Cum se depune
cererea?

Va rugdm sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de depunere a
cererii.

Informatii suplimentare care trebuie luate in considerare pentru fiecare sector in proiectele din lotul 2

n ceea ce priveste Lotul 2 - Aliantele competentelor sectoriale pentru punerea in aplicare a unei noi abordari strategice
(plan) de cooperare sectoriala in materie de competente, trebuie luate in considerare urmatoarele informatii pentru fiecare

dintre sectoare:

Blockchain
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Technologies (DLT), precum algoritmi de consens, contracte inteligente, dar si
competente tehnice esentiale, dar nu specifice numai tehnologiilor Blockchain/DLT,
precum criptografie, retele peer-to-peer, confidentialitate (lista de teme identificate la
acest punct au rol numai indicativ);

e ,Competentele non-tehnice” care sunt necesare pentru dezvoltarea si adoptarea
solutiilor Blockchain/DLT (lista de teme identificate la acest punct au rol numai indicativ)
si Blockchain pentru binele social/impactul social140.

e  Utilizarea de solutii Blockchain/DLT pentru imbunatatirea dezvoltarii si gestionarii
competentelor, abilitatilor si certificarilor in diferite sectoare.

Pentru a asigura complementaritatea si sinergiile, activitatile trebuie sa fie compatibile cu datele
existente pentru sector, inclusiv cu actiunile si orientarile furnizate de:

Observatorul si forumul UE pentru tehnologia blockchain14!

Asociatia Internationald de Aplicatii Blockchain de Tncredere (INABTA) 142
Parteneriatul European pentru Blockchain143

Coalitia pentru competente si locuri de munca in sectorul digitall44

Mostenirea culturala

Alianta trebuie sa abordeze dezvoltarea competentelor in cel putin primele treidomenii:

° Protejarea si conservarea: protejare, conservare-restaurare; arhivare, gestionare a
colectiilor, ingrijire si imbunatatire, stiintd/analizd a materialelor; munca de teren,
conservare, restaurare (inclusiv prin mijloace digitale);

e  Artizanat si cunostinte traditionale: artizanat privind mostenirea; tehnici de constructie
traditionale; furnizori de materiale; (inclusiv prin mijloace digitale);

e Diseminare si comunicare: dezvoltarea audientelor; implicarea comunitatilor;
promovare, fngrijirea si experientele turistilor; accesibilitate; educatie; mediere
culturald; interpretare; prezentare (inclusiv prin mijloace digitale);

e  Cunostinte: identificarea mostenirii culturale; studiere; finregistrare (inclusiv prin
mijloace digitale);

e  Planificare/gestionare: planificare strategicd; administrare de locatii si de proiect;
mediatie; achizitii; elaborare de politici si reglementare; strangeri de fonduri; logistica;
securitate; aspecte juridice si privind drepturile de proprietate intelectuald (DPI).

Pentru a asigura complementaritatea si sinergiile, activitatile trebuie sa fie compatibile cu
initiativele si datele existente pentru sector, inclusiv cu actiunile si orientarile furnizate de:

e  Comunicarea Comisiei, ,Catre o abordare integratd a mostenirii culturale pentru
Europa”14s

. Document de lucru al serviciilor Comisiei, ,,Cadrul european pentru actiune privind
mostenirea culturala”14é

e Declaratia de cooperare privind progresul digitizarii mostenirii culturale4”

e Principiile de calitate europene pentru interventiile cu finantare din partea UE cu impact
potential asupra mostenirii culturale. Manual. ICOMOS International48

e  Cdtre o abordare integrata a mostenirii culturale pentru Europa — prospecte privind
competentele, formarea si transferul de cunostinte pentru profesiile traditionale si
emergentel4?

e  Stimularea cooperarii in Uniunea Europeand cu privire la competente, formare si
transfer de cunostinte pentru profesiile din domeniul mostenirii culturale. Raport al
Grupului de lucru Metoda deschisa de coordonare, alcatuit din experti din statele
membrel>0

e  Competente pentru accesul la domeniul profesional de conservare-restaurare!>!

https://ec.europa.eu/research/eic/index.cfm?pg=prizes blockchains

https://www.eublockchainforum.eu/

https://www.inatba.or

https: [[ec europa. eu(dlgltal smgle market[en/news/european countnes join-blockchain-partnership

COM(2014) 477 final
SWD(2018) 491 final
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-member-states-sign-cooperate-digitising-cultural-heritage

http://openarchive.icomos.org/2083/

http://www.voicesofculture.eu/wp-content/uploads/2018/06/VoC-Skills-and-training-Final-report-with-Appendix1.pdf

https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e38e8bb3-867b-11e9-9f05-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-98656174

http://www.ecco-eu.org/fileadmin/assets/documents/publications/ECCO _Competences EN.pdf
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Alianta trebuie sa includa cel putin doua din urmatoarele domenii:

e Competente pentru dezvoltarea poligoanelor cibernetice, exercitii de securitate
cibernetica, metodologii de procesare a incidentelor si instrumente cu sursa deschisa,
metodologii de evaluare a vulnerabilitatilor si instrumente cu sursa deschisad,
instrumente cu sursa deschisd pentru testarea penetrarii.

e  Competente pentru infiintarea de laboratoare fizice/virtuale de securitate cibernetica
pentru a gazdui poligoanele cibernetice.

e  Competente necesare pentru dezvoltarea si adoptarea de scenarii de securitate
cibernetica, teste, cerinte privind securitatea cibernetica, amenintari si vulnerabilitati in
diferite sectoare critice, de ex., transport, energie si industrie, ludnd in considerare si

Securitate cibernetica nevoile intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri).

Pentru a asigura complementaritatea si sinergiile, activitatile trebuie sa fie compatibile cu datele
existente pentru sector, inclusiv cu actiunile si orientarile furnizate de:

. Poligonul cibernetic european Europe Global Cyber Environment132

. Exercitiile CyberEurope ale ENISA1>3

. Proiectele Horizon2020, de ex., Cyberwiser!>*, cele patru proiecte pilot>> (ECHO,

SPARTA; CyberSec4Europe, CONCORDIA)

. Coalitia pentru competente si locuri de munca in sectorul digital!s®

. Actul de Certificare>’, directiva NIS'58, RGPD>9

. Comitetul European pentru Standardizare (CEN) 160

. Programul pentru competente digitale avansate in Europa digitala (2021-2027) 161

Alianta trebuie sa includa cel putin doua din urmatoarele domenii:

e  Competente tehnice si de inginerie necesare pentru producerea de material rulant.
e Competente tehnice si de inginerie necesare pentru exploatarea si intretinerea
materialului rulant.

e  Competente TIC privind utilizarea tehnologiilor digitale pentru producerea de material
rulant si digitizarea n transportul feroviar (precum internetul obiectelor, analiza marilor
volume de date si securitate ciberneticd).

Industriile de material | Pentru a asigura complementaritatea si sinergiile, activitatile trebuie sa fie compatibile cu datele
rulant si transport existente pentru sector, inclusiv cu actiunile si orientarile furnizate de:

e  Comunicarea Comisiei, ,Europa Tn miscare — O agendd pentru o tranzitie corecta din
punct de vedere social citre o mobilitate ecologica, competitiva si conectata pentru
toti"lez
materialului rulant

e Rezolutia Parlamentului European cu privire la competitivitatea SRI (2016)163

e  Studiul CCA — Capitalul uman (Shift2Rail JU 2019)

Alianta trebuie sa includa cel putin urmatoarele domenii:

Intreprinderile sociale e  Competente privind gestionarea si organizarea intreprinderilor sociale de integrare in

de integrare in munca

munca (WISE): RU, procese de productie, logistica, marketing si comunicare.
e  Competente (pentru personal, dar si pentru persoanele din grupurile marginalizate si
pentru persoanele cu dizabilitati) pentru imbunatdtirea capacitdtii de integrare

152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163

https://jyvsectec.fi/cyber-range/overview,

https://www.enisa.europa.eu/topics/cyber-exercises/cyber-europe-programme

https://www.cyberwiser.eu/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/four-eu-pilot-projects-launched-prepare-european-cybersecurity-competence-network

http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2019-0151 EN.html?redirect
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/state-play-transposition-nis-directive
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection en
https://www.cencenelec.eu/News/Events/Pages/EV-2019-001.aspx and http://www.ecompetences.eu/cen-tc-428/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/commission-welcomes-agreement-digital-europe-programme-2021-2027
COM(2017) 283 final

2015/2887(RSP
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https://jyvsectec.fi/cyber-range/overview/
https://www.enisa.europa.eu/topics/cyber-exercises/cyber-europe-programme
https://www.cyberwiser.eu/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/four-eu-pilot-projects-launched-prepare-european-cybersecurity-competence-network
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-skills-jobs-coalition
http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2019-0151_EN.html?redirect
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/state-play-transposition-nis-directive
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection_en
https://www.cencenelec.eu/News/Events/Pages/EV-2019-001.aspx
http://www.ecompetences.eu/cen-tc-428/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/commission-welcomes-agreement-digital-europe-programme-2021-2027
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2015/2887(RSP)
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profesionald a persoanelor din grupurile marginalizate si a persoanelor cu dizabilitati in
vederea depasirii deficientelor cognitive, sociale sau de altda naturd din perspectiva
pietei muncii.

e  Competente privind utilizarea si dezvoltarea de TIC (adaptate) si tehnologii (precum
tehnologii si interfete asistive si de acces) in legatura cu ambele aspect de mai sus.

Pentru a asigura complementaritatea si sinergiile, activitatile trebuie sa fie compatibile cu datele
existente pentru sector, inclusiv cu actiunile si orientarile furnizate de:

e  Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicaplt

e Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap6°

. Directiva 2000/78/CE a Consiliului care interzice discriminarea pe motiv de dizabilitate,
varsta, orientare sexuald, apartenenta religioasa sau convingeri in domeniul incadrarii in
munca si al ocuparii fortei de munca6®

e  Pilonul European al drepturilor sociale (2017)167

e Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila (4, 8, 10, 11 si 17)168

e  Strategia privind piata unica digital36®

e Incluziunea digitala pentru o societate europeana mai buna'”°

e Raportul GECES (Grupul de experti al Comisiei privind antreprenorialul social) 2016:
intreprinderile sociale si progresul economieil’!

e  Sinteza OCDE privind antreprenorialul pentru persoanele cu handicap!’?

e Publicatia Parlamentului European: Tehnologii asistive pentru sprijinirea persoanelor cu
handicap’3

e  Proiecte UE; Inno-Wise, gestionarea inovatoare a competentelor si formarii in
intreprinderile inclusive si Zero Project!74.

e  Standardele europene de accesibilitate ca urmare a mandatelor 376, 473 and 420: EN
301549, EN 17161, prEN 17210175

Servicii de software

Alianta trebuie sa includa cel putin doua din urmatoarele domenii:

° Competente necesare pentru productia de software, acoperind intregul ciclu de viata al
software-ului (proiectare, dezvoltare, testare, validare si verificare, implementare si
intretinere software).

e  Competente necesare pentru dezvoltarea legaturilor dintre productia de software si
comunitdtile de produse cu sursa deschisa.

e  Competente necesare pentru consolidarea disciplinei de inginerie software si
garantarea calitatii produselor software si a securitatii impotriva defectiunilor si a
atacurilor cibernetice.

Pentru a asigura complementaritatea si sinergiile, activitatile trebuie sa fie compatibile cu datele
existente pentru sector, inclusiv actiunile si orientarile de:
e  Norma europeand EN 16234:2016 ,Referential de e-competente. Referential european

comun pentru profesionistii din tehnologia informatiei si comunicatiilor din toate

sectoarele de activitate. Partea 1: Referential”17¢

164 https://ec.europa.eu/ei

165

ageing/standards/general/general-documents/european-disability-strategy-2010-2020 _en

https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html

166 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0078:en:HTML

167

https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights _en

168

https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300

169 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/policies/shaping-digital-single-market
170 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/policies/digital-inclusion-and-web-accessibility

171

https://ec.europa.eu/growth/content/social-enterprises-and-social-economy-going-forward-0_en

172

https://www.oecd.org/cfe/leed/Policy-brief-entrepreneurship-people-disabilities.pdf

173

http://www.europarl.europa.eu/EPRS/EPRS-Briefing-559513-Assistive-technologies-support-people-with-disabilities-FINAL. pdf

174

https://www.interreg-central.eu/Content.Node/INNO-WISEs.html; https://www.eucie.org/about-us/our-projects/;

si https://zeroproject.or

175 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1202

176

id:41798,1218399&cs=17b0e0f8cabcdbddb8066a46fa937510b
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https://ec.europa.eu/eip/ageing/standards/general/general-documents/european-disability-strategy-2010-2020_en
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0078:en:HTML
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300
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https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/policies/digital-inclusion-and-web-accessibility
https://ec.europa.eu/growth/content/social-enterprises-and-social-economy-going-forward-0_en
https://www.oecd.org/cfe/leed/Policy-brief-entrepreneurship-people-disabilities.pdf
http://www.europarl.europa.eu/EPRS/EPRS-Briefing-559513-Assistive-technologies-support-people-with-disabilities-FINAL.pdf
https://www.interreg-central.eu/Content.Node/INNO-WISEs.html
https://www.eucie.org/about-us/our-projects/
https://zeroproject.org/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1202
https://standards.cen.eu/dyn/www/f?p=204:110:0::::FSP_PROJECT,FSP_ORG_ID:41798,1218399&cs=17B0E0F8CABCDBDDB8066A46FA937510B
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e  Comitetul tehnic CEN CEN/TC 428 ,,Competente digitale si profesionalismul TIC”177

e Indicele de digitizare a economiei si a societatii (DESI)178

e  Comisia Europeana, ,Valorificarea potentialului cloud computingului in Europa”17°

e  Comunicarea Comisiei privind ,,O strategie privind piata unica digitala pentru Europa” 10
e  Coalitia pentru competente si locuri de munca in sectorul digital!8!

Organizatiile solicitante vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie relevante. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE PENTRU LOTUL 2

Propunerile vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta proiectului u
(maximum 25 de
puncte)

Legatura cu politica si initiativele UE: propunerea ia in considerare si contribuie la atingerea
obiectivelor europene din domeniul VET; propunerea ia in considerare si contribuie la
asigurarea vizibilitatii instrumentelor si initiativelor UE existente pentru dezvoltarea
competentelor;

Reprezentarea sectorului educatiei: alianta include parteneri care fii reprezintd in mod
adecvat pe furnizorii din domeniul educatiei;

Reprezentarea sectorului: alianta include parteneri care reprezinta in mod adecvat sectorul
in cauzg;

Competente legate de tehnologiile digitale si tehnologiile generice esentiale (TGE), inclusiv
de inteligenta artificiala (1A): masura in care propunerea integreaza aceste competente in
continutul formarii pentru unul sau mai multe profiluri profesionale conexe. Propunerile
care includ acest aspect vor fi considerate foarte relevante;

Competente ,verzi” si ,albastre”: masura in care propunerea integreaza competente legate
de trecerea la o economie circulard si mai verde, atat in ceea ce priveste competentele
necesare, cat si continutul formarii pentru unul sau mai multe profiluri profesionale corelate.
Propunerile care includ acest aspect vor fi considerate foarte relevante;

Scop: propunerea este relevantd pentru obiectivele, temele si activitdtile actiunii descrise n
sectiunea 2. Propunerea contribuie la construirea de retele transnationale si de instrumente
de cooperare intre partile interesate relevante pentru a adapta educatia la nevoile
emergente ale industriei din care face parte sectorul;

Consecventa: obiectivele sunt bazate pe o analizd atenta a nevoilor; sunt definite in mod
clar, realist si abordeaza aspecte relevante pentru organizatiile participante si pentru
actiune;

Inovare: propunerea are in vedere metode si tehnici de ultima generatie si conduce la
rezultate si solutii inovatoare;

Valoare addugatda europeand: propunerea demonstreazd in mod clar valoarea adaugatd
generatad prin caracterul sau transnational.

Calitatea elaborarii si a
punerii in aplicare a

proiectului "
(maximum
30 de puncte) "

Coerenta: elaborarea de ansamblu a proiectului asigura coerenta intre obiectivele
proiectului, metodologie, activitati si bugetul propus. Propunerea prezinta un set coerent si
cuprinzator de activitati adecvate care raspund nevoilor identificate si conduc la rezultatele
asteptate;

Structurd: programul de lucru este clar si inteligibil si acopera toate etapele proiectului
(pregdtire, punere in aplicare, exploatare, monitorizare, evaluare si diseminare);
Metodologie: propunerea respecta si utilizeaza instrumentele UE legate de competente si de
ocupatii, cum ar fi EQF!82, ECVET!83, EQAVET!84, Europass!8, EURES!8, Drop 'Pin187, ESCO188,
etc. Ori de cate ori este posibil, propunerea ia in considerare si valorificd activitatile

177

http://www.ecompetences.eu/cen-tc-428/

178 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/desi

179

swd(2012) 271 (https://eur-lex.europa.eu/lexuriserv/lexuriserv.do?uri=com:2012:0529:fin:en:pdf)

180 com (2015) 192 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/txt/?uri=celex%3a52015dc0192)

181 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-skills-jobs-coalition
182 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX%3A32008H0506(01)

183 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1473612465372&uri=CELEX:32009H0708(02)
184 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1473612641346&uri=CELEX:32009H0708(01)

185 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1473612732264&uri=CELEX:32004D2241

186 https://ec.europa.eu/eures/public/ro/homepage

187 https://ec.europa.eu/eures/public/ro/opportunities

188 https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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anterioare relevante (de exemplu, initiativele tarilor participante la program, comunitatile de
cunoastere si inovare-CCl ale EIT8%, aliante ale competentelor sectoriale anterioare si
actuale®®, Propunerea utilizeaza o abordare bazatd pe rezultatele invatdrii, ECVET (unitati de
rezultate ale Tnvatarii) si principiile de asigurare a calitatii in conformitate cu EQAVET;
Gestionare: sunt prevdazute mecanisme de gestionare solide. Termenele, organizarea,
sarcinile si responsabilitatile sunt bine definite si realiste. Propunerea alocd resurse adecvate
pentru fiecare activitate;

Buget: bugetul prevede resursele adecvate, necesare pentru succesul proiectului, fara a fi
nici supraestimat, nici subestimat;

calitatea modalitatilor de recunoastere si de validare a rezultatelor invatarii participantilor, in
conformitate cu principiile si cu instrumentele de transparentd si recunoastere la nivel
european.

Controlul financiar si al calitatii: masurile de control (evaluarea continua a calitatii, evaluari
inter pares, activitati de analizd comparativa etc.) si indicatorii de calitate asigura faptul ca
punerea in aplicare a proiectului este de Tnalta calitate si eficientd din punctul de vedere al
costurilor. Provocarile/riscurile proiectului sunt clar identificate si actiunile de atenuare sunt
abordate corespunzator. Procesele de revizuire de catre experti sunt planificate ca o parte
integrantda a proiectului. Programul de lucru al aliantei include o evaluare externa
independenta a calitatii la mijlocul perioadei si la sfarsitul proiectului.

Calitatea echipei
de proiect sia
modalitatilor

de cooperare
(maximum

25 de puncte)

Configuratia: alcatuirea aliantei este in conformitate cu obiectivele proiectului, reunind, in
functie de necesitati, expertiza si competentele necesare pentru identificarea si anticiparea
competentelor, furnizarea de competente, proiectarea programelor de finvatamant,
proiectarea standardelor privind calificarile, metodologia de furnizare a formarii si politica
in domeniul formarii. Partenerii combina informatii sistemice si aferente sectorului cu o
cunoastere solida a necesitatilor in materie de competente si a practicilor de formare in
sectorul economic din care fac parte. Alianta asigura o reprezentativitate adecvata a
intregului sector: reprezentativitatea si experienta partenerilor din sectorul in cauza si la
nivel european sunt demonstrate in mod convingator. Participarea partenerilor sociali
europeni si/sau a partenerilor sociali nationali din tarile cuprinse in alianta este foarte
relevantd. Raspandirea geograficd si reprezentativitatea partenerilor relevanti in tdrile
participante la program implicate in alianta ar trebui sa fie de asa natura incat alianta sa aiba
o capacitate ridicata de punere in aplicare in tarile vizate (de exemplu, prin participarea unei
organizatii sectoriale europene sau a unor parteneri sociali europeni); in cazul in care
propunerea implica, de asemenea, organisme cu functie de reglementare din domeniul
educatiei si formarii profesionale, aceasta va fi considerata foarte relevants;

Angajament: repartizarea responsabilitatilor si a sarcinilor este clard, adecvata si
demonstreazd angajamentul si contributia activa a tuturor organizatiilor participante in
raport cu expertiza si cu capacitatea lor specifica;

Sarcini: coordonatorul demonstreaza un fnalt nivel de gestionare si de coordonare a
retelelor transnationale si da dovada de capacitate de conducere intr-un mediu complex.
Sarcinile individuale sunt alocate pe baza know-how-ului specific al fiecarui partener;
Colaborare/Spirit de echipa: se propune un mecanism eficient pentru a asigura o buna
coordonare, luare a deciziilor si comunicare intre organizatiile participante, participanti si
orice alte parti interesate relevante

Impact si diseminare
(maximum
20 de puncte)

Exploatare: propunerea demonstreaza modul in care rezultatele aliantei vor fi utilizate Tn
tarile participante;

Diseminare: propunerea ofera un plan clar de diseminare a rezultatelor si include activitati
adecvate si calendarul acestora, instrumente si canale pentru a asigura cd rezultatele si
beneficiile vor fi distribuite in mod eficace in randul partilor interesate, al factorilor de
decizie, al specialistilor in orientare, al intreprinderilor si al tinerilor cursanti din
invatamantul obligatoriu in ceea ce priveste ocupatiile pentru care exista o cerere mare pe
piata fortei de muncd sau potentialul de creare a unei intreprinderi noi pe parcursul
proiectului si ulterior acestuia; propunerea detaliaza modul in care vor fi identificate,
documentate si difuzate exemple concrete de bune practici; propunerea indicd partenerul
care va fi responsabil de diseminare si demonstreaza experienta relevanta pe care o are
acesta n ceea ce priveste activitatile de diseminare;

Impact: propunerea prezintd relevanta si implicatiile sociale si economice. Aceasta include
parteneri cu un rol semnificativ in sectorul in cauza, inclusiv in domeniul educatiei si formarii
profesionale. De asemenea, cuprinde obiective si indicatori de monitorizare a progresului si de
evaluare a impactului preconizat (pe termen scurt si lung). Propunerea include si organisme cu

189 https://eit.europa.eu/ro/in-your-language

190 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/se ctor-skills-alliances ro
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functii de reglementare (in special privind calificarile) care sunt implicate activ pentru a asigura
recunoasterea sau certificarea continutului de formare al propunerii. in cazul in care este vorba
despre o organizatie europeana sectoriala de tip umbrela care reprezintd partenerii sociali sau
sectorul in cauza este un partener cu drepturi depline, propunerea este considerata foarte
relevants;

®  Acces deschis: Dacd este cazul, propunerea descrie modul in care materialele, documentele
si instrumentele mediatice produse vor fi puse la dispozitie gratuit si vor fi promovate prin
intermediul licentelor deschise si intr-un format care ofera acces la date prin intermediul
unui link, si nu contine limitari disproportionate;

" Durabilitate: propunerea explica modul in care va fi elaborat planul de actiune pentru
implementare la nivel national si regional. Propunerea include masuri adecvate si
identificarea resurselor financiare (europene, nationale si private) pentru a se asigura ca
rezultatele si beneficiile obtinute de alianta vor avea o sustenabilitate pe termen lung si
dincolo de durata proiectului.

Pentru Lotul 2, se poate finanta numai o singura propunere per sector pilot.
Pentru a fi luate Tn considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 70 de puncte.

De asemenea, acestea trebuie sa acumuleze minimum 13 puncte pentru categoriile ,Relevanta proiectului” si ,Calitatea
echipei de proiect si a modalitatilor de cooperare”; 16 puncte pentru categoria ,,Calitatea elaborarii si a punerii in aplicare a
proiectului” si 11 puncte pentru categoria , Impact si diseminare”.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?

Asigurarea calitatii este vitala pentru a garanta ca alianta pune in aplicare cu succes rezultatele obtinute si are un impact
care depaseste cu mult cadrul organizatiilor partenere. Se preconizeaza ca aliantele vor obtine rezultate care sunt larg
transferabile in cadrul sectorului economic in cauza. Prin urmare, aliantele trebuie sa prezinte un plan solid de gestionare a
calitatii.

De asemenea, aliantele ar trebui sa pund n aplicare procese de revizuire de catre experti ca o parte integranta a proiectului.
Prin urmare, programul de lucru al aliantei ar trebui sa includa o evaluare externa independenta a calitatii la jumatatea
perioadei si la sfarsitul proiectului, care va fi prezentata impreund cu progresul proiectului si cu raportul final. In raportul lor
intermediar, organizatiile participante vor trebui sa demonstreze actiunile de monitorizare rezultate din recomandarea
evaludrii calitdtii la jumatatea perioadei.

Toate aliantele trebuie s3 intreprinda activitdti de diseminare directionate, in special prin organizatii/organisme care ofera
consiliere/orientare profesionald. Acestea trebuie sd prezinte un plan de diseminare cuprinzétor, inclusiv:

® o strategie de diseminare activd care sa vizeze partile interesate, factorii de decizie, specialistii in orientare,
intreprinderile si tinerii cursanti din invatamantul obligatoriu in ceea ce priveste ocupatiile cu cerere mare pe piata
fortei de munca sau potentialul de creare a unei intreprinderi noi;

®  integrarea rezultatelor la nivelul intregului sector;

B punerea la dispozitie a rezultatelor aliantei prin licente deschise.

Planul de diseminare ar trebui sa explice in mod clar modul in care vor fi diseminate rezultatele planificate ale proiectului,
inclusiv definirea scopurilor, a obiectivelor, a mijloacelor care vor fi utilizate si a momentului relevant. De asemenea,
cererile ar trebui sa indice partenerul care va fi responsabil de diseminare si sa demonstreze experienta relevanta pe care
acesta o are n activitati de diseminare. Proiectele selectate vor trebui sa realizeze un scurt rezumat publicabil al activitatilor
proiectului, care va fi publicat la finalul proiectului Tn instrumentul de diseminare al programului.

Aliantele competentelor sectoriale reprezintd o actiune recenta si ambitioasd; acestea sunt supuse unei monitorizari speciale
care necesita o participare activa din partea tuturor participantilor si a partilor interesate. Aliantele competentelor
sectoriale trebuie sa prevada participarea la reuniunile si evenimentele organizate de Agentia Executiva pentru Educatie,
Audiovizual si Culturd si Comisia Europeana. Trebuie planificat un buget pentru cel mult 3 reuniuni pe an.
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Lotul 1 - Aliantele competentelor sectoriale pentru elaborarea si livrarea de continut VET:

e Buget total orientativ: 6.000.000 EUR
e  Contributia maxima acordata de UE pentru un proiect (2 ani): 700.000 EUR
e  Contributia maxima acordata de UE pentru un proiect (3 ani): 1.000.000 EUR

Lotul 2 — Aliantele competentelor sectoriale pentru punerea in aplicare a unei noi abordari strategice (plan) de cooperare sectoriala in materie de competente

e  Buget total orientativ: 24.000.000 EUR
e  Contributia maxima acordata de UE pentru un proiect (4 ani): 4.000.000 EUR

Pentru Lotul 2, se poate selecta numai o singura propunere per sector pilot

Costuri eligibile Mecanism de finantare

Suma

Regula de alocare

Contributie la orice activitate legata direct de punerea in
aplicare a proiectului, inclusiv: gestionarea proiectului, reuniuni
legate de proiect, rezultate intelectuale [de exemplu, programe

Sprijin pentru de invatamant, materiale pedagogice, resurse educationale

punerea in deschise (OER), instrumente informatice, analize, studii etc.], Contributie la costurile
aplicare diseminare, participarea la evenimente, conferinte, transport unitare
etc.

Numarul de zile si profilul personalului implicat pentru fiecare
tara constituie baza de calcul a contributiei UE.

per administrator implicat pe zi de lucru la
proiect

Conditie: solicitantii vor trebui sa

per cercetator/cadru didactic/formator
implicat pe zi de lucru la proiect

justifice tipul si volumul resurselor
necesare in raport cu punerea in
aplicare a activitatilor si a rezultatelor
propuse.

per tehnician implicat pe zi de lucru la
proiect

Pentru a fi eligibile pentru acest tip
de grant, rezultatele trebuie sa fie

per membru al personalului administrativ
implicat pe zi de lucru la proiect

substantiale in ceea ce priveste
calitatea si cantitatea.
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TABELUL A —PUNEREA IN APLICARE A PROIECTULUI (SUME IN EURO PE Z1) iN TARILE PARTICIPANTE LA PROGRAM

Sumele depind de: a) profilul personalului implicat in proiect si b) tara organizatiei participante al carei personal este implicat.

Cadru didactic/
Manager formator/ Tehnician Personal administrativ
cercetator/ Lucrator de tineret

B3.1 B3.2 B3.3 B3.4
Danem?rca, Irlanda, Luxemburg, Tarile de Jos, Austria, Suedia, Liechtenstein, 353 789 228 189
Norvegia
Belgia, Germania, Franta, Italia, Finlanda, Regatul Unit, Islanda 336 257 194 157
Republica Ceha, Grecia, Spania, Cipru, Malta, Portugalia, Slovenia 197 164 122 93
Bulgaria, Estonia, Croatia, Letonia, Lituania, Ungaria, Polonia, Romania, Serbia, 106 38 66 47

Slovacia, Republica Macedonia de Nord, Turcia
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CONSOLIDAREA CAPACITATILOR IN DOMENIUL INVATAMANTULUI SUPERIOR

Aceasta actiune, care vizeaza sa sprijine modernizarea, accesibilitatea si internationalizarea invatamantului superior in tarile
partenere, urmeaza sa fie desfasuratd in contextul prioritatilor identificate in comunicarile ,Noul consens UE privind
dezvoltarea”?%! si ,invitdmantul superior european in lume”192,

Actiunea este pusa n aplicare in cadrul politicilor externe ale UE, definite in instrumentele financiare ale Uniunii Europene
care sprijind actiunea, si anume:

" |nstrumentul european de vecinatate (IEV)1°3

" |nstrumentul de cooperare pentru dezvoltare (ICD)1%4
" |nstrumentul de asistenta pentru preaderare (IPA)1%
®  Fondul european de dezvoltare

Aceasta actiune contribuie la dezvoltarea unei cresteri socioeconomice durabile si favorabile incluziunii a tarilor partenere
si trebuie sa asigure dezvoltarea obiectivelor si principiilor actiunilor externe ale UE, inclusiv responsabilizarea statelor
membre, coeziunea sociala, echitatea, echilibrul geografic adecvat si diversitatea. O atentie deosebita va fi acordata tarilor
cu cel mai slab nivel de dezvoltare, universitatilor din zone mai indepartate, precum si studentilor defavorizati din medii
socio-economice precare si studentilor cu nevoi speciale.

Urmatoarea sectiune trebuie sa fie consultata impreuna cu Anexa | din prezentul ghid (reguli si informatii specifice
referitoare la consolidarea competentelor in domeniul educatiei superioare).

CE ESTE UN PROIECT DE CONSOLIDARE A CAPACITATILOR?

Proiectele de consolidare a capacitatilor sunt proiecte de cooperare transnationald bazate pe parteneriate multilaterale, in
special intre institutiile de Tnvatamant superior din tarile participante la program si din tarile partenere eligibile, finantate
prin instrumentele susmentionate. Aceste proiecte pot implica, de asemenea, parteneri din afara mediului academic in
scopul ntaririi legaturilor cu societatea si cu mediul de afaceri si al consolidarii impactului sistemic al proiectelor. Prin
cooperarea structurald, prin schimbul de experienta si de bune practici si prin mobilitatea individuala, proiectele de
consolidare a capacitatilor vizeaza:

®  sprijinireamodernizarii, accesibilitatii siinternationalizariiinvatdmantuluisuperiordintarile partenere eligibile;

®  sprijinirea tarilor partenere eligibile in vederea abordarii provocdrilor cu care se confrunta institutiile si sistemele de
invatamant superior, inclusiv cele legate de calitate, relevanta, echitatea accesului, planificare, furnizare, gestionare si
guvernanta;

= contribuirea la cooperarea dintre UE si tarile partenere eligibile (si intre tarile partenere eligibile);
= promovarea convergentei voluntare cu evolutiile UE in domeniul invatamantului superior;

B promovarea contactului dintre cetateni, sensibilizarea si intelegerea la nivel intercultural.
Aceste obiective sunt urmarite de tarile partenere eligibile prin actiuni care:

®  Tmbundtdtesc calitatea invatamantului superior si consolideaza relevanta acestuia pentru piata muncii si la nivelul
societatii;

= Tmbunatatesc nivelul de competente si aptitudini in cadrul institutiilor de invatdamant superior prin dezvoltarea de noi
programe educationale inovatoare;

®  consolideaza capacitatile de gestionare, de guvernantd si de inovare, precum si internationalizarea institutiilor de
invatamant superior;

" sporesc capacitdtile autoritatilor nationale Tn vederea modernizarii sistemelor lor de Tnvatamant superior, prin
sprijinirea definirii, a punerii in aplicare si a monitorizarii politicilor ih materie de reforma

®  promoveaza integrarea regionald si cooperarea dintre diferite regiuni® ale lumii prin initiative comune, prin schimbul
de bune practici si prin cooperare.

191 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future en

192 “Eyropean Higher Education in the World”, Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and
Social Committee and the Committee of the Regions, Brussels, 11.07.2013 COM(2013) 499 final

193 REGULAMENTUL (UE) NR. 232/2014 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 martie 2014 de instituire a unui instrument european de
vecinatate http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:RO:PDF

194 REGULAMENTUL (UE) NR. 233/2014 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 martie 2014 de instituire a unui instrument de finantare a
cooperdarii pentru dezvoltare in perioada 2014-2020 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:RO:PDF

195 REGULAMENTUL (UE) NR. 231/2014 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 martie 2014 de instituire a unui instrument de asistenta
pentru preaderare (IPA Il) http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0011:0026:R0:PDF
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Sunt sprijinite doua categorii de proiecte de consolidare a capacitatilor:

= Proiecte comune: au ca scop obtinerea de rezultate de care sa beneficieze in principal si in mod direct organizatiile din
tarile partenere eligibile implicate in proiect. Aceste proiecte se axeaza in general pe trei categorii diferite de activitati:

o dezvoltarea programelor de studiu;

o  modernizarea guvernantei, a gestionarii si a functionarii institutiilor de fnvatamant superior;

o consolidarea relatiilor dintre institutiile de Tnvatamant superior si mediul economic si social mai
larg.

= Proiecte structurale: au ca scop influentarea sistemelor de invatamant superior si promovarea reformelor la nivel
national si/sau regional in tarile partenere eligibile. Aceste proiecte se axeazd, in general, pe doua categorii diferite de
activitati:
o  modernizarea politicilor, guvernantei si gestionarii sistemelor de invatamant superior;
o consolidarea relatiilor dintre sistemele de invatamant superior si mediul economic si social mai
larg.

Proiectele de consolidare a capacitatilor pot fi puse in aplicare ca:

B proiecte nationale, adicad proiecte care implica institutii dintr-o singura tara partenera eligibil3;
= proiecte multinationale din cadrul unei singure regiuni, care implica cel putin doua tari din aceasta regiune;

=B proiecte multinationale din mai multe regiuni, care implica cel putin o tara din fiecare regiune in cauza.
CE ACTIVITA’[I SUNT SPRUINITE IN CADRUL ACESTEI ACTIUNI?

Programul Erasmus+ oferd multa flexibilitate Tn ceea ce priveste activitatile care pot fi implementate in cadrul unui proiect de
consolidare a capacitatilor, cu conditia ca propunerea sa demonstreze ca activitatile respective sunt cele mai adecvate pentru a
atinge obiectivele stabilite pentru proiect.

Proiectele comune pot implica, in general, realizarea unei game largi de activitati, cum ar fi:
=  dezvoltarea, testarea si adaptarea:

= de programe de studiu, cursuri, materiale si instrumente de invatare

- de metodologii de predare si invatare si abordari pedagogice, in special cele care furnizeaza
competente-cheie si competente de bazd, competente lingvistice, educatie antreprenoriald si axarea
pe utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor

= de noi forme de programe de formare profesionala practica si de studiere a unor cazuri reale din
domeniul afacerilor si al industriei

= cooperarii dintre universitati si intreprinderi, inclusiv a crearii de noi intreprinderi

= de noi forme de invatare si de furnizare a educatiei si formarii profesionale, in special utilizarea
strategica a invatarii deschise si flexibile, mobilitate virtuald, resurse educationale deschise si o mai
buna exploatare a potentialului tehnologiei informatiei si comunicatiilor

- de metode si instrumente de orientare, consiliere si pregatire

= deinstrumente si metode pentru profesionalizarea si dezvoltarea profesionala a personalului academic
si administrativ

= deinstrumente pentru asigurarea calitatii la nivelul programelor si al institutiilor
= de noi sisteme si structuri de guvernanta si de gestionare

= de servicii universitare moderne, de exemplu privind gestionarea financiard, relatiile internationale,
orientarea si consilierea studentilor, procedurile universitare si cercetarea

=  consolidarea internationalizdrii institutiilor de Tnvatamant superior si a capacitatii de colaborare eficienta in retea in
domeniul cercetarii si al inovarii stiintifice si tehnice (deschiderea internationala a programelor de studiu, servicii
pentru studenti, programe de mobilitate interinstitutionale, cooperare stiintifica si transferul de cunostinte etc.);

®  modernizarea structurilor necesare pentru punerea in aplicare de practici inovatoare (de exemplu, pentru noile
programe de studiu si metode de predare, pentru dezvoltarea de noi servicii etc.);

®  organizarea de sesiuni de formare a personalului implicand personal didactic si de asistenta, tehnicieni, precum si
administratori si manageri de universitati.

1% Tn cadrul acestei actiuni, o regiune este definitd ca o grupare de tari apartinand unei anumite zone macro- geografice. Clasificarea regiuni-lor aplicata in

cadrul Erasmus+ este conforma cu clasificarea efectuata de diferitele instrumente de actiune externa ale UE.

160



**

* European
Partea B — Consolidarea capacitatilor in domeniul invatdmantului superior ERE Commission | Erasmus+

%
*

Proiectele de reformare a programelor de studiu, in special, vor include cursuri de formare a personalului didactic si vor
aborda aspecte conexe, cum ar fi asigurarea calitatii si insertia profesionald a absolventilor, prin crearea de legaturi cu piata
fortei de munca. Programele de studiu trebuie sa fie acreditate oficial inainte de incheierea ciclului de viata al proiectului.
Predarea de cursuri noi si actualizate trebuie sa inceapa pe durata ciclului de viata al proiectului cu participarea unui numar
adecvat de studenti si de profesori recalificati si trebuie sa aiba loc cel putin pe parcursul unei treimi din durata proiectului.
Formarea in cadrul proiectelor de reforma a programelor de studiu poate viza, de asemenea, personalul administrativ, cum
ar fi personalul bibliotecilor si al laboratoarelor si personalul IT.

Proiectele structurale pot implica, in general, realizarea unei game largi de activitdti, cum ar fi:

= consolidarea internationalizarii sistemelor de invatamant superior;

®  introducerea reformelor de tip Bologna (ciclu de invdtamant pe trei niveluri, asigurarea calitatii, evaluare etc.);

= punerea in aplicare a unor instrumente de transparentd, cum ar fi sisteme de credite, proceduri de acreditare,
orientari privind recunoasterea invatarii anterioare si non-formale etc.;

®  stabilirea de cadre nationale de calificari;

= dezvoltarea si punerea in aplicare de sisteme/orientari de asigurare a calitatii interne si externe;

" dezvoltarea si punerea in aplicare de noi abordari si instrumente pentru procesul decizional si monitorizare, inclusiv
stabilirea de organisme reprezentative, organizatii sau asociatii;

®  consolidarea integrarii educatiei, cercetarii si inovarii.

Mai concret, aceste activitati pot include:

= sondaje si studii privind aspecte specifice legate de reforme;

®  consiliere strategica si specializata;

®  organizarea de conferinte, seminare, ateliere, mese rotunde (care ar trebui sa aiba ca rezultat concluzii si
recomandari operationale);

B organizarea de sesiuni de formare a personalului cu privire la aspecte strategice;

®  organizarea de sesiuni de formare a personalului (care pot include elaborarea de manuale de formare si orientari)
implicand personal didactic si de asistenta, tehnicieni, precum si administratori si manageri de universitati;

®  organizarea de campanii de sensibilizare.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA UN PROIECT DE CONSOLIDARE A CAPACITATILOR?

Infunctie de obiectivele vizate, proiectele de consolidare a capacitatilor ar trebuisa implice cea mai adecvata si mai diversificat3
gama de parteneri, pentru a beneficia de experientele si profilurile diferite si de expertiza specifica a acestora si pentru a
produce rezultate relevante si de inalta calitate in cadrul proiectului. Va fi important sa se asigure o implicare echitabila si
activa a diferitilor parteneri pe baza unei distribuiri adecvate a sarcinilor si a demonstrarii clare a capacitatilor de colaborare
inreteasi, pentruasporiimpactul, va finecesar sa se puna accentul pe totalitatea diferitelor niveluri ale parteneriatului, nu doar
pe participarea individuala.

Partenerii trebuie s3 prezinte mandate!®” semnate intre coordonator si fiecare partener, care sid confirme cd acorda
imputernicire coordonatorului, sa actioneze in numele si pe seama lor pentru semnarea unui eventual acord si a
modificdrilor ulterioare cu Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura.

n functie de domeniul de aplicare si de obiectivele actiunii, organizatiile participante din tirile partenere eligibile sunt
destinate sa fie tinta proiectului de consolidare a capacitatilor. Activitatile si rezultatele descrise in propunere trebuie sa fie
orientate pentru beneficiul tarilor partenere eligibile si al institutiilor si sistemelor de Tnvdtamant superior ale acestora.

Institutiile de Tnvatamant superior din tarile partenere eligibile sunt incurajate sa actioneze in calitate de solicitanti cu
conditia sa detina capacitatile financiare si operationale necesare.

Organizatiile participante din tarile participante la program pun expertiza si experienta lor in slujba obiectivelor proiectului.
Rolul lor este acela de a contribui la atingerea obiectivelor proiectului, iar nevoile acestor institutii nu trebuie, prin urmare,
sa fie integrate in elaborarea proiectului. Aceste organizatii sunt eligibile pentru a primi o proportie din buget pentru
costurile aferente rolului lor.

n plus, proiectul de consolidare a capacititilor in domeniul fnvatamantului superior poate beneficia, de asemenea, de
implicarea unor parteneri asociati (optional). Aceste organizatii (de exemplu partenerii din afara mediului academic)
contribuie indirect la punerea in aplicare a unor sarcini/activitati specifice si/sau la sprijinirea disemindrii si durabilitatii

197 Mandatul semnat corespunzator de un reprezentant legal al organizatiei partenere va fi anexat la acordul de grant, dobandind astfel forta ju-ridica.
Modelul pus la dispozitie de agentie trebuie sd fie utilizat in toate cazurile, fara modificdri sau ajustari. Mandatele trebuie sa fie de-puse utilizand modelul
publicat in documentele oficiale ale cererii de propuneri.
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proiectului. O astfel de contributie poate, de exemplu, sa ia forma unui transfer de cunostinte si de competente, a unei
oferte de cursuri complementare sau a unor posibilitdti de sprijin pentru detasare sau plasament. Partenerii asociati nu se
jau n calcul pentru numarul minim de institutii de Tnvatamant superior sau ministere necesare pentru alcatuirea
parteneriatului. Tn ceea ce priveste aspectele contractuale legate de gestionare, , partenerii asociati” nu sunt considerati ca
parte a consortiului si, prin urmare, nu sunt considerati beneficiari, iar costurile lor nu sunt incluse in calculul finantarii UE.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE INTR-UN PROIECT DE CONSOLIDARE A CAPACITATILOR iN DOMENIUL
INVATAMANTULUI SUPERIOR?

Solicitant/Coordonator: o organizatie participantd care depune propunerea de proiect in numele tuturor partenerilor.
Coordonatorul isi asuma deplina responsabilitate pentru asigurarea faptului ca proiectul este pus in aplicare in conformitate
cu acordul. Atributiile sale de coordonare vizeaza urmatoarele aspecte:

®  reprezinta si actioneazd in numele partenerilor de proiect fatd de Comisia Europeand;

" poarta responsabilitatea financiard si juridica pentru punerea in aplicare corecta a intregului proiect la nivel
operational, administrativ si financiar;

" coordoneaza proiectul in cooperare cu partenerii de proiect.

Parteneri cu drepturi depline: sunt acele organizatii participante din tarile participante la program sau din tarile partenere
care contribuie Tn mod activ la realizarea obiectivelor proiectului de consolidare a capacitatilor. Fiecare partener cu drepturi
depline trebuie sa semneze un mandat pentru a conferi organizatiei coordonatoare responsabilitatea de a actiona in calitate
de beneficiar principal si sa actioneze in numele sdu pe parcursul implementarii proiectului

Parteneri asociati (optional): proiectele de crestere a capacitatilor pot implica parteneri asociati care contribuie la punereain
aplicare a sarcinilor/activitatilor specifice ale proiectului sau sprijina diseminarea si durabilitatea proiectului. Pentru aspectele
de management contractuale, ,partenerii asociati” nu sunt considerati ca facand parte din parteneriat si nu primesc finantare,
nefiind nici luatiin calcul in ceea ce priveste cerintele minime de alcatuire a consortiului. Cu toate acestea, implicarea si rolul lor
n proiect si in diferite activitati trebuie descrise in mod clar.

Entitati afiliate (optional): organizatii care contribuie la realizarea obiectivelor si activitatilor proiectului. Entitatile afiliate
trebuie identificate in cererea de grant si trebuie sd indeplineasca cerintele, astfel cum sunt descrise Tn anexa Ill (Glosar de
termeni) din Ghidul programului.

CARE SUNT CRITERIILE FOLOSITE PENTRU A EVALUA UN PROIECT DE CONSOLIDARE A CAPACITATILOR?

n continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie sa le indeplineasc3 un proiect de consolidare a capacitatilor
pentru a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:
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CRITERII DE ELIGIBILITATE

Tari partenere
eligibile

Tari partenere care apartin regiunilor 1-4 si 6-11 inclusiv (a se vedea sectiunea ,Tarile eligibile” din partea
A a prezentului ghid), dar si Chile si Uruguay°8.

Organizatii
participante
eligibile!?®

O organizatie participanta poate fi:

= orice organizatie publicd sau privata, cu entitatile sale afiliate (daca exista), care ofera programe
complete finalizate cu diplome de invatamant superior si diplome de calificari recunoscute de
nivel tertiar29 (definitd ca institutie de fnvatamant superior si recunoscutd ca atare de
autoritatile competente);

sau

= orice organizatie publica sau privata, cu entitatile sale afiliate (daca exista), activa pe piata muncii
sau in domeniile educatiei, formarii si tineretului. De exemplu, o astfel de organizatie poate fi:

= o intreprindere mica, mijlocie sau mare, publicd sau privata (inclusiv intreprinderile
sociale);

= unorganism public de la nivel local, regional sau national (inclusiv ministere);

= un partener social sau alt reprezentant din domeniul fortei de munca, inclusiv
camerele de comert, asociatii mestesugaresti/profesionale si sindicate;

= uninstitut de cercetare;
- o fundatie;

= 0 scoald/un institut (la orice nivel, de la Tnvatdmantul prescolar la cel secundar
superior, inclusiv formarea profesionald si invatamantul pentru adulti);

= 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit (inclusiv asociatii nationale sau
internationale sau retele de institutii de Tnvatamant superior, asociatii studentesti
sau de profesori etc.);

= o organizatie culturala, o biblioteca, un muzeu;

= un organism care ofera servicii de orientare profesionald, consiliere profesionala si
informare.

Fiecare organizatie participanta trebuie sa fie stabilita intr-o tara participanta la program sau intr-o tara
partenera eligibila.

Institutiile de Tnvatamant superior stabilite intr-o tara participantd la program trebuie sa detina o Carta
Universitara Erasmus (ECHE) valabila. Institutiile de fnvatdmant superior participante din tarile
partenere nu au nevoie de o astfel de carta.

Asociatiile sau organizatiile institutiilor de invatamant superior dedicate promovarii imbunatatirii si
reformarii invatamantului superior, precum si cooperdrii in Europa si intre Europa si alte parti ale lumii
sunt eligibile. Tn cazul in care aceste asociatii, organizatii sau retele acopers, de asemenea, alte sectoare
educationale si alte domenii de formare profesionald, activitatile acestora trebuie sd se axeze in principal
pe Tnvatamantul superior, ceea ce trebuie si se reflecte in mod clar in statutele de organizare si
structurile de guvernanta. O asociatie, organizatie sau retea de institutii de invatamant superior va fi
considerata drept o persoana juridicd/institutie partenera, ceea ce inseamna ca va fi tratata ca o singura
entitate provenind din tara in care este stabilit sediul principal al acesteia. Aceste organizatii nu vor fi
considerate institutii de Tnvatamant superior. Doar memobrii care sunt stabiliti Tn tarile participante la
program sau in tarile partenere eligibile pot beneficia de grant.

Organizatiile guvernamentale internationale pot participa in calitate de parteneri la proiectele de
consolidare a capacitatilor daca se autofinanteaza.

198 Tn conformitate cu Anexa I.B.I (i) si art. 16 ale Instrumentului de Cooperare pentru Dezvoltare, ludnd in considerare natura regionald a actiunii si pentru a
stimula cooperarea regionala si a asigura acoperirea regionala completa, eligibilitatea acestei actiuni se extinde, in mod exceptional, pentru a include Chile

si Uruguay.

199 Urmatoarele tipuri de organizatii nu sunt eligibile: institutii din UE si alte organisme ale UE, inclusiv agentiile specializate (lista completd a acestora este
disponibild pe site-ul https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies ro); birourile nationale Erasmus+ din tarile partenere eligibile
(pentru a se evita un eventual conflict de interese si/sau dubla finantare). organizatii care administreaza programele UE, cum ar fi agentiile nationale din
tarile participante la program ar trebui sa consulte partea C din prezentul ghid.

200 Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (ISCED 2011), invatamant tertiar, cel putin la nivelul 5. Institutiile de invatamant tertiar nonuniversitar
ISCED 2013 nivelul 4 nu sunt acceptate.
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Dispozitie specifica pentru Ucraina: in cazul Ucrainei, institutiile de Tnvatamant superior eligibile sunt
doar cele recunoscute de Ministerul Educatiei si Stiintei din Ucraina (pentru informatii suplimentare, va
rugam sa contactati Biroul National Erasmus+ din Ucraina).

Cine poate
participa?

Pot solicita un grant urmatoarele tipuri de organizatii participante:

= oinstitutie de invatamant superior;

® o asociatie sau organizatie de institutii de Tnvatdmant superior;

B pumai_pentru proiectele structurale: o organizatie nationalda sau internationald a rectorilor, a
profesorilor sau a studentilor, recunoscuta din punct de vedere juridic.

stabilitd intr-o tara participanta la program sau intr-o tard partenera eligibila.
Organizatia candideaza in numele tuturor organizatiilor participante implicate in proiect.

Exceptie: organizatiile participante din Libia si Siria (regiunea 3), Federatia Rusa (Regiunea 4), precum si
din Chile si Uruguay nu pot participa in calitate de solicitanti.

Numarul si
profilul
organizatiilor
participante

Proiectele de consolidare a capacitatilor trebuie sa indeplineasca toate criteriile urmatoare:
Pentru proiecte care vizeaza doar o singura tara partenera (proiecte nationale):
Trebuie implicate in proiect o tara partenera eligibild si cel putin doua tari participante la program.

Aceste proiecte trebuie sa includd, in calitate de parteneri cu drepturi depline, un numar minim de
institutii de Tnvatamant superior, dupa cum urmeaza:

®  minimum o institutie de tnvatdamant superior din cel putin doua tari participante la program care
iau parte la proiect;

" minimum trei institutii de invatamant superior din tarile partenere care participa la proiect.

= proiectele trebuie sa includd un numar de institutii de invatamant superior din tari partenere cel
putin echivalent cu numarul de institutii de Tnvatdmant superior din tarile participante la
program.

Exceptie: in tarile partenere in care numarul institutiilor de invatamant superior este mai mic de 5 sau in
cazul Tn care o singura institutie reprezintd peste 50 % din totalul numarului de studenti din tara
respectivd, se va aplica o derogare de la norma si vor fi acceptate, in cazul acestor tari, candidaturi care
implica doar o singura institutie de Tnvatamant superior.

Pentru proiecte care vizeaza doua sau mai multe tari partenere (proiecte multinationale):

Cel putin doud tari partenere eligibile si cel putin doua tari participante la program trebuie sa fie
implicate in proiect. Tarile partenere pot face parte din aceeasi regiune?’!sau din regiuni diferite
acoperite de actiune.

Aceste proiecte trebuie sa includd, in calitate de parteneri cu drepturi depline, un numar minim de
institutii de invatamant superior, dupa cum urmeaza:

®  minimum o institutie de Tnvatdmant superior din cel putin doua tari participante la program care
iau parte la proiect;

= cel putin doua institutii de Tnvatdmant superior din fiecare tara partenerad care participa la proiect;

= proiectele trebuie sad includa un numar de institutii de Tnvatamant superior din tdri partenere cel
putin echivalent cu numarul de institutii de Tnvatamant superior din tarile participante la
program.

Exceptie: in tdrile partenere in care numadrul institutiilor de Tnvatdmant superior este mai mic de 5 sau in
cazul Tn care o singurd institutie reprezintd peste 50 % din totalul numarului de studenti din tara
respectiva, se va aplica o derogare de la norma si vor fi acceptate, in cazul acestor tari, candidaturi care
implica doar o singura institutie de invatamant superior cu conditia ca proiectele sa includa un numar de
institutii de Tnvdtamant superior din tarile partenere cel putin echivalent cu numarul de institutii de
fnvatdamant superior din tarile participante la program.

Criterii specifice suplimentare pentru:

B Proiecte structurale: proiectele trebuie sa implice, in calitate de parteneri cu drepturi depline, si
ministerele responsabile cu Tnvatamantul superior din fiecare tard partenera eligibila vizata de

201 Tn cadrul acestei actiuni, o regiune este definitd ca o grupare de tari apartinand unei anumite zone macro- geografice. Clasificarea regiuni-lor aplicata in
cadrul Erasmus+ este conforma cu clasificarea efectuata de diferitele instrumente de actiune externa ale UE.
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proiect.
®  Siria nu poate beneficia de proiecte structurale.

= Proiectele ce implicd parteneri din regiunea 4 (Federatia Rusa) trebuie sa implice cel putin o altd
tara partenera.

" Proiectele ce implicd parteneri din regiunea 8 (America Latina) trebuie sa implice cel putin doua
tari partenere din acea regiune n proiect.

n cazul in care este implicata o asociatie, o organizatie sau o retea de institutii de invatdmant superior,
trebuie respectate cerintele privind numarul minim de organizatii participante indicat mai sus, luand in

Alte criterii calcul asociatia/organizatia/reteaua drept un singur partener din tara in care este stabilit sediul principal
al acesteia. Se va avea in vedere faptul ca aceste organizatii nu pot fi considerate institutii de
invatamant superior.

Proiectele de consolidare a capacitatilor pot avea o durata de doi sau de trei ani. Durata trebuie sa fie
aleasd in etapa de depunere a candidaturii, in functie de obiectivul proiectului si de tipul de activitati

Durata planificate in timp.

proiectului

Doar in cazuri exceptionale, se poate acorda o prelungire pentru perioada de eligibilitate de maximum 12
luni Tn cazul in care devine imposibil pentru coordonator, s finalizeze proiectul in perioada prevazuta.

Unde se depune
cererea?

La Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura, cu sediul in Bruxelles.

Cand se depune
cererea?

Solicitantii trebuie sd depuna cererea de grant pana la 5 februarie, ora 17.00 (ora Bruxelles-ului), pentru
proiectele care incep la data de 15 noiembrie a aceluiasi an si 15 ianuarie a anului urmator.

Cum se depune
cererea?

Cererea trebuie depusa in conformitate cu modalitatile descrise in partea C din prezentul ghid.

De asemenea, organizatiile solicitante pot fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectul va fi evaluat in douad etape, in functie de urmatoarele criterii:

Etapa 1
= Propunerea si rezultatele previzionate se aliniaza obiectivelor actiunii de constituire de capacitati
din tara/tarile vizate.
=  Propunerea abordeaza in mod clar prioritatile tematice nationale si regionale stabilite de program
pentru tara (tarile)/regiunea (regiunile) vizata (vizate);
=  Propunerea explica motivul pentru care activitatile planificate si rezultatele estimate raspund cel
mai bine nevoilor grupurilor-tinta;
| =  Propunerea se inscrie in strategia de modernizare, dezvoltare si internationalizare a institutiilor de
Re t_evantla_ fnvatamant superior vizate si se aliniaza strategiilor de dezvoltare pentru invatamantul superior
:)rOIe_ctu ul din tarile partenere eligibile, inclusiv prin acordarea unei atentii sporite incluziunii, diversitatii si
maximum

30 de puncte)

participantilor dezavantajati din punct de vedere socio-economic, in situatiile relevante;

= Obiectivele propunerii sunt clare, realiste si adecvate, bazate pe o analiza autentica si
corespunzdtoare a necesitatilor;

=  Propunerea este inovatoare si/sau complementara altor initiative sau proiecte care au fost deja
derulate in baza actiunilor prezente sau a unor actiuni anterioare;

=  Propunerea demonstreaza ca nu s-ar putea obtine rezultate similare prin finantarea nationala,
regionala sau locala.

Calitatea
elaborarii sia
punerii in aplicare
a proiectului

= Activitdtile propuse pentru intreaga durata a proiectului sunt de nalta calitate, pertinente si
adecvate pentru atingerea obiectivelor si obtinerea rezultatelor prevazute;

=  Metodologia propusd este inovatoare, fezabila si adecvatda pentru obtinerea rezultatelor
prevazute;
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(maximum
30 de puncte)

Propunerea este eficientd din punct de vedere al costurilor si aloca resurse corespunzatoare
pentru fiecare activitate;

Elaborarea de ansamblu a proiectului asigura coerenta intre obiectivele proiectului, metodologie,
activitati si bugetul propus;

Planul de lucru este clar si realist, cu activitdti bine definite, termene realiste, rezultate si etape
clare. Acesta demonstreaza o capacitate de planificare coerenta si solida si include etapele
corespunzdtoare de pregdtire, punere in aplicare, evaluare, monitorizare si diseminare a
rezultatelor;

Provocarile/riscurile propunerii sunt clar identificate si actiunile de atenuare sunt abordate
corespunzdtor. Sunt instituite masuri de control al calitdtii, inclusiv indicatori si criterii de
referinta, pentru a se asigura inalta calitate a punerii in aplicare a proiectului, precum si
finalizarea acestuia la timp si in limitele bugetului disponibil. Sunt oferite surse fiabile pentru
verificarea indicatorilor pentru masurarea rezultatelor actiunii.

Calitatea echipei
de proiect si a
modalitatilor de
cooperare
(maximum

20 de puncte)

Propunerea implica un parteneriat solid si complementar din partea institutiilor de fnvatamant
superior;

Echipa proiectului dispune de competentele, experienta, expertiza si sprijinul administrativ
necesare pentru realizarea cu succes a tuturor aspectelor propunerii;

Daca este cazul, propunerea include, de asemenea, ca mai adecvata si cea mai diversa gama de
parteneri din afara mediului academic, pentru a beneficia de diferitele lor experiente, profiluri si
de expertiza lor specific3;

Repartizarea responsabilitatilor si a sarcinilor este clard, adecvata si demonstreaza angajamentul
si contributia activa a tuturor organizatiilor participante in raport cu expertiza si cu capacitatea lor
specifica;

Se propune un mecanism eficient pentru a asigura o buna coordonare, luare a deciziilor si
comunicare intre organizatiile participante, participanti si orice alte parti interesate relevante;
Organizatiile participante din tarile partenere eligibile sunt implicate in mod satisfacator in
punerea in aplicare a actiunii si in procesul decizional (inclusiv masuri de solutionare a
eventualelor litigii);

Propunerea implica institutii de Tnvatamant superior care nu au beneficiat in trecut de sprijin
pentru consolidarea capacitatilor.

Impact si
durabilitate
(maximum
20 de puncte)

Propunerea ar putea avea un impact semnificativ asupra capacitatilor organizatiilor participante
(in special asupra institutiilor de invatamant superior) din tdrile partenere eligibile, mai ales
asupra dezvoltarii si modernizarii invatamantului superior, pentru a le ajuta sa se deschida spre
societate Tn ansamblul sdu, spre piata fortei de munca si spre lume in general si pentru a sprijini
capacitatile de cooperare internationald ale acestora;

Propunerea va produce efecte multiplicatoare in afara organizatiilor participante la nivel
local/regional/national sau international. Vor fi instituite masuri pentru evaluarea impactului
efectiv al proiectului;

Planul de diseminare pe durata si dupa incheierea ciclului de viatd a proiectului este definit in
mod clar si eficient si include resurse corespunzatoare identificate in fiecare dintre organizatiile
participante, pentru a se asigura diseminarea de inalta calitate a experientelor dobandite in
cadrul proiectului si a rezultatelor acestuia in randul partilor interesate;

Propunerea va asigura o durabilitate reald a activitatilor si rezultatelor propuse dupa incheierea
ciclului de viata a proiectului, Tn special prin atragerea de cofinantare sau de alte forme de sprijin.
Proiectul va asigura, de asemenea, integrarea si utilizarea/punerea in aplicare eficace a
rezultatelor proiectului.

Pe durata etapei 1 de evaluare, candidaturile pot obtine un punctaj de pand la 100 de puncte. Pentru a fi luate in considerare
in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze in total cel putin 60 de puncte si, dintre acestea, cel putin 15 puncte
la categoria ,,Relevanta proiectului”.

Dupa etapa 1 a evaluarii, propunerile care indeplinesc cerintele de calitate mentionate mai sus vor fi clasificate in ordinea
descrescatoare a punctajelor lor totale. Pentru a trece la etapa a 2-a, se va crea o lista cu cererile, per regiune, care va
contine un numar de proiecte de doua ori mai mare decat numarul estimat de proiecte finantate (in baza bugetului regional

disponibil202),

Etapa a 2-a

202 Sumele orientative disponibile per regiune sunt publicate pe urmatorul site: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding_en
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n etapa a 2-a, proiectele vor fi evaluate in raport cu un criteriu suplimentar:

fezabilitatea proiectului in = Propunerea este fezabild Tn contextul local al tarii (tdrilor) partenere vizata
regiunea/regiunile vizate (vizate) de candidatura. Pentru evaluarea acestui criteriu, Comitetul de
D/N evaluare beneficiaza de asistenta Delegatiilor UE din statele vizate.

Ca rezultat al etapei a 2-a, un anumit numar de propuneri considerate fezabile in regiunile vizate vor fi recomandate in mod
formal spre finantare, in conformitate cu clasificarea descendenta si in limitele bugetului disponibil, per regiune geografica,
si pentru maximum trei propuneri de proiect per organizatie candidata, in ansamblul ei. in plus, se va acorda atentie pentru
a se asigura o reprezentare geografica suficientd intr-o regiune, din punct de vedere al numarului de proiecte per tara.

Acceptarea unei candidaturi nu constituie un angajament de a acorda finantare egala cu suma cerutd de solicitant.
Finantarea solicitata poate fi redusa pe baza normelor financiare aplicabile actiunii si a rezultatelor evaluarii.

PRIORITATI

In functie de tarile implicate in proiect, pot fi definite priorititi nationale, regionale sau transversale pentru ambele
categorii de proiecte (proiecte comune si proiecte structurale). In acest caz, proiectele trebuie s& demonstreze modul si
masura Tn care vor aborda aceste prioritati.

Propunerile care nu respecta prioritatile nationale si/sau regionale nu vor fi luate in considerare in vederea finantarii.
Prioritatile transversale vor fi luate in considerare in etapa de selectie, pentru a se decide asupra unor propuneri de calitate
similara.

Sunt propuse trei categorii de prioritati nationale/regionale, acoperind urmatoarele domenii:

= Tmbun3tatirea calittii educatiei si a formdrii profesionale in diferite domenii de interes (pentru dezvoltarea
programelor de studiu);

= Tmbun3tatirea gestiondrii si a functionarii institutiilor de nvatdmant superior;

= Dezvoltarea sectorului invatamantului superior in cadrul societatii in general.

Proiectele nationale din tarile in care au fost stabilite prioritati nationale trebuie s& respecte priorititile nationale. in ceea
ce priveste alte tari, proiectele trebuie sa respecte prioritatile regionale.

Proiectele multinationale, adicd proiectele care implica institutii din cel putin doud tari partenere eligibile, trebuie sd
respecte prioritatile regionale sau nationale (daca este cazul) ale tarilor partenere eligibile participante care sunt implicate.
Aceasta Inseamna ca tema proiectului trebuie sa se numere printre prioritatile regionale stabilite de fiecare dintre tarile
partenere participante sau cd tema proiectului trebuie sa se numere printre prioritatile nationale stabilite de fiecare
dintre tdrile partenere participante in cauza.

Atat pentru proiectele nationale, cat si pentru cele multinationale, vor fi preferate proiectele care se axeaza pe domenii
insuficient acoperite de proiecte anterioare sau actuale si care includ institutii de invatdmant superior din tari partenere
care nu au beneficiat de sau care au avut o participare limitata la program si/sau la o generatie anterioara de programe.

Lista detaliata cu prioritatile care se aplica proiectelor de consolidare a capacitatilor va fi publicata pe site-ul Agentiei Executive.
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CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE PROIECTUL DE CONSOLIDARE A CAPACITATILOR?

Actiunea de consolidare a competentelor in domeniul invatamantului superior se desfasoara in contextul prioritatilor
"Noului consens UE cu privire la dezvoltare'203,

COOPERAREA REGIONALA

Cooperarea regionald (intre tari din aceeasi regiune) si transregionala (intre diferite regiuni din lume) trebuie sa fie
relevanta si justificata printr-o analiza detaliata a nevoilor si obiectivelor comune. Alegerea tarilor trebuie sa fie adecvata si
in concordantd cu obiectivele propuse, in special in cazul in care sunt vizate tari din diferite regiuni. Cooperarea
transregionala este posibila in cadrul unor proiecte multinationale, cu conditia ca tema propunerii sa se numere printre
prioritatile regionale sau nationale (daca este cazul) stabilite de toate tarile partenere eligibile vizate.

IMPACT $I DISEMINARE

Se preconizeaza ca proiectele de consolidare a capacitatilor vor avea un impact structural pe termen lung asupra sistemelor,
organizatiilor/institutiilor si asupra persoanelor fizice din tarile partenere eligibile. Proiectele vor trebui s& demonstreze un
caracter inovator, impactul si durabilitatea rezultatelor lor si modul in care intentioneaza sa pastreze si sa dezvolte
rezultatele obtinute dupa incheierea proiectului. Daca este cazul, proiectele trebuie sa demonstreze ca se bazeaza pe
rezultatele unor proiecte anterioare finantate de UE, cum ar fi cele derulate in baza programelor precedente Alfa, Edulink,
Erasmus Mundus si Tempus. Fiecare propunere trebuie sa demonstreze modul in care rezultatele proiectului vor fi
diseminate n randul grupurilor-tinta relevante. Propunerile de proiecte structurale care vizeaza in principal sa aiba impact
la nivel national, dar care nu demonstreaza ca proiectul va avea un impact la nivel national nu vor fi selectate.

CARE SUNT NORMELE DE FINANTARE PENTRU PROIECTELE (COMUNE Sl STRUCTURALE) DE CONSOLIDARE A
CAPACITATILOR?

Sprijinul financiar pentru proiectele de consolidare a capacitdtilor Erasmus+ se bazeaza pe un buget estimat, combinand
contributia la costurile unitare si costuri reale.

Proiectele de consolidare a capacitatilor in domeniul Tnvatamantului superior implica o mare varietate de costuri, inclusiv
costuri cu personalul, costuri de deplasare si de sedere, costuri cu echipamentele, costuri cu subcontractarea, costuri
pentru diseminarea, publicarea si traducerea informatiilor, costuri indirecte etc.

Termenul ,grant” se referd la valoarea finantdrii care poate fi solicitatd din partea programului, reprezentand contributia
financiara a Uniunii Europene la proiect, si nu trebuie confundata cu costurile totale ale unui proiect care includ si
cofinantare din partea institutiilor partenere si a partilor interesate externe.

Grantul UE pentru proiecte trebuie sa fie considerat drept o contributie pentru a acoperi o parte din costurile efective
suportate de institutiile partenere pentru derularea activitatilor prevazute in cerere/proiect. Participarea la un proiect de
consolidare a capacitatilor implica in mod necesar cofinantare din partea institutiilor beneficiare. Prin urmare, cofinantarea
trebuie sa fie estimata de partenerii proiectului la inceput, in momentul pregatirii cererii.

Principiul cofinantarii a fost luat in considerare la definirea abordarii privind finantarea si, in special, la stabilirea nivelului
contributiei la costurile unitare utilizate pentru calcularea bugetului/grantului proiectului. Ca urmare, solicitantii si
beneficiarii vor trebui sa indice detaliile cofinantarii puse la dispozitie, in scopuri de informare si de transparenta. Nu sunt
necesaredovezi ale cheltuielilor sau documente justificative.

Desi punerea in aplicare a proiectului poate necesita alte tipuri de cheltuieli (cum ar fi costurile pentru activitdtile de
diseminare, publicare si traducere, daca acestea nu sunt subcontractate, costurile indirecte), re