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Programul “Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”
finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021

Lista de intrebari si raspunsuri pentru apelul Cresterea incluziunii si abilitarea romilor

Intrebarea 1: n cazul deplasérilor echipei de proiect (in tard) se acordd si diurna? in ce conditii si care
este plafonul?

Raspuns: Diurna este un cost eligibil in masura in care deplasarea este realizata de membirii echipei
de proiect, in interesul proiectului, in conformitate cu prevederile din Anexa 5 la Ghidul aplicantului.

Intrebarea 2: Sunt permise incasari de contributii/ taxe de la beneficiarii de servicii sociale pe parcursul
perioadei de sustenabilitate a unui proiect finantat in cadrul apelului?

Raspuns: Pe parcursul implementarii proiectului, toate cheltuielile sunt asigurate conform bugetului
aprobat, anexd a contractului de finantare. in perioada de sustenabilitate, conform legislatiei in
vigoare si cu respectarea prevederilor din Ghidul aplicantului, subcapitolul 4.3 (Conditii generale de
eligibilitate a cheltuielilor - Ajutorul de stat), cheltuielile necesare functionarii activitatilor trebuie
asigurate de Promotorul de Proiect (PP) si partenerii acestuia. Prin urmare, NU se pot incasa
contributii/ taxe de la beneficiarii de servicii sociale acordate in cadrul proiectului, nici pe perioada
finantarii si nici pe perioada sustenabilitatii proiectului (asumata prin contract).

Intrebarea 3: in cadrul echipei de proiect se acceptd cumulul de functii in cadrul aceleiasi organizatii
(de exemplu, un contract de munca semnat cu o persoana, pentru doua pozitii part-time)?

Raspuns: Asa cum este mentionat Tn Bugetul proiectului (Anexa 1 d), resursele umane implicate n
implementarea proiectului (echipa de management si cea de implementare), respectiv cheltuielile
salariale (salariul brut plus contributiile angajatorului) sunt angajate in baza contractelor de munca,
incheiate in conformitate cu prevederile Codului Muncii, respectiv a actelor administrative emise de
ordonatorul de credite. Prin urmare, in masura in care sunt respectate prevederile legale, iar persoana
vizata dispune de timp, competente si experienta pentru mai multe posturi, aceasta poate ocupa mai
mult de un post in cadrul organigramei proiectului sau a organizatiei/ institutiei respective (PP sau
partener de proiect). Cheltuielile salariale pentru fiecare post vizat se determina pe luna sau pe or3,
in functie de situatiile particulare ale activitatii prestate. Prin introducerea de linii bugetare la sub-
capitolul 1.2., se vor lista toate posturile prevazute a fi remunerate, pe categorii, iar, in paranteza, se
vor oferi detalii relevante legate de numarul si denumirea posturilor, norma de lucru planificata (de
exemplu, 2 ore/zi, 10 zile/lund). Prin urmare, daca o persoana va cumula mai multe posturi, PP va
mentiona fiecare post, cu detaliile solicitate in anexele Bugetului si Structura echipei de proiect, si va
atasa CV-uri si documente relevante pentru fiecare post vizat.

Intrebarea 4: PP poate incheia contracte de colaborare cu alte ONG-uri, specializate in furnizarea unor
servicii incluse in proiect (de exemplu: curs de bone acreditat, organizat de Crucea Rosie etc.), pentru



prestarea serviciilor respective? Suma de plata pentru aceste servicii poate fi inclusa in acordul de
colaborare, fara organizarea unor licitatii pentru acele servicii?

Raspuns: Pentru acele servicii pentru care PP nu are competenta, in masura in care acestea sunt
eligibile si necesare pentru implementarea proiectului, PP are doud posibilitati: fie identifica un
partener care sa preia aceste responsabilitati, cu tot ce presupune relatia de parteneriat, caz in care
se bugeteaza resursele umane implicate in activitati precum si alte resurse necesare, in Bugetul
proiectului (Capitolul 1, Resurse umane, corespunzator indicatiilor din Anexa 1d, Tipuri de costuri
eligibile), fie subcontracteaza serviciile necesare, situatie in care se bugeteaza aceste costuri totale cu
serviciile subcontractate in Bugetul proiectului, capitolul 5. Tn aceastd situatie, este obligatoriu s3 se
aplice procedurile de achizitii, asa cum sunt acestea mentionate in Anexa 3 la Ghidul aplicantului
(Prevederi generale privind achizitiile la nivelul proiectelor).

PP va avea insa in vedere prevederile Ghidului aplicantului, capitolul 3 (Parteneriatul), conform carora
“In stabilirea activitatilor si obligatiilor unui partener, PP va lua in considerare faptul cd parteneriatul
nu trebuie sa reprezinte o forma ascunsa de subcontractare, in caz contrar riscand excluderea
partenerului respectiv sau chiar a proiectului”.

Intrebarea 5: In ce mod va fi incadrat in buget personalul auxiliar (de exemplu, de curdtenie), care va
fi angajat exclusiv pentru spatiile in care se desfasoarad activitatile cu beneficiarii (de exemplu, un
centru comunitar)? Reprezinta acestea costuri directe?

Raspuns: Salariile membrilor echipei de proiect care lucreaza direct cu beneficiarii (inclusiv personalul
care asigura curatenia Tn spatiile n care se desfdsoara activitatile directe cu beneficiarii), vor fi
bugetate la capitolul Costuri directe - resurse umane. Pentru clarificarea modului de definire a
costurilor indirecte, va rugam sa studiati prevederile Regulamentului privind implementarea
Mecanismelor Financiare SEE si Norvegian 2014 — 2021, art. 8.5 (Costuri indirecte ale proiectelor -
cheltuieli generale de regie). Este responsabilitatea PP sa stabileasca care dintre posturile aferente
echipei de proiect sunt alocate activitatilor cu beneficiarii si care trebuie Tncadrate in categoria
costurilor indirecte (vezi Anexa 1d. Buget, Tipuri de costuri eligibile).

Intrebarea 6: O institutie public3, furnizor public de servicii sociale, care nu are proiecte implementate
in ultimii 5 ani, dar care desfasoara activitati/ furnizeaza servicii similare celor prevazute in cadrul
proiectului propus, este eligibila pentru depunerea unui proiect in cadrul apelului?

Raspuns: Tn cazul in care, in ultimii 5 ani, institutia public3 respectivd NU a implementat proiecte in
domeniul incluziunii sociale, Tn calitate de promotor sau partener, proiecte ale caror bugete insumate
sa aiba cel putin valoarea grantului solicitat prin proiect, respectiva institutie NU respecta aceasta
conditie de eligibilitate si, deci, nu poate fi promotor in cadrul acestui apel de propuneri de proiecte.
Ca urmare, o institutie publica aflata in aceasta situatie poate lua in considerare implicarea intr-un
astfel de proiect in calitate de partener, alaturi de un PP cu experienta relevanta in implementarea de
proiecte de incluziune sociald, conform cerintelor apelului. Tn acest fel, experienta sa in furnizarea
serviciilor sociale si bugetele derulate ar putea fi luate in considerare si punctate corespunzator la
evaluarea de continut a proiectului propus, cu conditia ca acesta sa ajunga in aceastd etapa de
evaluare.

n viziunea FRDS, proiectul este un demers unicat continand o succesiune logica de activititi, realizate
intr-o maniera organizata, coordonate si controlate, avand constrangeri de timp, resurse si cost, care
conduc la realizarea unui obiectiv sau a unui set de obiective precise.



Conform Regulamentelor aplicabile, proiectul reprezinta o serie de activitati indivizibile din punct de
vedere economic, care indeplinesc o functie tehnica precisa si cu obiective clar identificabile, legate
de programul in care se incadreaza.



