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Cuvant inainte

Acest ghid este destinat sd faciliteze aplicarea obiectivului orizontal al egalitdtii de sanse si de
tratament in utilizarea fondurilor ESI pentru perioada 2014-2020 si pentru a Incuraja actiuni si
mdsuri eficiente in elaborarea si implementarea proiectelor, in conformitate cu prevederile
Acordului de Parteneriat dintre Romdnia si Uniunea Europeand.

n acest context, tematica egalitatii de sanse si de tratament, reuneste urmdtoarele principii de
bazd, asa cum sunt ele promovate in cadrul regulamentelor Fondurilor Europene Structurale si
de Investitii 2014-2020, respectiv:

= egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei (egalitatea de gen);
= nediscriminarea.

Pentru a promova egalitatea de sanse si tratament se va acorda atentie accesibilitdtii pentru
toti cetatenii la serviciile, spatiile si infrastructura care sunt furnizate sau deschise publicului.

n plus, egalitatea de sanse este privitd in contextul schimbdrilor demografice, din perspectiva
efectelor imbatranirii populatiei si al eliminarii decalajelor dintre generatii.

Prezentul ghid urmareste sa sprijine potentialii beneficiari care solicita finantare nerambursabila
din Fondurile Europene Structurale si de Investitii (FESI), in integrarea principiilor egalitatii de
sanse si de tratament in cadrul proiectelor lor, de la momentul pregatirii si pana la finalizarea
acestora.

Ce cuprinde ghidul:

0 principalele elemente ale cadrului legal european si national cu privire la egalitatea de
sanse si tratament;

0 recomandari cu privire la integrarea egalitatii de sanse si de tratament in proiecte
propuse pentru finantare/ finantate din fondurile ESI;

0 exemple de buna practica in integrarea egalitatii de sanse.

Anexele ghidului cuprind un inventar al cadrului legislativ in domeniul integrarii egalitatii de
sanse si tratament, atat la nivel national, cat si la nivel european, alte materiale informative,
precum si un mic dictionar explicativ al celor mai utilizati termeni.

Recomandarile din ghid sunt indicative si trebuie adaptate in stransa legatura cu
ghidul solicitantului si regulile aplicabile

programului operational prin care doriti sa obtineti finantare!



1. Introducere

Egalitatea de sanse si de tratament are la bazd participarea deplind si efectivd a fiecdrei
persoane la viata economica si sociald, fard deosebire pe criterii de sex, origine rasiald sau
etnicd, religie sau convingeri, dizabilitati, varstd sau orientare sexuald.

Egalitatea de sanse si de tratament reprezinta un drept fundamental si o valoare de baza a
Uniunii Europene, stipulata in articolul 8 al Tratatului privind Functionarea Uniunii Europene
(versiunea consolidata).

Totodata, egalitatea de gen, nediscriminarea, precum si asigurarea accesibilitatii reprezinta o
conditie necesara pentru o crestere inteligenta, sustenabild si incluziva. Fondurile Europene
Structurale si de Investitii reprezinta principalul instrument financiar al Uniunii Europene menit
sa sprijine implementarea acestor obiective.

n acest sens, Regulamentul privind dispozitiile comune de implementare a FESI nr. 1303/2013
(RDC), denumit Tn continuare Regulamentul Comun, stabileste ca obiectiv ,eliminarea
inegalitdtilor si promovare a egalitdtii intre bdrbati si femei in conformitate cu articolele 2 si 3
din Tratat, si face legatura si cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

in contextul proiectelor finantate din Fondurile ESI, articolul 7 al Regulamentului comun
prevede ca:

“Statele membre si Comisia iau mdsurile necesare pentru a preveni orice discriminare pe
criterii de sex, origine rasiald sau etnicd, religie sau convingeri, handicap, vérstd sau
orientare sexuald in timpul pregdtirii si implementdrii programelor. Pe toatd durata
pregadtirii si implementdrii programelor se va tine seama in special de accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitdti”.

Regulamentul privind Fondul Social European nr. 1304/2013 prevede ca:

"Prin intermediul FSE, statele membre si Comisia sprijind, de asemenea, actiuni
punctuale specifice [...], in scopul cresterii participdrii durabile a femeilor la ocuparea
fortei de muncd si al cresterii numdrului de femei angajate, combdtdnd astfel
feminizarea sdrdciei, reducdnd segregarea pe motive de gen, combdtdnd stereotipurile
de gen pe piata fortelor de muncad si in educatie si formare si promovdnd reconcilierea
vietii profesionale cu viata privatd pentru toti, precum si repartizarea egald a
responsabilitdtilor de ingrijire intre bdrbati si femei.” (Art. 7 Promovarea egalitatii de
sanse intre barbati si femei)

si

”[...] combaterea tuturor formelor de discriminare, precum si imbundtdtirea accesului
persoanelor cu handicap, in vederea imbundtdtirii integrdrii pe piata fortelor de muncd,
in educatie si formare, consoliddnd astfel incluziunea sociald, reducénd inegalitdtile in
ceea ce priveste nivelul de educatie si starea de sdndtate si facilitdnd tranzitia de la
asistenta institutionalizatd la cea acordatd la nivelul comunitdtii, in special Tn cazul celor



2.

care se confruntd cu discriminarea multipld.” (Art. 8 Promovarea egalitatii de sanse si
nediscriminarea)

Cadrul strategic privind egalitatea de sanse si de tratament

Principalele documente strategice in domeniul egalitatii de sanse si tratament la nivel european

sunt:

Strategia cadru — Nediscriminare si sanse egale pentru toti;
Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010-2015;

Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit
pentru o Europa fara bariere (COM/2010/0636 final).

La acestea se adauga Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, sustenabila si incluziva
(Strategia UE 2020).

Principalul document strategic in domeniul egalitatii de sanse la nivel national este Strategia

nationald Tn domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014-2017.

Alte strategii relevante pentru tematica sunt:

Strategia de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada
2015-2020;

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;
Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;
Strategia privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

Strategia nationald "O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati", 2016-
2020;

Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor
varstnice 2015-2020;

Strategia Nationald pentru invitdmant Tertiar 2015 — 2020.

Cadrul conceptual

Consiliul European a definit egalitatea sanse si de tratament intre barbati si femei sau
egalitatea de gen, astfel:

,Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru
ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul



inegalitdtii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmdreste promovarea participdrii depline
a femeilor si barbatilor in societate.”

in articolul 2 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului se stipuleaza:

,Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertdtile proclamate in prezenta
Declaratie fdard nici un fel de deosebire ca, de pildd, deosebirea de rasd, culoare, sex,
limba, religie, opinie politicd sau orice altd opinie, de origine nationald sau sociald, avere,
nastere sau orice alte imprejurdri.”

Nevoia respectarii acestui principiu provine din faptul ca, in practica, apartenenta la unele
grupuri sociale determinate de caracteristici precum genul, originea etnica, apartenenta
religioasa, orientarea sexuala si existenta unei dizabilitati sau a unei boli ce poarta un stigmat
social (HIV), genereaza adesea situatii de inegalitate, care trebuie combatute, tocmai pentru a
asigura o egalitate de sanse reala.

Conceptul de accesibilitate este definit in ,Strategia europeana pentru persoanele cu handicap
2010 - 2020 - Reinnoirea angajamentului catre o Europa fara bariere” ca

“posibilitatea asiguratd persoanelor cu dizabilitdti de a avea acces, in conditii de
egalitate cu ceilalti cetdteni, la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si
comunicare, precum si la alte facilitdti si servicii “.

De asemenea, conform Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti,
ratificatd de Romdénia prin Legea nr. 221/2010,

“pentru a da persoanelor cu dizabilitdti posibilitatea sd trdiascd independent si sa
participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua mdsurile adecvate pentru a asigura
acestor persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport,
informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de
comunicatii si la alte facilitdti si servicii deschise sau furnizate publicului, atdt in zonele urbane,
cat si rurale”

Conceptul de ,schimbdri demografice” descrie structura de varsta a unei populatii care se
adapteaza permanent la schimbari in conditiile sau mediul de viata. Tn consecinta, modificarile
in compozitia structurii de varsta reprezinta rezultatul schimbarilor sociale.!

1 http://www.sociopolitical-
observatory.eu/uploads/tx_aebgppublications/Working Paper no 4 Observatory Demographic change in Europe Overview.
pdf




Uniunea Europeana se confrunta cu schimbari demografice majore, reprezentate de:
« Tmbétranirea populatiei;
e Rate scazute ale natalitatii;
e Structuri familiale modificate;
* Migratie.

Schimbarile demografice au un impact major asupra economiei europene si a statelor membre,
afectand in aceeasi masura atat zonele rurale, cat si pe cele urbane, avand implicatii ce impun o
serie masuri proactive, printre altele:

= Tmbunatatirea conditiilor de munca si a posibilitatilor de angajare a persoanelor in
varsta;

= sprijinirea oportunitatilor de formare in vederea cresterii nivelului de ocupare a fortei de
munca, de reconversie profesionald si de incluziune sociala a femeilor, a tinerilor si a
persoanelor in varsta;

= furnizarea de servicii sociale de interes general care sa ajute familiile si copii, sa ofere
facilitati si Tngrijire persoanelor in varsta;

4. Prevederilegale privind egalitatea de sanse si de tratament

Cadrul legislativ la nivel european

Art. 21.1 ,Se interzice discriminarea de orice fel, bazatd pe motive precum
CARTA DREPTURILOR | sexul, rasa, culoarea, originea etnicd sau sociald, caracteristicile genetice,
FUNDAMENTALE A | limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice altd naturd,
UNIUNII EUROPENE apartenenta la o minoritate nationald, averea, nasterea, un handicap,
vdrsta sau orientarea sexuald”
Art. 3 ,[..] Uniunea combate excluziunea sociald si discrimindrile si
TRATATUL PRIVIND P . . ) N S .
" promoveazd justitia si protectia sociale, egalitatea intre femei si bdrbati,
UNIUNEA EUROPEANA . N . . . .
solidaritatea intre generatii si protectia drepturilor copilului [...]
TRATATUL PRIVIND Art. 191 Consiliul | | J b
rt. 19.1 ,Consiliul [...] poate lua mdsurile necesare in vederea combaterii
FUNCTIONAREA b 19:1, Consilul ] poate lua masurile necesare n vederea combater
oricdrei discrimindri bazate pe sex, rasd sau origine etnicd, pe religie sau
UNIUNII EUROPENE, . . . N . -
convingeri, pe handicap,vdrstd sau orientare sexuald
2009
CONVENTIA ONU Scopul Conventiei este de a promova, proteja si asigura exercitarea depling
PRIVIND DREPTURILE si Tn conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale
PERSOANELOR CU ale omului de cdtre toate persoanele cu dizabilitdti si de a promova
DIZABILITATI respectul pentru demnitatea lor intrinsecd




Directiva 2000/43/CE din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa
sau origine etnica

Directiva 2000/78/CE privind crearea unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munca

Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament
DIRECTIVE EUROPENE intre barbatii si femeile care desfasoara o activitate independenta si de
abrogare a Directivei 86/613/CEE

Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii
de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare in munca si de munca

Directiva 2004/113/CE de aplicare a principiului egalitatii de tratament

intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de
bunuri si servicii

Cadrul legislativ la nivel national

CONSITUTIA ROMANIEI | Art. 4 prevede ci ,,Romdnia este patria comund si indivizibild a tuturor
cetdtenilor sdi, fard deosebire de rasd, de nationalitate, de origine etnicd,
de limba, de religie, de sex, de opinie, de apartenentd politicd, de avere sau
de origine sociald.”

NEDISCRIMINARE Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare

Art. 2.1 Prin discriminare se intelege , orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap,
boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

EGALITATE DE SANSE | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
INTRE FEMEI SI BARBATI | femei si barbati

Art. 1 alin. (2) “In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse si de
tratament intre femei si bdrbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin
si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora”




Art. 2 alin. (1) ,Madsurile pentru promovarea egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si bdrbati si pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex se aplicd in sectorul public si privat,
in domeniul muncii, educatiei, sdndtdtii, culturii si informdrii, politicii,
participdrii la decizie, furnizdrii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la
constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau
extinderea oricdrei altei forme de activitate independentd, precum si in alte
domenii reglementate prin legi speciale.”

ACCESIBILITATEA

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

Art. 4 ,Autoritdtile publice, furnizorii de servicii sociale, reprezentantii
societdtii civile, precum si persoanele fizice si juridice responsabile de
aplicarea prezentei legi au obligatia sd promoveze, sG respecte si sa
garanteze drepturile persoanei cu handicap,[..]”

Art. 62.1 ,Clddirile de utilitate publicd, cdile de acces, clddirile de locuit
construite din fonduri publice, mijloacele de transport in comun si statiile
acestora, taxiurile, vagoanele de transport feroviar pentru caldtori si
peroanele principalelor statii, spatiile de parcare, strdzile si drumurile
publice, telefoanele publice, mediul informational si comunicational vor fi
adaptate conform prevederilor legale in domeniu, astfel incét sd permita
accesul neingradit al persoanelor cu handicap,,

Art. 70.1 ,Autoritdtile centrale si locale publice, precum si institutiile
centrale si locale, publice sau de drept privat, au obligatia de a asigura
servicii de informare si documentare accesibile persoanelor cu handicap,,

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificata
de Romania prin Legea nr. 221/2010

Articolul 9 Accesibilitate

»1. Pentru a da persoanelor cu dizabilitdti posibilitatea sd trdiascd
independent si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, Statele Pdrti
vor lua mdsurile adecvate pentru a asigura acestor persoane accesul, in
conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport, informatie si
mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si
de comunicatii si la alte facilitdti si servicii deschise sau furnizate publicului,
atdt in zonele urbane, cdt si rurale. Aceste mdsuri, care includ identificarea
si eliminarea obstacolelor si barierelor fatd de accesul deplin, trebuie
aplicate, printre altele la:

(a) Clddiri, drumuri, mijloace de transport si alte facilitdti interioare sau
exterioare, inclusiv scoli, locuinte, unitdti medicale si locuri de munca;

(b) Serviciile de informare, comunicatii si de altd naturd, inclusiv serviciile
electronice si de urgentd.

2. Statele Parti vor lua, de asemenea, mdsuri potrivite pentru:




(a) A elabora, promulga si monitoriza implementarea standardelor minime
si instructiunilor pentru accesibilizarea facilitdtilor si serviciilor deschise
publicului sau oferite acestuia;

(b) A se asigura cd entitdtile private care oferd facilitdti si servicii deschise
publicului sau oferite acestuia tin cont de toate aspectele legate de
accesibilitate, pentru persoanele cu dizabilitati;

(c) A asigura pdrtilor implicate formare pe probleme de accesibilitate cu
care se confruntd persoanele cu dizabilitdti;

(d) A asigura, in clddiri si alte spatii publice, semne in limbaj Braille si forme
usor de citit si de inteles;

(e) A furniza forme de asistentd vie si intermediere, inclusiv ghizi, cititori si
interpreti profesionisti de limbaj mimico-gestual, pentru a facilita accesul in
clddiri si in alte spatii publice;

(f) A promova alte forme adecvate de asistentd si sprijin pentru persoanele
cu dizabilitdti in vederea asigurdrii accesului acestora la informatie;

(g) A promova accesul persoanelor cu dizabilitdti la noi tehnologii si sisteme
informatice si de comunicatii, inclusiv la Internet;

(h) A promova proiectarea, dezvoltarea, producerea si distribuirea de
tehnologii si sisteme informatice si de comunicatii accesibile, incd din fazele
incipiente, astfel incdt aceste tehnologii si sisteme sd devind accesibile la
costuri minime.”

Normativul privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile
individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP 051-2012, aprobat
prin Ordinul ministrului dezvoltdrii regionale si administratiei publice nr.
189/2013:

= stabileste conditiile de calitate ale mediului construit - cldadiri civile
si spatiul urban - in vederea asigurdrii accesului neingrddit si
utilizdrii acestuia de cdtre persoanele cu handicap, precum si de
cdtre persoane aflate temporar sau ocazional in situatii de
handicap;

= se aplica la proiectarea investitiilor noi pentru realizarea clddirilor
civile si spatiului urban, cu respectarea legislatiei aplicabile in
vigoare, precum si la proiectarea lucrdrilor de interventie pentru
consolidarea, extinderea, modernizarea, modificarea si/sau
transformarea cladirilor civile, precum si pentru
modernizarea/reabilitarea  spatiilor — urbane  existente, cu
respectarea legislatiei aplicabile in domeniu.

RELATIILE DE MUNCA

CODUL MUNCII

Art.5.1 ,in cadrul relatiilor de muncd functioneazd principiul egalitétii de
tratament fata de toti salariatii si angajatorii”
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Art. 5.2 ,Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrstd,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald, este interzisd,,
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3. Forme de integrare a egalitatii de sanse si de tratament

Integrarea obiectivului egalitatii de sanse si de tratament Tn cadrul proiectelor finantate din FESI
exprima angajamentul de a pune in practicd prevederile legale si orientarile cuprinse in
strategiile Tn domeniu, tindnd cont de impactul pozitiv pe care implementarea acestor proiecte fl
pot avea asupra egalitatii de gen, nediscriminarii, accesibilitatii si schimbarilor demografice.

Exista diverse forme pentru a aplica in practica principiul egalitatii de sanse si de tratament in
implementarea fondurilor ESI, in conformitate cu ceea ce a fost stabilit in cadrul Acordului de
Parteneriat, precum si in programele operationale.

Integrarea prin actiuni transversale este un proces de abordare integratoare prin care se
urmareste ca obiectiv permanent organizarea reglementarilor, responsabilitatilor si resurselor
unui proiect astfel Tncat sa se obtina in mod egal beneficii pentru diversele categorii de
persoane si prevenirea oricarei forme de discriminare.

Prin abordarea integratoare se are in vedere includerea perspectivei egalitatii de sanse si de
tratament, chiar daca nu exista o situatie de dezechilibru evident.

Actiunile transversale nu presupun inlocuirea actiunilor specifice care sunt folosite ori de cate
ori diversele categorii de persoane se afld intr-o situatie defavorabila, in scopul de a le
Tmbunatati statutul.

Cele doua categorii de actiuni sunt complementare si se potenteaza reciproc.

4. Integrarea egalitatii de sanse si tratament in cadrul proiectelor finantate din FESI
2014-2020

4.1 Potentialul proiectului de a contribui la egalitatea de sanse

Integrarea acestor principii nu se poate realiza fard a stabili daca genul sau vulnerabilitatile
create de celelalte diferente structurale, cum ar fi: rasa, etnia, nivelul de bunastare sociala,
varsta, handicapul, orientarea sexuala etc. sunt relevante pentru proiect.

in acest sens, cei interesati s solicite finantare nerambursabilad din FESI pot utiliza o serie de
intrebari in stadiul de definire a proiectului, cum ar fi:

= (Cine va beneficia prin implementarea proiectului? Cui se adreseaza proiectul?
(identificarea grupului tinta)

= Rezultatele proiectul au un impact potential asupra unei/ unor categorii de persoane?
(intelegerea efectelor asupra diverselor categorii de persoane)

= Analiza problemelor a identificat factori care sa fie luati in considerare pentru nevoile
diferite ale grupului tinta?

= Nevoile diferite ale grupului tinta necesita adoptarea de masuri speciale?

= Exista informatii, studii sau analize pentru determinarea situatiei initiale?

12



Raspunsul la intrebarile propuse va va sprijini sa determinati daca un anumit proiect are
implicatii directe sau indirecte asupra relatiilor de gen sau a vulnerabilitatilor create de celelalte
diferente structurale, precum si la asigurarea accesibilitatii. Cu alte cuvinte, este recomandat ca
acest proces sa fie parcurs pentru definirea propunerii de proiect, chiar daca in apelul de
proiecte nu sunt incluse cerinte sau actiuni dedicate sprijinirii unei anumite categorii de
persoane.

Pe baza informatiilor obtinute, printre altele, puteti stabili:

= obiectivele, rezultatele asteptate si activitatile proiectului;

= stabilirea de indicatori si tinte pentru masurarea progresului si efectelor proiectului;

= grupul tint3;

= formele de integrare a principiilor astfel incat sa promoveze egalitatea de gen,
prevenirea si combaterea oricarei forme de discriminare, inclusiv asigurarea
accesibilitatii;

= resursele necesare pentru actiunile de integrare;

4.2 Integrarea egalitatii de sanse in diverse stadii ale proiectului

Pentru a promova egalitatea de gen, nediscriminarea, precum si asigurarea accesibilitatii,
trebuie sa Tncorporati principiul egalitatii de sanse si de tratament ca parte integranta a
diverselor stadii din ciclul de viata al unui proiect: definire si planificare, implementare,
monitorizare si evaluare.

4.2.1. Definirea si planificarea proiectului
= (Consideratii generale

Asigurati-va ca respectati legislatia in vigoare cu privire la egalitatea de sanse si tratament (acte
normative, politici publice). Necunoasterea legislatiei privind egalitatea de gen si
nediscriminarea poate duce la diferente intre diversele categorii de persoane asupra carora
proiectul poate avea impact direct sau indirect.

in definirea obiectivelor specifice tineti cont de aspectele referitoare la egalitatea de sanse si
tratament si asigurati-va ca aceste obiective nu contribuie la adancirea inegalitatilor, ca nu
genereaza discrimindri din punct de vedere al accesibilitatii pentru cetateni (servicii publice).

Raspundeti la urmatoarele intrebari:

= Cum pot afecta rezultatele sau activitatile proiectului diferite categorii de persoane?
= Optiunile alese conduc la diverse forme de discriminare sau ingradesc accesibilitatea?
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= Asigurarea unei aborddri participative

Implicarea potentialilor parteneri si/sau a factorilor interesati este importanta pentru stabilirea
obiectivelor si activitatilor proiectului, dar si pentru determinarea impactului pe care acesta il
poate produce asupra diverselor categorii de populatie:

= jdentificati si consultati reprezentanti ai grupului tinta cu privire la tematica
proiectului, inclusiv cu privire la egalitatea de sanse si accesibilitate;

= consultati experti in domeniul egalitatii de sanse si/sau nediscriminarii sau organizatii
neguvernamentale sau institutii guvernamentale/directii de specialitate ale acestora;

= |uati in considerare optiunea parteneriatului cu institutii si organizatii relevante in
domeniul egalitatii de gen si nediscriminarii;

= 1n cazul proiectelor care au in vedere actiuni specifice este necesara cooptarea de
experti in domeniul egalitatii de sanse si/sau nediscriminarii in echipa proiectului;

= Asigurarea unei structuri inclusive a personalului implicat in managementul si

implementarea proiectului

= anunturile de angajare trebuie sa ofere sanse egale tuturor categoriilor de persoane,
inclusiv prin asigurarea accesibilitatii la informatie;

= asigurati echilibrul de gen in cadrul echipelor de management si implementare a
proiectului;

= folositi experienta si cunostintele persoanelor mai Tn varsta pentru activitatile
proiectului pentru a raspunde provocarilor generate de schimbarile demografice;

Notd: Diferentele de sansd in procesul de recrutare a personalului pe o
caracteristicd de origine etnicd, sex?, handicap sau vdrstd pot fi admise dacd unul
dintre aceste criterii reprezintd o cerintd profesionald esentiald si decisivd. In
acest caz, conditia pusd trebuie sd fie legitimd si proportionald.

= Crearea unei culturi organizationale favorabile incluziunii

= instruiti personalul implicat in proiect pe teme de egalitate de sanse si de
tratament si dobandirea de cunostinte cu privire la inegalitati;
= elaborati proceduri operationale care sa asigure abordarea integratoare;

= Planificarea de actiuni de informare, publicitate si constientizare

Stabilirea unei strategii de comunicare, avand in vedere intrebarea: Cum va ajunge mesajul
citre persoanele care au probleme de accesibilitate? Tn acest sens este recomandat s3 adaptati
mesajele in functie de nevoile diverselor categorii de persoane.

2 Legea 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, articolul 6 (5)(c)
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Achizitii publice

recomandati operatorilor economici sa introduca aspectele legate de gen si alte
vulnerabilitati in studiile de fezabilitate pe care le veti elabora in cadrul proiectului
dvs;

asigurati-va ca produsele achizitionate nu reprezinta risc de excluziune sociala, adica
accesul la produsele achizitionate sa nu fie restrictionat pentru anumite categorii de
persoane;

4.2.2. Implementarea proiectului

Consideratii generale

asigurati-va ca pe parcursul implementarii nu apar situatii care sa contravina
prevederilor legale in domeniul egalitatii de gen si nediscriminarii;

asigurati-va ca toate categoriile de persoane pot sa participe in mod egal la
activitatile proiectului, astfel incat sa nu existe bariere care limiteaza egalitatea de
sanse (program flexibil, spatii si dotari accesibile inclusiv persoanelor cu dizabilitati,
resurse echilibrate in functie de nevoile diverselor categorii de persoane etc.);
asigurati Tn grupul tinta o structura echilibrata intre femei si barbati, dar si pe grupe
de varsta, in functie de situatie;

utilizati un limbaj adecvat la elaborarea documentelor in cadrul proiectului, care sa
evite stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati;

introduceti Tn materialele elaborate in cadrul proiectului mesaje scurte care
promoveaza egalitatea de sanse;

introduceti Tn materialele elaborate in cadrul proiectului mesaje de informare si
constientizare cu privire la egalitatea de sanse si tratament;

introduceti in programele de formare un modul de constientizare cu privire la
cerintele, drepturile si contributia diverselor categorii de persoane, adaptat la
tematica proiectului;

transmiteti mesajele prin canale multiple si in forme variate. Informatiile trebuie sa
fie, de asemenea, accesibile persoanelor cu dizabilitati;

diseminati informatiile despre obiectivele si rezultatele proiectului catre organizatiile
si asociatiile care reprezinta interesele diverselor categorii de persoane.

Exemplu:

0 In cazul organizdrii unei conferinte, introduceti mesaje cu privire la problematica
egalitdtii de sanse si tratament.

0 Pentru a purta o conversatie sau a transmite un mesaj unei persoane cu
dizabilitate auditivd este necesard asigurarea mijloacelor de comunicare
corespunzdtoare. De aceea, utilizarea pictogramelor, a limbajului Braille sau a
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unui interpret in limbaj mimicogestual constituie o obligatie a primdriilor,
ministerelor sau oricdror institutii publice ce desfdsoard activitdti cu publicul.

0 In cazul in care la programele de formare participd persoane cu diverse
dizabilitati este necesard asigurarea mijloacelor de comunicare corespunzdtoare:
ecran mare, tastaturd, programe adaptate alfabetului Braille, comandd vocald.

0 Acolo unde este cazul, puteti introduce in materialele elaborate urmdtorul mesaj
,Termenii utilizati in prezenta/ prezentul [titlul documentului] pentru denumirea
diverselor roluri se inteleg atdt la feminin, cat si la masculin.”

= Actiuni specifice

Daca proiectul este considerat relevant din punct de vedere al promovarii egalitatii de gen
si/sau al combaterii vulnerabilitatilor create de celelalte diferente structurale, cum ar fi rasa,
etnia, nivelul de bunastare sociald, varsta, handicapul, orientarea sexuala etc., o parte dintre
obiectivele specifice si activitatile proiectului pot fi concepute/formulate astfel Tncat sa
propuneti masuri concrete/instrumente care sa contribuie la eliminarea inegalitatilor si sa
promoveze egalitatea de sanse si tratament, astfel incat sa determine o imbunatatire a unor
situatii defavorabile Tn care se afla diverse categorii de persoane. Astfel de actiuni trebuie sa fie
insotite de realizari concrete, cuantificabile prin utilizarea indicatorilor.

Recomandare: Utilizati strategiile nationale si europene pentru a identifica teme pentru
actiuni specifice proiectului care sa includa egalitatea de sanse si
tratament

Domenii de o . .
i . Tipuri indicative de interventii
investitie
DI = actiuni de promovare a echilibrului de gen Tn echipele de cercetare, pentru a incuraja
participarea femeilor
TIC = dezvoltarea de programe electronice care sd faciliteze accesul persoanelor cu diferite
tipuri de dizabilitati
= achizitionarea de echipamente cu adaptari specifice pentru diferite tipuri de dizabilitati;
= Tmbunatatirea conditiilor de munca pentru persoane cu mobilitate redusa (ex. prin munca
la distanta);
IMM-uri N oxar -~ . < < -
= imbunatstirea conditiilor de sigurantd/confort la locul de muncd (de ex. diminuarea
riscului de hartuire si hartuire sexuald a femeilor in medii dominate de barbati sau de
tratament discriminatoriu al barbatilor in medii dominate de femei, parcari sau spatii
comune supravegheate video)
= adaptarea spatiului pietonal pentru persoanele cu deficiente de vedere;
DEZVOLTARE
URBANA = dotarea trecerilor pietonale cu semnale auditive pentru persoanele cu deficiente de auz;
* investitii in infrastructurd®: asigurarea dotarilor specifice accesului pentru persoane cu

3 A se vedea Ordin 189/2013 pentru aprobarea reglementdrii tehnice "Normativ privind adaptarea clddirilor civile si
spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP 051-2012 - Revizuire NP 051/2000"
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dizabilitati la serviciile publice;

TRANSPORT

asigurarea dotdrilor specifice (lifturi de acces in statii, autobuze cu rampa pentru
carucioare) accesului pentru persoane cu dizabilitati in mijloacele de transport

OCUPARE

crearea unui mediu favorabil in vederea crearii de locuri de muncad in randul tuturor
generatiilor (abordarea provocarilor demografice);

fncurajarea integrarii pe piata muncii a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile la
fenomenul discriminarii;

fncurajarea antreprenoriatului feminin

SANATATE/SOC
IAL

adaptarea serviciilor sociale/ de sadnatate, inclusiv in orasele si satele mici indepartate
(abordarea provocarilor demografice);

servicii de consiliere pentru motivarea persoanelor varstnice de a-si imbunatati abilitatile
profesionale Tn vederea continuarii activitatii pe piata fortei de munca sau evidentierea
unor caracteristici specifice varstei (sanatatea, finantele, beneficiile utilizarii tehnologiei
moderne etc.);

programe/facilitati de sprijin pentru ingrijirea copiilor sau a altor persoane dependente, in
timpul programului de lucru

investitii in infrastructurd®: asigurarea dotarilor specifice accesului pentru persoane cu
dizabilitati la serviciile publice;

EDUCATIE

investitii in infrastructura: asigurarea dotarilor specifice accesului pentru persoane cu
dizabilitati la serviciile publice;

organizarea unei campanii de sensibilizare si informare in randul elevilor in vederea
cresterii gradului de constientizare cu privire la semnificatia si importanta respectarii
dreptului la egalitate de sanse si tratament pentru toti;

promovarea invatarii in randul persoanelor varstnice;

furnizarea de educatie non-formald/ formald pentru varstnici

CAPACITATE
AINSTITUTION
ALA s
ADMINISTRATI
E PUBLICA

integrarea perspectivei de gen in elaborarea politicilor nationale;

modificari ale politicilor de resurse umane pentru o mai buna integrare a lucratorilor
varstnici;

organizarea de seminarii de formare si constientizare in domeniul egalitatii de sanse si
tratament destinate angajatilor din institutii si autoritati publice;

imbunatatirea accesului la serviciile administrative, inclusiv in orasele si satele mici
indepartate (abordarea provocarilor demografice)

4 Ibidem 3
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4.2.3. Monitorizarea si evaluarea proiectului
Monitorizarea are un rol important in obtinerea de rezultate specifice si obtinerea impactului
dorit.

in vederea monitorizdrii integrérii temei orizontale a egalititii de sanse si de tratament in
activitatile proiectului, stabiliti inca din etapa de elaborare tipuri de informatii si indicatori ce
trebuie colectate, respectiv masurati.

n acest sens, este recomandat s& urmariti si sd raportati urméatoarele:

 echilibrul de gen si integrarea grupurilor vulnerabile in cadrul grupului tintd. in acest
sens este important sa colectati date cu privire la distributia pe sexe si apartenenta la
grupuri vulnerabile a membrilor grupului tintd si/sau in cadrul echipelor de
management de proiect;

e actiunile transversale Tntreprinse si actiunile specifice, daca este cazul;

e cuantumul sumelor dedicate actiunilor specifice privind integrarea egalitatii de
sanse, daca se pot colecta date relevante;

* realizarile concrete (indicatori) pentru actiunile specifice propuse, daca este cazul.

in ceea ce priveste evaluarea, beneficiarii trebuie s3 aibd in vedere faptul ci Autorititile de
Management vor evalua progresul Tn implementarea programelor operationale. Aceasta
evaluare va viza si efectele integrarii egalitatii de sanse si tratament la nivelul proiectelor.
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5. Exemple de buna practica

1. Toolkit pentru egalitate si diversitate - Tara Galilor, Marea Britanie®

n cadrul priorititii nr. 1 din FEDR — Economie bazatd pe cunoastere si inovare pentru crestere
(exercitiul financiar 2007-2013) — o serie de proiecte au sprijinit atingerea indicatorului privind
egalitatea de sanse referitor la adoptarea sau Tmbunatatirea strategiilor de egalitate si
diversitate si a sistemelor de monitorizare aferente.

Un astfel de proiect a dezvoltat un Toolkit pentru egalitate si diversitate, la pachet cu o aplicatie
electronica (IPad App). Astfel, proiectul SEREN implementat de Centrul de Cercetare de Geo-
mediu al Universitatii din Cardiff isi propune ca obiectiv principal dezvoltarea de tehnologii
inovative in domeniul solului care sa abordeze agenda reducerii emisiilor de carbon. Una din
componentele proiectului a presupus utilizarea acestui Toolkit care sa sprijine companiile galeze
sa: (1) evalueze stadiul actual al activitatilor cu privire la egalitate si diversitate, si (2) dezvolte
strategia, planul de actiune si sistemul de monitorizare proprii cu privire la egalitate si
diversitate.

Toolkit-ul este un produs de software de sine statator, cu o interfata prietenoasa, accesibil de pe
orice calculator si browser de internet.

Aplicatia contine:

1. O declaratie de principiu (customizabild) privind egalitatea si diversitatea pentru
informarea angajatilor, conducerii si voluntarilor dintr-o organizatie;

2. Un chestionar electronic pentru evaluarea starii de fapt cu privire la egalitate si
diversitate intr-o organizatie;

3. Un modul de formare cu privire la egalitate si diversitate;
4. Un test de evaluare a cunostintelor dobandite in urma modulului de formare;

5. Formate prestabilite pentru planuri de egalitate si diversitate ce pot fi generate prin
intermediul aplicatiei.

2. Proiectul privind oportunitatile de angajare derulat de Fundatia Percy Headley — Comitatul
Tyne and Wear, Marea Britanie® - proiect finantat din FSE

in cadrul acestui proiect beneficiarii au constat cd este nevoie de un intermediar care sa
faciliteze promovarea oportunitatilor de angajare pentru persoanele cu dizabilitati. S-a format
un grup de planificare a oportunitadtilor de angajare si s-a format o retea a angajatorilor

5 http://gov.wales/docs/wefo/publications/140729ccteoesffactsheeten.pdf

& https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/314974/esf-good-practice-disabled-
people.pdf
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locali/regionali, retea gestionatd in parteneriat cu Forumul Angajatorilor privind Dizabilitatile.
Activitatile proiectului au presupus organizarea de evenimente lunare pentru persoanele cu
dizabilitati la care angajati, angajatori si persoane cu dizabilitati sa poata sa-si impartaseasca
rolurile si experientele. Prezentarile au oferit tuturor clientilor informatii valoroase cu privire la
oportunitatile de angajare existente.

3. Balanced Futures — Viitor echilibrat, Bristol, Marea Britanie — proiect finantat din FSE”

Acest program a fost implementat de ONG-ul Scout Enterprises prin intermediul unor servicii de
contractare derulate alaturi de Jobcentre Plus (agentia britanica de ocupare a fortei de munca).
Odata cu evolutia programului, Scout Enterprises a fost autorizatd sa sprijine in mod direct
persoanele cu dizabilitati in gasirea unui loc de munca (tot sub supravegherea Jobcentre Plus).
Organizatia s-a concentrat pe zone in care prezenta persoanelor cu dizabilitati (in special
probleme mintale) era mare, de ex. centre de zi, forumuri privind sandtatea mintala si proiecte
comunitare.

Proiectul Balanced Futures ofera posibilitatea organizarii unui interviu in trei parti pentru
persoanele cu dizabilitati, la care participa un consilier al organizatiei, un reprezentant al
agentiei de recrutare si un reprezentant al unui potential beneficiar/angajator. Potentialul
angajat si angajatorul stabilesc mai intdi un contact si astfel se clarifica foarte multe din
aspectele legate de program si de locurile de munca disponibile, pana la interviul propriu-zis in
vederea angajarii. In acest fel, a crescut gradul de participare a persoanelor cu dizabilititi pentru
ca au simtit ca programul le este dedicat si ca aici le sunt luate Tn considerare nevoile speciale.

4. Proiectul Visage — Marea Britanie®

Parteneriatul pentru dezvoltare Visage, condus de organizatia caritabild Action for Blind People,
sprijina persoanele nevazatoare si pe cele cu probleme de vedere in gasirea unui loc de munca.
Obtinand finantare prin programul EQUAL, parte a Fondului Social European, organizatia aduce
la un loc opt parteneri britanici si un numar de parteneri transnationali care lucreaza impreuna
pentru a produce o schimbare reala pentru persoanele nevazatoare si pentru cele cu probleme
de vedere. Scopul proiectului este de a testa si de a promova noi modalitati de a combate toate
formele de discriminare si inegalitate de pe piata muncii, pentru persoanele cu dizabilitati de
vedere care lucreaza sau care cautd un loc de munca.

Astfel, proiectul a oferit printre altele un pachet on-line de sprijin pentru angajatori care contine
informatii practice care sa-i ajute pe acestia in angajarea si retinerea la locul de munca a
persoanelor cu probleme de vedere. Informatiile acopera domenii precum:

e O justificare economica pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati de vedere;

» Sprijinul oferit de scheme guvernamentale precum Access to Work?;

7 https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment _data/file/314974/esf-good-practice-disabled-
people.pdf
8 https://visagel.wordpress.com/2007/09/27/what-is-visage/

° https://www.gov.uk/access-to-work/overview
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¢ Implicatii ale recrutarii de persoane cu dizabilitati asupra aspectelor ce tin de securitatea
la locul de muncs;

¢ Responsabilitatile angajatorilor conform legislatiei in vigoare;
¢ Adaptarea mediului fizic — surse pentru recomandari si de finantare.
5. Programul Ensuring Positive Futures (EPF) - Marea Britanie®

Programul EPF a fost gestionat de mai multe organizatii in parteneriat, printre care si organizatii
caritabile importante din domeniul HIV, intreprinderi, institutii guvernamentale si sindicate,
toate colaborand in vederea sprijinirii la locul de munca a persoanelor infectate cu HIV. HIV
reprezintd o problema la locul de munca pe care toti angajatorii ar trebui sa o inteleaga. Cele
mai multe persoane diagnosticate cu HIV sunt la varsta activa si pot trai vieti indelungate si
prospere daca beneficiaza de tratamentul si medicamentele adecvate.

Legea privind discriminarea pe bazd de dizabilitate (The Disability Discrimination Act)
reglementeaza si HIV din momentul diagnosticarii. Este esential ca angajatorii sa inteleagd cum
sa interactioneze cu persoanele infectate cu HIV de-o maniera corecta si in conformitate cu
legea. Programul EPF a avut ca scop sprijinirea angajatorilor in intelegerea nevoilor muncitorilor
afectati de HIV si a persoanelor infectate cu HIV la locul de munca.

Programul a sprijinit de asemenea sindicatele in dezvoltarea unor locuri de munca prietenoase
pentru persoanele infectate cu HIV. Politicile in aria HIV reprezintd un instrument util in
facilitarea intelegerii fenomenului HIV la nivelul fortei de munca si in asigurarea faptului ca nu
au loc discriminari din motive de ignorantd sau de neintelegere. Programul EPF a sprijinit
persoanele diagnosticate HIV pozitiv in gasirea si pastrarea locurilor de munca oferind
recomandari profesionale, sesiuni de instruire si scheme de asistenta sociala.

6. Proiectul privind Ucenicia Asistatd — Consiliul comitatului Bedfordshire, Marea Britanie'!

Consiliul comitatului Bedfordshire a derulat mai multe proiecte de ucenicie asistata cofinantate
din Fondul Social European, in cadrul exercitiului financiar 2007-2013. Aceste proiecte s-au
desfasurat Tn parteneriat cu mai multe organizatii de la nivel local din domeniul insertiei
profesionale si din cel academic.

Cele 6 proiecte au vizat Tmpreuna un grup tintd de 1013 persoane aflate in somaj sau inactive
economic, din care 95 de persoane cu dizabilitati mintale, autism sau dificultati de invatare.
Scopul proiectelor a fost acela de a facilita interactiunea intre potentialii angajatori si grupul
tinta, de a sprijini grupul tinta in activitati de ucenicie asistata care sa-i ajute pe membri sa
descopere pentru ce tipuri de job au aptitudini, oferind in paralel consiliere profesionala si
oportunitati de angajare. Acest scop a fost urmarit prin mai multe tipuri de activitati, precum
sprijinirea persoanelor vizate in alcdtuirea unui plan profesional, dezvoltarea de abilitati

10 http://www.e-pf.org.uk/
1 http://www.centralbedfordshire.gov.uk/Images/ESF%20Plan%20D%20Project%20Descriptions%20-%20April%202015 tcm6-
65311.pdf
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profesionale si obtinerea unor certificari relevante, dezvoltarea de abilitdti de comunicare,
facilitarea contactelor cu 200 de angajatori etc.

7. Combaterea stereotipurilor de gen in programele de ucenicie din domeniul stiintelor
(stiinte, tehnologie, inginerie, matematicé) — Halesowen College, Marea Britanie'?

Proiectul urmareste sa promoveze oportunitatile pentru toti studentii si sa combata activ
stereotipurile de gen in sectoarele dominate in mod traditional de barbati, precum stiintele,
ingineria si tehnologia. Tinta pe termen lung a proiectului este sa sprijine cresterea participarii
femeilor Tn programele de ucenicie de nivel avansat si superior cu 30% pe o perioada de 3 ani,
eliminand dezechilibrele de gen prezente.

Colaborand cu angajatorii locali, universitatea va celebra succesul femeilor in stiinte, tehnologie,
inginerie si matematica si va promova modele puternice care sa inspire si sa sprijine viitorii
studenti. Incluziunea reprezintd un aspect cheie iar proiectul se va centra in jurul functiunilor
carierei, implicand consilieri care sa combata stereotipurile si sa ofere recomandari si sprijin
practic studentilor.

Obiectivul este acela de a asigura studentilor un sentiment de securitate si incredere in ceea ce
priveste dezvoltarea carierei. Pentru a atinge acest scop, proiectul va organiza ateliere de lucru
in grup si sesiuni personalizate pentru a creste nivelul de incredere al studentului si pentru a
sprijini procesul de obtinere a unui loc de munca. Proiectul va coagula o echipa de profesionisti
care sa ofere studentilor din zone cu grupuri subreprezentate interventii care promoveaza
participarea si sporesc oportunitatile. De asemenea, se va asigura o conexiune cu angajatori in
industriile stiintifice si tehnologice pentru a combate stereotipurile de gen. Universitatea va
extinde implicarea angajatorilor Tn vederea promovarii principiilor de baza ale egalitatii si
diversitatii si alinierii obiectivelor acesteia in corelare cu acest proiect si cu agenda generala
privind egalitatea de sanse.

12 http://www.ecu.ac.uk/wp-content/uploads/2014/12/2014-12-ECU_SFA-project-summaries_online.pdf
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Anexa 1 MIC DICTIONAR DE TERMENI

Acces neingradit al
persoanei cu
dezabilitati

Acces/Accesibilitate

Actiune pozitiva

Adaptare

Adaptare rezonabila

Adaptare rezonabila
la locul de munca

Accesul fara limitari sau restrictii la mediul fizic, informational si
comunicational.

(Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap)

Ansamblul de masuri si lucrari de adaptare a mediului fizic,
precum si @ mediului informational si comunicational conform
nevoilor persoanelor cu handicap, factor esential de exercitare a
drepturilor si de findeplinire a obligatiilor persoanelor cu
handicap in societate.

(Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap)

Acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea n fapt a egalitatii de sanse intre femei si
barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare.

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati)

Procesul de transformare a mediului fizic si informational, a
produselor sau sistemelor, pentru a le face disponibile si
persoanelor cu handicap.

(Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap)

Acele modificari si ajustari necesare si adecvate, care nu impun
un efort disproportionat sau nejustificat atunci cand este
necesar Tntr-un caz particular, pentru a permite persoanelor cu
dizabilitati sa se bucure sau sa-si exercite, in conditii de egalitate
cu ceilalti, toate drepturile si libertatile fundamentale ale
omului.

(Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
ratificata de Romania prin Legea nr. 221/2010)

Totalitatea modificarilor facute de angajator pentru a facilita
exercitarea dreptului la munca al persoanei cu handicap;
presupune modificarea programului de lucru, achizitionarea de
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Angajare asistata

Categorie
defavorizata

Comunicarea

Design universal

Discriminare

echipament, dispozitive si tehnologii asistive si alte masuri
asemenea.

(Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap)

Optiunea de angajare care faciliteaza munca in locuri de munca
obisnuite de pe piata competitivda a muncii si care presupune
oferirea de sprijin in cdutarea locului de munca si la locul de
munca, transport, tehnologii ajutatoare, instruire, specializare.

(Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap)

Acea categorie de persoane care fie se afla pe o pozitie de
inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorita
diferentelor identitare fata de majoritate, fie se confrunta cu un
comportament de respingere si marginalizare.

(Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare)

include limbaje, afisare de text, Braille, comunicare tactil3,
imprimare cu corp mare de litera, mijloace multimedia
accesibile, precum si modalitati de exprimare in scris, audio, Tn
limbaj simplu, prin cititor uman si moduri augmentative si
alternative, mijloace si formate de comunicare, inclusiv
informatie accesibila si tehnologie de comunicare

(Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
ratificata de Romania prin Legea nr. 221/2010)

proiectarea produselor, mediului, programelor si serviciilor,
astfel incat sa poata fi utilizate de catre toate persoanele, pe cat
este posibil, fara sa fie nevoie de o adaptare sau de o proiectare
specializate. Design Universal nu va exclude dispozitivele de
asistare pentru anumite grupuri de persoane cu dizabilitati,
atunci cand este necesar

(Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
ratificata de Romania prin Legea nr. 221/2010)

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
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Discriminare bazata
pe criteriul de sex

Discriminare directa

Discriminare
indirecta

Discriminare
multipla

Discriminare pe
criterii de dizabilitate

efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

(Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare)

Discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea si
hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la
locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara
activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat
de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana
respectiva ori de supunerea sa la acestea.

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati)

Situatia Tn care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana
intr-o situatie comparabila.

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati)

Situatia Tn care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practicd este
justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere
a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati)

Orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii
de discriminare.

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati)

orice diferentiere, excludere sau restrictie pe criterii de
dizabilitate, care are ca scop sau efect diminuarea sau
prejudicierea recunoasterii, beneficiului sau exercitarii in conditii
de egalitate cu ceilalti a tuturor drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului in domeniul politic, economic, social,
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Dizabilitate

Egalitate de sanse si
de tratament fintre
femei si barbati

Egalitatea de sanse si
de tratament intre
femei si barbati in
relatiile de munca

Egalizarea sanselor

cultural, civil sau Tn orice alt domeniu. Termenul include toate
formele de discriminare, inclusiv refuzul de a asigura o adaptare
rezonabila

(Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
ratificata de Romania prin Legea nr. 221/2010)

Termenul generic pentru afectari/deficiente, limitari de
activitate si restrictii de participare, definite conform Clasificdrii
internationale a functionarii, dizabilitdtii si sdndtdtii, adoptata si
aprobatda de Organizatia Mondiala a Sanatatii, si care releva
aspectul negativ al interactiunii individ-context.

(Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap)

Luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor
diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora.

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbat;i)

Accesul nediscriminatoriu la: a) alegerea ori exercitarea libera a
unei profesii sau activitati; b) angajare in toate posturile sau
locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale; c) venituri egale pentru munca de valoare egald; d)
informare si consiliere profesionald, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesional3,
inclusiv ucenicia; e) promovare la orice nivel ierarhic si
profesional; f) conditii de incadrare Th munca si de munca ce
respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei Tn vigoare, inclusiv conditiile de
concediere; g) beneficii, altele decat cele de natura salarial3,
precum si la sistemele publice si private de securitate sociala; h)
organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale,
precum si la beneficiile acordate de acestea; i) prestatii si servicii
sociale, acordate Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati)

Procesul prin care diferitele structuri sociale si de mediu,
infrastructura, serviciile, activitatile informative sau
documentare devin disponibile si persoanelor cu handicap.
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Hartuire

Hartuire sexuala

Incluziune sociala

Integrare sociala

Munca de valoare

egala

Persoana
dizabilitati

cu

(Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap)

Situatia Tn care se manifesta un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati)

Situatia Tn care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor.

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati)

Setul de masuri si actiuni multidimensionale din domeniile
protectiei sociale, ocuparii fortei de munca, locuirii, educatiei,
sanatatii, informarii si comunicarii, mobilitatii, securitatii,
justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale.

(Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap)

Procesul de interactiune dintre individ sau grup si mediul social,
prin intermediul caruia se realizeaza un echilibru functional al
partilor.

(legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap)

Activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta
activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale
ori similare de efort intelectual si/sau fizic.

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati)

Acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale
sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal
activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul
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Principiul  egalitatii
de tratament

Scheme profesionale
de securitate sociala

Sanse egale

Tratament
discriminatoriu

Victimizare

recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

(legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap)

Lipsa oricarui tratament discriminatoriu, direct sau indirect, pe
criteriul de sex, in special prin referirea la starea civila sau
familiala.

Prin principiul egalitatii de tratament se intelege: a) ca nu va
exista nicio discriminare directa bazata pe criteriul de sex,
inclusiv aplicarea unui tratament mai putin favorabil femeilor pe
motive de sarcina si maternitate; b) ca nu va exista nicio
discriminare indirecta bazata pe criteriul de sex.

(Ordonanta de Urgenta Nr. 67/2007 privind aplicarea principiului
egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor
profesionale de securitate sociald)

Schemele al caror scop este de a furniza salariatilor sau
persoanelor care desfasoara activitati independente dintr-o
intreprindere ori grup de intreprinderi, un domeniu de activitate
economica, sector profesional sau grup de sectoare, prestatii
menite sa suplimenteze ori sa inlocuiasca prestatiile prevazute
de sistemul general public de securitate sociala, indiferent daca
apartenenta la aceste scheme este obligatorie sau facultativa.

(Ordonanta de Urgenta Nr. 67/2007 privind aplicarea principiului
egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor
profesionale de securitate sociala)

Rezultatul procesului de egalizare a sanselor, prin care diferitele
structuri ale societatii si mediului sunt accesibile tuturor, inclusiv
persoanelor cu handicap.

(Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap)

Orice excludere, restrictie ori diferenta de tratament, direct sau
indirect, intre femei si barbati.

(Ordonanta de Urgenta Nr. 67/2007 privind aplicarea principiului
egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor
profesionale de securitate sociald)

Orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune 1n justitie cu privire la Tincalcarea principiului
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Anexa 2 LEGISLATIA NATIONALA

Egalitatea de tratament intre barbati si femei

= Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd;

= Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 115/2013 privind aprobarea OUG 83/2012 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati;

= Legea nr. 229/2015 privind modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;

= Hotararea Guvernului nr. 1050/2014 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul
egalitdtii de sanse intre femei si bdarbati pentru perioada 2014 - 2017 si a Planului general
de actiuni pe perioada 2014 - 2017 pentru implementarea Strategiei;

= Hotararea Guvernului nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei nationale in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati
(CONES);

= Hotaradrea Guvernului nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Comisiilor judetene si a Municipiului Bucuresti in domeniul egalitdtii de
sanse intre femei si bdrbati (COJES).

= Legeanr. 210/1999 privind concediul paternal;
= Legeanr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicats;

= Legea nr. 128/2013 pentru abrogarea alin. (2)-(4) ale art. 7 din OUG 61/2008 privind
implementarea principiului egalitdtii de tratament intre femei si bdrbati in ceea ce
priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

= Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata;

= Ordonanta de urgenta nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitdtii de
tratament intre femei si bdrbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii, aprobata prin Legea 62/2009;

= Ordonanta guvernului nr. 6/2015 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, aprobata prin Legea nr. 160/2015;

= Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor;
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Hotaradrea Guvernului nr. 250/2014 privind organizarea si functionarea Departamentului
pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Bdrbati, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 1156/2012 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013-2017 si a
Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013-2017;

Hotardrea Guvernului nr. 1071/2013 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd 2014 - 2020 si a Planului de actiuni pe perioada 2014 - 2020
pentru implementarea Strategiei nationale;

Prevenirea si combaterea oricarei forme de discriminare

= QOrdonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare

Accesibilitatea

Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

Normativul privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale
persoanelor cu handicap, indicativ NP 051-2012, aprobat prin Ordinul ministrului
dezvoltdrii regionale si administratiei publice nr. 189/2013

Documente internationale ratificate de Romania

Conventia (OIM) nr. 3/1919 privind protectia maternitatii;
Conventia (OIM) nr. 4/1919 privind munca de noapte a femeilor;

Conventia (OIM) nr. 89/1948 privind munca de noapte a femeilor care lucreazad in
industrie;

Conventia (OIM) nr. 100/1951 privind egalitatea de remunerare a maéinii de lucru
masculina si a mainii de lucru feminina, pentru o munca de valoare egal3;

Conventia (OIM) nr. 111/1958 privind discriminarea in domeniul fortei de munca si
exercitarii profesiei;

Conventia nr. (OIM) 117/1962 privind obiectivele si normele de baza ale politicii sociale;

Conventia (OIM) nr. 122/1964 privind politica de ocupare a fortei de munca;
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Conventia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) nr. 183/2000 privind revizuirea
Conventiei asupra protectiei maternitatii din 1952;

Conventia Natiunilor Unite asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de
femei (CEDAW); Declaratia si Platforma de Actiune de la Beijing (ONU);

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

Carta Sociala Europeana revizuita ratificata de Romania prin Legea 74/1999
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Anexa 3 LEGISLATIE EUROPEANA

= Tratatul privind Uniunea Europeand, Tratatul privind functionarea Uniunii europene si
Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

= Strategia Uniunii Europene pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015;
= Raportul Comisiei Europene privind egalitatea intre femei si barbati 2014;
= (Carta femeii 2010 - declaratia Comisiei Europene;

= Directiva 2000/78/EC privind crearea unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament n ceea ce priveste incadrarea Th munca si ocuparea fortei de munca;

= Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii
si femeile care desfasoara o activitate independentda si de abrogare a Directivei
86/613/CEE a Consiliului;

= Directiva 2010/18/UE privind de punere in aplicare a Acordului-cadru revizuit privind
concediul pentru cresterea copilului incheiat intre BUSINESS EUROPE, UEAPM, CEEP si
CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE;

= Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalittii de sanse si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de

munca (reforma);

= Directiva 2004/113/CE de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei si
barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

= Directiva 92/85/CEE privind introducerea de masuri pentru promovarea Tmbunatatirii
securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut
de curand sau care alapteaza;

= Directiva 79/7/CEE privind aplicarea treptatd a principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei in domeniul securitatii sociale
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Anexa 4 Alte documente internationale relevante

= Conventia europeana a Consiliului Europei privind drepturile omului (1950)
= (Carta Sociala Europeana (1961) si Carta Sociala Europeana revizuita (1996) ;
= Conventia Consiliului Europei privind Combaterea Traficului de Fiinte Umane (2005);

= Recomandarea Nr. R(85) 2 privind protectia juridica impotriva discriminarii pe criteriul de
sex;

= Recomandarea Nr. R(90) 4 privind eliminarea sexismului in limbaj;

= Recomandarea Nr. R(96) 51 privind concilierea vietii profesionale cu viata familiala
= Recomandarea Nr. R(98) 14 privind abordarea integratoare de gen;

= Recomandarea Rec(2005) 5 privind protectia femeilor impotriva violentei;

= Recomandarea Rec(2003) 3 privind participarea echilibratd a femeilor si a barbatilor la
luarea deciziilor politice si publice;

= Recomandarea Rec(2007)13 privind abordarea integratoare de gen in educatie;

= Recomandarea Rec(2007) 17 privind standarde si mecanisme ale egalitatii intre femei si
barbati;

= Recomandarea Rec(2008) 1 privind includerea perspectivei de gen in politicile de
sanatate;

= Recomandarea Rec(2010)10 privind rolul femeilor si barbatilor in prevenirea si
rezolvarea conflictelor si consolidarea pacii;

= Recomandarea Rec(2013)1 privind egalitatea intre femei si barbati si media;
= Recomandarea Rec(2015) 2 privind abordarea integratoare de gen in sport;

= Recomandarea Comitetului de Ministri catre Statele Membre ale Consiliului Europei nr.
R(92) pentru o politica coerenta pentru egalizarea sanselor pentru persoanele cu
dizabilitati;

= Recomandarea Rec (2006)5 a cu privire la Planul de Actiune pentru promovarea

drepturilor si a deplinei participari a persoanelor cu dizabilitati Tn societate:
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati in Europa 2006 — 2015;

= Recomandarea CM/Rec(2009)8 a Comitetului de Ministri citre statele membre privind
Realizarea participarii depline prin Design Universal;

= Recomandarea CM/Rec (2011)14 a Comitetului de Ministri cdtre statele membre cu
privire la participarea persoanelor cu dizabilitati in viata politica si publica;

= Recomandarea CM/Rec(2012)6 a Comitetului de Ministri a Statelor membre privind
protectia si promovarea drepturilor femeilor si fetelor cu dizabilitati;
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Recomandarea CM/Rec(2013)3 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei catre
statele membre privind asigurarea participarii depline, egale si eficiente a persoanelor cu
dizabilitati Tn cultura, sport, turism si activitati de organizare si petrecere a timpului liber;

Recomandarea CM/Rec(2014)6 a Comitetului de Ministri Statelor membre cu privire la
Ghidul drepturilor omului pentru utilizatorii retelelor de internet.
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Anexa 5 Materiale informative

= Council of Europe Gender Equality Strategy 2014-2017
http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/02 GenderEqualityProgramme/Cou
Nncil%200f%20Europe%20Gender%20Equality%20Strategy%202014-2017.pdf

= Gender mainstreaming: Conceptual framework, methodology and presentation of good
practices https://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/03themes/gender-
mainstreaming/EG S MS 98 2 rev en.pdf

= Commission Communication - The demographic future of Europe — from challenge to
opportunity: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52006DC0571&from=EN

= Equality at work: Tackling the challenges Report of the Director-General Global Report
under the follow-up to the ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at
Work - http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
webdev/documents/publication/wcms 082607.pdf

= Gender Equality in Horizon 2020 -
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants manual/hi/gender/h2

020-hi-guide-gender en.pdf

= Ensuring accessibility and non-discrimination of people with disabilities: A toolkit for
using EU Structural and Cohesion funds -
file:///D:/Profiles/Radu.lacob/Downloads/Fully%20accessible.pdf

= Equal pay Exchange of good practices -
file:///D:/Profiles/Radu.lacob/Downloads/ke7606199 en%20(1).pdf

= Promoting the implementation of European Union equality and non-discrimination
standards in the programming and implementation of structural funds with respect to
Roma - http://www.migpolgroup.com/wp mpg/wp-
content/uploads/2014/02/Promoting-EU-Non-discrimination-and-Equality-standards-in-
the-programming-and-implementation-of-Structural-Funds-with-respect-to-
Roma_layout-FINAL.pdf

= Ensuring accessibility and non-discrimination of people with disabilities - Toolkit for using
EU Structural and Cohesion Funds
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=ro&publd=174&furtherPubs=yes

= Studii de caz privind egalitatea de sanse: abordari integratoare si proiecte de succes
implementate n cadrul Instrumentelor Structurale din Romania
http://www.fonduri-ue.ro/files/publicatii/Brosura.Egalitatea.de.sanse.pdf

37



Anexa 6 Extrase relevante din legislatia europeana si nationala

La nivel european, cadrul legislativ in domeniul egalitatii intre barbati si femei si nediscriminarii
este reprezentat in principal de directivele europene 2000/78/EC privind crearea unui cadru
general in favoarea egalitdtii de tratament in ceea priveste incadrarea in muncd si ocuparea
fortei de muncd, respectiv 2006/54/CE privind principiul egalitdtii de sanse si al egalitdtii de
tratament intre bdrbati si femei in materie de incadrare 'n muncd, ambele acte normative
modificind si abrogand directiva europeana 76/207/CEE privind principiul egalitdtii de
tratament intre femei si bdrbati in ceea ce priveste accesul la incadrarea in muncd, la formarea
si la promovarea profesionald, precum si conditiile de muncd. La acestea se adauga directiva
europeana 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre
persoane, fard deosebire de rasd sau origine etnicd.

Potrivit art. 1 din Directiva 2000/78/EC aceasta ,are ca obiectiv stabilirea unui cadru general de
combatere a discriminarii pe motive de apartenenta religioasa sau convingeri, handicap, varsta
sau orientare sexuald, Tn ceea ce priveste Tncadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, in
vederea punerii Tn aplicare, in statele membre, a principiului egalitatii de tratament.” Directiva
defineste la art. 2 alin. (1) conceptul de discriminare drept o situatie in care , 0 persoana este
tratata intr-un mod mai putin favorabil decat este, a fost sau va fi tratatd intr-o situatie
asemanatoare o altd persoand, pe baza unuia dintre motivele mentionate la articolul 1”. De
asemenea, directiva mai precizeaza in cadrul aceluiasi articol ca , 0 discriminare indirecta se
produce atunci cand o dispozitie, un criteriu sau o practica aparent neutra poate avea drept
consecinta un dezavantaj special pentru persoane de o anumita religie sau cu anumite
convingeri, cu un anumit handicap, de o anumita varsta sau de o anumita orientare sexuald, in
raport cu alta persoang, (...)”. Totodata, la alin. (3) si (4) ale art. 2, directiva specifica faptul ca
,Hartuirea este consideratda o forma de discriminare, in sensul alineatului (1), atunci cand se
manifesta un comportament indezirabil legat de unul din motivele prevazute la articolul 1, care
are ca obiectiv sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau ofensator. In acest context, notiunea de hartuire poate
fi definita in conformitate cu legislatiile si practicile nationale ale statelor membre” si ca ,Orice
comportament constand in a ordona cuiva sa practice o discriminare Tmpotriva unor persoane
pentru unul din motivele prevazute in articolul 1 este considerat discriminare in sensul
alineatului (1).” Cat priveste persoanele cu dizabilitéti, la art. 5 directiva stipuleaza faptul cd ,in
scopul garantarii respectarii principiului egalitatii de tratament fata de persoanele cu handicap,
sunt prevazute amenajari corespunzatoare. Aceasta inseamna ca angajatorul ia masuri
corespunzatoare, in functie de nevoi, intr-o situatie concretd, pentru a permite unei persoane cu
handicap sa aiba acces la un loc de munc3, sa il exercite sau sa avanseze, sau sa aiba acces la
formare, cu conditia ca aceste masuri sd nu presupuna o sarcinda disproportionata pentru
angajator.”
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Directiva 2000/43/CE stabileste ,un cadru pentru combaterea discrimindrii pe baza rasei sau
originii etnice, in vederea punerii in aplicare in statele membre a principiului egalitatii de
tratament.” Complementar directivei 2000/78/CE, aceasta directiva defineste egalitatea de
tratament drept situatia in care ,,nu se face o discriminare directa sau indirecta pe baza rasei sau
originii etnice”, si in oglinda cu aceasta stabileste la art. 2 alin. (2) ca ,(a) se considera ca are loc
o discriminare directa atunci cand o persoana este tratata mai putin favorabil decat a fost sau ar
fi o altd persoana, intr-o situatie comparabild, pe baza rasei sau originii etnice;” si ,(b) se
considera ca are loc o discriminare indirecta atunci cand o dispozitie, un criteriu sau o practica
aparent neutra pune o persoand, de o anumita rasa sau origine etnica, intr-o situatie speciala
dezavantajoasa, in comparatie cu alte persoane, in afara de cazul in care acea dispozitie, criteriu
sau practica se justifica obiectiv, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt corespunzatoare si necesare.” Alin. (3) si (4) precizeaza ca hartuirea si instigarea la
discriminare pe baza rasei si originii etnice se considera a fi tot discriminare. Art. 3 stabileste ca
aceasta directiva se aplica tuturor persoanelor din sectorul public si din cel privat, in ceea ce
priveste: accesul la locul de munca, inclusiv promovarea, accesul la orientare si formare
profesionald, conditiile de angajare, concediere si remunerare, afilierea la organizatii
profesionale, patronale sau sindicale, protectia sociald, educatie si accesul la bunuri si servicii,
inclusiv locuinta.

Directiva 2006/54/CE reitereaza in alin. (2) al preambulului cd ,egalitatea intre barbati si femei
este un principiu fundamental al dreptului comunitar, in temeiul articolului 2 si al articolului 3
alineatul (2) din tratat!3, precum si al jurisprudentei Curtii de Justitie. ITn conformitate cu
articolele din tratat mentionate, egalitatea intre barbati si femei constituie o ,,misiune” si un
,obiectiv” al Comunitatii, iar aceasta are obligatia pozitiva de a o promova in toate actiunile
sale.”Directiva 1si propune la art. 1 sa ,garanteze punerea in aplicare a principiului sanselor
egale si al egalitatii de tratament intre femei si barbati Tn materie de Tncadrare in munca si de
muncd.” Tn acest sens, ea se concentreazd asupra a trei elemente majore in aplicarea
principiului egalitatii de tratament, si anume, (1) accesul la munca, inclusiv promovare, si la
formarea profesionald, (2) conditiile de munca, inclusiv remuneratia, si (3) sistemele
profesionale de securitate sociala. Pe cale de consecinta, directiva prevede la art. 4, art. 5 si art.
14 urmatoarele:

a. ,Pentru aceeasii munca sau pentru o munca careia i se atribuie o valoare egala,
discriminarea directa sau indirectd pe criteriul sexului este eliminatd din
ansamblul elementelor si al conditiilor de remunerare.”

b. ,(..) orice discriminare directd sau indirectd pe criteriul sexului se interzice in
sistemele profesionale de securitate socialg, (...).”

c. ,Se interzice orice discriminare directd sau indirectd pe criteriul sexului n
sectoarele public sau privat, inclusiv organismele publice, in ceea ce priveste (...)
conditiile de acces la incadrare in munca, la activitatile nesalariale sau la munca,

13 Tratatul de Instituire a Comunitatii Europene.
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(...) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de orientare profesionala, de
formare profesionald, de perfectionare si de reconversie profesionala (...)
conditiile de incadrare in munca si de muncd, inclusiv conditiile de concediere,
precum si remuneratia (...) si afilierea la si angajarea in cadrul unei organizatii
sindicale sau patronale (...).”

La nivel national, principalele acte normative care reglementeazd domeniul combaterii
discriminarii sunt reprezentate de Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si bdrbati, Ordonanta de Urgenta nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitdtii
de tratament intre bdrbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociald si
Ordonanta de Urgenta nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitdtii de tratament
intre femei si bdrbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii.

OG nr. 137/2000 transpune la nivel national prevederile directivelor 2000/43/CE si 2000/78/CE.
Similar acestora, ea defineste la art. 2 alin. (1) discriminarea ca reprezentand ,orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.” La alin. (4) si (5) ale aceluiasi articol se mai prevede ca ,orice
comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup
de persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage
raspunderea contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii
penale” si ,constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuala, apartenenta la o categorie defavorizatd, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant
sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.”
Art. 3 prevede ca ,dispozitile prezentei ordonante se aplica tuturor persoanelor fizice sau
juridice, publice sau private, precum si institutiilor publice (...).” Art. 26 al ordonantei stabileste
cuantumul amenzilor contraventionale aplicabile in baza respectivului act normativ.

Legea nr. 202/2002 prevede la art. 2 alin. (1) ca ,,masurile pentru promovarea egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare
bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei,
sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si
servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea
sau extinderea oricarei altei forme de activitate independenta, precum si in alte domenii
reglementate prin legi speciale.” De asemenea, art. 4 defineste tipurile de discriminare si
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hartuire pe criteriul de sex. Acelasi act normativ stabileste la art. 6 ca (1) ,Este interzisa orice
forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile mentionate la art. 2 alin. (1), (2)
Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex, (3) Statutul
familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare, si (4) Respingerea unui
comportament de hartuire si hartuire sexuala de catre o persoana sau supunerea unei persoane
la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o decizie care sa
afecteze acea persoand.” in acest sens, la art. 8, legea prevede obligatia pentru angajatori de a
,(1) asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor, (2) prevedea in regulamentele interne ale unitatilor
sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea
personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si
la art. 11, (3) informa permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatile de muncd.” Art. 36 stabileste cd ,incdlcarea
prevederilor prezentei legi atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionala
sau penala, dupa caz, a persoanelor vinovate.”

Ordonanta de Urgenta nr. 67/2007 transpune Directiva Consiliului nr. 86/378/CEE din 24 iulie
1986 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in regimurile
profesionale de securitate sociald, reitereaza importanta nediscriminarii bazate pe gen in
regimurile profesionale de securitate sociala si, la art. 10, prevede ca , Autoritatile competente
nu vor acorda autorizatie, respectiv nu vor permite functionarea schemelor profesionale de
securitate sociala care cuprind dispozitii contrare principiului egalitatii de tratament.”

Ordonanta de Urgentd nr. 61/2008 transpune Directiva Consiliului 2004/113/CE din 13
decembrie 2004 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati
privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, ,stabileste cadrul pentru
combaterea discriminarii bazate pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii
si furnizarea de bunuri si servicii, in vederea punerii in practicd a principiului egalitatii de
tratament” (art.2) si prevede la art. 7 alin. (1) ca ,utilizarea elementului sex ca factor in
calcularea primelor si beneficiilor, in cadrul serviciilor de asigurare si a serviciilor financiare
conexe, nu trebuie sa determine diferente in materie de prime si beneficii pentru persoana
asigurata.”

in ceea ce priveste accesibilitatea, principalele acte normative care reglementeazi acest
domeniu sunt Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si Normativul privind adaptarea
cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP
051-2012, aprobat prin Ordinul ministrului dezvoltdrii regionale si administratiei publice nr.
189/2013.
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Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare prevede:

1.

Legea stabileste la art. 2 alin. (1) ca ,Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora
mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau
asociate, le Tmpiedica total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii,
necesitand masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.”

La art. 4 se precizeazd ca ,Autoritdtile publice, furnizorii de servicii sociale,
reprezentantii societatii civile, precum si persoanele fizice si juridice responsabile de
aplicarea prezentei legi au obligatia sa promoveze, sa respecte si sa garanteze
drepturile persoanei cu handicap, (...).”

Art. 21 alin. (1) Autoritatile competente ale administratiei publice au obligatia sa
faciliteze accesul persoanelor cu handicap la valorile culturii, la obiectivele de
patrimoniu, turistice, sportive si de petrecere a timpului liber.

Art. 22 Autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa ia urmatoarele masuri
specifice Tn vederea asigurarii transportului Tn comun al persoanelor cu handicap:

a. sa achizitioneze mijloace de transport in comun adaptate;

b. sd adapteze mijloacele de transport Tn comun aflate in circulatie Tn limitele
tehnice posibile, conform reglementarilor in vigoare;

Art. 62 alin. (1) Cladirile de utilitate publica, caile de acces, cladirile de locuit construite
din fonduri publice, mijloacele de transport Tn comun si statiile acestora, taxiurile,
vagoanele de transport feroviar pentru calatori si peroanele principalelor statii, spatiile
de parcare, strazile si drumurile publice, telefoanele publice, mediul informational si
comunicational vor fi adaptate conform prevederilor legale in domeniu, astfel incat sa
permita accesul nefngradit al persoanelor cu handicap. (2) Cladirile de patrimoniu si cele
istorice se vor adapta, cu respectarea caracteristicilor arhitectonice, conform
prevederilor legale in domeniu. (4) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia
sa includa reprezentanti ai Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap sau ai
organizatiilor neguvernamentale ale persoanelor cu handicap in comisiile de receptie a
lucrarilor de constructie ori de adaptare a obiectivelor prevazute la alin. (1) si (2).

Art. 63 alin. (1) Autoritatile prevazute de lege au obligatia sa elibereze autorizatia de
constructie pentru cladirile de utilitate publica numai 1n conditiile respectarii
prevederilor legale in domeniu, astfel incat sa fie permis accesul neingradit al
persoanelor cu handicap. (2) Prevederile alin. (1) se aplica si pentru cladirile de locuit
care se construiesc ori pentru care se realizeaza lucrari de consolidare, de reabilitare, de
extindere si/sau de modernizare, cu finantare din fonduri publice.

Art. 64 alin. (1) Pentru a facilita accesul neingradit al persoanelor cu handicap la
transport si calatorie, , autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa ia masuri
pentru:
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a. adaptarea tuturor mijloacelor de transport in comun aflate in circulatie;

b. adaptarea tuturor statiilor mijloacelor de transport in comun conform
prevederilor legale, inclusiv marcarea prin pavaj tactil a spatiilor de acces spre
usa de intrare in mijlocul de transport;

c. montarea panourilor de afisaj corespunzatoare nevoilor persoanelor cu handicap
vizual si auditiv in mijloacele de transport public;

d. imprimarea cu caractere mari si in culori contrastante a rutelor si a indicativelor
mijloacelor de transport in comun.

8. Art. 64 alin. (4) Autoritatile administratiei publice locale competente au obligatia sa ia
masuri pentru:

a. adaptarea trecerilor de pietoni de pe strazile si drumurile publice conform
prevederilor legale, inclusiv marcarea prin pavaj tactil;

b. montarea sistemelor de semnalizare sonora si vizuald la intersectiile cu trafic
intens.

9. Art. 64 alin. (6) Administratorii infrastructurii feroviare si operatorii de transport feroviar
au urmatoarele obligatii:

a. sa adapteze cel putin un vagon si statiile principale de tren, pentru a permite
accesul persoanelor cu handicap care utilizeaza fotoliul rulant;

b. sa marcheze prin pavaj tactil contrastant cdile spre peroanele de imbarcare,
ghisee sau alte utilitati.

10. Art. 65 alin. (1) in spatiile de parcare de pe lang3 cladirile de utilitate public3, precum si
in cele organizate vor fi adaptate, rezervate si semnalizate prin semn international cel
putin 4% din numarul total al locurilor de parcare, dar nu mai putin de doua locuri,
pentru parcarea gratuita a mijloacelor de transport pentru persoane cu handicap.

11. Art. 68 Proprietarii de spatii hoteliere au urmatoarele obligatii:

a. sa adapteze cel putin o camera pentru gazduirea persoanei cu handicap care
utilizeaza fotoliul rulant;

b. sd marcheze prin pavaj sau covoare tactile intrarea, receptia si sa detina harta
tactila a cladirii;
c. sda monteze lifturi cu insemne tactile.

12. Art. 70 alin. (1) Autoritatile centrale si locale publice, precum si institutiile centrale si
locale, publice sau de drept privat, au obligatia de a asigura servicii de informare si
documentare accesibile persoanelor cu handicap.

13. Art. 71 alin. (1) Autoritatile publice au obligatia sa ia masuri pentru:
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a. accesibilizarea paginilor de internet proprii, in vederea Tmbunatatirii accesarii
documentelor electronice de catre persoanele cu handicap vizual si mintal;

b. utilizarea pictogramelor in toate serviciile publice;

c. adaptarea telefoanelor cu telefax si teletext pentru persoanele cu handicap
auditiv.

14. Art. 71 alin. (2) Tn achizitia de echipamente si softuri, institutiile publice vor avea in
vedere respectarea criteriului de accesibilitate.

Reglementarea tehnica Normativul privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile
individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP 051-2012, aprobat prin Ordinul ministrului
dezvoltarii regionale si administratiei publice nr. 189/2013 stabileste conditiile de calitate ale
mediului construit - cladiri civile si spatiul urban - in vederea asigurarii accesului neingradit si
utilizarii acestuia de catre persoanele cu handicap, precum si de catre persoane aflate temporar
sau ocazional in situatii de handicap.

Prevederile normativului NP 051/2012 se aplica la proiectarea investitiilor noi pentru realizarea
cladirilor civile si spatiului urban, cu respectarea legislatiei aplicabile Tn vigoare.

Normativul NP 051/2012 se aplica si la proiectarea lucrarilor de interventie pentru consolidarea,
extinderea, modernizarea, modificarea si/sau transformarea cladirilor civile, precum si pentru
modernizarea/reabilitarea spatiilor urbane existente, cu respectarea legislatiei aplicabile in
domeniu.

in cazul in care respectarea prevederilor nu este posibild in totalitate, se vor adopta méasuri
compensatorii, respectand principiul adaptarii rezonabile. Masurile compensatorii vor fi descrise
si detaliate in documentatia tehnica. Adaptarea rezonabild reprezinta modificarile si ajustarile
necesare si adecvate, care nu presupun un efort disproportionat sau nejustificat (financiar sau
constructiv), pentru a permite persoanelor cu dizabilitati sa se bucure si sa-si exercite, in conditii
de egalitate cu ceilalti, toate drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

Prevederile normativului se adreseaza proiectantilor, verificatorilor de proiecte, expertilor
tehnici atestati, executantilor, proprietarilor, administratorilor si utilizatorilor obiectivelor de
investitii la care face referire prezentul normativ precum si autoritatilor administratiilor publice
si organismelor de control.

Din punct de vedere al reglementarilor, exista elemente legislative care pot fi luate in
considerare in abordarea schimbarilor demografice. Este vorba de acele aspecte care fac
legatura intre fenomenul schimbarilor demografice si problematica egalitdtii de sanse si
nediscriminarii.

Orice dezechilibru in structura demografica, expune un segment al populatiei la riscuri similare
celor care afecteaza grupurile vulnerabile.
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Concret, in ceea ce priveste egalitatea de tratament intre barbati si femei la locul de munca, ne
referim la prevederile legale care reglementeaza piata muncii si care sprijind reconcilierea intre
viata profesionala si cea de familie.

in ceea ce priveste nediscriminarea, ne referim la reglementdrile care interzic discriminarea
bazata pe gen, etnie, religie, orientare sexuala si dizabilitati.

De asemenea, este de mentionat Legea nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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