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GRUPURI DE LUCRU PENTRU PROGRAMAREA POST-2020

Provocari AP Obiective de politica Structuri parteneriale post-2020
2014-2020 2021-2027
GLOP1
O Europa mai
] . . "
inteligenta

_'l Cercetare si inovare / Servicii publice digitale si
" GLOP2
Resurse i _l Energie / Schimbari climatice / Apa si ape uzate /

integrarea tehnologiilor digitale de catre intreprinderi /
Digitalizare / IMM
Gestionarea deseurilor Biodiversitate / Mobilitate
multimodala in mediul urban

Infrastructura — GLOP3

Transport / Digitalizare si banda larga (Broadband)

O Europa mai CLOE
— .p " Politicile pietei muncii / Educatie / Incluziune, saracie /
sociala = Sanitate

O Europa mai ' GLOP5
| apropiata de Dezvoltarea teritoriala integrata - CLLD/ ITI/ Dezvoltare
cetitenii sai urbana / Turism / Cultura /Patrimoniu cultural

v

Comitetul de Coordonare pentru Managementul Acordului de Parteneriat - CCMAP |
(Cadrul de coordonare strategicd 2014-2020 / post-2020)
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UNIUNEA EUROPEANA

ACTIVITATE / REZULTATE STRUCTURI PARTENERIALE post-2020

» Fise-cadru pe sub-domenii majore aferente fiecarui OP:

analiza recomandari COM ANEXA D

Identificare nevoi nationale de dezvoltare

Propunere prioritati de investitii / Justificari

Corelare cu obiective documente strategice

Analiza cadrul institutional de implementare (capacitate beneficiari)

» Logica interventiei pe domenii majore:

Prioritati nationale de investitii pentru a fi sustinute din fonduri europene
Tipuri de interventii

Beneficiari

Obiective strategice

» Suport pentru sustinerea negocierilor cu COM

Reuniuni dedicate pe tematici specifice
Analiza complementaritati



EFICIENTIZAREA / FORMALIZAREA CADRULUI PARTENERIAL

» Proiect AT: ”Sprijin pentru implementarea principiului parteneriatului in
coordonarea si gestionarea fondurilor europene privind coeziunea”

» Obiective propuse:

— Crearea unui sistem coordonat de informare si comunicare pentru
parteneri: Cod national de Conduita, formalizare componenta
structuri, regulamente de organizare si functionare structuri,
dezvoltare pagina web dedicata parteneriatului ;

— Tmbunatatirea activitatii de lucru in parteneriat cu toti actorii relevanti:
principii de functionare structuri parteneriale,;

— cresterea capacitaaii tuturor partilor angajate in parteneriat in vederea
cresterii eficientei: formare pentru parteneri, participarea la retele
tematice
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Instrumente Structurale
2014-2020

ROLUL PRINCIPIULUI PARTENERIATULUI IN CADRUL PROCESULUI DE
PROGRAMARE S| GESTIONARE A FONDURILOR EUROPENE

Permite abordarea procesului de programare si gestionare a fondurilor
europene intr-o maniera participativa, incluziva si nediscriminatorie

Asigura acces la pluralitatea de opinii si perspective, facilitand
abordarea holistica si concentrata a prioritatilor strategice

Faciliteaza sinergii si concura la atingerea consensului in ceea ce
priveste obiectivele urmarite si rezultatele asteptate

Accelereaza transferul de cunostinte si de know-how intre parteneri ,
crescand aplicabilitatea si scalabilitatea rezultatelor asteptate

Stimularea interesului, creativitatii, inovatiei si initiativei in randul partenerilor
reprezentativi pentru fiecare dintre sectoarele de activitate relevante

g MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE



NOI INSTRUMENTE DE OPTIMIZARE A FUNCTIONARII
PARTENERIATULUI (1)

Codul National de Conduita privind organizarea parteneriatului

Instrument informatic interactiv integrat in cadrul web-site-ului MFE

Regulamente de organizare si functionare a structurilor parteneriale

e MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE



NOI INSTRUMENTE DE OPTIMIZARE A FUNCTIONARII
PARTENERIATULUI (2)

Codul National de conduita privind organizarea parteneriatului

= are ca punct de pornire Codul European de Conduita privind parteneriatul instituit prin
Regulamentul Delegat (UE) nr. 240/2014 privind Codul european de conduita referitor la
parteneriat, in cadrul fondurilor europene structurale si de investitii

= se doreste a fi un indrumar destinat partenerilor implicati Tn procesul de programare i
gestionare a fondurilor europene pentru derularea unor procese de consultare eficiente

= include valorile, principiile de baza si regulile care ghideaza functionarea structurilor
parteneriale implicate Tn procesul de programare si gestionare a fondurilor europene

= instituie un cadru comun de derulare a consultarilor parteneriale, in scopul omogenizarii
modului de functionare a acestora si cresterii capacitatii operationale a acestora de a
genera rezultate cu impact pentru procesul de programare si gestionare a fondurilor
europene

= transpune in functionarea structurilor parteneriale si o serie de principii de baza ale UE
(ratamentul egal, protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea,
reprezentativitatea, etc.)

%/ MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE




NOI INSTRUMENTE DE OPTIMIZARE A FUNCTIONARII
PARTENERIATULUI (3)

Instrument informatic interactiv integrat in cadrul web-site-ului MFE

= extensie a web-site-ului Ministerului Fondurilor Europene in cadrul caruia este abordata in
detaliu problematica parteneriatului in programarea si gestionarea fondurilor europene

= are rolul de a accelera si potenta dimensiunea participativa a procesului de programare si
gestionare a fondurilor europene

= include informatii cu privire la rezultatele consultarilor parteneriale, planificarea si continutul
actiunilor viitoare, documentele de sinteza elaborate in cadrul actiunilor comune etc.

= instrumentul informatic interactiv va include:

» 0 sectiune de informare destinata publicului larg

» 0 sectiune destinata structurilor parteneriale: CCMAP si pentru cele 5 Obiective de
Politica;

» sub-sectiuni de feedback la nivelul fiecarui OP prin care entitatile implicate in cadrul
consultarilor vor putea transmite contributii/observatii

> posibilitatea pentru membrii structurilor parteneriale de a se inregistra on-line la
reuniuni

> 0 sectiune FAQ

%/ MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE




NOI INSTRUMENTE DE OPTIMIZARE A FUNCTIONARII
PARTENERIATULUI (4)

Regulamente de organizare si functionare a structurilor parteneriale

= au rolul de a organiza si structura modul de functionare a structurilor parteneriale constituite
la toate nivelurile procesului de programare si gestionare a fondurilor europene (CCMAP,
Grupuri de Lucru Functionale subsecvente CCMAP, Grupuri de Lucru OP, etc.);

= sunt pe deplin corelate cu Codul National de Conduita privind organizarea parteneriatululi,
constituind o detaliere a acestuia la nivel de principii, reguli si obligatii ale partenerilor
aplicabile fiecarei structuri parteneriale, tindnd cont de specificul acesteia, de particularitatile
ce o definesc, de tipul, frecventa si intensitatea consultarilor, etc.

= pun accentul pe:

obligatiile partenerilor care fac parte din organismul partenerial

conditiile de excludere a partenerilor din structurile parteneriale

criteriile de inlocuire a partenerilor care nu performeaza sau nu aduc un aport adecvat
indicatorii de performanta pe care trebuie sa ii indeplineasca fiecare partener in cadrul
structurii parteneriale

eventualele situatii de conflict de interese, a caror evitare este obligatorie pentru a
asigura impartialitatea, obiectivitatea si operativitatea parteneriatelor.

YV V VYV
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%/ MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE
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Instrumente Structurale
2014-2020

PRINCIPIILE DE FUNCTIONARE A STRUCTURILOR PARTENERIALE (1)

Principiul

reprezentativitatii

e N

Principiul regularitatii Principiul simetriei

! !

Principiul Principiul
responsabilitatii consensualitatii

N .

Principiul implicarii active

e MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE



PRINCIPIILE DE FUNCTIONARE A STRUCTURILOR PARTENERIALE (2)

Principiul reprezentativitatii

= 1n cadrul fiecarei structuri parteneriale sunt implicati membrii cei mai reprezentativi pentru
domeniul de activitate caruia i se adreseaza structura parteneriala; reprezentativitatea
vizeaza elemente multiple: aria geografica de actiune a partenerului, realizarile notabile
avute in domeniu, experienta si know-how-ul personalului, experienta si vizibilitatea
internationala, etc.;

= implicarea de noi membri Tn cadrul structurilor parteneriale, ca urmare a extinderii
problematicilor abordate, sau, dupa caz, ca urmare a excluderii/suspendarii unora dintre
membrii existenti datorita incalcarii principiilor de functionare, se realizeaza exclusiv in baza
unui set de criterii aprioric cunoscute, obiective, care asigura egalitate de tratament pentru
toate partile interesate sa faca parte din structurile parteneriale;

= partenerii au drepturi egale (exemplu: dreptul la vot, dreptul la exprimarea opiniilor, etc.),
dar si obligatii egale, indiferent de sectorul pe care il reprezinta, de dimensiunea
organizatiei pe care o reprezinta, etc.

%/ MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE




PRINCIPIILE DE FUNCTIONARE A STRUCTURILOR PARTENERIALE (3)

Principiul simetriei

= in cadrul fiecarei structuri parteneriale trebuie asigurata o simetrie a intereselor partilor
implicate in demersul partenerial, urmarindu-se in principal asigurarea unui echilibru ntre
urmatoarele dimensiuni institutionale: mediu public — mediu privat; mediu economic —
mediu social; mediu institutional — societate civila;

= Tnlocuirea unui partener, din motivele prevazute in mod regulamentar, se va realiza, de
regula, prin selectarea unui partener cu profil similar, pentru a nu afecta echilibrul de forte
din cadrul structurii parteneriale (ex. inlocuirea unei entitati non-profit se va realiza, de
regula cu o alta entitate non-profit, etc.);

= principiul simetriei nu presupune ca numarul partenerilor apartinand fiecarei categorii de
entitati sa fie egal (ponderile fiind dictate de specificul domeniului: ex: sectorul
competitivitate poate avea mai multi agenti economici, iar sectorul social mai multe ONG-
uri), ci ca interesele tuturor potentialilor beneficiari directi sau indirecti sa fie
reprezentate.

%/ MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE




PRINCIPIILE DE FUNCTIONARE A STRUCTURILOR PARTENERIALE (4)

Principiul consensualitatii

= n cadrul fiecarei structuri parteneriale se vor depune toate eforturile pentru atingerea
consensului intre parteneri; se prezuma faptul ca atingerea consensului reprezinta punctul
de echilibru in care interesele tuturor partilor reprezentate in structura parteneriala sunt
satisfacute in mod rezonabil.

= consensul obtinut in prezenta membrilor participanti la reuniuni este prezumat a ntruni Si
consensul membrilor absenti, acestia nemaiavand posibilitatea de a dezbate sau contesta
documentele supuse dezbaterii;

= niciun membru nu poate fi constrans, sub nicio forma, sa sustina sau sa exprime un punct

de vedere contrar valorilor sale sau contrar mandatului primit de la institutia care I-a delegat
sa participe la intalnirile structurilor parteneriale.

%/ MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE




PRINCIPIILE DE FUNCTIONARE A STRUCTURILOR PARTENERIALE (5)

Principiul implicarii active

= fiecare partener are obligatia de a participa la reuniunile grupurilor de lucru din care face
parte si de a face toate eforturile ca reprezentantul/reprezentantii sai desemnati sa aiba
continuitate Tn participari (evitarea inlocuirii expertilor in mod regulat si frecvent)

= 1n cadrul reuniunilor, reprezentantii entitatilor participante se vor implica activ in dezbateri,
exprimand puncte de vedere, idei, sugestii, propuneri etc. ;

Principiul responsabilitatii

= partenerii au obligatia de a depune toate eforturile pentru a adopta o conduita responsabila
in raport cu celelalte parti participante la lucrarile structurilor parteneriale din care fac parte,
minim prin urmatoarele masuri:

» partenerii vor depune toate diligentele pentru a nu absenta de la reuniuni,

» partenerii vor evita schimbarile frecvente de experti desemnati sa participe la reuniuni,

» partenerii vor adopta o atitudine constructiva, pro-activa, favorabila dezbaterii;

» Partenerii au interdictia de a genera, escalada, sau aborda in mod conflictual orice

aspect ce decurge din desfasurarea dezbaterilor.

%/ MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE




PRINCIPIILE DE FUNCTIONARE A STRUCTURILOR PARTENERIALE (6)

Principiul regularitatii

= Fiecare partener are obligatia de a cunoaste si de a respecta Codul National de Conduita si
Regulamentul de Organizare si Functionare al structurii parteneriale din care face parte.

= Nerespectarea principiului regularitatii poate conduce, dupa caz, la suspendarea/excluderea
respectivului membru din cadrul structurii parteneriale; posibile motive de excludere sunt:

» absente multiple de la reuniunile grupurilor de lucru (3 absente consecutive sau
absente la mai mult de 40% din numarul reuniunilor);

» comportament inadecvat, agresiv, licentios, conflictual, n cadrul sedintelor de lucru;

» opozitie constanta si nejustificata la punctele de vedere exprimate in cadrul structurii
parteneriale;

> ,lobby” pentru situatii individuale sau pentru grupuri de interese individuale, sau orice
forma de influentare a deciziilor in cadrul structurii parteneriale, cu scopul de a crea un
avantaj de orice fel unui actor economic;

» nerespectarea legislatiei europene privind protectia datelor cu caracter personal.

%/ MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE




Instrumente Structurale
2014-2020

MECANISME DE DISEMINARE A REZULTATELOR CONSULTARILOR

G Difuzarea minutelor intalnirilor

Postarea materialelor dezbatute si a minutelor intalnirilor pe site-ul MFE

0 Documente de sinteza rezultate Tn urma intalnirilor parteneriale
a Brosura anuala.

g MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE




