
AP:
Denumire apel:
Cod apel:

Buget total 
eligibil

Asistenta 
financiarea 

nerambursabila 
(AFN)

Buget (UE)
Buget de stat 

(BS)
Contributie proprie 

beneficiar

1 = 2+5 2 = 3+4 3 4 5

1 145695
AROBS TRANSILVANIA 
SOFTWARE S.A.

ATS - Advanced 
Training Support

Strada Donath nr. 
11, 
Bl.M4,Sc.2,et.3, 
ap.28, Municipiul 
Cluj-Napoca, Cluj, 
România

întreprinder
e mare

Centru/Judeţul Mureş - Municipiul 
Târgu Mures
Nord-Est/Judeţul Iaşi - Municipiul 
Iasi/Judeţul Suceava - Municipiul 
Suceava
Nord-Vest/Judeţul Cluj - 
Municipiul Cluj-Napoca/Judeţul 
Maramureş - Municipiul Baia Mare
Vest/Judeţul Arad - Municipiul 
Arad

100

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Îmbunatatirea nivelului de 
cunostinte/ competente/ aptitudini 
aferente sectoarelor 
economice/domeniilor identificate 
conform SNC şi SNCDI, pentru un 
numar de 156 de angajati, de la 
sediile/punctele de lucru ale 
Solicitantului din Cluj-Napoca, Baia 
Mare, Arad, Targu-Mures, Suceava si 
Iasi. 
 

2320744.00 1160372.00 986316.20 174055.80 1160372.00

2 149246
ATOS IT SOLUTIONS 
AND SERVICES SRL

ATOS Training

Strada CALEA 
FLOREASCA nr. 
169A, Municipiul 
Bucureşti, 
Bucureşti, 
România

întreprinder
e mare

Centru/Judeţul Braşov - Municipiul 
Brasov 
Vest/Judeţul Timis - Municipiul 
Timisoara

100

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Îmbunatatirea competentelor digitale 
pentru angajatii ATOS IT SOLUTIONS 
AND SERVICES  pentru 358 dintre 
angajatii ATOS din Timisoara si 
Brasov, prin asigurarea accesului la 
programe de formare adaptate 
nevoilor grupului tinta din 4 divizii 
ATOS (26 de echipe)

2334666.50 1167333.24 992233.25 175099.99 1167333.26

3 149873
BRICOSTORE 
ROMANIA SA

Performanta prin 
training pentru 
angajatii Brico Depot– 
Digital Evolution

Strada Calea 
Giulesti nr. 1-3, 
Etaj 2 , Municipiul 
Bucureşti, 
Bucureşti, 060251, 
România

întreprinder
e mare

Centru/Judeţul Braşov/Judeţul 
Mureş
Nord-Est/Judeţul Botoşani/Judeţul 
Iaşi/Judeţul Neamţ/Judeţul 
Suceava
Nord-Vest/Judeţul Bihor/Judeţul 
Cluj/Judeţul Maramureş/Judeţul 
Satu-Mare
Sud-Muntenia/Judeţul Arges - loc. 
Bradu/Judeţul Calarasi/ Judeţul 
Dâmbovita/Judeţul Prahova - loc. 
Blejoi
Sud-Est/Judeţul Braila/Judeţul 
Braila - Municipiul Braila/Judeţul 
Buzau/Judeţul Constanta/Judeţul 
Galati/Judeţul Vrancea
Sud-Vest Oltenia/Judeţul 
Dolj/Judeţul Mehedinti
Vest/Judeţul Arad/Judeţul 
Hunedoara/Judeţul Timis/Judeţul 
Timis - loc. Giroc

99.5

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Îmbunatatirea nivelului de 
cunostinte/competente/aptitudini 
prin formarea unui numar de 325 de 
angajati care isi desfasoara 
activitatea in sectorul Lemn si mobila, 
sector economic cu potential 
competitiv conform SNC si domeniilor 
de specializare inteligenta SNCDI

1634033.92 816853.50 694325.47 122528.03 817180.42

Regiune/ Județ Punctaj Obiectiv specific Obiectivul general al proiectului

Axa prioritară 3 – Locuri de muncă pentru toți
Competenţe digitale pentru angajaţii din INTREPRINDERI MARI
POCU/861/3/12

Lista intermediară NR. 2 a proiectelor aprobate
Evaluare tehnico-financiara

Nr. 
crit.

Cod 
proiect

Solicitant Titlu proiect Adresa solicitant
Categorie 
Beneficiar



4 145585 EVOZON SYSTEMS SRL

Dezvoltarea 
potentialului 
profesional. Cursuri si 
certificari tehnice 
pentru angajatii 
Evozon Systems

Strada Calea 
Motilor nr. 84, 
Municipiul Cluj-
Napoca, Cluj, 
400370, România

întreprinder
e mare

Nord-Vest/Judeţul Cluj - 
Municipiul Cluj-Napoca

99.5

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Îmbunatatirea nivelului de 
cunostinte/ competente/ aptitudini 
aferente sectoarelor 
economice/domeniilor identificate 
conform SNC şi SNCDI, pentru un 
numar de 271 de persoane, iar cel 
putin 89 de angajati vor fi evaluati 
pentru certificarea competentelor 
profesionale din domeniul IT, evaluari 
finalizate cu obtinerea de certificate 
recunoscute la nivel de angajator, 
sector si international.

2157254.03 1078627.01 916832.97 161794.04 1078627.02

5 149569
HS TIMBER 
PRODUCTIONS S.R.L.

Digital4HS – 
Dezvoltarea 
competentelor 
digitale pentru 
angajatii HS Timber 
Productions

Strada GRIGORE 
ALEXANDRESCU 
nr. 59, Municipiul 
Bucureşti, 
Bucureşti, 
România

întreprinder
e mare

Centru/Judeţul Alba/Judeţul 
Braşov/Judeţul Covasna/Judeţul 
Covasna - Reci
Nord-Est/Judeţul Suceava/Judeţul 
Suceava - Municipiul 
Radauti/Judeţul Suceava - Oras 
Siret

99.5

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Îmbunatatirea nivelului de cunostinte 
/competente /aptitudini prin formare 
pentru un numar de 258 de angajati 
din cadrul Solicitantului, care 
activeaza in sectoarele economice cu 
potential competitiv, identificate 
conform SNC si in domeniile de 
specializare inteligenta conform 
SNCDI, pe durata a 18 luni in regiuni 
mai puƟn dezvoltate ale Romaniei. 

2116400.00 1058193.40 899464.42 158728.98 1058206.60

6 145256
FLEXTRONICS 
ROMÂNIA SRL

Digital@FLEX

Strada 
Torontalului DN 6, 
Km 5,7, Municipiul 
Timişoara, Timiş, 
300668, România

întreprinder
e mare

Vest/Judeţul Timis - Municipiul 
Timisoara

98

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Proiectul va facilita pe o perioada de 
18 luni dezvoltarea/certificarea 
competentelor digitale pentru 361 
dintre angajatii FLEX din Timisoara, 
prin asigurarea accesului la programe 
de formare si certificari adaptate 
nevoilor grupului tinta din 11 
departamente ale companiei 
FLEXTRONICS România (FLEX)

1337208.00 668604.00 568313.40 100290.60 668604.00

7 145698 SENSIBLU SRL

Formare profesionala 
pentru optimizarea 
vanzarilor produselor 
farmaceutice la 
Sensiblu SRL  prin 
utilizarea TIC

Mogosoaia, 
România, Str. Str. 
CIOBANULUI 133 
nr. 133, , judeþul 
Ilfov, cod postal -, 
România

întreprinder
e mare

Centru/Judeţul Alba/Judeţul 
Braşov/Judeţul Covasna/Judeţul 
Harghita/Judeţul Mureş/Judeţul 
Sibiu
Nord-Est/Judeţul Bacău/Judeţul 
Botoşani/Judeţul Iaşi/Judeţul 
Neamţ/Judeţul Suceava/Judeţul 
Vaslui
Nord-Vest/Judeţul Bihor/Judeţul 
Bistriţa-Năsăud/Judeţul 
Cluj/Judeţul Maramureş/Judeţul 
Satu-Mare/Judeţul Sălaj
Sud-Muntenia/Judeţul Calarasi/ 
Judeţul Dâmbovita/Judeţul 
Giurgiu/Judeţul Ialomita/Judeţul 
Prahova/Judeţul Teleorman
Sud-Est/Judeţul Braila/Judeţul 
Buzau/Judeţul Constanta/Judeţul 
Galati/Judeţul Tulcea/Judeţul 
Vrancea
Sud-Vest Oltenia/Judeţul 
Dolj/Judeţul Gorj/Judeţul 
Mehedinti/Judeţul Olt/Judeţul 
Valcea
Vest/Judeţul Arad/Judeţul Caras-
Severin/Judeţul 

97

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Promovarea unei ocupari sustenabile 
si de calitate a fortei de munca si 
sprijinirea mobilitatii acesteia in 
randul a 1000 de angajati din cadrul 
SC Sensiblu SRL, prin oferirea de 
cursuri de formare profesionala in 
domeniul IT

2176366.00 1088183.00 924955.55 163227.45 1088183.00



8 150016 OMV PETROM SA Digital Training Skills

Strada Coralilior  
nr. 22, Municipiul 
Bucureşti, 
Bucureşti, 
România

întreprinder
e mare

Nord-Est/Judeţul Bacău
Nord-Vest/Judeţul Bihor
Sud-Muntenia/Judeţul 
Arges/Judeţul Dâmbovita/Judeţul 
Giurgiu/Judeţul Prahova
Sud-Est/Judeţul Buzau/Judeţul 
Constanta/Judeţul Galati/Judeţul 
Vrancea
Sud-Vest Oltenia/Judeţul 
Dolj/Judeţul Gorj/Judeţul 
Olt/Judeţul Valcea

95

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Îmbunatatirea nivelului de 
cunostinte/competente/aptitudini 
digitale pentru 305 angajati din 
intreprinderea solicitanta din 
regiunile Nord Est, Sud Est, Sud 
Muntenia, Sud Vest Oltenia, Nord 
Vest, intr-o perioada de 18 luni

2031680.00 1015840.00 863464.00 152376.00 1015840.00

9 143576

COMPUTER 
GENERATED 
SOLUTIONS ROMANIA 
SRL

CGS_2021-Program 
de formare a 
competentelor 
digitale pentru o 
cariera de succes

Strada Splaiul 
INDEPENDENŢEI 
nr. 319 G, 
CLADIREA 
COURTYARD 1, 
Etaj 3+4+5, 
Municipiul 
Bucureşti, 
Bucureşti, 060044, 
România

întreprinder
e mare

Centru/Judeţul Brasov - Municipiul 
Brasov/Judeţul Harghita - 
Municipiul Miercurea Ciuc
Sud-Est/Judeţul Galati - Municipiul 
Galati
Sud-Vest Oltenia/Judeţul Gorj - 
Municipiul Târgu Jiu

94.5

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Îmbunatatirea nivelului de 
competente digitale avansate la 
nivelul sectorului economic si 
domeniului de specializare identificat 
conform SNC si SNCDI – respectiv: 
Tehnologia informatiilor si 
telecomunicatiilor (TIC), in cadrul 
companiei Computer Generated 
Solutions Romania SRL, pentru un 
numar de 840 de angajaƟ. 

2329284.08 1164642.04 989945.83 174696.21 1164642.04

10 149703
DANTE 
INTERNATIONAL SA

Training pentru 
performanta 
angajatilor eMag – 
Digital 
Trainsformation

Municipiul 
Bucuresti, 
România, Str. Sos. 
VIRTUTII nr. 148, 
spatiul E47,  
Bucuresti, 
România

întreprinder
e mare

Centru/Judeţul Braşov/Judeţul 
Mureş/Judeţul Sibiu
Nord-Est/Judeţul Iaşi/Judeţul 
Suceava
Nord-Vest/Judeţul Bihor/Judeţul 
Cluj
Sud-Muntenia/Judeţul 
Arges/Judeţul Arges-loc. 
Bradu/Judeţul Giurgiu/Judeţul 
Giurgiu - loc. Joita/Judeţul Prahova
Sud-Est/Judeţul Constanta/Judeţul 
Galati/
Sud-Vest Oltenia/Judeţul Dolj
Vest/Judeţul Timis

93

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Un numar de minim 140 de angajati 
isi vor imbunatati cunostintele, 
abilitatile, priceperile si deprinderile, 
astfel incat sa aiba un impact direct in 
dezvoltarea sectoarelor 
competitive/domeniilor de 
specializare inteligenta identificate in 
strategiile nationale

1447704.98 723707.73 615151.59 108556.14 723997.25

11 146069 ELIS PAVAJE S.R.L.
TransFORMARE 
digitala la ELIS PAVAJE 
SRL

Strada Zorilor nr. 
1, Petresti, 
Municipiul Sebeş, 
Alba, 515850, 
România

întreprinder
e mare

Centru/Judeţul Alba/Judeţul Alba - 
Municipiul Alba Iulia/Judeţul Alba -
Municipiul Sebes/Judeţul Alba - 
Vințu de Jos
Nord-Est/Judeţul Neamţ/Judeţul 
Neamţ - Secuieni 
Sud-Muntenia/Judeţul 
Prahova/Judeţul Prahova - 
Aricestii Rahtivani

93

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Îmbunatatirea nivelului de 
cunostinte, competente si aptitudini 
in domeniul TIC a 151 de angajati ai 
ELIS PAVAJE SRL din regiunile Centru, 
Sud-Muntenia si Nord-Est, 
intreprindere mare care activeaza intr-
unul dintre sectoarele economice cu 
potential ridicat identificate conform 
SNC si SNCDI, pe o perioada de 18 
luni. 

1657884.66 828942.33 704600.98 124341.35 828942.33



12 149789
CONTITECH FLUID 
AUTOMOTIVE 
ROMÂNIA SRL

Competente digitale 
pentru angajatii 
CONTITECH FLUID 
AUTOMOTIVE 
ROMÂNIA SRL

Strada MIHAI 
VITEAZU nr. 125, 
Municipiul Carei, 
Satu Mare, 
003825, România

întreprinder
e mare

Nord-Vest/Judeţul Satu Mare - 
Municipiul Carei

92

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Îmbunatatirea nivelului de 
cunostinte/ competente/ aptitudini 
digitale si cresterea performantelor 
profesionale pentru 454 persoane, 
avand calitatea de angajati ai 
beneficiarului, care activeaza in 
sectoarele economice cu potential 
competitiv, respectiv din domeniile 
de specializare inteligenta 
(identificate si definite conform SNC 
2015-2020/ SNCDI 2014-2020), prin 
furnizarea unor programe de formare 
in domeniul alfabetizării digitale și TIC-
competente digitale de baza si 
competente digitale avansate in 
scopul cresterii sanselor de 
dezvoltare sustenabila si a gradului 
de adaptabilitate a activitatii la 
dinamica pietei muncii in regiunea 
Nord Vest.

1036242.27 518121.13 440402.96 77718.17 518121.14

13 142625

SOCIETATEA 
NAŢIONALĂ DE 
TRANSPORT GAZE 
NATURALE TRANSGAZ 
SA

TransGasDigital

Strada Piata C.I. 
Motas nr. 1, 
Municipiul 
Mediaş, Sibiu, 
551130, România

întreprinder
e mare

Centru/Judeţul Braşov/Judeţul 
Sibiu
Sud-Muntenia/Judeţul Prahova

92

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Îmbunatatirea nivelului de cunostinte 
si aptitudini digitale al unui numar de 
132 de persoane angajati ai 
companiei, prin participarea la cursuri 
de formare profesionala specializate, 
prin care se vor dobandi competente 
de baza si avansate in domeniul 
tehnologiei informatiei

2294922.54 1147461.25 975342.09 172119.16 1147461.29

14 145669
CONTINENTAL 
AUTOMOTIVE 
ROMANIA SRL

Contidigital Nord Est

Strada Str. 
Siemens nr. 1,  
Judeţul Timiş, 
Timiş, 300704, 
România

întreprinder
e mare

Nord-Est/Judeţul Iasi 91.5

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Îmbunatatirea nivelului de 
cunostinte/competente/aptitudini 
digitale pentru un numar de 185 de 
angajati ai Continental Automotive 
Romania SRL, punctul de lucru Iasi, 
prin participarea la programe de 
formare profesionala in domeniul TIC.

2137870.57 1068935.29 908594.99 160340.30 1068935.28

15 145670
CONTINENTAL 
AUTOMOTIVE 
ROMANIA SRL

Contidigital Vest

Strada Str. 
Siemens nr. 1,  
Judeţul Timiş, 
Timiş, 300704, 
România

întreprinder
e mare

Vest/ Judeţul Timis 91

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Îmbunatatirea nivelului de 
cunostinte/competente/aptitudini 
digitale pentru un numar de 370 de 
angajati ai Continental Automotive 
Romania SRL, locatia Timisoara, prin 
participarea la programe de formare 
profesionala in domeniul TIC.

1744041.16 872020.58 741217.49 130803.09 872020.58



16 150627
ELECTROPRECIZIA 
ELECTRICAL MOTORS 
SRL

Competențe digitale 
pentru angajații 
Electroprecizia

Municipiul Sacele, 
România, Str. 
Parcului nr. 18, 
bloc Hala 70, 
judeþul Brasov, 
cod postal 505600, 
România

întreprinder
e mare

Centru/Judeţul Braşov - Municipiul 
Sacele

91

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Îmbunatatirea nivelului de 
cunostinþe/competente/aptitudini 
digitale pentru 330 de angajati ai 
Electroprecizia Electrical Motors SRL

1509957.36 754978.68 641731.88 113246.80 754978.68

17 149131
ENDAVA ROMANIA 
SRL

Digital Up-Grade

Municipiul Cluj-
Napoca, România, 
Str. Al. Vaida 
Voevod nr. 51, , 
judeþul Cluj, cod 
postal 400289, 
România

întreprinder
e mare

Centru/Judeţul Braşov/Judeţul 
Mureş
Nord-Est/Judeţul Iaşi
Nord-Vest/Judeţul Cluj
Sud-Muntenia/Judeţul Arges
Vest/Judeţul Timis

91

Îmbunătățirea 
nivelului de 
cunoștințe/competenț
e/aptitudini aferente 
sectoarelor 
economice/domeniilor 
identificate conform 
SNC şi SNCDI ale 
angajaților

Cresterea nivelului de cunostinte 
/competente /aptitudini legate de 
tehnologia informatiei prin 
participarea angajatilor Endava la 
programe de formare avansate, astfel 
încât activitatea acestora sa sprijine 
politicile si strategiile organizatiei
referitoare la o piata a muncii active, 
consolidand conceptul ocuparii 
durabile a fortei de munca

2324849.00 1162424.50 988060.83 174363.68 1162424.50

Total Lei 32591109.07 16295239.68 13850953.90 2444285.78 16295869.39
Total Euro 6978674.78 3489269.97 2965879.51 523390.46 3489404.81


