Metodologie de acordare a stimulentelor financiare

pentru personalul care lucreazi la proiectele finantate din fonduri nerambursabile

Directorul General al Directiei Generale Organismul Intermediar pentru Transport,
emite urmdtoarea:

METODOLOGIE

1. SCOP S| APLICABILITATE

Prezenta metodologie se constituie ca instrument de lucru ce stabileste modul de acordare a
stimularii financiare, finantata din fonduri europene, pentru personalul implicat in pregatirea
si implementarea proiectelor POIM precum si conditiile in care cheltuielile salariale de natura

stimulentelor pot fi solicitate de beneficiari pentru a fi autorizate in vederea rambursarii din
POIM.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

* H.G. nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul

operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social

european si Fondul de coeziune 2014-2020

OUG nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2014-2020, cu modificarile 5i completarile ulterioare

Ordinul MT nr.1419/24.11.2021 privind stimularea financiari a activitatii in proiectele din

domeniul transporturilor finantate din fonduri nerambursabile in cadrul POIM 2014-2020

* Regulamentul (UE)} nr.1303/2013 al Parlamentului European si ai Consiliutui din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul European de Dezvoltare
Regionald, Fondul Social European, Fondul de Coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit §i afaceri maritime, precum si de
stabitire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social eurapean, Fendul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 at Consiliului

«  Ghidul Solicitantului aferent Axelor 1 si 2 din POIM 2014-2020

Prezenta metodologie reglementeaza:

a. modalitatea de avizare a procedurii de acordare a stimulentelor elaboratd {a nivelul
Bepeficiarului

b. modalitatea de desemnare a personalului si alcatuirea unei echipe de proiect

€. modalitatea de evaluarea a activitatii fiecarui membru in cadrul unei echipe de proiect si
modalitatea de calcul si stabilire a stimulentelor in functie de gradul de indeplinire a
indicatorilor de etapa ai unui proiect si contributia fiecarui angajat la indeplinirea acestora



d. modalitatea de intocmire a documentelor care atests timpul efectiv lucrat in cadrul fiecirui
proiect

€. modalitatea de acordare a stimulentelor financiare

f. modalitatea de intocmire si transmitere a cererilor de deschidere de credite si a cererilor
de rambursare la DGOIT

1. Stimulentele financiare sunt considerate eligibile daca indeplinesc urmitoarele conditii
cumulative:

a. sunt platite personalului care lucreazi pentru managementul/implementarea proiectului

b. sunt incluse in contractul de finantare

C. sunt legate in mod clar de gradul de indeplinire a indicatorilor de etapi ai unui profect si
contributia fiecdrui angajat la indeplinirea acestora

d. sunt conforme cu prevederile Ghidului Solicitantului aferent Axelor 1 si 2 din POIM 2014-2020
e. Beneficiarul nu asigura la nivel intern, din venituri proprii sau din alte surse de finantare, un
mecanism de acordare de stimulente sau alt tip de beneficii banesti, personatului propriu,

pentru activitatea desfasurata in proiectete din domeniul transporturilor finantate din fonduri
nerambursabile in cadrul POIM;

f. Beneficiarul nu este o institutie publica
8. Beneficiarii au temei legal asigurat pentru plata stimulentelor prevazut contractele colective

de munca la nivel de institutie/contractele individuale de munca ale persoanelor nominalizate
in echipele de proiect in acest sens.

a. Modalitatea de avizare a procedurii de acordare a stimulentelor

La nivelul fiecarui Beneficiar exista obligativitatea aprobarii unei proceduri de acordare a
stimulentelor financiare pentru personalul implicat in pregatirea si implementarea proiectelor
POIM, cu respectarea cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si fiscale in vigoare, a
Ghidului Solicitantului, prevederilor OMT nr.1419/2021 §i a prevederilor prezentei metodologii.

Procedura trebuie sa cuprinda informatii referitoare la;

- desemnarea personalului care face parte din echipa de proiect in baza unei decizii;
- modalitatea de calcul si stabilire a stimulentelor

- intocmirea documentelor care atesta timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiect;
- modalitatea de acordare a stimulentelor

- modalitatea de transmitere a cererilor de deschidere de credite si de rambursare a
stimulentelor acordate.

Procedura elaborata si aprobati de beneficiar se transmite la DGOIT, spre avizare, in termen
de 30 zile lucratoare de la data publicarii prezentei metodologii pe website-ul MTI, in sectiunea
dedicatd implementirii proiectelor POIM. Procedura elaboratd si aprobata de beneficiar va
respecta intocmai prevederile prezentei metodologii.

in cazul in care OIT avizeazi negativ/cu observatii procedura transmis3, Beneficiarul are
obligatia de a madifica documentele cu respectarea observatiilor OIT. Nerespectarea
abservatiilor transmise de OIT atrage respingerea cererii de acordare a stimulentelor.



Procedura aprobata de Beneficiari se transmite la OIT in termen de 3 zile de la data aprobarii,
anterior transmiterii primei cereri de rambursare aferente stimulentelor.

b. Modalitatea de desemnare a personalului din echipele de proiect

Pentru fiecare proiect din domeniul transporturilor pentru care va depune o cerere de finantare
din fonduri nerambursabile in cadrul POIM, reprezentantul legal al Beneficiarului desemneazi
prin decizie personalul care face parte din echipa de proiect in limita a 25 de persoane pentru
proiecte de consultantd/ asistenta si 50 de persoane pentru proiecte ce vizeaza contracte de
lucrari. Numarul de persoane poate fi modificat cu aprobarea OIT la solicitarea expresa a
Beneficiarului insotitd de o justificare temeinica.

in procesul de elaborare a deciziilor se va avea in vedere tratamentul nediscriminatoriu,
atributiile, evitarea redundantei, experienta, expertiza, studiile si incircarea cu sarcini
corespunzator fiecarui angajat desemnat, utilizarea eficienti a resurselor umane, numarul
maxim de persoane din echipa de proiect.

Decizia echipei de implementare a proiectului trebuie s3 Cuprinda, obligatoriu, urmatoarele
elemente:

- Numele 5i prenumele persoanei desemnate in cadrul echipei de proiect;

- Functia in cadrul echipei de proiect;

- Activitdtile pe care le va desfasura fiecare persoana de la pregdtirea i pani la
inchiderea proiectului, respectiv activitati de implementare si suport.

Deciziile se transmit spre avizare QIT dupa avizarea i aprobarea procedurii.

in cazul in care OIT avizeaza negativ/cu observatii decizia transmisi, Beneficiarul este obligat
sa modifice decizia de nominalizare cu respectarea observatiilor OIT.

Ori de cate ori intervin schimbri in structura organizatorica si/sau la nivelul personalului, care
impun modificarea Deciziei, Beneficiarul emite o decizie de modificare care se transmite spre
avizare OIT, in termen de 3 zile lucritoare de la data emiterii.

€. Modalitatea de evatuare a activitatii fiecirui membru in cadrul unei echipe de proiect;

Evaluarea contributiei fiecirui membru al echipei de implementare la realizarea indicatorilor
de etapa ai unui proiect se va realiza la nivelul Beneficiarului prin managerul echipei de proiect
si se aproba de cétre directorul general.

Evaluarea va tine cont de contributia membrilor echipei de proiect la atingerea obiectivelor
proiectului, de activitatile desfasurate de acestia si de rezultatele obtinute,

Indicatorii de etapd pentru fiecare proiect sunt anuali si vor fi prevazuti in Contractele de
finantare/Actele aditionale la contractul de finantare, cu incadrarea in categoriile stabilite in
anexa la OMTI nr.1419/24.11.2021.



Indicatorii de etapa ai unui proiect nu vor putea fi modificati indiferent dacad perioada de
implementare a unui proiect se modifica pe parcursul deruldrii proiectului.

in cazul in care indicatorul de etapa nu este realizat nu se vor acorda stimulente financiare
indiferent de gradul de indeplinire a graficului de rambursare 5i nu se vor reporta in anii
urmatori, fiind excluse definitiv de la finantare, n conformitate cu recomandirile CE prin care
s-a solicitat stabilirea unei perivade fixe de evaluare pentru examinarea acordirii
stimulentelor, fara a se permite transferul de prime intre aceste perioade de evaluare.

d. Modalitatea de calcul si stabilire a stimulentelor

in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului aferent Axelor 1 §i 2, stimulentele
financiare sunt bugetate in cererea de finantare intr-un plafon de maxim 1% din valoarea
eligibild a proiectului pentru proiectele cu valoare totald {incluzand TVA) de pana la
100.000.000 EUR inclusiv (curs EUR/RON aferent lunii anterioare depunerii cererii de
finantare), un procent de 0,9% din valoarea eligibila a proiectului pentru proiectele cu valoare
totald (incluzand TVA) incadrata intre 100.000.001 - 500.000.000 EUR inclusiv ( curs EUR/RON
aferent lunii anterioare depunerii cererii de finantare), respectiv 4.000.000 EUR pentru
proiectele cu valoarea totala de peste 500.000.000 EUR {curs EUR/RON aferent lunii anterioare
depunerii cererii de finantare).

Valoarea totald a stimulentelor care pot fi acordate personalului implicat intr-un proiect nu

poate depdsi valoarea totald a stimulentelor financiare incluse in contractul de finantare
aferent acelui proiect.

Suma acordata tunar cu titlu de stimulare financiar3, la nivel de membru echipa de proiect, nu
va depasi valoarea de 6.750 RON lunar brut conform Ghidului Solicitantului aferent Axelor 1 si
2, indiferent de numdrul de proiecte in care acesta este implicat

Cheltuielile beneficiarilor cu stimulentele reprezintd sume brute si se asigura din bugetele
proiectelor cuprinse la litlul 58 ,Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
aferente cadrului financiar 2014-2020",

Stimulentele financiare se acorda anual, in functie de procentul de realizare a graficului de
rambursare comunicat de DGOIT si cu respectarea indicatorilor de etapa.

In conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului, DGOIT va rambursa cheltuielile aferente
stimul@rii proportional cu gradul de realizare a graficului de rambursari. Proportionalitatea va
fi urmarita atat la nivel de buget pe proiect, cat si la nivel de angajat.

In cazul in care gradul de indeplinire a procentului de realizarea a graficului de rambursare
este sub 80% , nu se mai acorda stimutente in anul respectiv. In cazul in care indicatorul de

etapa nu este realizat nu se vor acorda stimulente indiferent de gradul de indeplinire a
graficului de rambursare.



Pentru proiectele de lucrari care nu au contracte de executie lucrari incheiate se vor lua in
calcul ca si categorie de indicatori livrabilele emise de autoritatea contractanta.

Dupd comunicarea de citre DGOIT a pracentului de realizare a graficului de rambursare,
valoarea anuald a stimulentelor financiare se va calcula conform formulei;

Procent realizare grafic de rambursare *valoarea anuali a stimulentelor financiare
in cazul in care Procentul realizare a graficului de rambursare este mai mic decat 100%.

Daca Procentul realizare a graficului de rambursare este mai mare decat 100%, valoarea
maxima care se poate acorda anual este cea previzuti in graficul de rambursare.

Pentru contractele de finantare aflate in derulare, graficul de rambursare se modifica prin act
aditional, in vederea actualizérii sumelor in corelare cu tintele anuale de absorbtie comunicate
de beneficiar aferente anului 2021, stabilirea valorilor anuale ale stimularii, stabilirea si

detalierea indicatorilor de etapd, cu incadrarea in categoriile stabilite in anexa la OMTI
nr.1419/24,11.2021.

Graficul de rambursare nu poate fi medificat decit in cazul in care prin legea bugetara
anuala/legea de rectificare, sumele alocate pe proiect sunt diminuate, cu exceptia cazului in
care sumele diminuate au fost identificate de beneficiari ca si ecanomii,

Formula de calcul a stimulentului financiar primit de fiecare membru echipa de proiect se
calculeaza, lunar, astfel:

Slunar = (Smax /nr. ore lucritoare din lun3) x nr. de ore lucrate pe proiect

Slunar- valoare stimulent financiar lunar acordat membru EIP
Smax - valoare maxima a stimulentului financiar lunar alocat membru EIP

Sanual = Sluna1+Sluna2+Sluna3+.....Sluna12

SANUAL- valoare stimulent financiar anual

n functie de procentul anual de realizarea a graficului de rambursare (Pa) care este comunicat
de catre OIT, si este calculat cu formula:

Pa = (valoare rambursirilor efectiv realizate /
valoarea rambursarilor programate)x 100%, se recalculeazi valoarea stimulentului financiar

anual brut:
SFA = Pa x Sanual

SFA - stimulent financiar anual total brut
Pa - procent de realizarea a graficului de rambursare



Sanual - valoare stimulent financiar anual

Daca Pa este mai mare decit 100%, valoarea maxima care se poate acorda anual nu poate

dep?;i valoarea de 6.750 RON lunar brut conform Ghidului Solicitantului aferent Axelar 1 si2
*12 luni.

e. Modalitatea de intocmire a documentelor care atest3 timpul efectiv lucrat in cadrul
fiecarui proiect

Documentul care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul fiecirui proiect este raportul de
activitate individual/fisa de pontaj individuald intocmit de fiecare membruy al echipei de
proiect. Acest document va fi intocmit lunar si trebuie si cuprindd numele si prenumele
persoanei din cadrul echipei de proiect, descrierea activitatii desfasurate in cadrul proiectului,
data desfasurarii activitatii, precum st numarul efectiv de ore lucrate pentru fiecare proiect in
care este implicat.

Rapoartele vor fi avizate de Managerul de proiect si aprobate de conducatorul Beneficiarului.

f. Modalitatea de acordare a stimulentelor financiare

Dupa avizarea de catre DGOIT a procedurii Beneficiarului si deciziilor echipei de proiect si
inainte de transmiterea cererii de deschidere de credite bugetare, Beneficiarul va transmite la
OIT spre analizd si avizare, raportul de activitate aferent anului de referinta pentru echipa de
proiect, aprobat de conducatorul unitagii. in cazul in care OIT avizeaza negativ/cu observatii,
beneficiarul este obligat sa madifice raportul de activitate cu respectarea observatiilor QIT.
Nerespectarea de citre beneficiar a cerintelor transmise de OIT atrage respingerea cererii.

Anual, pana la data de 31.01, OIT comunicd beneficiarului, procentul de realizare a graficului
de rambursare inclus in contractul de finantare a anului n. Pentru anul 2023 procentul de
realizare se va comunica in luna noiembrie 2023.

Dupa obtinerea avizarii OIT, precum si a pracentului de realizare a graficului de rambursare,
Beneficiarul transmite OIT cererea de deschidere de credite bugetare, insotita de: comunicarea
OIT a procentului de realizare a graficului de rambursare in fotocopie, de un document in care
sd fie fundamentat calculul sumelor rezultate din aplicarea procentului anual de realizare a
graficului de rambursare, dovezile realizirii indicatorilor de etapa, precum si de raportul de
activitate aferent anului de referinta pentru echipa de proiect aprobat de conducatorul unitatii,
Cu respectarea observatiilor transmise de catre OIT, dupa caz.

in cazul in care suma solicitati la deschiderea de credite bugetare este sub suma rezultat3 din

aplicarea procentului comunicat de OIT, diferenta rezultatd se scade din valoarea totad a
stimularii aferente intregului proiect.

In termenul prevazut de lege, beneficiarul transmite OIT cererea de rambursare insotitad de
urmatoarele documente;



i.
k.

decizia privind desemnarea personalului beneficiarului in echipele de proiect,
actualizata;

o situatie a persoanelor nominalizate in decizia previzuti la lit. a) care au fost
desemnate §i in alte echipe de proiect, cu mentionarea denumirii proiectelor si a
fiecarei decizit de desemnare;

contractul individual de muncd/actul aditional la contractul individual de
munca/contractul colectiv de munca prin care se asigurid temeiul legal al platii
stimulentelor financiare si figa postului, aferente fiecirui membru din echipa de proiect;
fisele de pontaj corespunzitoare anului de referint3:

documentele de plata.

Cererile de deschidere de credite si cererile de rambursare aferente stimulentelor se intocmesc

distinct de celelaite cereri aferente celorlalte categorii de cheltuieli din contractul de
finantare.

Pentru beneficiarii POIM carora nu li s-a comunicat si nici solicitat transmiterea unei tinte, se
va lua in calcul graficul de rambursare modificat prin propunerea de act aditional.





