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REGULAMENTUL (UE) NR. 1304/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 17 decembrie 2013

privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
in special articolul 164,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupd transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele
nationale,

avand in vedere avizele Comitetului Economic si Social Euro-
pean (1),

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor (%),

hotdrand in conformitate cu procedura legislativd ordinara,

intrucat:

M

Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului (%) instituie cadrul in care se
inscrie actiunea Fondului social european (FSE), a
Fondului european de dezvoltare regionald (FEDR), a
Fondului de coeziune, a Fondului european agricol
pentru dezvoltare rurald si a Fondului european pentru
pescuit si afaceri maritime si stabileste, in special, obiec-
tivele tematice, principiile si normele referitoare la
programare, monitorizare si evaluare, gestionare si
control. Prin urmare, este necesar si se precizeze
misiunea §i domeniul de aplicare ale FSE, precum si
priorititile de investitii conexe care abordeazd obiectivele
tematice, si sd se prevadd dispozitii specifice privind
tipurile de activitdti care pot fi finantate din FSE.

FSE ar trebui si imbundtiteascd sansele de angajare, sd
consolideze incluziunea sociald, si combati sdricia, si
promoveze educatia, competentele si invitarea pe tot

(") JO C 143, 22.5.2012, p. 82 si JO C 271, 19.9.2013, p. 101
() JO C 225, 27.7.2012, p. 127.
(}) Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al

Consiliului de 17 decembrie 2013 stabilire a unor dispozitii comune
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurald §i Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si
Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime §i de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului (A se vedea pagina 320 din prezentul Jurnal Oficial)

®3)

parcursul vietii si sd dezvolte politici de incluziune activ,
cuprinzitoare si sustenabild in conformitate cu sarcinile
care revin FSE prin articolul 162 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE), contribuind
astfel la coeziunea economicd, sociald si teritoriald, in
conformitate cu articolul 174 din TFUE. In conformitate
cu articolul 9 din TFUE, FSE ar trebui sd tind seama de
cerintele privind promovarea unui nivel ridicat al ocupdrii
fortei de muncd, garantarea unei protectii sociale cores-
punzitoare, combaterea excluziunii sociale, precum si de
cerintele privind un nivel ridicat de educatie, de formare
profesionald si de protectie a sdndtitii umane.

Consiliul European din 17 junie 2010 a lansat apelul ca
toate politicile comune, inclusiv politica de coeziune, si
sprijine Strategia Uniunii pentru o crestere inteligentd,
durabild si favorabild incluziunii ("strategia Europa
2020"). Pentru a se asigura alinierea deplind a FSE la
obiectivele acestei strategii, in special in ceea ce priveste
ocuparea fortei de muncd, educatia, formarea si
combaterea excluziunii sociale, a sirdciei si a discrimi-
ndrii, FSE ar trebui si sprijine statele membre tinind
seama de orientdrile integrate relevante si, de recoman-
dérile relevante specifice fiecdrei tdri adoptate in confor-
mitate cu articolul 121 alineatul (2) si cu articolul 148
alineatul (4) din TFUE, precum si, dacd este cazul la nivel
national, de programele nationale de reforma sustinute de
strategii nationale in materie de ocupare a fortei de
muncd, rapoarte sociale nationale, strategii nationale de
integrare a romilor §i strategii nationale in materie de
handicap. De asemenea, FSE ar trebui si contribuie la
aspectele relevante ale implementdrii initiativelor emble-
matice, in special ,Agenda pentru noi competente si
locuri de munci” ,Tineretul in miscare” si ,Platforma
europeand de combatere a sdrdciei si a excluziunii
sociale”. Ar trebui, de asemenea, si sprijine activititile
relevante desfdsurate in cadrul initiativelor ,O agendd
digitald” si ,Uniunea inovdrii”.

Uniunea se confruntd cu provocdri structurale generate
de globalizarea economicd, schimbdrile tehnologice,
imbdtranirea crescandd a fortei de muncd, precum si de
carentele tot mai accentuate in materie de competente si
de fortd de muncd in anumite sectoare si regiuni. Provo-
cirile au fost agravate de recenta crizd economicd si
financiard, care a determinat cresterea nivelului somajului,
afectand in special tinerii si alte persoane dezavantajate,
cum ar fi migrantii §i minorititile

FSE ar trebui si aibd ca obiectiv promovarea ocupdrii
fortei de muncd, imbundtitirea accesului la piata
fortelor de muncd, acordind o atentie deosebitd
persoanelor cu cele mai putine sanse de acces la piata
fortelor de muncd si sprijinirea mobilititii voluntare a
lucrdtorilor. FSE ar trebui sd sprijine, de asemenea, imba-
tranirea activd si in conditii bune de sdndtate, inclusiv
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prin forme inovatoare de organizare a muncii,
promovarea sdnatdtii si a sigurantei la locul de muncid
si crescind sansele de ocupare a unui loc de munci.
Pentru promovarea unei mai bune functiondri a pietelor
fortelor de muncd, prin sporirea mobilitatii geografice
transnationale a lucritorilor, FSE ar trebui, in special, si
sprijine activititile EURES (activititi ale serviciilor
europene pentru ocuparea fortei de muncd) in ceea ce
priveste recrutarea si serviciile conexe de informare,
consiliere si orientare la nivel national si transfrontalier.
Operatiunile finantate din FSE ar trebui si respecte
articolul 5 alineatul (2) din Carta drepturilor funda-
mentale a Uniunii Europene, care prevede cd nimeni nu
poate fi constrans si efectueze o muncd fortatd sau obli-
gatorie.

ESE ar trebui, de asemenea, si promoveze incluziunea
sociald si sd prevind §i sd combatd sdricia in vederea
iesirii din cercul vicios al dezavantajirii care continui
de la o generatie la alta, ceea ce implicd mobilizarea
unei serii de politici care si vizeze persoanele cele mai
dezavantajate, indiferent de varstd, inclusiv copiii,
lucrdtorii sdraci si femeile mai in varstd. Ar trebui
acordatd atentie participdrii persoanelor care solicitd azil
si a refugiatilor. FSE poate fi utilizat pentru a imbundtati
accesul la servicii de interes general abordabile, viabile si
de 1inaltd calitate, in special in domeniul asistentei
medicale, al serviciilor de ocupare a fortei de muncid si
de formare, al serviciilor destinate persoanelor fdrd
al serviciilor de ingrijire pe termen lung. Serviciile spri-
jinite pot fi publice, private sau comunitare si pot fi
prestate de diferite tipuri de furnizori, §i anume de admi-
nistratii publice, intreprinderi private, intreprinderi
sociale, organizatii neguvernamentale.

FSE ar trebui sd se angajeze si combatd abandonul scolar,
sd promoveze accesul egal la educatie de calitate, sd
investeascd in educatie si formare, si imbundtiteascd
relevanta pietei fortei de munci a sistemelor de
educatie si formare profesionald si si consolideze
invitarea pe tot parcursul vietii, inclusiv parcursurile de
invdtare formale, nonformale si informale.

Pe langd aceste priorititi, eficienta administratiei publice
la nivel national si regional, precum si capacitatea admi-
nistratiei publice de a actiona In mod participativ, ar
trebui imbundtdtite in regiunile §i statele membre mai
putin  dezvoltate, in vederea stimuldrii cresterii
economice §i a sanselor de angajare. Capacitatea insti-
tutionald a pdrtilor interesate, inclusiv a organizatiilor
neguvernamentale, care 1isi desfigoard activitatea in
domeniul ocupdrii fortei de muncd, al educatiei, al
formdrii si al politicilor sociale, inclusiv in domeniul
combaterii discrimindrii, ar trebui sd fie consolidata.

Sprijinul in cadrul priorititii de investitii ,dezvoltarea
locald plasatd sub responsabilitatea comunititii” poate

(10)

(11)

contribui la toate obiectivele tematice stabilite prin
prezentul regulament. Strategiile de dezvoltare locald
plasatd sub responsabilitatea comunititii sprijinite de
FSE ar trebui si fie favorabile incluziunii persoanelor
dezavantajate prezente pe teritoriul respectiv, atit in
ceea ce priveste guvernanta grupului de actiune locald,
cat si continutul strategiei.

In acelasi timp, este esential s se sprijine dezvoltarea si
competitivitatea microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici §i mijlocii din Uniune si sd se asigure cd, prin
dobandirea de competente adecvate si prin fructificarea
oportunititilor de invdtare pe tot parcursul vietii, oamenii
se pot adapta noilor provociri, cum ar fi trecerea la o
economie bazatd pe cunoastere, agenda digitald si
tranzitia cdtre o economie cu emisii scizute de dioxid
de carbon si mai eficientd din punct de vedere energetic.
Prin urmdrirea principalelor sale obiectivelor tematice,
FSE ar trebui sd contribuie la abordarea acestor provociri.
In acest context, FSE ar trebui si sustini tranzitia fortei
de muncd de la educatie la piata fortelor de muncd, spre
competente si locuri de muncd mai ecologice si ar trebui
sd abordeze lipsa personalului calificat, inclusiv cea din
sectoarele eficientei energetice, energiei regenerabile si
transporturilor durabile. FSE ar trebui, de asemenea, si
contribuie la dezvoltarea competentelor culturale si
creative. Sectorul sociocultural, cel creativ si cel cultural
sunt importante deoarece ele abordeazd in mod indirect
obiectivele FSE; potentialul lor ar trebui, prin urmare, mai
bine integrat in proiectele si programarea FSE.

Avand in vedere necesitatea continud de a depune
eforturi pentru a solutiona problema somajului in
randul tinerilor in Uniune, in ansamblul sdu, ar trebui
creatd o initiativd ,Locuri de muncd pentru tineri” (YEI)
pentru regiunile cele mai afectate. YEI ar trebui sa sprijine
in astfel de regiuni tinerii care nu au un loc de munci, nu
urmeazd un program de educatie sau formare (NEET),
care sunt someri sau inactivi, consolidand si accelerand
astfel activitatile sprijinite prin fondurile FSE. Ar trebui
atribuite in mod specific fonduri suplimentare YEI,
corelate cu finantare din fonduri FSE in cele mai
afectate regiuni. Intrucit vizeazd mai degrabd persoane
fizice decat structuri, YEI ar trebui si urmireascd
completarea altor operatiuni de finantare din FSE si
actiuni nationale care vizeazd NEET, inclusiv prin imple-
mentarea Garantiei pentru tineret, in conformitate cu
recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind
crearea unei ,Garantii pentru tineret” ('), care prevede
cd tinerii ar trebui sd beneficieze de o ofertd de calitate
de angajare, de formare continud, de ucenicie sau de
stagiu in termen de patru luni de la intrarea in somaj
sau de la terminarea educatiei formale. YEI poate de
asemenea si sprijine actiunile de combatere a aban-
donului scolar timpuriu. Accesul persoanei tinere si al
familiei acesteia sau al persoanelor aflate in intretinerea
sa la asigurdrile sociale nu ar trebui conditionat de parti-
ciparea persoanei tinere la YEL

(1) JO C 120, 26.4.2013, p. 1.
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(12)  YEI ar trebui integratd pe deplin in programarea FSE, (17) Implementarea eficientd si efectivd a actiunilor sprijinite
insd, acolo unde este cazul, ar trebui avute in vedere din FSE depinde de buna guvernantd si de parteneriatul
dispozitii specifice legate de YEIL, in vederea atingerii dintre toti actorii teritoriali si socioeconomici relevanti,
obiectivelor sale. Este necesard simplificarea si facilitarea avandu-i in vedere pe actorii care actioneazd la nivel
implementdrii YEI, in special in ceea ce priveste regional si local, in special asociatiile-umbreld care
dispozitiile referitoare la gestiunea financiard si modali- reprezintd autoritdtile locale si regionale, organizatiile
tatile privind concentrarea tematicd. Pentru a garanta cd societdtii civile, partenerii economici si, in special,
rezultatele YEI sunt demonstrate si comunicate in mod partenerii sociali si organizatiile neguvernamentale.
clar, ar trebui avute in vedere o monitorizare si evaluare Statele membre ar trebui, prin urmare, si garanteze parti-
specifice, precum si dispozitii in materie de informare si ciparea partenerilor sociali si a organizatiilor neguverna-
promovare. Organizatiile de tineret ar trebui implicate in mentale la guvernanta strategicd a FSE, de la definirea
discutiile comitetului de monitorizare referitoare la prioritdtilor pentru programele operationale, la imple-
pregatirea si implementarea YEI, inclusiv la evaluarea sa. mentarea si evaluarea rezultatelor FSE.

(13)  ESE ar trebui s contribuie la realizarea strategiei Europa (18)  Statele membre si Comisia ar trebui si se asigure ci
2020, asigurand o mai mare concentrare a sprijinului implementarea priorititilor finantate din FSE contribuie
pentru priorité;ile Uniunii. Se stabileste 0 cotd minima la promovarea ega]ité;ii intre femei si bérbagi, in confor-
din fondurile politicii de coeziune pentru FSE in confor- mitate cu articolul 8 din TFUE. Fvaluirile au aritat
mitate cu articolul 92 alineatul (4) din Regulamentul (UE) importanta ludrii in considerare a aspectului privind
nr. 1303/2013. FSE ar trebui, in special, sd isi intensifice obiectivele referitoare la egalitatea de gen in toate dimen-
sprijinul in favoarea combaterii excluziunii sociale si a siunile sale i in toate etapele de pregitire, monitorizare,
sdrdciei, prin asigurarea unei alocdri minime de 20 % implementare i evaluare a programelor operationale, la
din resursele totale FSE ale fiecirui stat membru. timp §i in mod consecvent, asiguréndu_se, in ace]a§i timp,
Alegerea si numarul prioritégilor de investitii sustinute cd se iau mdsuri specjfice de promovare a ega]itégii intre
din FSE ar trebui, de asemenea, limitate, in conformitate femei si barbati, a independentei economice a femeilor, a
cu nivelul de dezvoltare al regiunilor care beneficiazi de educagiei, a imbunétégirﬁ competen;elor 51 a reintegrérii
sprijin. femeilor care sunt victime ale violentei pe piata fortelor

de muncd si in societate.

(14)  Pentru a se asigura o monitorizare mai strictd si o mai
buni evaluare a rezultatelor obtinute la nivelul Uniunii (19)  In conformitate cu articolul 10 din TFUE, implementarea
prin intermediul actiunilor sprijinite din FSE, in cadrul priorittilor finantate din FSE ar trebui si contribuie la
prezentului regulament ar trebui sd se stabileascd un set combaterea discrimindrii pe motive de gen, rasi sau
comun de indicatori de realizare si de rezultat. Astfel de origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varstd
indicatori ar trebui sd corespundd prioritdtii de investitie sau orientare sexuald, acordindu-se o atentie deosebitd
si tipului de actiune sprijinite in temeiul prezentului regu- persoanelor care se confruntd cu discrimindri multiple.
lament, precum si al dispozitiilor relevante din Regula- Discriminarea pe motive de gen ar trebui inteleasd in
mentul (UE) nr. 1303/2013. Indicatorii in cauzd ar trebui sens larg, pentru a acoperi si alte aspecte legate de gen,
sd fie completati, in cazul in care este necesar, cu indi- in concordantd cu jurisprudenta Curtii de Justitie a
catori de rezultat sifsau de realizare specifici programului. Uniunii Europene. Implementarea prioritiilor finantate

din FSE ar trebui si contribuic de asemenea la
promovarea egalitdtii de sanse. FSE ar trebui sd sprijine
indeplinirea obligatiei Uniunii in temeiul Conventiei ONU

(15)  Statele membre sunt incurajate si raporteze cu privire la privind drepturile persoanelor cu handicap in ceea ce
efectul investitiilor FSE asupra egalititii de sanse, a priveste, inter alia, educatia, ocuparea unui loc de
accesului in conditii de egalitate si a integrarii grupurilor muncd si accesibilitatea. FSE ar trebui, de asemenea, si
marginalizate in toate programe]e Qperationale. promoveze tranzi;ia de la asistenga institu;ionalizaté la

cea acordatd la nivelul comunititii. FSE nu ar trebui si
sprijine actiuni care contribuie la segregare sau la
excluziune sociald.

(16) Tinand seama de cerintele in materie de protectie a
datelor legate de colectarea si stocarea datelor sensibile
referitoare la participanti, statele membre si Comisia ar
trebui sd evalueze in mod regulat eficacitatea, eficienta si (20)  Sprijinirea inovdrii sociale face ca politicile si rdspundi

impactul sprijinului acordat de FSE pentru promovarea
incluziunii sociale si combaterea sdrdciei, in special in
ceea ce priveste persoancle defavorizate, cum ar fi
romii. Statele membre sunt incurajate si raporteze cu
privire la initiativele finantate din FSE in rapoartele lor
nationale sociale anexate la programele nationale de
reformd, in special in ceea ce priveste comunititile margi-
nalizate, cum ar fi romii §i migrantii.

mai bine schimbdrii sociale. FSE ar trebui sd incurajeze si
sd sprijine intreprinderile sociale inovatoare si antre-
prenorii sociali inovatori, precum si proiectele inovatoare
asumate de organizatiile neguvernamentale si alti actori
din cadrul economiei sociale. In special, testarea si
evaluarea solutiilor inovatoare inainte de aplicarea
acestora pe scard largd sunt esentiale pentru imbuni-
tatirea eficientei politicilor i, prin urmare, justificd
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(1)

(22)

(23)

(24)

(26)

(27)

sprijinul specific acordat din FSE. Printre solutiile
inovatoare s-ar putea numadra, cu conditia sd se dove-
deascd eficace, elaborarea unui sistem de apreciere
sociald, cum ar fi, de exemplu, etichetarea sociald.

Cooperarea  transnationald are valoare addugatd
importantd si ar trebui, prin urmare, si fie sprijinitd de
toate statele membre, cu exceptia cazurilor justificate in
mod corespunzdtor, tinind seama de principiul
proportionalitdtii. Este de asemenea necesar ca rolul
Comisiei in facilitarea schimburilor de experientd si in
coordonarea implementdrii initiativelor relevante sd fie
consolidat.

In vederea incurajdrii unei abordari integrate si globale in
materie de ocupare a fortei de muncd si incluziune
sociald, FSE ar trebui sd sprijine parteneriatele intersec-
toriale si bazate pe teritorii.

Mobilizarea partilor interesate regionale si locale ar trebui
sd contribuie la implementarea strategiei Europa 2020 si
la realizarea obiectivelor sale principale. Pactele teritoriale,
initiativele locale pentru ocuparea fortei de muncd si
incluziune sociald, strategiile de dezvoltare locald
durabild si favorabild incluziunii gestionate de comunitati
in zonele urbane si rurale si strategiile de dezvoltare
urband durabild pot fi utilizate si sustinute pentru a
implica mai activ autoritdtile regionale si locale, orasele,
partenerii sociali si organizatiile neguvernamentale prin
pregdtirea si implementarea programelor operationale.

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 prevede cd normele
privind eligibilitatea cheltuielilor se stabilesc la nivel
national, cu anumite exceptii in cazul cdrora este
necesar si se prevadd dispozitii specifice in ceea ce
priveste FSE.

Pentru a simplifica utilizarea FSE si a reduce riscul de
erori si avand in vedere caracterul specific al operatiunilor
sprijinite din FSE, este oportun si se prevadid dispozitii
care sd completeze Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 in
ceea ce priveste eligibilitatea cheltuielilor.

Utilizarea de bareme standard pentru finantarea prin
costuri unitare, sume forfetare si rate forfetare ar trebui
sd ducd la simplificarea demersurilor pentru beneficiari si
la reducerea sarcinii administrative pentru toti partenerii
proiectelor din cadrul FSE.

Este important si se asigure buna gestiune financiard a
fiecdrui program operational si implementarea sa intr-o
manierd cat mai eficientd si accesibild. Statele membre ar
trebui sd evite addugarea unor norme care ar ingreuna
utilizarea fondurilor de citre beneficiari.

(28)

(31)

Statele membre si regiunile ar trebui iIncurajate sd
genereze un efect de multiplicare al FSE prin intermediul
unor instrumente financiare pentru a sprijini, de
exemplu, studentii, crearea de locuri de muncd, mobi-
litatea lucrétorilor, incluziunea sociald si antreprenoriatul
social.

ESE ar trebui sd completeze alte programe ale Uniunii si
ar trebui dezvoltate sinergii stranse intre FSE si alte
instrumente financiare ale Uniunii.

Investitia in capitalul uman este principalul instrument pe
care se poate baza Uniunea pentru a-si asigura competi-
tivitatea la nivel international si relansarea durabild a
economiei sale. Niciun tip de investitie nu poate
produce reforme structurale dacd nu este insotitd de o
strategie coerentd, orientatd cdtre crestere, pentru
dezvoltarea capitalului uman. Prin urmare, este necesar
sd se garanteze cd, in perioada de programare
2014-2020, resursele destinate imbundtitirii compe-
tentelor si cresterii nivelului de ocupare a fortei de
muncd permit luarea unor mdsuri la o scard corespunza-
toare.

Competenta de a adopta acte in conformitate cu
articolul 290 din TFUE ar trebui sd fie delegatd
Comisiei pentru a defini baremurile standard pentru
costurile unitare si sumele forfetare, precum si valorile
maxime ale acestora, conform diferitelor tipuri de
operatiuni. Este deosebit de important ca, in timpul
lucrdrilor pregatitoare, Comisia sa organizeze consultdri
adecvate, inclusiv la nivel de experti. Atunci cind
pregiteste si elaboreazd acte delegate, Comisia ar trebui
sd asigure transmiterea simultand, in timp util si adecvatd
a documentelor relevante citre Parlamentul European si
citre Consiliu.

Comisia ar trebui asistatd la administrarea FSE de
comitetul prevdzut la articolul 163 din TFUE.

Intrucat prezentul regulament inlocuieste Regulamentul
(CE) nr.1081/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului (1), regulamentul in cauzd ar trebui abrogat.
Cu toate acestea, prezentul regulament nu ar trebui sd
afecteze continuarea sau modificarea asistentei aprobate
de Comisie in temeiul Regulamentului  (CE)
nr. 1081/2006 sau al altor dispozitii legale aplicabile
respectivei asistente la 31 decembrie 2013. Respectivul
regulament sau acele alte dispozitii legale aplicabile ar
trebui in consecintd si se aplice in continuare si dupa
31 decembrie 2013 asistentei sau proiectelor in cauzd
pand la finalizarea lor. Cererile de asistentd prezentate
sau aprobate in temeiul Regulamentului (CE)
nr. 1081/2006 ar trebui si rimand valabile,

() Regulamentul (CE) nr.1081/2006 al Parlamentului European si al

Consiliului din 5 iulie 2006 privind Fondul social european si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr.1784/1999 (O L 210,
31.7.2006, p. 12).
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ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Obiect

Prezentul regulament stabileste misiunile Fondului social
european (FSE), inclusiv a initiativei ,Locuri de muncd pentru
tineri” (YEI), domeniul de aplicare a sprijinului acordat prin
intermediul FSE, dispozitiile specifice si tipurile de cheltuieli
eligibile pentru asistentd.

Articolul 2

Misiuni
(1)  FSE promoveazd niveluri ridicate de ocupare a fortei de
munci si de calitate a locurilor de muncd, imbunatdteste accesul
la piata fortelor de muncd, sprijind mobilitatea geograficd si
profesionald a lucritorilor si faciliteazd adaptarea acestora la
schimbdrile in domeniul industriei si la schimbdrile din
sistemele de productie necesare pentru evolutiile durabile, incu-
rajeazd un nivel ridicat de educatie §i formare pentru toti si
sprijind tranzitia de la educatie la incadrarea in muncd pentru
tineri, combate sdricia, imbunitdteste incluziunea sociald si
promoveazd egalitatea de gen, nediscriminarea §i egalitatea de
sanse, contribuind astfel la realizarea prioritdtilor Uniunii in ceea
ce priveste consolidarea coeziunii economice, sociale si terito-
riale.

(2)  FSE isi indeplineste misiunile previzute la alineatul (1)
prin sprijinirea statelor membre in indeplinirea priorititilor si
a obiectivelor principale ale Strategiei Uniunii pentru o crestere
inteligentd, durabild si favorabild incluziunii ("strategia Europa
2020") si permitand acestora s abordeze provocirile specifice
cu care se confruntd in vederea atingerii obiectivelor strategiei
Europa 2020. FSE sprijind elaborarea si implementarea poli-
ticilor §i a actiunilor legate de misiunile sale, tinind seama de
orientdrile integrate aferente strategiei Europa 2020 relevante si
de recomandarile relevante specifice fiecarei tari adoptate in
conformitate cu articolul 121 alineatul (2) si cu articolul 148
alineatul (4) din TFUE si, dupd caz, la nivel national, de
programele nationale de reformd, precum si de alte strategii si
rapoarte nationale relevante.

(3)  Beneficiarii FSE sunt persoane, inclusiv persoane dezavan-
tajate, cum ar fi somerii pe termen lung, persoanele cu
handicap, migrantii, minoritdtile etnice, comunititile margina-
lizate si persoanele de toate varstele, care se confruntd cu
sdrdcia si excluziunea sociald. De asemenea, FSE acordd sprijin
lucritorilor, intreprinderilor, inclusiv actorilor din economia
sociald, si intreprinzatorilor, precum si sistemelor si structurilor,
pentru a facilita adaptarea acestora la noile provociri, inclusiv
reducerea discrepantelor in materie de competente, si pentru a
promova buna guvernantd, progresul social si implementarea
reformelor, in special in domeniile ocupdrii fortei de munci,
educatiei, formdrii si politicilor sociale.

Articolul 3
Domeniul de aplicare a sprijinului

(1)  In cadrul obiectivelor tematice enuntate la articolul 9
primul paragraf punctele 8, 9, 10 si 11 din Regulamentul
(UE) nr. 1303/2013 care corespund literelor (a), (b), (c) si (d)
din prezentul alineat, si in conformitate cu misiunile sale, FSE
sprijind urmdtoarele priorititi de investitii:

(a) pentru obiectivul tematic ,Promovarea unor locuri de
muncd durabile si de calitate §i sprijinirea mobilitatii lucri-
torilor”:

(i) accesul la locuri de muncd pentru persoanele aflate in
cdutarea unui loc de muncd §i pentru persoanele
inactive, inclusiv pentru somerii de lungd duratd si
pentru persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv
prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobi-
litatea fortei de muncg;

(ii) integrarea durabild pe piata fortelor de muncd a tine-
rilor, in special a celor care nu au un loc de munci,
care nu urmeazd studii sau cursuri de formare, inclusiv
a tinerilor care se confruntd cu riscul excluziunii sociale
si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv
prin implementarea garantiei pentru tineri;

(ili) activitdti independente, antreprenoriat si infiintare de
intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi §i a
unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare;

(iv) egalitate intre femei si barbati in toate domeniile,
inclusiv in ceea ce priveste accesul la piata fortei de
muncd, evolutia in carierd, reconcilierea vietii profe-
sionale cu cea privatd si promovarea unei remuneratii
egale pentru munci egald;

(v) adaptarea la schimbare a lucrdtorilor, a intreprinderilor
si a antreprenorilor;

(vi) imbdtranire activd si in conditii bune de sdnitate;

(vii) modernizarea institutiilor pietei fortelor de munci,
precum serviciile publice s§i private de ocupare a
fortei de muncd si Imbunatitind satisfacerea nevoilor
pietei fortelor de muncd, prin misuri de stimulare a
mobilitdtii transnationale a lucritorilor si prin
programe de mobilitate §i printr-o mai bund
cooperare intre institutii si partile interesate relevante;

(b) pentru obiectivul tematic ,Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sdriciei si a oricdrei forme de discriminare”:

(i) incluziune activd, inclusiv in vederea promovirii
egalitdtii de sanse, a participdrii active si a imbundtatirii
capacitdtii de insertie profesionald;
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(ii) integrarea socio-economicd a comunitdtilor margina-
lizate, cum ar fi romii;

(iii) combaterea tuturor formelor de discriminare i

promovarea egalititii de sanse;

(iv) cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de
inaltd calitate, inclusiv asistentd medicald si servicii
sociale de interes general;

(v) promovarea antreprenoriatului social si a integrdrii
profesionale in intreprinderile sociale §i promovarea
economiei sociale si solidare pentru a facilita accesul
la locuri de munci;

(vi) strategii de dezvoltare locald elaborate la nivelul comu-
nitatii;

pentru obiectivul tematic ,Efectuarea de investitii in
domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale
in vederea dobandirii de competente si a invatdrii pe tot
parcursul vietii”:

(i) reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la invidtdimantul prescolar,
primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invitare formale, nonformale si informale pentru rein-
tegrarea in educatie §i formare;

(i) imbunititirea calitdtii si a eficientei Invigimantului
tertiar si a celui echivalent si a accesului la acestea, in
vederea cresterii participdrii si a nivelului de educatie, in
special pentru grupurile defavorizate;

=

cresterea accesului egal la invdtarea pe tot parcursul
vietii pentru toate grupele de varstd in cadre formale,
nonformale si informale, actualizarea cunostintelor, a
competentelor si a aptitudinilor fortei de muncid si
promovarea unor parcursuri de invitare flexibile,
inclusiv prin orientarea profesionald si validarea compe-
tentelor dobandite;

(iii

=

sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a
educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei
de la educatie la piata fortelor de munci si consolidarea
formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum
si a calitdtii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a
competentelor, adaptarea programelor de invitdmant si
instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invitare la
locul de munci, inclusiv a unor sisteme de invitare
duali si programe de ucenicie;

(iv,

(d) pentru obiectivul tematic ,Cresterea capacititii institutionale

a autoritdtilor si partilor interesate publice si a eficientei
administratiei publice”:

(2)

contribuie, de

(i) efectuarea de investitii in capacitatea institutionald si in
eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel
national, regional si local in perspectiva realizdrii de
reforme, a unei mai bune legiferdri si a bunei guver-
nante;

Aceastd prioritate de investitii este aplicabild doar in
statele membre eligibile pentru sprijinul din Fondul de
coeziune sau in statele membre care au una sau mai
multe regiuni de nivelul NUTS 2 mentionate la
articolul 90 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul
(UE) nr. 1303/2013;

(ii) consolidarea capacititilor pentru toate partile interesate
care isi desfisoard activitatea in domeniul educatiei, al
invagirii pe tot parcursul vietii, al formdrii si al ocupdrii
fortei de muncd si al politicilor sociale, inclusiv prin
pacte sectoriale si teritoriale in vederea mobilizdrii in
favoarea realizarii de reforme la nivel national, regional
si local.

Prin priorititile de investitii prevdzute la alineatul (1), FSE
asemenea, la celelalte obiective tematice

enumerate la articolul 9 primul paragraf din Regulamentul
(UE) nr. 1303/2013, in principal prin:

(@)

(©

sprijinirea trecerii la o economie cu emisii scizute de dioxid
de carbon, rezistentd la schimbdrile climatice, eficientd din
punctul de vedere al utilizdrii resurselor si durabili din
punct de vedere ecologic, prin imbundtitirea sistemelor de
educatie si de formare necesare pentru adaptarea compe-
tentelor si a calificdrilor, perfectionarea fortei de munci si
crearea de noi locuri de munci in sectoarele legate de mediu
si de energie;

imbundtdtirea accesibilititii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor, a utilizdrii si a calitdtii acestora, prin
dezvoltarea competentelor digitale si e-learning, precum si
prin investitii in e-incluziune, e-competente, precum si in
competente antreprenoriale conexe;

consolidarea cercetdrii, a dezvoltdrii tehnologice si a inovarii
prin dezvoltarea studiilor postuniversitare si a aptitudinilor
antreprenoriale, formarea cercetdrilor, activititi de cola-
borare in retea si parteneriate intre institutii de invdtdmant
superior, centre de cercetare si tehnologice si intreprinderi;

cresterea competitivitdtii si a sustenabilitdtii pe termen lung
a intreprinderilor mici §i mijlocii, prin promovarea adapta-
bilitatii intreprinderilor, a administratorilor si a lucrdtorilor,
sporirea investitiilor in capitalul uman si sprijinirea orga-
nismelor care oferd educatie sau formare profesionale
orientate cdtre practicd.
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Articolul 4
Coerenta si concentrare tematica

(1)  Statele membre se asigurd cd strategia si actiunile
previzute in programele lor operationale raspund si sunt in
concordantd cu provocirile identificate in cadrul programelor
lor nationale de reformd, precum si, dupd caz, in cadrul altor
strategii nationale care vizeazd combaterea somajului, a sdrdciei
si a excluziunii sociale si, de asemenea, in cadrul recomandarilor
relevante ale Consiliului adoptate in conformitate cu
articolul 148 alineatul (4) din TFUE, pentru a contribui la
realizarea obiectivelor principale ale strategiei Europa 2020
privind ocuparea fortei de muncd, educatia si reducerea sardciei.

(2) In fiecare stat membru, cel putin 20 % din totalul
resurselor FSE sunt alocate obiectivului tematic ,promovarea
incluziunii sociale, combaterea sirdciei i a oricirei forme de
discriminare” prevazut la articolul 9 primul paragraf punctul 9
din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.

(3)  Statele membre urmaresc realizarea concentrarii tematice,
conform urmdtoarelor modalitati:

(a) in ceea ce priveste regiunile mai dezvoltate, statele membre
concentreazd cel putin 80 % din suma alocatd din FSE
fiecdrui program operational in vederea indeplinirii a cel
mult cinci prioritdti de investitii stabilite la articolul 3
alineatul (1);

(b) in ceea ce priveste regiunile de tranzitie, statele membre
concentreazd cel putin 70 % din suma alocatd din FSE
fiecdrui program operational in vederea indeplinirii a cel
mult cinci prioritdti de investitii stabilite la articolul 3
alineatul (1);

(¢) in ceea ce priveste regiunile mai putin dezvoltate, statele
membre concentreazd cel putin 60 % din suma alocatd
din FSE fiecirui program operational in vederea indeplinirii
a cel mult cinci prioritdti de investitii stabilite la articolul 3
alineatul (1).

(4)  Axele prioritare mentionate la articolul 11 alineatul (1) se
exclud din calculul procentelor previzute la alineatele (2) si (3)
din prezentul articol.

Articolul 5
Indicatori

(1) Indicatorii comuni de realizare si de rezultat si, dacd este
cazul, indicatorii specifici de program sunt utilizati in confor-
mitate cu articolul 27 alineatul (4) si cu articolul 96 alineatul (2)
litera (b) punctele (i) si (iv) din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013. Toti indicatorii comuni de realizare si de
rezultat trebuie raportati pentru toate prioritdtile de investitii.
Indicatorii de rezultat previzuti in anexa II la prezentul regu-
lament sunt raportati in conformitate cu alineatul (2) din
prezentul articol. Atunci cind este aplicabil, datele sunt
defalcate in functie de gen.

In ceea ce priveste indicatorii de realizare comuni si specifici de
program, valorile de referintd se stabilesc la zero. In cazul in
care este relevant pentru natura operatiunilor sustinute, pentru
acesti indicatori se stabilesc valori-tintd cuantificate cumulativ
pentru anul 2023. Indicatorii de realizare sunt exprimati in
cifre absolute.

In cazul indicatorilor de rezultat comuni si specifici programului
pentru care s-a stabilit o valoare-fintd cuantificatd cumulativd
pentru 2023, valorile de referintd se stabilesc folosind cele
mai recente date disponibile sau alte surse de informatii rele-
vante. Indicatorii de rezultat specifici programului §i obiectivele
aferente pot fi exprimate in termeni cantitativi sau calitativi.

(2)  Pe langd dispozitiile de la alineatul (1), sunt utilizati indi-
catorii de rezultat stabiliti in anexa II la prezentul regulament
pentru toate operatiunile sprijinite in cadrul prioritdtii de
investitii mentionate la articolul 3 alineatul (1) litera (a)
punctul (i) pentru implementarea YEL Toti indicatorii
prevazuti in anexa II la prezentul regulament sunt corelati cu
o valoare-tintd cuantificatd cumulativi pentru 2023 si cu o
valoare de referinta.

(3)  Odatd cu rapoartele anuale de implementare, fiecare auto-
ritate de management transmite electronic date structurate
pentru fiecare axd prioritard, defalcate in functie de prioritatea
de investitii. Datele sunt prezentate pentru categoriile de inter-
ventii mentionate la articolul 96 alineatul (2) litera (b) punctul
(vi) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 si pentru indicatorii
de realizare §i de rezultat. Prin derogare de la articolul 50
alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr.1303/2013, datele
transmise pentru indicatorii de realizare si de rezultat se referd
la valori pentru operatiuni implementate partial sau in totalitate.

CAPITOLUL II

SPECIFICE  PRIVIND
IMPLEMENTAREA

DISPOZITII PROGRAMAREA  §I

Articolul 6
Implicarea partenerilor

(1)  Participarea partenerilor mentionati la articolul 5 din
Regulamentul ~ (UE) nr.1303/2013 la  implementarea
programelor operagionale poate lua forma unor granturi
globale, astfel cum sunt definite la articolul 123 alineatul (7)
din Regulamentul (UE) nr.1303/2013. Intr-un astfel de caz,
programul operational identificd partea programului operational
vizatd de grantul global, inclusiv alocarea financiard indicativd
pentru fiecare axi prioritard a componentei respective.

(2) In scopul de a incuraja participarea adecvati a parte-
nerilor sociali la actiunile sprijinite din FSE, autorititile care
gestioneazd un program operational intr-o regiune, astfel cum
este definitd la articolul 90 alineatul (2) literele (a) sau (b) din
Regulamentul (UE) nr.1303/2013, sau intr-un stat membru
eligibil pentru sprijinul acordat din Fondul de coeziune se
asigurd cd, in functie de nevoi, o sumi corespunzitoare din
resursele FSE este alocatd actiunilor de consolidare a capaci-
tatilor, sub formd de cursuri de formare, masuri de colaborare
in retea si consolidare a dialogului social, precum si activititilor
intreprinse in comun de partenerii sociali.
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(3) In scopul de a incuraja participarea adecvati si accesul
organizatiilor neguvernamentale la actiunile sprijinite din FSE, in
special in domeniile incluziunii sociale, egalititii intre barbati si
femei si egalititii de sanse, autorititile care gestioneazd un
program operational intr-o regiune, astfel cum este definitd la
articolul 90 alineatul (2) literele (a) sau (b) din Regulamentul
(UE) nr.1303/2013, sau intr-un stat membru eligibil pentru
sprijinul acordat din Fondul de coeziune se asigurd c¢i o sumd
corespunzitoare din resursele FSE este alocatd consoliddrii capa-
citdtilor organizatiilor neguvernamentale.

Articolul 7
Promovarea egalitdtii de sanse intre barbati si femei

Statele membre si Comisia asigurd promovarea egalitdtii intre
barbati si femei prin acordarea unei importante de prim ordin
acestui aspect, astfel cum se prevede la articolul 7 din Regula-
mentul (UE) nr. 1303/2013, pe tot parcursul pregitirii, imple-
mentdrii, monitorizdrii §i evaludrii programelor operationale.
Prin intermediul FSE, statele membre §i Comisia sprijind, de
asemenea, actiuni punctuale specifice in cadrul oricireia dintre
priorititile de investitii mentionate la articolul 3, in special la
articolul 3 alineatul (1) litera (a) punctul (iv) din prezentul
regulament, in scopul cresterii participarii durabile a femeilor
la ocuparea fortei de muncd si al cresterii numarului de femei
angajate, combdtand astfel feminizarea sdriciei, reducand
segregarea pe motive de gen, combdtand stereotipurile de gen
pe piata fortelor de muncd si in educatie si formare si
promovand reconcilierea vietii profesionale cu viata privatd
pentru toti, precum si repartizarea egald a responsabilititilor
de ingrijire intre barbati si femei.

Atrticolul 8
Promovarea egalititii de sanse si nediscriminarea

Statele membre si Comisia promoveazd egalitatea de sanse
pentru toti, fdrd discriminare in functie de gen, rasi sau
origine etnicd, religie sau convingeri, handicap, varstd sau
orientare sexuald, prin acordarea unei importante de prim
ordin principiului nediscrimindrii la toate nivelurile, astfel cum
se prevede la articolul 7 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.
Prin intermediul FSE, statele membre si Comisia sustin i actiuni
specifice in cadrul oricdrora dintre priorititile de investitii, astfel
cum sunt mentionate la articolul 3 si, in special, la articolul 3
alineatul (1) litera (b) punctul (iii) din prezentul regulament.
Astfel de actiuni vizeazd combaterea tuturor formelor de discri-
minare, precum si imbundtitirea accesului persoanelor cu
handicap, in vederea imbundtatirii integrdrii pe piata fortelor
de munci, in educatie si formare, consolidand astfel incluziunea
sociald, reducind inegalitdtile in ceea ce priveste nivelul de
educatie si starea de sindtate si facilitind tranzitia de la
asistenta institutionalizatd la cea acordatd la nivelul comunitatii,
in special in cazul celor care se confruntd cu discriminarea
multipla.

Articolul 9
Inovare sociald

(1)  FSE promoveazd inovarea sociald in toate sectoarele care
intrd in domeniul sdu de aplicare, astfel cum sunt definite la
articolul 3 din prezentul regulament, in special in scopul testdrii,
evaludrii si aplicirii la scard largd a solutiilor inovatoare, inclusiv

la nivel local si regional, pentru a raspunde nevoilor sociale, in
colaborare cu partenerii relevanti si, in special, cu partenerii
sociali.

(2) In cadrul programelor lor operationale sau intr-o etapi
ulterioard in cursul implementdrii, statele membre identifici
domenii pentru inovare sociald, care corespund nevoilor lor
specifice.

(3)  Comisia faciliteazd consolidarea capacititilor in materie
de inovare sociald, in special prin sprijinirea invatarii reciproce,
crearea de retele de colaborare, precum si diseminarea si
promovarea bunelor practici si metodologii.

Articolul 10
Cooperare transnationald

(1)  Statele membre sprijind cooperarea transnationald in
scopul promovdrii invatdrii reciproce, sporind astfel eficacitatea
politicilor sustinute din FSE. Cooperarea transnationald implicd
parteneri din cel putin doud state membre.

(2)  Prin derogare de la alineatul (1), statele membre care
dispun de un program operational unic sprijinit de FSE sau
de un program operational bazat pe fonduri multiple, pot
alege in mod exceptional sd nu sprijine actiunile transnationale
de cooperare, in cazuri justificate corespunzitor si tindnd seama
de principiul proportionalitatii.

(3)  Statele membre, in colaborare cu partenerii relevanti, pot
selecta teme de cooperare transnationald pe baza unei liste de
teme comune propuse de citre Comisie si aprobate de citre
comitetul mentionat la articolul 25 sau pot selecta orice alte
teme care corespund nevoilor lor specifice.

(4)  Comisia faciliteazd cooperarea transnationald privind
temele comune ale listei mentionate la alineatul (3) si, dupd
caz, alte teme alese de statele membre prin intermediul
invatdrii reciproce si al unor actiuni coordonate sau comune.
In special, Comisia utilizeazd o platformi la nivelul UE pentru a
facilita crearea unor parteneriate transnationale, schimbul de
experientd, consolidarea capacititilor §i colaborarea in retea,
precum si valorificarea si difuzarea rezultatelor relevante. in
plus, Comisia dezvoltd un cadru de implementare coordonati,
inclusiv criterii comune de eligibilitate, tipuri de actiuni si
calendarul acestora, precum si aborddri metodologice comune
pentru monitorizare si evaluare, in vederea facilitdrii cooperdrii
transnationale.

Articolul 11

Dispozitii specifice fondurilor privind programele
operationale

(1)  Prin derogare de la articolul 96 alineatul (1) din Regula-
mentul (UE) nr. 1303/2013, programele operationale pot stabili
axe prioritare pentru implementarea inovirii sociale si a
cooperdrii transnationale, astfel cum se prevede la articolele 9
si 10 ale prezentului regulament.
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(2)  Prin derogare de la articolul 120 alineatul (3) din Regu-
lamentul (UE) nr.1303/2013, rata maximd de cofinantare
prevazutd pentru o axa prioritard se majoreazd cu zece puncte
procentuale, dar nedepasind 100 %, in cazul in care o axd prio-
ritard vizeazd in intregime inovarea sociald sau cooperarea trans-
nationald, ori o combinatie a celor doud.

(3)  Pe langd prevederea de la articolul 96 alineatul (3) din
Regulamentul (UE) nr.1303/2013, programele operationale
stabilesc, de asemenea, contributia actiunilor planificate care
beneficiazd de sprijin din FSE la:

(a) obiectivele tematice enumerate la articolul 9 primul paragraf
punctele 1 - 7 din Regulamentul (UE) nr.1303/2013 in
functie de axa prioritard, dupa caz;

(b) inovarea sociald §i cooperarea transnationald, astfel cum se
prevede la articolele 9 si 10 ale prezentului regulament, in
cazul in care acestea nu sunt reglementate de o axd prio-
ritard dedicata.

Articolul 12

Dispozitii specifice privind tratarea caracteristicilor
teritoriale speciale

(1) FSE poate sprijini strategii de dezvoltare locald elaborate
la nivelul comunititii in zonele urbane si rurale, astfel cum se
prevede la articolele 32, 33 si 34 din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013, pacte teritoriale si initiative locale pentru
ocuparea fortei de muncd, inclusiv ocuparea fortei de muncd
in randul tinerilor, educatie si incluziune sociali, precum si
investitii teritoriale integrate (ITI), astfel cum se prevede la
articolul 36 din Regulament (UE) nr. 1303/2013.

(2) Ca o completare a interventiilor FEDER, astfel cum se
prevede la articolul 7 din Regulamentul (UE) nr.1301/2013
al Parlamentului European si al Consiliului (), FSE poate
sprijini dezvoltarea urband durabild prin strategii care stabilesc
actiuni integrate pentru abordarea provocdrilor economice,
ecologice si sociale care afecteazd zonele urbane identificate
de statele membre pe baza principiilor prevdzute in acordurile
lor respective de parteneriat.

CAPITOLUL 1II
DISPOZITII SPECIFICE PRIVIND GESTIUNEA FINANCIARA

Articolul 13
Eligibilitatea cheltuielilor

(1)  FSE acordd sprijin cheltuielilor eligibile care, in confor-
mitate cu articolul 120 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul
(UE) nr. 1303/2013., pot include orice resurse financiare la care
contribuie in mod colectiv angajatorii §i lucratorii.

(") Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de
dezvoltare rurald si dispozitiile specifice aplicabile obiectivului
referitor la investitiile pentru crestere economicd si ocuparea fortei
de munci §i de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1080/2006 (A se
vedea pagina 289 din prezentul Jurnal Oficial).

(2)  ESE poate acorda sprijin cheltuielilor angajate pentru
operatiuni care au loc in afara zonei vizate de program, dar
pe teritoriul Uniunii, sub rezerva indeplinirii urmdtoarelor
doud conditii:

(a) operatiunea este in beneficiul zonei vizate de program;

(b) obligatiile autoritatilor referitoare la programul operational
in ceea ce priveste gestionarea, controlul si auditul
operatiunii sunt indeplinite de cdtre autorititile responsabile
de programul operational in cadrul ciruia operatiunea
respectivd este sustinutd sau acestea incheie acorduri cu
autoritdtile din statul membru in care operatiunea este
implementatd, sub rezerva indeplinirii in statul membru
respectiv a obligatiilor prevdzute la alineatul (2) litera (a)
si a obligatiilor in ceea ce priveste gestionarea, controlul si
auditul operatiunii.

(3) In limita a 3% din bugetul unui program operational
sprijinit din FSE sau a cotei care revine FSE in cadrul unui
program operational sprijinit din mai multe fonduri, cheltuielile
efectuate in afara Uniunii sunt eligibile pentru o contributie din
partea FSE cu conditia ca acestea sd vizeze obiectivele tematice
prevdzute la articolul 3 alineatul (1) litera (a) sau la articolul 3
alineatul (1) litera (c), si dacd comitetul de monitorizare relevant
si-a dat acordul pentru operatiunea sau pentru tipurile de
operatiuni in cauzd.

(4 In plus fati de cheltuielile previzute la articolul 69
alineatul  (3) din  Regulamentul (UE) nr. 1303/2013,
achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare
nu este de asemenea eligibild pentru o contributie din partea
ESE.

(5)  Contributiile in naturd sub formd de indemnizatii sau
salarii plitite de un tert in beneficiul participantilor la o
operatiune pot fi eligibile pentru o contributie din partea FSE,
cu conditia ca contributiile in naturd s3 fie angajate in confor-
mitate cu normele nationale, inclusiv normele contabile, si ca
valoarea acestora si nu depdseascd costul suportat de citre
partea tertd.

Atticolul 14
Optiuni de costuri simplificate

(1) In plus fatd de optiunile mentionate la articolul 67 din
Regulamentul (UE) nr.1303/2013, Comisia poate rambursa
cheltuielile efectuate de citre statele membre pe baza bare-
murilor standard pentru costuri unitare si sume forfetare
definite de citre Comisie. Sumele calculate pe aceastd bazd
sunt considerate drept sprijin public platit beneficiarilor si
drept cheltuieli eligibile, in sensul aplicdrii Regulamentului
(UE) nr. 1303/2013.

In sensul primului paragraf, Comisia are competenta de a
adopta acte delegate in conformitate cu articolul 24 privind
tipul de operatiuni vizate, definitille baremurilor standard
pentru costuri unitare si sume forfetare, precum si valorile
maxime ale acestora, care pot fi ajustate conform metodelor
aplicabile convenite de comun acord, ludnd in considerare in
mod corespunzdtor experienta dobanditd in cursul perioadei de
programare anterioare.
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Obiectivul exclusiv al auditelor financiare este de a verifica
indeplinirea conditiilor in vederea rambursdrii de citre
Comisie, pe baza baremurilor standard pentru costuri unitare
si sume forfetare.

In cazul utilizdrii finantirii pe baza baremurilor standard pentru
costuri unitare si sume forfetare in conformitate cu primul
paragraf, statul membru poate sd aplice propriile sale practici
contabile pentru sustinerea operatiunilor. In sensul prezentului
regulament si al Regulamentului (UE) nr. 13032013, astfel de
practici contabile §i sumele rezultate nu fac obiectul unui audit
efectuat de citre autoritatea de audit sau de cdtre Comisie.

(2)  In conformitate cu articolul 67 alineatul (1) litera (d) si
alineatul (5) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, o
ratd forfetard de pand la 40 % din costurile directe de personal
eligibile poate fi folositd pentru a acoperi restul costurilor
eligibile ale unei operatiuni, fird ca statului membru si i se
impund sd execute vreun calcul in vederea determindrii ratei

aplicabile.

(3) In plus fagd de metodele previzute la articolul 67
alineatul (5) din Regulamentul (UE) nr.1303/2013, in cazul
in care finantarea publicd pentru granturi §i asistentd rambur-
sabili nu depdseste 100 000 EUR, sumele mentionate la
articolul 67 alineatul (1) literele (b), (c) si (d) din Regulamentul
(UE) nr. 1303/2013 pot fi stabilite de la caz la caz prin trimitere
la un proiect de buget convenit ex ante de cdtre autoritatea de
management.

(4) Fird a aduce atingere articolului 67 alineatul (4) din
Regulamentul (UE) nr.1303/2013, granturile si asistenta
rambursabild pentru care finantarea publici nu depiseste
50 000 EUR se acordd sub formd de baremuri standard
pentru costuri unitare sau de sume forfetare in conformitate
cu alineatul (1) din prezentul articol sau cu articolul 67 din
Regulamentul (UE) nr.1303/2013 ori de rate forfetare in
conformitate cu articolul 67 din Regulamentul (UE) nr. 1303/
2013,cu exceptia operatiunilor care beneficiazd de sprijin in
cadrul unei scheme de ajutor de stat. in cazul in care se
foloseste finantarea prin ratd forfetard, categoriile de costuri
utilizate la calculul ratei pot fi rambursate in conformitate cu
articolul 67 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013.

Articolul 15
Instrumente financiare

In temeiul articolului 37 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013,
FSE poate sprijini actiuni si politici care fac parte din domeniul
sdu de aplicare prin intermediul unor instrumente financiare,
inclusiv microcredite si fonduri de garantare.

CAPITOLUL IV
INITIATIVA ,LOCURI DE MUNCA PENTRU TINERI”

Articolul 16
Initiativa ,Locuri de muncd pentru tineri”

YEI sprijind lupta impotriva somajului in randul tinerilor in
regiunile eligibile ale Uniunii, prin acordarea de sprijin actiunilor

in temeiul articolului 3 alineatul (1) litera (a) punctul (i) din
prezentul regulament. Aceasta vizeazd toti tinerii cu varsta sub
25 de ani care nu au un loc de muncd, nu urmeazd un program
de educatie sau formare, care au resedinta in regiunile eligibile,
care sunt inactivi sau someri (inclusiv someri de lunga durat) si
indiferent dacd sunt inregistrati sau nu ca persoane in cdutarea
unui loc de munca. in mod voluntar, statele membre pot decide
sd extindd grupul-tintd pentru a include tinerii cu vérsta sub 30
de ani.

In scopul YEI pentru perioada 2014-2015, ,regiuni eligibile”
inseamnd regiunile de nivelul NUTS 2 care au inregistrat rate
ale somajului in randul tinerilor cu varsta intre 15 §i 24 de ani
de peste 25 % in 2012 si, pentru statele membre in care rata
somajului in randul tinerilor a crescut cu peste 30 % in 2012,
regiunile de nivelul NUTS 2 care au rate ale somajului in randul
tinerilor de peste 20 % in 2012.

Resursele alocate YEI pot fi revizuite si mdrite pentru perioada
2016-2020 in cadrul procedurii bugetare, in conformitate cu
articolul 14 din Regulamentul (UE) nr.1311/2013. Pentru
stabilirea  regiunilor eligibile pentru YEI in perioada
2016-2020, trimiterea la datele din 2012 din al doilea
paragraf se interpreteazd ca o trimitere la ultimele date anuale
disponibile. Defalcarea pe state membre a resurselor supli-
mentare urmeazd aceleasi etape ca alocarea initiald, in confor-
mitate cu anexa VIII la Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.

In acord cu Comisia, statele membre pot decide si aloce o sumd
limitatd de maximum 10 % din fondurile acordate in cadrul YEI
tinerilor care au resedinta in subregiuni in care se inregistreazi
niveluri ridicate ale somajului in randul tinerilor i care sunt in
afara regiunilor de nivelul NUTS 2 eligibile.

Articolul 17
Concentrare tematici

Alocarea specificd pentru YEI nu se ia in considerare in calculul
concentrdrii tematice mentionate la articolul 4.

Articolul 18
Programare

YEI este integratd in programarea FSE in temeiul articolului 96
din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013. Statele membre stabilesc,
dupd caz, acorduri de programare corespunzitoare pentru YEI
in acordul lor respectiv de parteneriat si in programul lor
operational.

Acordurile de programare pot imbrica una sau mai multe din
urmdtoarele forme:

(a) un program operational specific;

(b) o axd prioritard specifici in cadrul unui program
operational;

(c) o parte a uneia sau mai multor axe prioritare.

Articolele 9 si 10 din prezentul regulament se aplicd, de
asemenea, YEL
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Articolul 19
Monitorizare si evaluare

(1) In plus fatd de functiile comitetului de monitorizare
previzute la articolul 110 din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013, cel putin o datd pe an, comitetul de monito-
rizare examineazd implementarea YEI in contextul programului
operational si progresele inregistrate in indeplinirea obiectivelor
acesteia.

(2)  Raportul anual de implementare si raportul final,
mentionate la articolul 50 alineatele (1) si (2) din Regulamentul
(UE) nr.1303/2013, includ informatii suplimentare privind
implementarea YEL Comisia transmite Parlamentului European
un rezumat al acestor rapoarte, astfel cum este previzut la
articolul 53 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.

Comisia participd la dezbaterea anuald din Parlamentul
European cu privire la rapoartele respective.

(3)  Incepand din aprilie 2015 si pe parcursul anilor urmitori,
in acelasi timp cu rapoartele anuale de implementare
mentionate la articolul 50 alineatele (1) si (2) din Regulamentul
(UE) nr.1303/2013, autoritdtile de management transmit in
format electronic Comisiei date structurate pentru fiecare axd
prioritard sau orice parte a acesteia care sprijind YEIL Datele
transmise privind indicatorii se referd la valorile indicatorilor
previzuti in anexele I si I la prezentul regulament si, dupd
caz, la indicatorii specifici ai programului. Acestea se referd la
operatiuni implementate partial sau in totalitate.

(4)  Rapoartele anuale de implementare mentionate la
articolul 50 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013
sau, dupd caz, raportul de progres mentionat la articolul 111
alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr.1303/2013 si raportul
anual de implementare prezentat la 31 mai 2016, prezintd
principalele concluzii ale evaludrilor mentionate la alineatul (6)
din prezentul articol. De asemenea, rapoartele prezintd si
evalueazd calitatea ofertelor de muncd primite de participantii
la YEI, inclusiv tinerii dezavantajati, cei care provin din comu-
nitdti marginalizate si cei care parisesc sistemul educational fird
a fi obtinut o calificare. Rapoartele prezintd si evalueazd, de
asemenea, progresele lor in ceea ce priveste educatia continud,
gisirea unor locuri de muncd durabile si decente sau orientarea
citre ucenicie sau stagii de calitate.

(5) Rapoartele de progres mentionate la articolul 52 din
Regulamentul (UE) nr.1303/2013 includ informatii supli-
mentare §i o evaluare cu privire la implementarea YEL
Comisia transmite Parlamentului European un rezumat al
acestor rapoarte, astfel cum este previzut la articolul 53
alineatul (2) din regulamentul respectiv si participd la dezbaterea
din Parlamentul European cu privire la rapoartele respective.

(6)  Cel putin de doud ori in cursul perioadei de programare,
se evalueazd eficacitatea, eficienta si impactul sprijinului comun
oferit din FSE si al alocdrii specifice pentru YEI, inclusiv pentru
implementarea Garantiei pentru tineret.

Prima evaluare se finalizeazd pand la 31 decembrie 2015, iar a
doua evaluare pani la 31 decembrie 2018.

Articolul 20
Maisuri de informare si de comunicare

(1)  Beneficiarii se asigurd cd cei care participd la o operatiune
sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat YEI
prin intermediul finantdrii din partea FSE si al alocdrii specifice
pentru YEL

(2)  Orice fel de documente referitoare la implementarea unei
operatiuni si publicate pentru public sau participanti, inclusiv
certificatele de prezentd sau alte certificate, includ o declaratie cu
privire la faptul cd operatiunea a fost sprijinitd in cadrul YEL

Articolul 21
Asistentd tehnici

Alocarea specifici pentru YEI poate fi luatd in considerare de
cdtre statele membre in calculul limitei sumei totale a fondurilor
alocate pentru asistentd tehnicd in fiecare stat membru.

Articolul 22
Sprijin financiar

(1)  Decizia Comisiei de adoptare a unui program operational
stabileste pentru fiecare axd prioritard cuantumul maxim al spri-
jinului din alocarea specificdi pentru YEI si sprijinul cores-
punzdtor din FSE, ca o sumd globald si de asemenea in
functie de categoria de regiune. Pentru fiecare axd prioritard,
sprijinul corespunzitor din FSE este cel putin egal cu alocarea
specificd pentru YEL

(2) Pe baza sumelor mentionate la alineatul (1), decizia
Comisiei mentionatd la alineatul (1) stabileste, de asemenea,
raportul dintre categoriile de regiuni eligibile pentru sprijinul
FSE pentru fiecare axd prioritard.

(3)  In cazul in care YEI este implementatd prin intermediul
unei axe prioritare specifice care vizeazi regiunile eligibile din
mai multe categorii, cea mai mare ratd de cofinantare se aplicd
in ceea ce priveste sumele alocate din FSE.

Alocarea specificd pentru YEI nu face obiectul cerintei nationale
privind cofinantarea.

Rata de cofinantare totald a axei prioritare stabilitd prin decizia
Comisiei mentionatd la alineatul (1) se calculeazd tinind seama
de rata de cofinantare din sumele alocate din FSE impreund cu
alocarea specificd pentru YEL

Articolul 23
Gestiunea financiara

In plus fatd de articolul 130 din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013, atunci cand Comisia ramburseazd plitile inter-
mediare §i achitd soldul final pentru YEI in functie de axele
prioritare, rambursarea din bugetul Uniunii se repartizeazd in
mod egal intre FSE si alocarea specifici pentru YEL Dupi
rambursarea tuturor resurselor din alocarea specificd pentru
YEI, Comisia alocd rambursdrile restante din bugetul Uniunii
catre FSE.
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Comisia repartizeazd rambursarea din cadrul FSE intre cate-
goriile de regiuni, in conformitate cu raportul previzut la
articolul 22 alineatul (2).

CAPITOLUL V
DELEGAREA DE COMPETENTE SI DISPOZITII FINALE

Articolul 24
Exercitarea delegarii

(1) Competenta de a adopta acte delegate este conferitd
Comisiei sub rezerva indeplinirii conditiilor previzute la
prezentul articol.

(2)  Competenta de a adopta acte delegate mentionatd la
articolul 14 alineatul (1) se conferd Comisiei de la 21 decembrie
2013 pand la 31 decembrie 2020.

(3) Delegarea de competente mentionatd la articolul 14
alineatul (1) poate fi revocatd oricind de Parlamentul
European sau de Consiliu. O decizie de revocare pune capit
delegarii de competente specificati in decizia respectiva.
Decizia produce efecte din ziua care urmeazd datei publicirii
acesteia in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau la o datd
ulterioard mentionatd in decizie. Decizia nu aduce atingere vali-
ditatii actelor delegate care sunt deja in vigoare.

(4)  De indati ce adoptd un act delegat, Comisia il notifici
simultan Parlamentului European si Consiliului.

(5)  Un act delegat adoptat in temeiul articolului 14 alineatul
(1) intrd in vigoare numai in cazul in care nici Parlamentul
European si nici Consiliul nu au formulat obiectiuni in
termen de doud luni de la notificarea actului respectiv citre
Parlamentul European si Consiliu sau in cazul in care, inaintea
expirdrii termenului respectiv, Parlamentul European si Consiliul
au informat Comisia c¢d nu vor formula obiectii. Respectivul
termen se prelungeste cu doud luni la initiativa Parlamentului
European sau a Consiliului.

Articolul 25
Comitetul in temeiul articolului 163 din TFUE

(1)  Comisia este asistatd de un comitet (,comitetul FSE”)
instituit in temeiul articolului 163 din TFUE.

(2)  Membrul Comisiei insdrcinat si prezideze comitetul FSE
poate s delege aceastd functie unui inalt functionar al Comisiei.
Secretariatul comitetului FSE este asigurat de Comisie.

(3)  Fiecare stat membru numeste cate un reprezentant al
guvernului, un reprezentant al organizatiilor lucritorilor, un
reprezentant al organizatiilor angajatorilor si un supleant
pentru fiecare membru pe un termen de maximum sapte ani.
In absenta unui membru, supleantul siu primeste automat
dreptul de a participa la deliberari.

(4)  Comitetul FSE include cate un reprezentant al fiecdrei
organizatii care reprezintd organizatiile lucrdtorilor §i organi-
zatiile angajatorilor la nivelul Uniunii.

(5)  Comitetul FSE poate invita la sedintele sale reprezentanti
fard drept de vot ai Bincii Europene de Investitii si ai Fondului
European de Investitii, precum si reprezentanti fird drept de vot
ai organizatiilor relevante ale societdtii civile, in cazul in care
ordinea de zi a reuniunii respective impune participarea
acestora.

(6)  Comitetul FSE:

(a) este consultat cu privire la proiecte de decizie ale Comisiei
privind programele operationale si programarea, in cazul in
care se prevede sprijinul FSE;

(b) este consultat cu privire la intentia de utilizare a asistentei
tehnice in cazul unui sprijin din partea FSE, precum si la alte
chestiuni relevante pentru FSE cu impact asupra imple-
mentdrii strategiilor la nivelul Uniunii;

(c) aprobd lista de teme comune referitoare la cooperarea trans-
nationald, dupd cum se prevede la articolul 10 alineatul (3).

(7)  Comitetul FSE poate emite avize referitor la:

(a) chestiuni legate de contributia FSE la implementarea stra-
tegiei Europa 2020;

(b) chestiuni legate de Regulamentul (UE) nr.1303/2013.,
relevante pentru FSE;

(c) intrebari legate de FSE, transmise de Comisie, altele decat
cele mentionate la alineatul (6).

(8)  Avizele comitetului FSE se adoptd cu majoritatea absolutd
a voturilor valabil exprimate si se comunicd Parlamentului
European spre informare. Comisia informeazd comitetul FSE
despre modul in care a tinut seama de avizele sale.

Articolul 26
Dispozitii tranzitorii

(1)  Prezentul regulament nu afecteazi continuarea sau modi-
ficarea, inclusiv anularea totald sau partiald, a asistentei aprobate
de Comisie in temeiul Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 sau
al altei legislatii aplicabile acestei asistente la 31 decembrie
2013. Respectivul regulament sau acea altd legislatie aplicabild
se aplici in consecintd in continuare si dupid 31 decembrie
2013 asistentei respective si operatiunilor in cauzd pand la
incheierea lor.
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(2)  Cererile de asistentd prezentate sau aprobate inainte de
1 ianuarie 2014 in temeiul Regulamentului (CE) nr. 1081/2006
rdman valabile.

Articolul 27

Abrogare

Fird a aduce atingere dispozitiilor articolului 26 din prezentul
regulament, Regulamentul (CE) nr.1081/2006 se abrogd cu
efect de la 1 ianuarie 2014.

Trimiterile la regulamentul abrogat se interpreteazi ca trimiteri
la prezentul regulament i se citesc in conformitate cu tabelul de
corespondentd din anexa III.

Articolul 28
Revizuire

Parlamentul European si Consiliul revizuiesc prezentul regu-
lament pand la 31 decembrie 2020, in conformitate cu
articolul 164 din TFUE.

Articolul 29
Intrare in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in ziua urmdtoare datei
publicarii sale in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele

membre.

Adoptatd la Bruxelles, 17 decembrie 2013.

Pentru Parlamentul European
Presedintele
M. SCHULZ

Pentru Consiliu
Presedintele
R. SADZIUS
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ANEXA I

Indicatorii comuni de realizare si de rezultat privind investitiile realizate din FSE

Indicatori comuni de realizare privind participantii

LParticipanti” () sunt persoancle care beneficiazd in mod direct de o interventie din FSE, care pot fi identificate si
cdrora li se pot solicita caracteristicile, §i pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi
clasificate ca participanti. Toate datele sunt defalcate in functie gen.

Indicatorii comuni de realizare pentru participanti sunt:

— someri, inclusiv someri pe termen lung*;

— someri pe termen lung*;

— persoane inactive*;

— persoane inactive, care nu urmeazd studii sau cursuri de formare*;
— angajati, inclusiv persoane care desfdsoard o activitate independenta*;
— persoane cu varsta sub 25 de ani*;

— persoane cu varsta peste 54 de ani*;

— participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungd duratd, sau inactivi, care nu
urmeazd studii sau cursuri de formare*;

— persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2)%

— persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4)%

— persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8)%

— participanti care trdiesc in gospodarii fird persoane ocupate;

— participanti care trdiesc in gospodarii fard persoane ocupate cu copii aflai in intretinere;

— participanti care trdiesc in gospodarii alcituite dintr-un pdrinte unic cu copii aflati in intretinere;

— migranti, participanti de origine strdind, minoritdti (inclusiv comunitdti marginalizate, cum ar fi romii)**;
— participanti cu handicap**;

— alte persoane defavorizate**.

Numirul total de participanti va fi calculat automat, pe baza indicatorilor de realizare.

Aceste date privind participantii care iau parte la o operatiune sprijinitd din FSE sunt furnizate in rapoartele anuale de
implementare, astfel cum se prevede la articolul 50 alineatele (1) si (2) si la articolul 111 alineatul (1) din Regula-
mentul (UE) nr. 1303/2013.

— persoane fird addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa*;

— persoane din zonele rurale* (2).

(") Autoritdgile de management instituie un sistem care inregistreaza si stocheazd datele individuale ale participantilor sub forma electronicd

astfel cum este prevazut la articolul 125 alineatul (2) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013. Dispozitiile privind prelucrarea
datelor puse in aplicare de statele membre trebuie si fie conforme cu dispozitiile Directivei 95/46/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 24 octombrie 1995 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date (JO L 281, 23.11.1995, p. 31), in special articolele 7 si 8.

Datele raportate privind indicatorii marcati cu simbolul ,*” sunt date cu caracter personal, conform articolului 7 din Directiva 95/46/CE.
Prelucrarea lor este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine operatorului [articolul 7 litera (c) din Directiva
95/46/CE]. Pentru definitia operatorului, a se vedea articolul 2 din Directiva 95/46/CE.

Datele raportate privind indicatorii marcati cu simbolul ,**” sunt o categorie speciali de date, conform articolului 8 din Directiva
95/46/CE. Sub rezerva unor garantii corespunzitoare, statele membre pot prevedea, pentru un motiv de interes public important,
derogiri suplimentare fatd de cele previzute la articolul 8 alineatul (2) din Directiva 95/46/CE fie in legislatia internd, fie prin decizia
autoritdtii de supraveghere [articolul 8 alineatul (4) din Directiva 95/46/CE].

Datele se colecteazd la nivelul unititilor administrative mai mici (unitdti administrative locale 2) in conformitate cu Regulamentul (CE)
nr. 1059/200 al Parlamentului European $i al Consiliului din 26 mai 2003 privind instituirea unui nomenclator comun al unitatilor
teritoriale de statisticd (NUTS) (JO L 154, 21.6.2003, p. 1).



L 347484

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 20.12.2013

—

=

=

Datele privind participantii care se incadreazi la cei doi indicatori mentionati mai sus vor fi furnizate in rapoartele
anuale de implementare, astfel cum se prevede la articolul 50 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.
Datele sunt colectate pe baza unui esantion reprezentativ de participanti in cadrul fiecdrei prioritdti de investitii.
Valabilitatea internd a esantionului este asiguratd astfel incat datele si poatd fi generalizate la nivel de prioritate de
investitii.

Indicatorii comuni de realizare pentru entitati sunt:
— numirul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale;
— numdrul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munci;

— numidrul de proiecte care se adreseazd administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau
local;

— numdrul de microintreprinderi si de intreprinderi mici §i mijlocii care beneficiazd de sprijin (inclusiv intreprinderi
cooperatiste si intreprinderi din economia sociala).

Aceste date sunt furnizate in rapoartele anuale de implementare, astfel cum se prevede la articolul 50 alineatele (1) si
(2) si la articolul 111 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.

Indicatorii comuni de rezultat imediat pentru participanti sunt:

— persoane inactive angajate in cdutarea unui loc de muncd la incetarea calitdtii de participant*;
— persoane care urmeazd studii/cursuri de formare la incetarea calitdtii de participant*;

— persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitdtii de participant®;

— persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfisoard o activitate independent, la incetarea calitatii de
participant*;

— persoane defavorizate angajate in cdutarea unui loc de munci, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari,
care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfisoard o activitate independentd, la incetarea calitdtii de partici-
pant**,

Aceste date sunt furnizate in rapoartele anuale de implementare, astfel cum se prevede la articolul 50 alineatele (1) si
(2) si la articolul 111 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013. Toate datele sunt defalcate in functie de gen.

Indicatorii comuni de rezultat pe termen mai lung pentru participanti sunt:

— persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfdsoard o activitate independentd, in termen de sase luni
de la incetarea calitatii de participant*;

— persoane a cdror situatie pe piata fortelor de muncd s-a imbunatitit in termen de sase luni de la incetarea calitatii
de participant*;

— participanti cu vérsta de peste 54 de ani care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfisoard o activitate
independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant**;

— persoane dezavantajate care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfisoard o activitate independentd, in termen
de sase luni de la incetarea calitatii de participant**.

Aceste date sunt furnizate in rapoartele anuale de implementare, astfel cum se prevede la articolul 50 alineatul (5) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013. Datele sunt colectate pe baza unui esantion reprezentativ de participanti in cadrul
fiecdrei prioritdti de investitii. Valabilitatea internd a esantionului este asiguratd astfel incat datele si poatd fi gene-
ralizate la nivel de prioritate de investitii. Toate datele sunt defalcate in functie de gen.
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Indicatori de rezultat pentru YEI

Aceste date sunt furnizate in rapoartele anuale de implementare, astfel cum se prevede la articolul 50 alineatele (1) si (2)
din Regulamentul (UE) nr. [1303/2013] [RDC] si in raportul care trebuie prezentat in aprilie 2015, astfel cum se
mentioneazd la articolul 19 alineatul (3) din prezentul regulament. Toate datele sunt defalcate in functie de gen.

(1) Indicatori comuni de rezultat imediat pentru participanti

JParticipanti” () se referd la persoanele care beneficiazd in mod direct de o interventie YEI, care pot fi identificate,
cdrora li se pot solicita caracteristicile si pentru care sunt angajate cheltuieli specifice.

Indicatorii de rezultat imediat sunt:
— participantii someri care participd la interventia sprijinitd de YEI pand la finalizarea sa*;

— participantii someri care primesc o ofertd de muncd, de participare la un program de educatie continud, ucenicie
sau de stagiu la incetarea calititii de participant *;

— participantii someri care urmeaza un program de educatie/formare, care sunt in curs de a obtine o calificare sau
care au un loc de muncd, inclusiv ca independenti, la incetarea calititii de participant *;

— participantii someri de lungd duratd care participd la interventia sprijinitd de YEI pand la finalizarea sa*;

— participantii someri de lungd duratd care primesc o ofertd de muncd, de participare la un program de educatie
continud, ucenicie sau de stagiu la incetarea calititii de participant®;

— care obtin o calificare, sau care au un loc de munci, inclusiv cele care desfisoard o activitate independentd, la
incetarea calitdtii de participant¥;

— participantii inactivi care nu urmeaza studii sau cursuri de formare, care participa la interventia sprijinitd de YEI la
incetarea calititii de participant®;

— participantii inactivi care nu urmeazd studii sau cursuri de formare si care primesc o ofertd de munci, de
participare la un program de educatie continud, ucenicie sau de stagiu la incetarea calititii de participant®;

— i care nu urmeazd un program de educatie sau de formare, care urmeazd un program de educatie/formare, sunt in
curs de a obtine o calificare sau care au un loc de munci, inclusiv cele care desfdsoard o activitate independentd, la
incetarea calitdtii de participant*.

S

Indicatori comuni de rezultat pe termen lung pentru participanti

Indicatorii de rezultat pe termen lung sunt:

— persoanele care primesc oferte de participare la programe de educatie continud, de formare in vederea obtinerii
unei diplome, de ucenicie sau de stagiu in termen de sase luni de la incetarea calitdtii de participant*.

— persoanele care obtin un loc de muncd in termen de sase luni de la incetarea calitdtii de participant*;
— persoanele care incep o activitate independentd in termen de sase luni de la incetarea calitdtii de participant*.
Datele privind indicatorii de rezultat pe termen mai lung sunt colectate pe baza unui esantion reprezentativ de

participanti in cadrul fiecdrei prioritati de investitii. Valabilitatea internd a esantionului este asiguratd astfel incat datele
sd poatd fi generalizate la nivel de prioritate de investitii.

(") Autoritdtile de management instituie un sistem care inregistreazd si stocheaza datele individuale ale participantilor sub forma electronicd

astfel cum este prevazut la articolul 125 alineatul (2) litera (d) din Regulamentul 1303/2013. Dispozitiile privind prelucrarea datelor
puse in aplicare de statele membre trebuie s fie conforme cu dispozitiile Directivei 95/46/CE, in special articolele 7 si 8.

Datele raportate privind indicatorii marcati cu simbolul ,*” sunt date cu caracter personal, conform articolului 7 din Directiva 95/46/CE.
Prelucrarea lor este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine operatorului [articolul 7 litera (c) din Directiva
95/46/CE]. Pentru definitia operatorului, a se vedea articolul 2 din Directiva 95/46/CE.

Datele raportate privind indicatorii marcati cu simbolul ,**” sunt o categorie speciali de date, conform articolului 8 din Directiva
95/46/CE. Sub rezerva unor garantii corespunzitoare, statele membre pot prevedea, pentru un motiv de interes public important,
derogiri suplimentare fatd de cele previzute la articolul 8 alineatul (2) din Directiva 95/46/CE fie in legislatia internd, fie prin decizia
autoritdtii de supraveghere (articolul 8 alineatul (4) din Directiva 95/46/CE).
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