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1. CONTEXT

Agentiile pentru dezvoltare regionala (ADR-uri) au fost desemnate ca Autoritdti de Management pentru
Programele Regionale (PR) prin Memorandumul de Guvern privind arhitectura programelor operationale pentru
perioada de programare 2021-2027 din februarie 2020, precum si prin OUG 122/2020 privind unele masuri pentru
asigurarea eficientizarii procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltarii regionale
in Romania aprobata prin Legea 277/26.11.2021.

Tn calitate de AM, ADR BI a elaborat si negociat cu Comisia European3, Programul Regional Bucuresti-lifov 2021-
2027, cu respectarea prevederilor Regulamentelor europene care reglementeaza implementarea politicii de
coeziune la nivel european in perioada 2021-2027. Programul a fost adoptat de Comisia Europeana in data de 5
decembrie 2022 (Decizia CE 9211/2022) si poate fi parcurs accesand urmatorul link:
https://www.adrbi.ro/programe-regionale/por-bi-2021-2027/

in conformitate cu Regulamentul UE 1060/ 2021 privind stabilirea dispozitiilor comune de implementare a
fondurilor politicii de coeziune n perioada 2021-2027, fiecare stat membru infiinteaza un comitet de monitorizare
a implementarii programului, dupa consultarea autoritatii de management, in termen de trei luni de la data
notificarii statului membru cu privire la decizia de aprobare a programului (Art. 38, alin. 1).

Constituirea si functiile Comitetului de Monitorizare se realizeaza conform art. 38-40 din Regulamentul UE 1060/
2021 de stabilire a dispozitiilor comune pentru perioada 2021-2027.

Statul membru stabileste componenta comitetului de monitorizare si asigura o reprezentare echilibrata a
autoritatilor si organismelor intermediare relevante ale statului membru si a reprezentantilor partenerilor
mentionati la articolul 8 alin. 1 din Regulamentul UE 2021/1060, printr-un proces transparent. Parteneriatul
respectiv include cel putin urmatorii parteneri:
(a) autoritatile regionale, locale, urbane si alte autoritati publice;
(b) partenerii economici si sociali;
(c) organismele relevante care reprezintd societatea civilda, cum ar fi partenerii din domeniul protectiei
mediului, organizatiile neguvernamentale si organismele responsabile cu promovarea incluziunii sociale,
a drepturilor fundamentale, a drepturilor persoanelor cu handicap, a egalitatii de gen si a nediscriminarii;
(d) organizatii de cercetare si universitati, dupa caz.

Fiecare membru al comitetului de monitorizare dispune de un vot. Regulamentul de procedura! reglementeaza
exercitarea dreptului de vot si detaliile privind procedura in cadrul comitetului de monitorizare in conformitate cu
cadrul institutional, juridic si financiar al statului membru in cauza. Regulamentul de procedura poate permite
tertilor, inclusiv BEI, sa participe la lucrarile comitetului de monitorizare.

Comitetul de monitorizare este prezidat de un reprezentant al statului membru sau al autoritatii de management.

1 Regulament de Organizare si Functionare al Comitetului de Monitorizare al Programului Regional Bucuresti-llfov —document
ce va fi aprobat de catre CM PR Bl in prima sedinta si care are la baza principiile Regulamentului de Procedura Standard pentru
Comitete (2011/C 206/06).
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2. CADRUL LEGAL APLICABIL S| DOCUMENTE STRATEGICE RELEVANTE

= Regulamentul (UE) 1060/2021 Al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si
de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize;

= Regulamentul (UE) 1058/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 privind Fondul
european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune

=  Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

= Decizia 2010/48/CE din 26 noiembrie 2009 privind incheierea de catre Comunitatea Europeana a Conventiei
Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap;

= Regulamentul (UE) nr. 240/2014 al Comisiei din 7 ianuarie 2014 privind Codul european de conduita referitor
la parteneriat, in cadrul fondurilor structurale si de investitii europene;

= Hotdrarea de Guvern nr. 936 din 5 noiembrie 2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea
implicarii autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de programare si negociere a fondurilor externe
nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului institutional de coordonare,
gestionare si control al acestor fonduri;

= Legea nr. 277 din 26 noiembrie 2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 122/2020
privind unele masuri pentru asigurarea eficientizarii procesului decizional al fondurilor externe
nerambursabile destinate dezvoltarii regionale in Romania;

= Legea nr. 315 din 28 iunie 2004 privind dezvoltarea regionala in Romania;

= Acord de Parteneriat pentru Perioada de Programare 2021-2027, semnat intre Comisia Europeana si
Romania https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2021/12/9228976b823fb47e58cac141d03c422e.pdf

3. PRINCIPII IN IDENTIFICAREA PARTENERILOR RELEVANTI

Pentru a sublinia importanta pe care o acorda principiului parteneriatului in implementarea FESI, Comisia
Europeana a adoptat un Cod de conduitd pentru Statele Membre in organizarea parteneriatelor in cadrul
programelor finantate din FESI (Regulamentul delegat (UE) nr. 240/2014). De asemenea la nivel national a fost
adoptat Codul National de conduita privind parteneriatul pentru fondurile europene aferente politicii de
coeziune.

Printre principiile esentiale ale Codului european de conduita referitor la parteneriat (Regulamentul delegat (UE)

nr. 240/2014) se numara urmatoarele:

= este necesar ca partenerii selectati sa fie reprezentativi pentru partile interesate relevante;

= procedurile de selectie trebuie sa fie transparente si sa tina seama de diferitele cadre institutionale si juridice
ale statelor membre;


https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2021/12/9228976b823fb47e58cac141d03c422e.pdf
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= partenerii ar trebui sa fie implicati in pregatirea si In punerea in aplicare a acordurilor de parteneriat si a
programelor; in acest scop, este necesar sa se stabileasca cerinte procedurale minime pentru a asigura o
consultare la timp, in mod relevant si transparent (adica sa existe timp suficient pentru consultare, sa fie
disponibile documentele etc.);

= partenerii ar trebui sa fie reprezentati n comitetele de monitorizare a programelor pe parcursul intregului
ciclu (adica pregatire, punere in aplicare, monitorizare si evaluare);

= eficacitatea punerii Tn aplicare a unui parteneriat ar trebui garantata prin consolidarea capacitatii
institutionale a partenerilor relevanti, prin activitati de consolidare a capacitatii care sa vizeze partenerii sociali
si organizatiile societatii civile care sunt implicati in programe;

= este necesara facilitarea schimbului de experienta si a invatarii reciproce, in special prin crearea unei
comunitati europene de practicd pentru parteneriat, care sa acopere toate fondurile ESI;

= rolul partenerilor in punerea in aplicare a acordurilor de parteneriat, precum si performanta si eficacitatea
parteneriatului Tn perioada de programare ar trebui sa faca obiectul unei evaluari.

4. COMITETUL DE MONITORIZARE

Comitetul de monitorizare este o structura de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol decizional strategic
in procesul de implementare a unui program operational, care se instituie cu respectarea principiului
parteneriatului prevazut la art. 8 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 si indeplineste functiile prevazute la art.
40 din acelasi Regulament.

Membrii CM PR Bl sunt persoanele juridice, si nu persoanele fizice care reprezinta respectivii membri la dezbateri.
Responsabilitatea stabilirii persoanelor care reprezinta fiecare partener la lucrarile CM PR Bl revine in mod exclusiv
fiecarui membru, componenta nominala a CM PR stabilindu-se pe baza nominalizarilor facute de fiecare entitate
reprezentata in CM.

4.1.FUNCTIILE COMITETULUI

A. Comitetul de monitorizare examineaza - Regulament 1060/ 2021, Art. 40, Alin (1):

a) progresele inregistrate in ceea ce priveste implementarea programului si realizarea obiectivelor de etapa
si a tintelor;

b) orice probleme care influenteaza performanta programului si masurile luate pentru a le remedia;

¢) contributia programuluila abordarea provocarilor identificate in recomandarile relevante specifice fiecarei
tari, care au legatura cu implementarea programului;

d) elementele evaluarii ex ante enumerate la articolul 58 alineatul (3) siin documentul de strategie mentionat
la articolul 59 alineatul (1);

e) progresele inregistrate cu privire la efectuarea evaluarilor, la sinteza evaluarilor si la orice actiuni ulterioare
constatarilor;

f) punerea in aplicare a actiunilor in legatura cu comunicarea si vizibilitatea;
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g) progresele inregistrate in implementarea operatiunilor de importanta strategica, daca este cazul;

h) findeplinirea conditiilor favorizante si aplicarea acestora pe intreg parcursul perioadei de programare;

i) progresele inregistrate in ceea ce priveste consolidarea capacitatii administrative pentru institutiile
publice, parteneri si beneficiari, daca este cazul;

B. Comitetul de monitorizare aproba - Regulament 1060/ 2021, Art. 40, Alin (2):

a) metodologia si criteriile folosite pentru selectarea operatiunilor, inclusiv orice modificari ale acestora, fara
a aduce atingere articolului 33 alineatul (3) literele (b), (c) si (d); la cererea Comisiei, metodologia si criteriile
folosite pentru selectarea operatiunilor, inclusiv orice modificari ale acestora, se transmit Comisiei cu cel
putin 15 zile lucratoare Tnhainte de a fi prezentate comitetului de monitorizare;

b) raportul final privind performanta pentru programului;

c) planul de evaluare si orice modificare a acestuia;

d) orice propunere de modificare a unui program, formulata de autoritatea de management.

Comitetul de monitorizare poate adresa recomandari autoritatii de management, inclusiv cu privire la masurile de
reducere a sarcinii administrative pentru beneficiari (Regulament 1060/ 2021, Art. 40, Alin (3)).

4.2.STRUCTURA PROPUSA A COMITETULUI DE MONITORIZARE
Structura propusa a CM PR Bl se bazeaza pe identificarea a 27 membri cu drepturi depline, dupa cum urmeaza:

> Presedinte CM PR Bl 2021-2027 — Director General al ADR Bucuresti-llfov
» Institutii publice — 13 membri:
a. Autoritati publice centrale si structurile responsabile cu politica publica relevante pentru domeniile
finantate prin PR Bl — 5 membri:
1. Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene - Directia Generala de Coordonare
- Avandin vedere c3, in conformitate cu Legea nr. 277/ 2021 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 122/2020, MIPE prin Directia Generald de Coordonare colaboreaza cu
Agentiile pentru Dezvoltare Regionalad pentru elaborarea programelor regionale.
2. Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene - Punctul de contact pentru implementarea
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
- Masura necesara pentru a asigura indeplinirea conditiei favorizante orizontale privind
implementarea si aplicarea CDPD a ONU (CFO4), in conformitate cu documentul national de auto-
evaluare si cu Ghidul pentru reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitatiin pregdtirea siimplementarea programelor si proiectelor cu finantare nerambursabild
alocatd Romdniei in perioada 2021-2027.
3. Ministerul Finantelor
- Avandin vedere rolul esential in functionarea programului, de gestionar al cofinantarii nationale
si al fondurilor necesare pentru supracontractare.
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4. Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei — Directia desemnata conform Art. 10,
OUG 122/ 2020
- Avand in vedere prevederile OUG nr. 122/ 2020 (Art.10) care prevad desemnarea unei structuri
de specialitate in cadrul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei care sa
asigure coordonarea operationala a programelor regionale.
5. Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii — Directia Politici si Programe CDI
- Avandin vedere rolul de coordonator al Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare
Inteligenta 2022-2027 in conformitate cu Ordinul MCl nr.458/ 2019 si Ordinul MCI nr.648/ 2019.

b. Autoritati publice de la nivel regional — 8 membri:
Datorita rolului decizional pe care il are la nivel regional Consiliul pentru Dezvoltare Regionald Bucuresti-
lIfov (CDR BI), conform cu Legea nr. 315/ 2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cei 8 membri
reprezentand nivelul regional vor fi alesi dintre membrii CDR. Pentru a asigura reprezentativitatea vor fi
avute Tn vedere urmatoarele aspect:
- Presedintele si vicepresedintele CDR Bl sunt membri de drept ai CM;
- Ceilalti reprezentanti ai CDR in CM PR BI (6 membri) vor fi stabiliti prin Hotarare a CDR Bl tindndu-se
cont sa fie reprezentate: Municipiul Bucuresti si judetul Ilfov in mod egal si toate categoriile de
autoritati publice locale din judetul lifov.

> Parteneri economici, sociali, reprezentanti ai societatii civile si ai mediului universitar si de cercetare - 13
membri:
Pentru selectarea acestor categorii de membri se va realiza un proces de selectie transparentd in
conformitate cu legislatia europeana si nationala in domeniu si tindnd seama de Regulamentul delegat
(UE) nr. 240/2014. Pentru a include toate categoriile de entitati care sa contribuie la 0 bund implementare
a PR Bl 2021- 2027 se propune ca din CM sa faca parte:

- 3 reprezentanti ai structurilor asociative a IMM-urilor si/sau care ofera sprijin pentru IMM-uri (ex.
camere de comert, asociatii profesionale, asociatii patronale, incubatoare, clustere, entitati de
transfer tehnologic etc.);

- 1 reprezentat al unei organizatii ale partenerilor sociali (ex. organizatiile de tip confederativ;
organizatii a lucratorilor — sindicat etc.);

- 1 reprezentant al unei organizatii neguvernamentale din domeniul mediului, dezvoltarii durabile,
eficientei energetice, schimbarilor climatice etc.;

- 1 reprezentat al unei organizatiile neguvernamentale din domeniul promovarii patrimoniului
cultural si natural;

- 2 reprezentati ai unor organizatii neguvernamentale responsabile cu promovarea incluziunii sociale
si drepturilor fundamentale, promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si/sau promovarea
egalitatii de gen si a nediscriminarii;

- 5reprezentanti din mediul universitar/ de cercetare (ex. universitati, institute de cercetare).
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» Observatori permanenti:

- Comisia Europeana

- Autoritatea de Certificare si Plata

- Curtea de Conturi - Autoritatea de Audit (AA)

- Consiliul Concurentei

- Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii — Coordonatorul Retelei Punctelor Nationale de Contact din
Romania pentru programul-cadru Orizont Europa

- Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale — Directia Generald Dezvoltare Rurala - Avand in vedere
complementaritatile PR Bl cu PNDR 2020-2014, respectiv cu Planul National Strategic 2023-2027 pentru care
Directia Generala Dezvoltare Rurala are rolul de Autoritate de Management.

- Ministerul Transporturilor si Infrastructurii - Directia Generala programe Europene de Transport - Avand in
vedere necesitatea corelarii PR Bl cu Programul Investitional pentru dezvoltarea infrastructurii de transport
din Romania pentru perioada 2021-2030 (actualizare a Master Planului de Transport a Romaniei aprobat in
2016), respectiv cu Programul Operational Transport 2021-2027 pentru care Directia Generala programe
Europene de Transport are rolul de Autoritate de Management.

- Autoritatile de Management ale celorlalte Programe de la nivel national si care nu sunt reprezentate in CM
PR Bl, inclusiv Directia Generala Mecanism de Redresare si Rezilienta din cadrul MIPE

- Ministerele care se ocupa de implementarea programelor nationale care au relevanta pentru investitiile ce
se doresc a fi finantate prin PR Bl si care nu sunt reprezentate in CM PR B

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

- Punctul National de Contact pentru Romi (PNCR)

- Agentia Nationalad Pentru Egalitate de Sanse pentru Femei si Barbati

- Agentia Nationalad pentru Romi

- Autoritatea Nationala pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati

- Secretariatul General al Guvernului — Departamentul pentru Evaluare Integrata si Monitorizarea
Programelor Finantate din Fonduri Publice si Europene

- Prefectul Municipiului Bucuresti

- Prefectul Judetului llfov

- Membrii CDR Bl nereprezentati in CM PR BI

- Membrii Parteneriatului PR Bl nereprezentati in CM PR BI

- Candidatii care nu au fost selectati urmare a departajarii (punctaje egale)

De asemenea, la sedintele CM PR BI pot participa si alti invitati in functie de temele discutate.

5. PROCEDURA DE SELECTIE SI EVALUARE A PARTENERILOR ENTITATI NON-PUBLICE

Selectarea membrilor reprezentativi pentru domeniile economic, social, a celor reprezentand societatea civila,
mediul universitar si de cercetare se realizeaza printr-un proces transparent avand in vedere experienta in
activitati de planificare si programare, experienta in implementarea de proiecte, capacitatea de reprezentare,
nivelul de specializare.



Selec

Agentia pentru Dezvoltare Regionala

Bucuresti - lifov
ADR

tarea membrilor respecta obligatoriu principiile privind transparenta si egalitatea de sanse si de

tratament. in alegerea criteriilor de selectie s-a avut in vedere lista de verificare pentru respectarea drepturilor

fundamentale cuprinse in Carta din Ghidul de aplicare a cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene in

implementarea fondurilor europene nerambursabile.

5.1.C

5.1.1.

RITERII

CRITERII DE CALIFICARE

Criteriile de calificare vor trebui indeplinite simultan, in caz contrar candidatura este respinsa:

1.
2.

5.1.2.

Entitatea este inregistrata / autorizata in conformitate cu prevederile legale nationale.

Entitatea se incadreaza in categoriile de parteneri economici, sociali, reprezentanti ai societatii civile si ai
mediului universitar si de cercetare pentru care se realizeaza selectia (a se vedea sectiunea 4.2. a prezentei
Metodologii).

Activitatea derulatad de catre respectiva entitate are impact/se adreseaza teritoriului regiunii Bucuresti-
lifov. Acest criteriu vizeaza strict activitatea derulata in regiune si nu vizeazd sediul social al entitatii. Tn
situatia entitatilor de tip confederativ general/ sectorial (organizatie-umbrel3) este necesar ca acestea sa
aiba o structura (de exemplu filiala, directie)/ functie (persoana de decizie desemnatd) corespunzatoare
nivelului regional (sau local).

Vor fi luati Tn considerare potentialii membri care nu prezinta probleme de integritate, entitatea sau
organismele sale de conducere/administrare nu au fost implicati in cazuri de fraudare a fondurilor
europene/ nationale, in cazuri de deturnare de fonduri sau in situatii de abatere de la normele europene
in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene; de asemenea, nu vor fi acceptati sa faca parte din
structurile parteneriale membrii persoane fizice care au fost condamnate definitiv pentru infractiuni
prevazute de legislatia nationalda sau comunitara in materie de accesare a fondurilor europene, sau
persoanele condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau spalare de bani.
Entitatea sa isi asume corectitudinea datelor furnizate Tn formularul de intentie Tn procesul de selectie a
membrilor CM a PR Bucuresti-lIfov. Formularul de intentie sa fie semnat de reprezentantul legal.

CRITERII DE SELECTIE

Criteriile de selectie insumeaza 20 de puncte, iar punctajul maxim difera intre criterii. Este necesara obtinerea
unui punctaj minim de 11 puncte pentru ca o entitate sa fi selectata.

1.

Nivelul de specializare — evaluat in baza experientei in domenii relevante/ aspecte orizontale vizate de PR
Bl, respectiv: cercetare-inovare, digitalizare, competitivitate, eficientd energetica, mobilitate regional3,
infrastructura verde, conectivitate regionald, educatie, patrimoniu cultural si natural, turism/ agrement/
sport, egalitate de gen, nediscriminare, incluziune sociala, dezvoltare durabila.
. 6 puncte: Entitatea desfasoara activitate relevanta intr-unul din domeniile/ aspectele orizontale
vizate de PR Bl, avand o vechime mai mare de 3 ani in domeniul respectiv;
. 3 puncte: Entitatea desfasoara activitate relevanta intr-unul din domeniile/ aspectele orizontale
vizate de PR BI, avand o vechime mai mica de 3 ani in domeniul respectiv;
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. 0 puncte: Entitatea nu desfasoara activitate relevanta intr-unul din domeniile / aspectele orizontale
vizate de PR BI.

Reprezentativitatea — evaluata diferentiat dupa cum urmeaza:

2.1. Pentru partenerii economici - acoperirea teritoriald (regional/local) si numarul de membri:

e 4 puncte: Entitatea are reprezentativitate la nivel regional si se incadreaza in primele 3 entitati
(dintre entitatile care si-au depus candidatura) din perspectiva numarului de membri care activeaza
la nivel regional (atat in Bucuresti, cat si in llIfov);

e 2 puncte: Entitatea are reprezentativitate la nivel regional sau exclusiv la nivel local (Bucuresti sau
IIfov) insa nu se incadreaza in primele 3 entitati din perspectiva numarului de membri care activeaza
la nivel regional (Bucuresti si/ sau llfov).

2.2. Pentru partenerii sociali si cei reprezentand societatea civild - acoperirea teritoriala (regional/local)
si numarul de membri:

e 4 puncte: Entitatea are reprezentativitate la nivel regional si se incadreaza in primele 3 entitati
(dintre entitatile care si-au depus candidatura) din perspectiva numarului de membri care activeaza
la nivel regional (atat in Bucuresti, cat si in llfov);

e 2 puncte: Entitatea are reprezentativitate la nivel regional sau exclusiv la nivel local (Bucuresti sau
IIfov) insa nu se incadreaza in primele 3 entitati din perspectiva numarului de membri care
activeaza la nivel regional (Bucuresti si/ sau llfov).

2.3. Pentru partenerii universitati in functie de numarul de studenti:

e 4 puncte: Entitatea se incadreaza in primele 3 (dintre entitatile care si-au depus candidatura) din
perspectiva numarului de studenti Tnscrisi;

e 2 puncte: Entitatea nu se incadreaza in primele 3 (dintre entitatile care si-au depus candidatura) din
perspectiva numarului de studenti inscrisi.

2.4. Pentru partenerii din domeniul cercetarii in functie de numarul de salariati:
e 4 puncte: Entitatea se incadreaza in primele 3 (dintre entitatile care si-au depus candidatura) din
perspectiva numarului de salariati;
e 2 puncte: Entitatea nu se incadreaza in primele 3 (dintre entitatile care si-au depus candidatura)
din perspectiva numarului de salariati.

Experienta anterioara — evaluata din perspectiva participarii entitatii ca membru sau observator intr-un
comitet de monitorizare organizat la nivel national pentru implementarea unui program din perioada de
programare 2014-2020 si / sau 2007-2013.
e 4 punct: Entitatea a fost membru sau observator intr-un Comitet de Monitorizare si a participat activ
(descriind modalitatile in care s-a implicat) in activitatea comitetului;
e 2 puncte: Entitatea a fost membru sau observator intr-un Comitet de Monitorizare Thsa nu poate
oferi detalii cu privire la implicarea activa in activitatea comitetului;
e 0 puncte: Entitatea nu a fost implicata ca membru sau observator intr-un Comitet de Monitorizare.
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4. Implicarea in pregatirea perioadei de programare 2021-2027 - evaluata din perspectiva participarii in
procesul de planificare si programare pentru perioada 2021-2027.

e 4 puncte: Entitatea face parte din structuri parteneriale infiintate la nivel regional in contextul
perioadei de programare 2021-2027 (Parteneriatul pentru PR Bl sau Comitetul Regional de Inovare
Bucuresti-lifov);

¢ 3 puncte: Entitatea a fost implicata in elaborarea documentelor de planificare la nivel regional (ex:
Planul de Dezvoltare Regionala Bucuresti-lifov, Strategia de Specializare Inteligenta a Regiunii
Bucuresti-lifov) prin contributii scrise si/ sau participarea la grupuri de lucru/ intalniri etc.;

e 2 puncte: Entitatea a fost implicata in elaborarea documentelor de planificare la nivel local (ex: SIDU
Municipiului Bucuresti, SDJ Ilfov, strategii integrate de dezvoltare urband ale sectoarelor
Municipiului Bucuresti sau oraselor din lifov, strategii de dezvoltare localad ale comunelor din Ilfov
etc.) prin contributii scrise si/ sau participarea la grupuri de lucru/ intalniri etc.;

e 1 punct: Entitatea face parte din structuri parteneriale infiintate la nivel national in contextul
perioadei de programare 2021-2027: comisii, comitete etc.

e 0 puncte: Entitatea nu a fost implicata in elaborarea documentelor de planificare la nivel local/
regional si nu face parte din structuri parteneriale infiintate la nivel regional/ national in contextul
perioadei de programare 2021-2027.

Nota: in cazul in care o entitate bifeaza mai multe dintre optiunile prezentate mai sus poate obtine un
punctaj maxim de 4 puncte.

5. Implicarea organizatiei in derularea de proiecte - evaluata din prisma numarului de proiecte finalizate
(proiecte finantate din FESI si alte fonduri publice, fonduri private, initiative legislative etc.):
e 2 puncte: Entitatea a fost implicata in 3 sau mai mult de 3 proiecte;
e 1 punct: Entitatea a fost implicata in mai putin de 3 proiecte;
e 0 puncte: Entitatea nu a fost implicata in niciun proiect.

Tn situatia Tn care exista candidaturi care obtin punctaje egale, departajarea se va realiza astfel incat sa se asigure
reprezentarea echilibratd a domeniilor relevante/ aspectelor orizontale vizate PR Bl si in baza principiului ,primul
venit, primul servit”. Candidatii neselectati in cadrul CM PR Bl ca urmare a departajarii vor avea calitatea de
observator permanent.

5.2.ETAPELE PROCESULUI

5.2.1. PUBLICAREA ANUNTULUI

Anuntul de selectie prin care AM PR Bl invita partenerii economici si sociali si reprezentantii societatii civile si ai
mediului universitar si de cercetare sa isi exprime interesul de a participa la selectia pentru constituirea
Comitetului de Monitorizare pentru Programul Regional Bucuresti-lifov 2021-2027 se publicd pe pagina web a
ADR Bl — www.adrbi.ro, precum si pe pagina de facebook.
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Anuntul este parte integrata (Anexa 1) a Metodologiei privind constituirea Comitetului de Monitorizare pentru
Programul Regional Bucuresti-llfov 2021-2027. Anexele prezentei Metodologii sunt:

- Anexa 1 - Anunt privind selectia membrilor non-publici pentru Comitetul de Monitorizare a Programului
Regional Bucuresti-llfov 2021-2027

- Anexa 2 - Formular de intentie privind candidatura entitdtilor non-publice in vederea constituirii Comitetului
de monitorizare a Programului Regional Bucuresti-llfov 2021-2027

- Anexa 3 - Grila de evaluare pentru selectia membrilor entitdti non-publice ai Comitetului de monitorizare a
Programului Regional Bucuresti-llfov 2021-2027

5.2.2. COLECTAREA FORMULARELOR DE INTENTIE

in termen de 15 zile lucratoare de la publicarea anuntului de selectie, potentialii candidati transmit Formularele
de intentie completate, prin posta electronica, pe adresa secretariatcmprbi@adrbi.ro.

Formularele de intentie se vor transmite atat semnat olograf (scanat) / semnat electronic, cat si in format editabil.

Partenerii vor fi alesi dintre entitdtile care raspund anuntului public. In cazul in care pentru anumite categorii de
parteneri nu vor fi depuse formulare de intentie, AM PR, pe baza experientei anterioare, va transmite invitatii
partenerilor relevanti pentru categoriile neacoperite.

n cazul in care autorititile publice, partenerii economici si sociali, CDI, precum si organismele care reprezint3
societatea civild au stabilit o organizatie-umbreld, acestea pot desemna un reprezentant unic pentru a prezenta
punctele de vedere ale organizatiei-umbrela in cadrul parteneriatului.

5.2.3. CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE

AM PR constituie, prin Dispozitie a Directorului General al ADR Bucuresti-llfov, o Comisie de selectie a membrilor
parteneri entitati non-publice ai CM PR BI, alcatuita dintr-un numar impar de membri, care nu poate fi mai mic de
trei. Se vor nominaliza si doi supleanti. Unul din membrii Comisie de Selectie va indeplini si functia de secretar.

Cei trei membri ai Comisiei de selectie vor analiza formulare de intentie depuse de candidati, in baza criteriilor
propuse.

5.2.4. EVALUAREA CANDIDATURILOR

Membrii Comisiei de Selectie evalueaza independent formularul de intentie, completeaza si semneaza grilele de
evaluare, acordand punctaj fiecarui candidat.

Tn situatia in care, pe parcursul procesului de evaluare, un membru al Comisiei de Selectie se afld in conflict de
interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, acesta are obligatia sa informeze in scris Presedintele Comisiei de
Selectie. Presedintele Comisiei de Selectie are obligatia sa inlocuiasca membrul aflat in situatie de conflict de
interese sau in situatie de incompatibilitate.
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Declaratiile de confidentialitate si impartialitate si Declaratiile privind evitarea conflictului de interese semnate de
fiecare membru al Comisiei de Selectie, trebuie semnate Tnainte de inceperea procesului de evaluare. Pe tot
parcursul procesului de evaluare, lucrarile Comisiei de Selectie sunt confidentiale. Nici o informatie referitoare la
evaluarea candidaturilor (verificarea eligibilitatii, selectia, etc.) nu poate fi dezvaluita unor terte parti.

Membrii Comisiei de Selectie au obligatia pastrarii confidentialitatii ntregului proces de evaluare si selectie.
Dosarele evaluarii, alaturi de rapoarte sau orice alt instrument de raportare privind evaluarea sunt destinate doar
utilizarii oficiale. Ele nu pot fi divulgate nici candidatilor, nici oricarei alte parti in afara persoanelor autorizate din
cadrul AM PR BI.

Evaluarea punctajului fiecarui formular de intentie se realizeaza in baza grilei de selectie detaliate (Anexa 3). Grila
cuprinde 2 sectiuni:

=  Criterii de calificare (eliminatorii) - Entitatile care isi depun candidatura trebuie sa indeplineasca
cumulativ toate criteriile de calificare pentru a fi evaluate conform criteriilor de selectie.

=  (Criterii de selectie - Punctajul acordat variaza intre 6 si 0. Punctajul final acordat de un evaluator va fi
calculat ca suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu in parte.

n procesul de evaluare se poate cere o clarificare asupra documentatilor depuse la care trebuie s3 se rdspunda in
maxim 3 zile lucratoare. Clarificarea trebuie sa se refere la aspectele incluse in formularul de intentie si nu trebuie
sa se completeze cu informatii suplimentare care sa schimbe procesul de selectie. Tn cazul in care candidatul nu
raspunde membrii comisiei de selectie vor continua analiza formularului de candidaturad in baza informatiilor
existente.

Rezultatul in urma evaluarii criteriilor de selectie de catre fiecare membru al comisiei pentru fiecare candidat se
obtine prin cumularea punctajului obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. Scorul final pentru fiecare candidat
se va calcula de catre secretarul comisiei prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele finale acordate de cei
trei evaluatori.

Grilele se vor imprima si semna de catre evaluatori, urmand a fi arhivate si in format tiparit.

5.2.5. PUBLICAREA REZULTATELOR PRELIMINARE

Tn urma procesului de evaluare, pentru fiecare candidat, secretarul Comisiei intocmeste, dupd caz, in functie de
rezultatul evaluarii:

= Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabila candidaturii
= Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii

Cele doua tipuri de scrisori vor fi semnate de Directorul ADR Bl si vor fi transmise candidatilor de catre secretarul
Comisiei, prin posta electronica.

Secretarul Comisiei elaboreaza Lista prealabild a candidatilor declarati admisi ca urmare a procesului de selectie
a membrilor CM PR Bucuresti-llfov 2021-2027.
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lerarhizarea candidaturilor va tine cont de numarul organizatiilor in functie de tipologie predefinite in procedura
de selectie (13), neexistand o concurenta directa intre tipologiile de candidati.

Lista prealabila a candidatilor declarati admisi urmare a selectiei membrilor CM PR Bl 2021-2027 va fi publicata pe
site-ul ADR BI, cel tarziu dupa o zi de la transmiterea oficiald a corespondentei privind aprobarea prealabila/
respingerea candidaturii.

5.2.6. PROCEDURA DE CONTESTATIE
Procedura de contestatie consta in urmatoarele etape:

1. Depunerea contestatiilor - candidatii declarati respinsi au dreptul de a contesta decizia de respingere in
termen de 3 zile lucratoare de la publicarea pe pagina web a ADR BI a Listei prealabile a candidatilor
declarati admisi ca urmare a selectiei membrilor CM PR Bl 2021-2027. Contestatia poate fi transmisa prin
e-mail la adresa secretariatcmprbi@adrbi.ro.

Aceasta trebuie sa fie semnata de catre reprezentantul legal al entitatii care contesta rezultatul selectiei.

2. Constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor — se constituie, prin Decizie a Directorului General al
ADR BI, o Comisie de solutionare a contestatiilor depuse de candidatii declarati respinsi Tn urma procesului
de selectie a partenerilor entitati non-publice Tn Comitetul de Monitorizare pentru PR Bl. Comisia de
solutionare a contestatiilor este alcatuita din 2 persoane, diferite fata de comisia initiald, care asigura
solutionarea contestatiilor candidatilor declarati respinsi, in baza criteriilor de evaluare.

3. Desfasurarea activitatii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor - membrii Comisiei de solutionare a
contestatiilor evalueaza independent criteriile contestate, completeaza si semneaza grilele de evaluare,
acordand punctaj fiecarui candidat, conform Criteriilor de evaluare.

Evaluarea formularelor de intentie urmeaza aceleasi principii ca cele derulate in procesul de evaluare
initial. Scorul final pentru fiecare criteriu contestat se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre
punctajele acordate de evaluatori.

Grilele se vor imprima si semna de catre evaluatori, urmand a fi arhivate si in format tiparit.

5.2.7. PUBLICAREA REZULTATELOR FINALE

Dupa finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor, secretarul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va
elabora:

= Lista finald a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor CM PR Bl 2021-2027
= Lista finala a candidatilor declarati respinsi urmare selectiei membrilor CM PR Bl 2021-2027
= Scrisorile de aprobare si de respingere revizuite in urma solutionarii contestatiilor

Documentele mai sus mentionate sunt aprobate si semnate de catre Directorul General al ADR BI.

Lista finala a candidatilor la selectia membrilor CM PR Bl 2021-2027 este publicata pe pagina web a ADR BI, cel
tarziu dupa o zi de la transmiterea oficiald a corespondentei privind finalizarea procedurii de selectie.
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Lista finald a candidatilor declarati admisi ca urmare a selectiei membrilor CM PR Bl 2021-2027 va cuprinde atat
candidaturile selectate Tn cadrul procesului de evaluare si selectie, cat si in cadrul procesului de solutionare a
contestatiilor, ierarhizate in ordine pe tipologii.

Pentru candidaturile respinse dupa solutionarea contestatiilor, secretarul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
va elabora Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii in urma solutionarii contestatiei, care va fi
semnata de Directorul General al ADR BI.

Candidatii declarati admisi Tn urma solutionarii contestatiilor primesc, impreuna cu Scrisoarea de aprobare

revizuita Tn urma solutionarii contestatiilor o invitatie de demarare a procedurii de selectie interna a membrilor

care vor reprezenta organizatia in cadrul CM PR BI. Fiecare organizatie va nominaliza, in scris, Tn termen de 3 zile

lucratoare: 1 membru titular, respectiv 1 membru supleant.

Procedura internd de nominalizare trebuie sa se fundamenteze pe urmatoarele cerinte aplicabile persoanelor

nominalizate:

. integritatea — persoanele sa nu fi fost condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia

nationald sau comunitara in materie de accesare a fondurilor europene, sau sa nu fi fost condamnate
penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau spalare de bani;

. pregatirea si experienta profesionala in domenii relevante pentru domeniile PR BI;
= nivelul de reprezentare/capacitate de decizie;

. capacitate de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;

= abilitatea de comunicare verbala si in scris;

. angajare pentru realizarea sarcinilor stabilite;

. implicare in procesul de programare a PR Bl;

. experienta in exercitiile de programare precedente.

De asemenea, in procesul de nominalizare a reprezentantilor se va avea in vedere asigurarea promovarii
egalitatii de sanse intre femei si barbati, precum si nediscriminarea.

5.2.8. PROCEDURA DE INLOCUIRE/ COMPLETARE A STRUCTURII CM PR BI

Structura si componenta CM PR Bl se bazeaza pe asigurarea flexibilitatii pe toata durata perioadei de programare
astfel incat sa fie asigurata o implicare activa, in care membrii si-au demonstrat disponibilitatea si interesul. Astfel
componenta CM PR Bl poate suferi modificari generate fie de includerea de noi membri (daca se considera ca un
anumit domeniu/ arie nu este suficient reprezentat), fie prin inlocuirea unuia dintre membri.

Motivele care pot conduce la inlocuirea unui membru din cadrul CM PR BI:

= comportament inadecvat, agresiv, licentios, conflictual, in cadrul reuniunilor;

=  opozitie constanta si nejustificata la punctele de vedere exprimate in cadrul consultarilor;

= lobby” pentru situatii individuale sau pentru grupuri de interese individuale, sau orice forma de
influentare a activitatii CM PR BI, cu scopul de a crea un avantaj de orice fel unei anumite entitati
particulare sau unui anumit grup de entitati particulare;
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= nerespectarea legislatiei europene privind protectia datelor cu caracter personal membrilor fiindu-le strict
interzis sa utilizeze sau sa faca publice orice date de contact ale celorlalti membri, fara acordul acestora;

= difuzarea neautorizata, fara acordul CM PR BI, a unor inregistrari audio sau video, a unor transcrieri sau a
unor materiale dezbatute in cadrul reuniunilor;

= absenta reprezentarii unui membru la mai mult de 2 intalniri consecutive ale CM PR BI.

Includerea/ Tnlocuirea unui membru din cadrul CM PR Bl se realizeazé de citre AM PR BI, in mod transparent, cu
conditia ca noul membru sa indeplineasca criteriile specifice tipului de entitate si sa fie aprobat cu majoritatea
calificata a CM PR BI.

6. ANEXE

Anexa 1 - Anunt privind selectia de membri pentru Comitetul de Monitorizare a Programului Regional
Bucuresti-lifov 2021-2027

Anexa 2 - Formular de intentie privind candidatura partenerilor economici, sociali, a celor reprezentand
societatea civila, mediul universitar si de cercetare pentru constituirea Comitetului de monitorizare a
Programului Regional Bucuresti-lifov 2021-2027

Anexa 3 - Grila de evaluare pentru selectia membrilor Comitetului de monitorizare a Programului Regional
Bucuresti-lifov 2021-2027
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