MINISTERUL INVESTITIILOR $I PROIECTELOR EUROPENE

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 618 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene organizeaza in data de 08.06.2023, ora 10,00 (proba scrisd) concurs de
promovare pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a urmétoarelor functii publice de
conducere vacante, dupa cum urmeaza:

e director la Directia autorizare proiecte, Directia generald programe europene capital
uman (ID post 349790), normd intreagd, 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmaénd,

e director la Directia elaborare ghiduri, evaluare, contractare proiecte si help-desk,
Directia generald programe europene capital uman (ID post 419458), normd intreaga,
8 ore/zi, 40 ore/sdptamand,

» sef serviciu la Serviciul management programe, Directia gestionare si evaluare
programe, Directia generald programe europene capital uman (ID post 469982),
normd intreagd, 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand,

e sef serviciu la Serviciul constatare nereguli si antifraudd, Directia generald programe
europene capital uman (ID post 471496), normd intreagd, 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor mai sus-mentionate numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

I. Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 483 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, respectiv:

— sa fie numiti intr-o functie publica din clasa ;

~ sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute pentru ocuparea
functiei publice;

— sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii
functiei publice;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

— sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate (potrivit prevederilor art. 597 alin. (1)
lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, conditia privind obtinerea numdrului minim de
credite intrd in vigoare la un an de la data intrdrii in vigoare a hotdrdrii Guvernului
prevdzute la art. 483 alin. (3) din actul normativ mentionat).

Il. Conditii specifice si atributiile postului:
1.Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice de director, grad Il la Directia autorizare
proiecte, Directia generala programe europene capital uman (ID post 349790)




- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- perfectionari (specializari): -

- cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

- limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Respecta termenele stabilite pentru realizarea implementarii programelor POCU, POAD,
POEO si POIDS;

Respecta termenele stabilite pentru realizarea programelor ministerului, asigura legatura
dintre structurile de specialitate ale acestuia;

Raspunde de respectarea regulamentelor interne si altor regulamente specifice
aplicabile;

Coordoneaza procesul de planificare a activitatii din cadrul directiei;

Coordoneaza activitatea de autorizare a cheltuielilor POSDRU, POCU, POAD, POEO si
POIDS verificate la nivelul Serviciului Validare Cheltuieli;

Coordoneaza activitatea de verificare a achizitiilor publice pentru proiectele verificate
la nivelul Serviciului Coordonare Verificare Achizitii Publice ;

Din dispozitia conducerii ministerului sau a superiorului ierarhic, realizeaza lucrari de o
complexitate sau importanta deosebita sau participa la elaborarea unor astfel de lucrari;
Repartizeaza personalului din subordine, direct sau prin intermediul sefilor de serviciu,
lucrérile primite de la conducerea ministerului sau cuprinse in programul de activitati;
verifica lucrdrile efectuate in cadrul compartimentelor pe care le conduc si le aproba si
semneaza sau, cand este cazul, dispune refacerea lor;

Urmareste si raspunde de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate de conducerea ministerului sau cuprinse in programul de activitati;

Verificd modul in care personalul din subordine isi indeplineste indatoririle profesionale
si de serviciu;

Face propuneri pentru stimularea angajatilor cu rezultate superioare si ia masuri pentru
corectarea deficientelor constatate in activitatea profesionala a angajatilor;

Este responsabil de gestionarea relatiilor ministerului cu institutii ale administratiei
publice centrale si locale si alte institutii;

Isi asuma evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine cu respectarea termenelor si a celorlalte conditii prevazute de lege;
Organizeaza si conduce activitatea directiei si raspunde in fata conducerii MFE de
indeplinirea atributiilor din ROF;

Participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si face propuneri privind
jncadrarea in munca, transferul sau eliberarea din functie pentru personalul din
subordine;

Stabileste standardele de performanta aferente fiecarui post si, in functie de modul de
indeplinire al acestor standarde, participa la procesul de evaluare a performantelor
profesionale pentru salariatii din subordine acordand calificative anuale salariatilor din
subordine, pentru activitatea desfasurata;

Stabileste anual nevoile de formare profesionala pentru personalul din directie si le
supune aprobarii directorutui general;

Face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, atunci cand necesitatile
directiei o impun, de promovare in functii, grade si trepte, face propuneri de stimulare
si acordare a altor drepturi salariale pentru salariatii din subordine;

Stabileste obiectivele DAP, precum si indicatorii cantitativi si calitativi de masurare a
acestora;

Coordoneaza sistemul de control managerial, activitatile de monitorizare si supervizare
a activitatilor din cadrul directiei;

Analizeaza gradul de incdrcare a personalului si aplica masuri de repartizare echilibrata
a sarcinilor;



22.
23.
24,
25.
26.
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32.

33.

34.

35.
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37.

38.
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40.

41.

42.

45.

46.

47.
48.

49.

Semneaza corespondenta si documentele de decontare a cheltuielilor legate de
activitatea desfasurata de salariatii directiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
Analizeaza periodic activitatea personalului din cadrul directiei, stabilind sau propunand
conducerii ministerului masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii;

Stabileste masurile necesare asigurarii disciplinei in munca si face propuneri, in caz de
abateri, pentru sanctionarea salariatilor din subordine;

Asista auditori interni si externi pentru buna desfasurare a misiunilor de audit;

Planifica, organizeaza si evalueaza activitatea personalului din cadrul directiei;
Intocmeste fisele postului pentru personalul de conducere din cadrul directiei;

Avizeaza fisele de post pentru personalul directiei;

Aproba planificarea concediilor de odihna;

Face propuneri privind deplasarile in tara si in strainatate ale personalului din subordine;
Asigura cunoasterea si respectarea legislatiei muncii;

Respecta intocmai atributiile prevéazute in sarcina conducatorilor locurilor de munca, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, aprobate prin HG nr.
1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Respecta intocmai atributiile prevazute in sarcina conducatorilor locurilor de munca, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare
impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.
163/2007 cu modificarile si completarile ulterioare,

Asigurd confidentialitatea continutului documentelor pe care le opereaza si respecta
regimul informatiilor clasificate sau secrete de serviciu.

indeplineste orice alte sarcini primite de la Directorul General si Directorul Adjunct al
Directiei Generale Programe Europene Capital Uman, Secretarul General Adjunct,
Secretarul General, Secretarul de Stat si Ministru;

Contribuie la elaborarea procedurilor specifice de lucru si a cadrului legislativ national
pentru perioada de programare 2014-2020 si respectiv 2021-2027;

Supervizeaza activitatea structurilor din cadrul directiei (Serviciul Validare Cheltuieli si
Serviciul Coordonare Verificare Achizitii Publice)

Analizeaza si semneaza punctul de vedere al directiei in legatura cu documentele primite
de la directiile din cadrul ministerului sau de la alte institutii, dupa caz;

in exercitarea atributiilor ce revin directiei, se consultd, pentru adoptarea unor decizii
corecte, cu sefii serviciilor (Serviciul Validare Cheltuieli si Serviciul Coordonare Verificare
Achizitii Publice) si, dupa caz, cu personalul din subordine pe probleme specifice;

in exercitarea atributiilor specifice derulate in cadrul directiei pentru proiectele
finantate din POSDRU, POCU, POAD, POEO si POIDS se consulta cu directorul general si
directorul general adjunct al Directiei Generale Programe Europene Capital Uman privind
adoptarea unor decizii corecte si avizeaza documentele elaborate si le supune aprobarii
directorului general al Directiei Generale Programe Europene Capital Uman.

Participa la reuniunile anuale cu Comisia Europeana pentru examinarea progresului
implementarii programului operational gestionat, in conformitate cu prevederile
regulamentelor UE;

Participa la intalnirile de lucru cu Comisia Europeana pe probleme legate de procesul de
autorizare a cheltuielilor, precum si cel de verificare a achizitiilor publice;

Participa la sedintele Comitetului de Monitorizare POCU si POEO;

Aproba raportul de autorizare a cheltuielilor solicitate prin cereri de
prefinantare/plata/rambursare de catre beneficiarilor proiectelor finantate din POCU,
POAD, POEO si POIDS, ulterior verificarilor efectuate de catre ofiterii de autorizare si in
baza avizului sefului de serviciu ;

Semneaza ordonantarile de plata pentru POSDRU, POCU, POAD, POEO si POIDS la rubrica
“Compartiment de specialitate”

Avizeaza fisa de insotire a documentelor de conformitate precum nota de
neconformitate, elaborate de Serviciul Coordonare Verificare Achizitii Publice

Avizeaza informarile catre beneficiari privind plata cheltuielilor autorizate ;

Avizeaza punctele de vedere transmise catre Compartimentul Contestatii privind
documentele de neconformitate a achizitiilor publice;

Semneaza toate documentele elaborate in cadrul directiei ce urmeaza a fi transmise altor
directii din minister, altor institutii, sau beneficiarilor;
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66.

Semneaza declaratia de impartialitate si are obligativitatea semnalarii oricarui potential
conflict de interese;

Avizeaza formularul de alertd de nereguld in cazul detectarii unor nereguli in vederea
transmiterii acestuia la Serviciului Constatare Nereguli si Antifrauda din cadrul DGPECU;
Contribuie la activitatile de inchidere financiara a POSDRU, POCU si POAD;

Avizeaza anexele Declaratiei de Cheltuieli aflate in sfera sa de competenta;

Asigura verificarea activitatii OlI/OIR cu privire la sarcinile delegate din sfera de
activitate;

Asigura implementarea recomandarilor din rapoartele de audit, a Autoritatii de
Certificare sau a altor organisme de audit national sau comunitar precum si colectarea,
centralizarea acestora de la Ol inclusiv elaborarea planurilor de actiune necesare care
vor fi raportate DGPECU;

Contribuie la elaborarea si actualizarea descrierii sistemelor de management si control
pentru programele operationale aflate in gestiunea DGPECU;

Contribuie la intocmirea raportului anual si raportului final de implementare;

Avizeaza notele privind identificarea si justificarea necesitatii de asistenta tehnica la
nivelul serviciului;

Nominalizeaza, la solicitare, membrii in comisiile de evaluare a ofertelor depuse pe AT,
pe domeniul specific de activitate;

Sprijina Compartimentul Asistenta tehnica, in domeniul sau de activitate;

Asigura arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitatii
desfasurate in cadrul structurii;

Coopereaza cu Directia Juridica, Relatia cu Parlamentul in elaborarea proiectelor de acte
normative in domeniul de competenta si in formularea raspunsurilor la observatiile
formulate de ministerele avizatoare;

Colaboreaza cu Directia Juridica, Relatia cu Parlamentul in vederea fundamentarii si
elaborarii raspunsurilor la intrebarile si interpelarile adresate conducerii ministerului de
catre parlamentari, in domeniul de competenta;

Implementeaza masuri eficace si proportionale de combatere a fraudelor luand in
considerare riscurile identificate la nivelul structurii pe care o coordoneaza;

Exercita orice alte atributii stabilite de catre superiorii ierarhici, in concordanta cu
pregatirea profesionala si atributiile de serviciu.

indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a

altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern reteritoare la protectia datelor,
precum si a celor prevazute in actele administrative interne si procedurile proprii elaborate

la nivel de minister.

Totodata, directorul Directiei Autorizare Proiecte indeplineste aceleasi atributii si pentru PHARE,

daca este cazul.
Are acces, prelucreaza si gestioneaza documente/ informatii cu caracter confidential.

2.Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice de director, grad Il la Directia elaborare
ghiduri, evaluare, contractare proiecte si help-desk, Directia generala programe europene
capital uman (ID post 419458)

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- perfectionari (specializari): -

- cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

- limbi straine: -

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.



ATRIBUTIILE POSTULUI:
Atributii pentru indeplinirea functiilor specifice POCU, POAD, PEO si PoIDS:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Coordoneaza elaborarea si implementarea calendarului de lansari tuturor programelor
gestionate. Asigura implementarea corespunzatoare si la timp a calendarului de lansari;
Coordoneaza elaborarea si aproba ghidurile solicitantului corespunzatoare cererilor de
proiecte lansate in cadrul tuturor programelor gestionate;

Asigura, in procesul de elaborare a ghidurilor, transpunerea corespunzatoare a prevederilor
tuturor programelor gestionate precum si respectarea tintelor indicatorilor de program si
de rezultat;

Coordoneaza procesul de lansare a apelurilor de proiecte;

Coordoneaza elaborarea si revizuirea metodologiei de evaluare a cererilor de finantare
depuse in cadrul apelurilor de proiecte lansate;

Coordoneaza informarea potentialilor beneficiari despre oportunitétile de finantare din
cadrul tuturor programelor gestionate;

Coordoneaza procesul de selectie a operatiunilor in vederea finantarii in conformitate cu
criteriile aplicabile Programului Operational si cu regulile comunitare si nationale
aplicabile;

Organizeaza intreaga procedura de lucru luand masurile necesare, in sensul indeplinirii
adecvate a indatoririlor persoanelor aflate in subordine;

Analizeaza periodic realizarea obiectivelor si sarcinilor si ia masuri concrete pentru a evita
intarzierile;

Coordoneaza monitorizarea atributiilor delegate Organismelor Intermediare de lansare a
apelurilor de proiecte si selectie a cererilor de finantare depuse si contractate si
coordoneaza asigurarea suportului si indrumarii metodologice a Ol in acest sens;
Coordoneaza colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul MIPE in vederea asigurarii
unui cadru procedural, eficient si armonios pentru implementarea instrumentelor
structurale;

Coordoneaza procesul de contractare a proiectelor aprobate in cadrul programelor
operationale gestionate, inclusiv decizii de finantare de asistenta tehnica;

Coordoneaza raspunsul la toate solicitarile sosite prin help-desk ce tin de domeniul de
activitate;

Coordoneaza furnizarea, in limita competentelor, a informatiilor solicitate in baza Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Coordoneaza raspunsurile la toate solicitarile de informatii primite prin intermediul
sistemul informatic de help-desk si colaboreaza cu directiile de specialitate, pentru
transmiterea raspunsurilor;

Coordoneaza si asigura arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si datelor
computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de
audit adecvate;

Instituie masuri eficace si proportionale de combatere a fraudelor, luand in considerare
riscurile identificate;

Colaboreaza cu structurile de specialitate de la nivelul MIPE, contribuind la dezvoltarea
SMIS-CSNR, SMIS2014+, MySMIS si MySMIS 2014;

Contribuie la inchiderea programelor operationale pentru perioada de programare 2007 -
2013 si respectiv 2014 - 2020, conform cerintelor regulamentelor europene;

Se asigura ca informarea cu privire la contractele semnate se realizeaza in conformitate
cu reglementarile legislatiei europene si nationale;

Coordoneaza emiterea de instructiuni pe domeniul de competenta, in vederea asigurarii
unei abordari unitare si a unui tratament egal al beneficiarilor, pe domeniul sau de
activitate;



22.

23.

24,

Coordoneaza furnizarea cu celeritate a tuturor informatiilor/documentelelor necesare
pentru transmiterea raspunsurilor catre DLAF/ DNA / OLAF céat si pentru activitatea de
constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare;

Verifica modul in care personalul din subordine isi indeplineste indatoririle profesionale si
de serviciu; face propuneri pentru stimularea angajatilor cu rezultate superioare si ia
masuri pentru corectarea deficientelor constatate in activitatea profesionala a angajatilor;
Participa la reuniunile cu Comisia Europeana pentru examinarea progresului implementarii
programelor operationale gestionate in conformitate cu prevederile regutamentelor UE.

Alte atributii

25.

26.
27.

28.

292
30.

31.

32.

33.

Exercitd orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic pe linie profesionald, in concordanta
cu pregatirea profesionala si atributiile de serviciu;

Asigura cunoasterea si respectarea legislatiei muncii;

Respecta intocmai atributiile prevazute in sarcina conducatorilor locurilor de munca, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele metodologice de
1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Respecta intocmai atributiile prevazute in sarcina conducatorilor locurilor de munca, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare
impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.
163/2007 cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste si alte atributii delegate
de conducatorul ierarhic;

Initiaza masurile ce se impun si face propuneri in sensul cresterii eficientei activitatii;
Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii programate si ia masuri adecvate pentru
indeplinirea obiectivelor aprobate;

Coordoneaza colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul MIPE pentru realizarea
activitatilor de informare privind instrumentele structurale;

Coordoneaza elaborarea si implementarea unor proceduri care sa asigure faptul ca toate
documentele referitoare la domeniul de activitate specific sunt mentinute in conformitate

cu prevederile regulamentelor europene, in scopul asigurarii unei piste de audit adecvate;
Indeplineste intocmai obligatiile care {i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter

personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a
altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor,
precum si a celor prevazute in actele administrative interne si procedurile proprii elaborate
la nivel de minister.

Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Are acces, prelucreaza si gestioneaza documente/ informatii cu caracter confidential.

3.Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice de sef serviciu, grad Il la Serviciul
management programe, Directia gestionare si evaluare programe, Directia generala programe
europene capital uman (ID post 469982)

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- perfectionari (specializari): -

- cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

- limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -



- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. asigura arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitatii
desfasurate in cadrul structurii;

2. urmareste si raspunde de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate de conducerea directiei;

3. repartizeaza personalului din subordine, lucrarile primite de la conducerea directiei;

4. asigura si raspunde de incarcarea echilibrata cu sarcini a salariatilor din subordine si
elaboreaza fisa postului;

5. din dispozitia conducerii ministerului sau a superiorului ierarhic, realizeaza lucrari de o
complexitate sau importanta deosebita sau participa la elaborarea unor astfel de lucrari;

6. verificd modul in care personalut din subordine isi indeplineste indatoririle profesionale si

de serviciu; face propuneri pentru stimularea angajatilor cu rezultate superioare si ia masuri
pentru corectarea deficientelor constatate in activitatea profesionala a angajatilor;

7. stabileste anual nevoile de formare profesionala pentru personalul din subordine si le
supune aprobarii directorului;

8. exercita orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic pe linie profesionald, in concordanta
cu pregatirea profesionala si atributiile de serviciu;

9. asigura cunoasterea si respectarea legislatiei muncii;

10.  respecta intocmai atributiile prevazute in sarcina conducatorilor locurilor de munca, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele metodologice de aplicare a
modificarile si completarile ulterioare;

11.  respecta intocmai atributiile prevazute in sarcina conducatorilor locurilor de munca, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare
impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007
cu modificarile si completarile ulterioare;

12. supervizeaza activitatea din cadrul Serviciului Management Programe, urmareste
realizarea obiectivelor anuale stabilite pentru aceasta si intocmeste fisele de post ale personalului
din subordine;

13.  supervizeaza indeplinirea si mentinerea conditiilor de desemnare in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 prin coordonarea procesului de desemnare a autoritatii de
management pentru POCU;

14. raspunde de centralizarea contributiilor structurilor de specialitate din cadrul Directiei
Generale Programe Europene Capital Uman (DGPECU), precum si ale structurilor de specialitate
cu atributii orizontale din cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE) in vederea
elaborarii si actualizarii descrierii functiilor si atributiilor autoritatii de management pentru
programele gestionate;

15. raspunde de elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru pentru programele gestionate in
vederea asigurarii indeplinirii atributiilor ce i revin, in colaborare cu directiile de specialitate;
16. supervizeaza procesul de finchidere a programelor operationale pentru perioada de
programare 2007 - 2013, 2014 - 2020 si 2021-2027 , conform cerintelor regulamentelor europene,
prin centralizarea documentelor relevante puse la dispozitie de catre: structurile de specialitate
din cadrul DGPECU, Organismele intermediare Nationale, Directiile Regionale (Organismele
Intermediare Regionale) Structurile de speciatitate cu atributii orizontale din cadrul MIPE.

17. supervizeaza procesul de coordonare, elaborare, analizare si fundamentare, in colaborare
cu structurile de specialitate din cadrul DGPECU/organismele intermediare/directiile de
specialitate care indeplinesc functii ale autoritatii de management din cadrul MIPE, toate
propunerile privind modificarea programelor operationale;

18. supervizeaza procesul de consultare si avizare pentru toate propunerile de modificare a
programelor operationale gestionate la nivelul DGPECU, in acord cu prevederile regulamentelor
aplicabile;

19.  supervizeaza incarcarea si transmiterea prin SFC 20214 si 2021 a documentele de
modificare a programelor operationale, aprobate la nivelul MIPE



20. supervizeaza furnizarea informatiilor solicitate de catre structurile de specialitate de la
nivelul MIPE in vederea elaborarii si implementarii strategiei de comunicare pentru perioada de
programare 2014-2020 si 2021-2027, pentru programele operationale gestionate, si informeaza
Comitetul de Monitorizare cu privire la implementarea strategiei de comunicare;

21.  supervizeaza formularea de propuneri de modificare a legislatiei privind gestionarea
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 si 2021-2027catre Directia
Generala Programare, SMIS, Coordonare Sistem si Cooperare Europeana si Internationala spre
consultare si avizare, dupa caz;

22.  supervizeaza transmiterea catre Directia Generala Juridica si Relatia cu Parlamentul
propunerile de modificare a legislatiei privind gestionarea fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 si 2021-2027, precum si propunerile de acte normative privind gestionarea
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 si 2021-2027 in vederea realizarii
demersurilor necesare;

23.  supervizeaza formularea de propuneri catre Directia Coordonare SMIS si IT in vederea
dezvoltarii SMIS2014+ in conformitate cu cerintele specifice programelor operationale gestionat;
24, supervizeaza elaborarea instructiunilor, ghidurilor de implementare care au un caracter
orizontal, la propunerea si luand in considerare punctele de vedere ale structurilor relevante din
DGPECU

25. gestioneaza elaborarea RAI, precum si RFI pentru programele operationale gestionate pe
baza datelor primite de la structurile de specialitate, le supune aprobarii comitetului de
monitorizare, ulterior consultarii directiilor orizontale interesate din MIPE si a AC/AC si le
transmite spre aprobare Comisiei Europene, prin SFC 2014 si 2021;

26. supervizeaza transmiterea la Comisia Europeana, prin SFC 2014, pana la data de 31
ianuarie, 31 iulie si respectiv 31 octombrie a fiecarui an, informatiilor prevazute la art. 112 din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 aferente POCU 2014-2020

27.  supervizeaza transmiterea la Comisia Europeana, prin SFC 2021 a raportarilor efectuate in
conformitate cu Regulamentul UE 1060/2021

28. supervizeaza elaborarea raportarilor catre CE pentru programele operationale gestionate;
29. asigura constituirea si organizarea reuniunilor comitetului de monitorizare (CM) pentru
programele operationale gestionate;

30.  supervizeaza secretariatul tehnic al CM POCU;

31. participa la reuniunile anuale cu Comisia Europeana pentru examinarea progresului
implementarii programelor operationale gestionate, in conformitate cu prevederile
regulamentelor UE;

32. coordoneaza modificarile de program in relatie cu partenerii relevanti, Comitetul de
Monitorizare, Comisia Europeana si directiile de specialitate din MIPE;

33.  supervizeaza transmiterea catre AC a manualelor de proceduri aferente implementarii
POCU;

34.  supervizeaza furnizarea, in limita competentelor, informatiile necesare directiilor
orizontale din MPFE, AC si AA;

35.  supervizeaza elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare la nivelul DGPECU;
36. elaboreaza si rapoartele de evaluare la nivelul structurii si le centralizeaza, impreuna cu
fisele de post la nivelul DGPECU;

37. supervizeaza elaborarea si revizuirea, in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul
DGPECU si Ol, acordurile de delegare a anumitor atributii privind imptementarea POCU;

38.  supervizeaza elaborarea rezumatului anual in colaborare cu structurile de specialitate ale
DGPECU si elaborarea declaratiei de gestiune si asigura transmiterea acestora catre CE, prin SFC;
39. mentine legatura cu structurile de specialitate de la nivelul MIPE in vederea asigurarii ca
evaluarile POSDRU 2007-2013 mentionate la art. 48 alin. 3 din Regulamentul (CE) 1083/2006 se
efectueaza in conformitate cu art. 47 din Regulamentul (CE) 1083/2006;

40. supervizeaza contributia, la solicitarea structurii de specialitate din cadrul MIPE, la
elaborarea si implementarea planului multianual de evaluare si se asigura ca acesta este utilizat
ca instrument strategic si de management pe parcursul implementarii programelor operationale,
pentru domeniul sau de activitate;

41. supervizeaza procesul de gestionare a riscurilor la nivelul DGPECU



42.  supervizeaza procesul de elaborare si actualizare a descrierii functiilor si atributiilor
autoritatii de management pentru programele operationale gestionate potrivit reglementarilor
aplicabile si pe domeniul sau de activitate;

43, supervizeaza contributia la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale conform
atributiilor specifice;

44, supervizeaza elaborarea si transmiterea catre SMAT a notelor privind identificarea si
justificarea necesitatii de asistenta tehnica la nivelul sau;

45, nominalizeaza, la solicitare, membrii in comisiile de evaluare a ofertelor depuse pe AT, pe
domeniul specific de activitate;

46. transmite catre Directia generala juridica si Relatia cu Parlamentul propunerile de acte
normative in domeniul sau de activitate si propunerile de raspunsuri la observatiile formulate de
ministerele avizatoare;

47.  asigura informatiile si documentele necesare Directia generala juridica si Relatia cu
Parlamentul in vederea solutionarii litigiilor izvorate din implementarea programelor operationale
pe care le gestioneaza, aferente domeniului sau de activitate;

48.  asigura inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS-CSNR2/ SMIS2014+
specifice directiei

49. asigura implementarea recomandarilor din rapoartele de audit contribuind la elaborarea
punctului de vedere al AM cu privire la recomandarile formulate de organismele de audit
comunitare si nationale si asigura actualizarea informatiilor cuprinse in planurile de actiune, pe
domeniul sdu de activitate si transmite Serviciului nereguli si monitorizare audit in vederea
monitorizarii implementarii recomandarilor de audit

50. furnizeaza cu celeritate toate informatiile/documentele necesare pentru transmiterea
raspunsurilor catre DLAF/ DNA / OLAF cat si pentru activitatea de constatare a neregulilor si de
stabilire a creantelor bugetare;

51. supervizeaza raspunsurile la toate solicitarile sosite prin help-desk ce tin de domeniul de
activitate.

Atributii specifice POAD:

1. asigurd indeplinirea si mentinerea conditiilor de desemnare in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 233/2014 prin coordonarea procesului de desemnare a autoritatii de
management pentru POAD;

2. supervizeaza centralizarea contributiilor structurilor de specialitate din cadrul Directiei
Generale Programe Europene Capital Uman (DGPECU), precum si ale structurilor de specialitate
cu atributii orizontale din cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE) in vederea
elaborarii si actualizarii descrierii functiilor si atributiilor autoritatii de management pentru POAD;

3. supervizeaza elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru pentru POAD, in vederea
asigurarii indeplinirii atributiilor ce ii revin, in colaborare cu directiile de specialitate;

4, supervizeaza elaborarea/modificarea POAD si centralizeaza propunerile celorlalte structuri
implicate, in conformitate cu prevederile europene;

5. supervizeaza procesul de propunere si inaintare la CE a modificarilor POAD;

6. contribuie la elaborarea propunerilor privind modificarea POAD;

7. contribuie la dezvoltarea SMIS2014+ precum si la dezvoltarea aplicatiilor aferente,
necesare comunicarii electronice cu beneficiarii;

8. asigura inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS2014+ specifice
directiei;

9. supervizeaza elaborarea Raportului anual de implementare, precum si Raportului final de

implementare pentru POAD, pe baza datelor primite de la compartimentele de specialitate, in
conformitate cu prevederile art. 13 din Regulamentul (CE) nr. 223/2014 si le trimite spre aprobare
Comisiei Europene, prin SFC 2014, ulterior consultarii partilor interesate relevante;

10. supervizeaza consultarea cu partile interesate relevante asupra proiectelor RAI si RFI
pentru POAD si elaboreaza un rezumat al observatiilor partilor interesate relevante pe care il
anexeaza la raport;

11.  supervizeaza elaborarea raportarilor catre CE in ceea ce priveste POAD;



12. asigura, daca este cazul, organizarea reuniunilor anuale cu Comisia Europeana pentru
examinarea progresului implementarii POAD, in conformitate cu prevederile art. 14 din
Regulamentul nr. 223/2014;

13.  supervizeaza elaborarea declaratiei de gestiune si rezumatului anual mentionate la art. 32
alin (4) din Regulamentul nr. 223/2014, cu sprijinul structurilor suport din cadrul DGPECU si asigura
transmiterea acestora catre CE, prin SFC;

14, participa la reuniunile anuale cu Comisia Europeana pentru examinarea progresului
implementarii POAD, in conformitate cu prevederile mai sus mentionate.

15.  contribuie la lucrarile reuniunii anuale de examinare a POAD si la elaborarea documentelor
care permit o monitorizare calitativa a aplicarii POAD in ceea ce priveste obiectivele sale
specifice;

16.  contribuie la elaborarea si implementarea planului multianual de evaluare si se asigura ca
acesta este utilizat ca instrument strategic si de management pe parcursul implementarii POAD;
17.  asigurd transmiterea catre AC a manualelor de proceduri aferente implementarii POAD, in
conformitate cu Acordul de colaborare privind managementul financiar si controlul ta nivelul
POAD, aferent perioadei de programare financiara 2014 - 2020, in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, incheiat intre AC si DGPECU ;

18.  supervizeaza efectuarea unui studiu structurat privind destinatarii finali in 2017 si in 2022,
in conformitate cu modelul adoptat de Comisie.

19. furnizeaza, in limita competentelor, informatiile necesare celorlalte structuri din MIPE
pentru indeplinirea de catre acestea a atributiilor in vederea asigurarii unui cadru procedural
eficient si armonios pentru implementarea POAD precum si pentru realizarea activitatilor de
informare aferente;

20. asigura implementarea recomandarilor din rapoartele de audit contribuind la elaborarea
punctului de vedere al AM cu privire la recomandarile formulate de organismele de audit
comunitare si nationale si asigura actualizarea informatiilor cuprinse in planurile de actiune, pe
domeniul sdu de activitate si transmite Biroului nereguli si monitorizare audit in vederea
monitorizarii implementarii recomandarilor de audit

21. supervizeaza elaborarea si transmiterea catre Serviciul AT a notelor privind identificarea
si justificarea necesitatii de asistenta tehnica la nivelul sau;

22. nominalizeaza, la solicitare, membrii in comisiile de evaluare a ofertelor depuse pe AT, pe
domeniul specific de activitate;

23.  furnizeaza cu celeritate toate informatiile/documentele necesare pentru transmiterea
raspunsurilor catre DLAF/ DNA / OLAF cat si pentru activitatea de constatare a neregulilor si de
stabilire a creantelor bugetare.

indeplineste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regutamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele
administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister.

Are obligatia s& pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Are acces, prelucreaza si gestioneaza documente/ informatii cu caracter confidential.

4.Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice de sef serviciu, grad Il la Serviciul
constatare nereguli si antifrauda, Directia generala programe europene capital uman (ID post
471496)

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in
domeniul economic, administrativ, juridic sau stiinte ingineresti;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;



- perfectionari (specializari): -

- cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

- limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;

- cerinte specifice: vechime in domeniul 1mplementaru gestionarii  sau
controlului/auditului operatiunilor finantate din fonduri publice sau private cel putin
3 ani (se dovedeste prin documente speaﬁce)

ATRIBUTIILE POSTULUL:

1. ASIgura arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitatii desfasurate in
cadrul structurii;

2.Urméreste si raspunde de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate de conducerea directiei;

3.Repartizeaza personalului din subordine, lucrarile primite de la conducerea directiei;

4.Asiguré si raspunde de incarcarea echilibrata cu sarcini a salariatilor din subordine si elaboreaza
fisa postului;

5.Din dispozitia conducerii ministerului sau a superiorului ierarhic, realizeaza lucrari de o
complexitate sau importanta deosebitd sau participa la elaborarea unor astfel de lucrari;
6.Verificd modul in care personalul din subordine isi indeplineste indatoririle profesionale si de
serviciu;

7.Face propuneri pentru stimularea angajatilor cu rezultate superioare si ia masuri pentru
corectarea deficientelor constatate in activitatea profesionala a angajatilor;

8.Stabileste anual nevoile de formare profesionala pentru personalul din subordine si le supune
aprobarii directorului;

9.Exercita orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic pe linie profesionald, in concordanta cu
pregatirea profesionala si atributiile de serviciu;

10.Asigurd cunoasterea si respectarea legislatiei muncii;

11.Respectd intocmai atributiile prevézute in sarcina conducatorilor locurilor de munca, in
conformltate cu reglementanle legale in vigoare cupnnse in Normele metodologlce de apllcare a
modlﬁcanle si completarile ultenoare

12.Respecta intocmai atributiile prevazute in sarcina conducétorilor locurilor de munca, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare
impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007
cu modificarile si completérile ulterioare, indeplineste si alte atributii delegate de conducatorul
ierarhic.

13.Coordoneaza desfasurarea actiunilor de verificare pentru o perioada de 5 ani dupa plata finala
(ex-post).

14.Nominalizeaza persoanele pentru efectuarea misiunilor de control in situatiile prevazute de
OUG 66/2011, HG nr. 875/2011 si HG nr. 261/2012 in vederea intocmirii mandatului si il supune
aprobarii directorului general al DGPECU;

15.Coordoneazi efectuarea misiunilor de verificare ad-hoc, declansate pe baza mandatului
aprobat de directorul general al DGPECU;

16.Coordoneaza transmiterea catre Serviciul Inspectie Fonduri Europene din cadrul Ministerului
Finantelor Publice - Directia Generala de Inspectie Economico Financiara, solicitarea de realizare
a controlului, in situatiile previzute de OUG 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare i
HG nr. 875/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 261/2012;

17.Coordoneazi demararea procedurilor de control in conformitate cu prevederile OUG 66/2011
cu modificarile si completérile ulterioare, in vederea emiterii titlului de creanta ca urmare a
constatarilor Autorititii de Audit incluse in suspiciunile de nereguld si informeaza Serviciul
Nereguli si Monitorizare Audit cu privire la rezultatul misiunilor de control efectuate;
18.Coordoneazi activitatea de constatare a creantelor bugetare rezultate din nereguli, sub forma
unui titlu de creanta, in baza OUG nr. 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.
875/2011 cu modificarile si completérile ulterioare si HG nr. 262/2012.



19.Avizeaza si isi asuma conform prevederilor procedurale procesul -verbal de constatare/nota de
constatare a neregulllor si de stabilire a corectiilor financiare in care individualizeaza creanta
bugetara, decizii de recuperare a prefinantarii, decizii de recuperare a sumelor acordate
nejustificat in cadrul mecanismului cererilor de plata, documente ce reprezinta, in conditiile legii,
titlu de creanta, in conformitate cu prevederile OUG nr. 66/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, HG nr. 875/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 261/2012 si ale OUG
nr. 64/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

20.Tnainteaza spre aprobare procesul-verbal de constatare/nota de constatare a neregulilor si de
stabilire a corectiilor financiare responsabililor cu atributii specifice fiecarui program operational
gestionat;

21.Coordoneaza activitatea de transmitere a procesului verbal de constatare/nota de corectii
aprobate de directorul general al DGPECU catre beneficiar, Serviciul nereguli si monitorizare
audit, Directia Pl&ti si Contabilitate Proiecte si Serviciul Solutionare Constestatjii dupa caz;
22.Coordoneaza activitatea de transmitere a documentelor si informatiilor necesare pentru
solutionarea contestatiilor in legitura cu titlurile de creantd emise catre Serviciul solutionare
contestatii;

23.Verfica introducerea in SMIS 2014+, in modulul Audit si Control a informatiilor cuprinse in
procesul verbal de constatare/nota de constatare;

24.7n cazul actului de control transmis de citre Departamentul pentru Lupta Antifrauda (DLAF),
coordoneaz activitatea de stabilire si individualizare a obligatiilor de plata si emiterea titlului de
creantd, in conformitate cu cele constatate prin actul DLAF;

25.Coordoneaza transmiterea catre DLAF in cazul descopenrn in urma desfasurarii activitatii de
constatare, a unor indicii privind posibile fraude si comunica DLAF, in cazul unei solicitari primite
de la acesta, masurile luate pentru remedierea aspectelor semnalate prin actele de control
incheiate, precum si actiunile intreprinse pentru recuperarea eventualelor prejudicii;
26.Nominalizeaza persoanele din cadrul structurii care sa participe impreuna cu reprezentantii
OLAF la actiuni de control comune ori de cate ori se organizeaza astfel de misiuni la solicitarea
OLAF;

27.Furnizeazd, in limita competentelor, informatiile necesare Ministerului Fondurilor Europene,
Autoritatii de certificare si Autoritatii de Audit;

28.Realizeaz alte activitati care sunt necesare pentru buna implementare a programului in limita
competentelor;

29.contribuie la inchiderea programelor operationale pentru perioada de programare 2007 - 2013
si respectiv 2014 - 2020, conform cerintelor regulamentelor europene;

30.Contribuie la supravegherea indeplinirii de cétre organismele intermediare a atributiilor
delegate prin acorduri de delegare si coordoneaza metodologic activitatea acestora;
31.Contribuie la elaborarea punctului de vedere al AM cu privire la recomandarile formulate de
organismele de audit comunitare si nationale, in limita competentelor;

32.Introduce date specifice in limita competentelor ca urmare a riscurilor identificate in aplicatia
Arachne.

33.Contribuie la elaborarea si revizuirea procedurii operationale specifice conform atributiilor
specifice, in vederea asigurarii unei abordari unitare si a unui tratament egal al beneficiarilor in
activitatea de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare;

34.Asigurd implementarea recomandarilor din rapoartele de audit contribuind la elaborarea
punctului de vedere al AM cu privire la recomandarile formulate de organismele de audit
comunitare si nationale si asigura actualizarea informatiilor cuprinse in planurile de actiune, pe
domeniul sdu de activitate si transmite Serviciului nereguli si monitorizare audit in vederea
monitorizarii implementarii recomandanlor de audit;

35.Coordoneazé procesul de evaluare a riscurilor de frauda;

36.Nominalizeaza persoane pentru echipa de evaluare a riscurilor inclusiv a riscurilor de frauda;
37.Coordoneaza implementarea masurilor eficace si proportionale de combatere a fraudelor luand
in considerare riscurile identificate la nivelul structurii proprii; intreprinde masurile necesare
privind arhivarea si pastrarea in sigurantd a documentelor si datelor computerizate si
disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor
comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;



38.Coordoneaza activitatea de prevenire a riscurilor de frauda si persoanele din cadrul structurii
care identificd/monitorizeaza riscurile de frauda si asigura diseminarea documentelor privind
evalaurea/monitorizarea riscurilor de frauda pentru structura din care fac parte.

Atributiile se aplica activitatilor specifice POSDRU, POCU, POAD, POEO, POIDS - unde este cazul.
Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Are acces, prelucreaza si gestioneaza documente/ informatii cu caracter confidential.

Respecta intocmai atributiile prevazute in sarcina conducatorilor locurilor de munca, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Respecta intocmai atributiile prevazute in sarcina conducatorilor locurilor de munca, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare
impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007
cu modificarile si completarile ulterioare. Indeplineste si alte atributii delegate de conducatorul
ierarhic.

indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regutamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern reteritoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele
administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister.

Pentru participarea la concurs, candidatii vor depune un dosar de concurs care sa contina
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere, prevazut in anexa nr.1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari i perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei. Adeverintele care au un alt format
decat cel prevazut trebuie s3 cuprindd elemente similare celor prevazute si din care sa rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor. Modelul orientativ al adeverintei este
prevazut in anexa nr.2.

g) copia adeverintei care atesta starea de sénatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta care
atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie nsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

h) cazierul administrativ

i) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevéazute de legislatia specifica.



Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentele solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune personal la secretarul comisiei
de concurs - Directia generala managementul resurselor umane si asigurarea capacitatii
administrative a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene din municipiul Bucuresti, S0s.
Bucuresti-Ploiesti nr. 1-1B, Victoria Office, sector 1, in termen de 20 zile calendaristice de la data
publicarii prezentului anunt de concurs, respectiv in perioada 05.05.2023 - 24.05.2023, de luni
pana joi intre orele 08.30 - 17.00 si vineri intre orele 08.30 - 14.30.

Atentie! Dup3 incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 24.05.2023, ora
17.00 nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Concursul se va desfasura in ziua de 08.06.2023 (proba scrisd) la sediul Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene din municipiul Bucuresti, Sos. Bucuresti-Ploiesti nr.1-1B, Victoria Office,
sector 1 si va consta in trei etape succesive.

Etapele desfasurarii concursului sunt:
1) selectia dosarelor;
2) proba scrisa (redactarea unei lucrari §i/sau rezolvarea unor teste grild);
3) interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

Dupé depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de cétre acestia a conditiilor de participare la
concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,,admis/respins” iar la proba
scrisd (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grild) si interviu prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat §i a mentiunii nadmis/respins”, la avizierul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, respectiv pe pagina de internet a institutiei -
www.mfe.gov.ro/ sectiunea ,Minister/Cariera”, in termenele prevazute de lege.

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului,
la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica comunicarii
rezultatelor la etapele concursului, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Tematica si bibliografia este parte componentd a prezentului anunt. Se va studia bibliografia
actualizata la zi.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice si abilitatile practice necesare ocuparii
functiei publice pentru care se organizeaza concursul. In cadrul probei scrise se testeaza, in mod
obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice,
precum si cunoasterea tematicilor privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare.
Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul functiei publice pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de c3tre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;



e) comportamentul in situatiile de criza;

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului vor fi comunicate odata cu rezultatele la proba scrisa.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati “admis” la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.
Sunt declarati ,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.
Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
jar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu
n urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare i documentele necesare se pot obtine de la
doamna Donciu Simona la telefon 0372838681, in zilele lucratoare, astfel: luni-joi intre orele 08.30
- 17.00, vineri intre orele 08.30 - 14.30.

Anexe la prezentul Anunt:

— Anexa nr.1 - Formularul de participare la concurs - model;
— Anexa nr.2 - Adeverinta salariat - format standard - model.

Publicat 05.05.2023.
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BIBLIOGRAFIE

OCUPAREA UNOR FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE DIN CADRUL MINISTERULUI

INVESTITIILOR St PROIECTELOR EUROPENE, DIRECTIA GENERALA PROGRAME EUROPENE

CAPITAL UMAN

La concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice vacante de conducere de
director, pe duratd nedeterminatd, din cadrul Directiei Generale Programe Europene

Capital Uman, Directia Autorizare Proiecte

BIBLIOGRAFIE GENERALA

N =2

Constitutia Roméaniei, republicata;

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ , partea a Vl-a,
titlul | si 1, cu modificdrile §i completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarite ulterioare;
Legea Nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

1.

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificarile §i completarile ulterioare.
Hotirarea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare.



10.

1.

12.

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificérile si completérile ulterioare;
HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020,

HG nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor beneficiarilor in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarite §i
completérile ulterioare;

Ordonanté de Urgent3 a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei
din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

HG nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

HG nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in
perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o
tranzitie justd

OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregutilor
apérute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene §i/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consitiului;

Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
17 decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului.

Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
junie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit $i
acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
interna §i Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor
si politica de vize.



13.

Regulamentul (UE) 1057/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului
(UE) nr. 1296/2013.

TEMATICA GENERALA

1.

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice: Presedintele
Roméniei, Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul
(Constitutia Romaniei);

Functia publicd §i functionarul public. Statutul functionarilor publici (OUG nr.
57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare);

Norme privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor §i libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitérii la ura si discriminare (0G
nr. 137/2000, cu modificarile si completérile ulterioare);

Egalitatea de sanse §i tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniut muncii. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex (Legea nr. 202/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare)

TEMATICA SPECIFICA

1.

10.

Reglementari generale pentru prevenirea si combaterea coruptiei. Conflictul de
interese si regimul incompatibilitatilor privind functionarii publici (Legea nr.
161/2003);

Dispozitii generale si principalele functii si atributii ale Ministerului Investitiilor §i
Proiectelor Europene (HG nr. 52/2018, cu modificérile si completarile ulterioare);
Management financiar al fondurilor europene. Contributia publicd nationala.
Prefinantarea. Rambursarea cheltuielilor eligibile/Mecanismul decontarii cererilor
de platd (OUG nr. 40/2015);

Angajarea, lichidarea i ordonantarea cheltuietilor efectuate la nivelul programelor
operationale (HG nr. 93/2016).

Eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate
fin Fondul Social European (HG 399/2015);

Management financiar al fondurilor europene. Contributia publicd nationala.
Prefinantarea. Rambursarea cheltuielilor eligibile/Mecanismul decontérii cererilor
de platéd (OUG nr. 133/2021);

Angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor efectuate la nivelul programelor
operationale (HG nr. 829/2022).

Eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate
fin Fondul Social European (HG nr.873/2022);

Constatarea neregulilor si stabilirea creantelor bugetare rezultate din nereguli (OUG
nr. 66/2011) ;

Eligibilitatea fondurilor. Monitorizarea, evaluarea, informarea si comunicarea.
Dispozitii generale aplicabile fondurilor si FEPAM (Regulamentul UE nr. 1303/2013).



11. Dispozitii specifice privind gestiunea financiara. Monitorizare si evaluare. Masuri de

informare i comunicare. Asistenta tehnicd (Regulamentul UE pr. 1304/2013);

12. Dispozitii specifice privind gestiunea financiara. Monitorizare si evaluare. Masuri de

comunicare §i vizibilitate. Asistentd tehnica (Regulamentut UE nr. 1060/2021);

13. Prevederi specifice privind Sprijinul acordat din FSE+ pentru reducerea privatiunilor

materiale (Regulamentul UE nr. 1057/2021)

BIBLIOGRAFIE

La concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice vacante de conducere de
director, pe durati nedeterminaté, din cadrul Directiei Generale Programe Europene
Capital Uman, Directia Elaborare Ghiduri, Evaluare, Contractare Proiecte si Help-Desk

BIBLIOGRAFIE GENERALA

1.
2.

Constitutia Roméaniei, republicatd;

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea a Vi-a, titlul |
si I, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

1.

2.

Hotirirea Guvernutui nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare;
Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune);
Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentutui European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit §i acvaculturd si de
stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru
azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de
sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
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european pentru pescuit §i afaceri maritime §i de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 108372006 al Consiliului, cu modificdrile si completadrile ulterioare;

6. Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European $i al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1081/2006 al Consiliului;

7. Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate
persoane;

8. Programul Operationat Capital Uman 2014 - 2020, publicat pe pagina web a
Ministerului Fondurilor Europene (http:/ /www.fonduri-ue,ro/izocu-
2014#implementare-rogram);

9. Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2014-2020

(https: / /mfe.gov.ro/ programe/autoritati-de-management/ autoritatea-de-

manazement-pentru-programul-operational-ajutorarea-persoanelor-defavorizate/ )

10. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

11. Ordonanta de urgent3 nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei
din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

12. Hotirarea Guvernului nr. 398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de
coordonare si gestionare a fondurilor europene structurale i de investitii i pentru
asigurarea continuitdtii cadrului institutional de coordonare si gestionare a
instrumentelor structurale 2007—2013, cu modificdrile si completdrite ulterioare;

13. Ordonanta de urgent3 nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apérute in ob{inerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

TEMATICA GENERALA

1. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice: Presedintele
Romaniei, Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul
(Constitutia Romaniei, republicatd);

2. Functia publicd si functionarul public. Statutul functionarilor publici (OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare);

3. Norme privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitérii la ur8 si discriminare (0G
nr. 137/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare);

4. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse §i
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex (Legea nr. 202/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare).

TEMATICA SPECIFICA

1. Dispozitii generale si principalele functii si atributii ale Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene (Hotararea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si



11.

12.

13.
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functionarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificdrile si
completdrile ulterioare);

Dispozitii specifice privind gestiunea financiara la nivel de programe, pentru
programele finantate din FSE+ (Regulamentul (UE) 2021/1057);

Dispozitii generale domeniului de aplicare al sprijinului din partea FEDR pentru
perioada 2021 - 2027 (Regulamentul (UE) 2021/1058);

sprijinul financiar din fonduri (Titlul V, Regulamentul (UE) 2021/1060);
Eligibilitatea cheltuielilor si caracterul durabil (Capitolul I, Regulamentul (UE) nr.
130372013, cu modificdrile si completdrile ulterioare);

Dispozitii specifice privind gestiunea financiara la nivel de programe, pentru
programele finantate din FSE (Regulamentul (UE) 1304/2013);

Dispozitii specifice privind gestiunea financiara la nivel de programe, pentru
programele finantate din FEAD (Regulamentul (UE) 223/2014);

Ghidul Solicitantului Conditii Generale ,,Orientari privind accesarea finantérilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020";

Domenii de finantare, tipuri de operatiuni POAD;

. Managementul financiar al fondurilor europene. Proiecte implementate in

parteneriat (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu
modificdrile si completdrile ulterioare);

Managementul financiar al fondurilor europene. Proiecte implementate in
parteneriat. (Ordonanta de urgentd nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa);

Institutiile implicate in coordonarea, gestionarea si controlul fondurilor ESI si al
instrumentelor structurale 2014-2020 (Hotérdrea Guvernului nr. 398/2015 pentru
stabilirea cadrului institutional de coordonare §i gestionare a fondurilor europene
structurale §i de investitii §i pentru asigurarea continuititii cadrului institutional de
coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007—2013, cu modificdrile si
completdrile ulterioare);

Reguli in materia conflictului de interese (Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apérute in obtinerea §i utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificdrile si completdrile ulterioare).
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La concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice vacante de conducere de

sef serviciu, pe duratd nedeterminata, din cadrul Directiei Generale Programe
Europene Capital Uman, Directia Gestionare i Evaluare Programe, Serviciul
Management Programe

BIBLIOGRAFIE GENERALA
1.Constitutia Romaniei, republicata;
2.0rdonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea a Vi-a, titlul |

si 1, cu modificarile i completarile ulterioare;

3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4,Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

1.
2.

w0~

Hotsrarea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondut european
agricol pentru dezvoltare rurald i Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului, cu modificérile si completdrile ulterioare;

. Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17

decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1081/2006 al Consiliului;

. Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului privind

Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate personae;

. Regulamentul (UE) 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire

a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime; pescuit §i acvaculturd si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate internd §i Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor i politica de vize;

. Regulamentul (UE) 1057/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din de

instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1296/2013;

. Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (httys:/ /mfe.cov.ra/peo-21-27/);
. Programul Demnitate si Incluziune Sociald 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/pids-21-

27/)
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TEMATICA GENERALA
1. Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice: Presedintele

Roméniei, Parlamentul, Guvernul §i raporturile Parlamentului cu Guvernut
(Constitutia Romaniei, republicata);

Functia publicd §i functionarul public. Statutul functionarilor publici (OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare)

Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd §i discriminare (OG
nr. 137/2000, cu modificdirile si completdrile ulterioare);

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse §i tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Sesiziri/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex (Legea nr. 202/2002, cu
modificirile si completdrile ulterioare)

TEMATICA SPECIFICA

1.

Sectiunea - Dispozitii generale i principalele functii si atributii (Hotdrérea
Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor
si Proiectelor Europene, cu modificdrile §i completdrile ulterioare);

Dispozitii generale privind monitorizarea §i raportarea la nivel de program
operational aplicabile FSE pentru perioada 2014-2020; Monitorizare atributiilor
delegate organismelor intermediare pentru perioada 2014-2020; Dispozitii privind
Rezumatul anual §i Declaratia de gestiune pentru programele finantate din FSE
pentru perioada 2014-2020 (Regulamentul UE nr. 130372013, cu modificdrile si
completdrile ulterioare);

Prevederi specifice privind monitorizarea i raportarea la nivel de program pentru
programele finantate din FSE - perioada 2014-2020  (Regulamentul UE nr.
1304/2013);

Dispozitii generale privind monitorizarea si raportarea la nivel de program
operational aplicabile FEAD (Regulamentul UE nr. 223/2014); Dispozitii privind
Rezumatul anual si Declaratia de gestiune pentru programele finantate din FEAD
pentru perioada 2014-2020;

Dispozitii generale privind modificarea, monitorizarea, raportarea si evaluarea la
nivel de program operational aplicabile FSE+ pentru perioada 2021-2027
{Regulamentul UE nr. 1060/2021);

Prevederi specifice privind monitorizarea si raportarea la nivel de program FSE+
pentru perioada 2021-2027 (Regulamentul UE nr. 1057/2021);

Prioritati finantate, indicatori Programul Educatie i Ocupare 2021-2027;

Prioritati finantate, indicatori, complementaritati Programul Demnitate si Incluziune
Sociala 2021-2027
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ta concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de
sef serviciu, pe durata nedeterminaté, din cadrul Directiei Generale Programe

Europene Capital Uman, Serviciul Constatare Nereguli §i Antifrauda

BIBLIOGRAFIE GENERALA

—_
.

Constitutia Romaniei, republicata

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codut administrativ , partea a Vl-a,
titlul | si I, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicat, cu modificarile i completdrile ulterioare
Legea Nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei $i
barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

1.

Hotararea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, publicat pe pagina web a
Ministerului Fondurilor Europene (htty: / /www.fonduri-ue.ro/focu-
2014#implementare-program)

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliutui din
17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare ruralad si Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

Ordonanta de Urgenta nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea §i utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotirarea Guvernului nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de apticare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr,
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea §i utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificérile si completarile ulterioare.

Hotirérea Guvernului nr. 519/2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor
procentuale /corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile prevdzute in
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea §i sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea



10.

1.

12.

fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotarare nr. 93 din 18 februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru pericada de programare
2014-2020.

Hotirdre nr. 399/27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielitor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completédrile
ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
public/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MFE nr. 1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive
aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii sau lucrdri finantate din fonduri europene;

TEMATICA GENERALA

1.

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice: Presedintele
Romaniei, Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul
(Constitutia Romaniei)

Functia publicd si functionarul public. Statutul functionarilor publici (0.U.G
nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare)

Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor §i libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare
(0.G nr. 137/2000, cu modificarile i completarile ulterioare)

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse i
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse 5i tratament
intre femei si bérbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Sesiziri/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex (Legea nr. 202/2002, cu
meodificarile si completérile ulterioare)

TEMATICA SPECIFICA

1.

Dispozitii generale si principalele functii §i atributii ale Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene (H.G. nr. 52/2018, cu modificarile si completarile ulterioare)

Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul POCU - Manualul Beneficiarului

POCU si Ghidul Solicitantului;
Sectiunile - Gestiune si Control, Monitorizare atributiilor delegate organismelor
intermediare pentru perioada 2014-2020 (Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al
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12.

MININTERUL TNVISTITHLOR S1PROBCTTHLOR FUROPINT

:
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013, cu modificarile si

completarile ulterioare);

Capitolul 1, 2, 3 si Anexa 1 si 2 din OUG nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Capitolul 1, 2, 3 si Anexe (Hotararea Guvernului nr. 875 din 31 august 2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare).

Anexa 1, Partea 1 Achizitii publice (Hotararea Guvernului nr. 519/2014);

Sectiunile Contributia publica Nationala si Prefinantarea (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 40 din 23 septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare);
Sectiunile Mecanismul decontarii cererilor de plata (Hotarére nr. 93 din 18 februarie
2016, cu modificarile si completérile ulterioare);

Regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate
prin Fondul social European (Hotdrare nr. 399/27 mai 2015 privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune
2014-2020);

Sectiunile Modalitdti de atribuire, Organizarea si desfdsurarea procedurii de
atribuire (Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si
completarile ulterioare);

Capitolul 3 din Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare

Proceduri competitive aplicabile solicitantilor/ beneficiarilor privati pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri
europene (Ordinul MFE nr. 1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea
contractelor de furnizare, servicii sau lucréri finantate din fonduri europene)




Anexa nr.1

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia | Perioada Diploma obtinut’

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi straine” :

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator? :

Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandari®):

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe proprie raspundere®
SUDSEMNAtUL/@. . e e tieriiiaiiie ittt iiriinereneanes , legitimat/a cu CI/Bl, seria................. ]
NUMANUL ccvveveireeniinereeaaenes , eliberat/ade ....cooovvveeeiiiiiiininns ladatade ......oovvvnvennnenn. s
cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- mi-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita

- nu mi-a fost profesia ori activitatea, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completdrile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nuam fost
si/sau
- mi-aincetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

- numi-a incetat

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
- nuam fost de legislatia specifica.’
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:




- imi exprim consimtamantul

- nuimi exprim consim{amantul
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtamantul

- nuimi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezenta;

- imi exprim consimtamantul

- nuimi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul
de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta;*

- imi exprim consimtamantul

- nuimi exprim consimtamantul
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;

- imi exprim consimtamantul

- nuimi exprim consimtamantul
s& primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data
Semnatura

" Se vor trece calificativele ,,cunostinte de baza”, ,bine” sau ,foarte bine”; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine,
nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

2 ge va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care exista competente de utilizare, precum si, daci este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

3 Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si
anterioara.

4 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, daca este cazul.

5 Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, functia si numarul de telefon.

6 Se va bifa cu ,.X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

7 Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

8) Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica
va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.

* Se completeazd doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante



Anexa nr. 2

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUl)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/d-na.......cccoeeiiiiiiiininni. , posesor al
BA./Clerenieiiiiiiieiiaanan. , SerAicecieiiiiinanen. P o] SO S ONP e i
a fost/este angajatul .........oeeeiinnnn , in baza actului administrativ. de numire
1] SR ;/contractului individual de muncd/, cu normad Iintreaga/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe durat3 determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor cu nr........ (T N N . T , in functia/meseria/ocupatia de

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de

munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel ..........c.ccocu. , In
specialitatea..........ooveeeinnens

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-
AT o+  TTTTIATTE: 5 T « TP o <o = o « STTe o &+ 4 » a dobandit:
- vechime In MUNCA: ..covvvveviiiannnnns ani........ luni....... zile
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani............. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractutui individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Data |Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
in perioada lucratd @ avut.........cccceuueuneenenns zile de concediu medical §i ...ccovvneninnini. concediu
fara plata.
in perioada lucratd, d-lui/d-nei...........cooerneienninrnnnnnn. nui s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/
i s-a aplicat sanctiunea disciplinara...........coccoeviivennennenens

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

' - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 . se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 . persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii






