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ACORD DE PARTENERIAT

pentru realizarea activitatii 8 pentru implementarea proiectului ,,Competente in
tehnologii avansate pentru IMM-uri” din cadrul Planului national de redresare si rezilienta
al Romaniei 2021 - 2026, pilonul I, componenta C7, investitia 119

Avdnd in vedere:

Hotararea Guvernului nr. 89/2020 privind organizarea si functionarea Autoritatii
pentru Digitalizarea Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului
institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 178/2022;

Hotararea Guvernului nr. 209/2022 privind aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului
de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

Ordinul MCID nr. 20953/22.07.2022 privind aprobarea Schemei de ajutor de minimis
pentru ,,Perfectionarea/recalificarea angajatilor din societati”, asociata Planului national
de redresare si rezilienta al Romaniei 2021 - 2026, pilonul Il, componenta C7, investitia 119;

Ordinul MCID nr. 21195/05.08.2022 privind aprobarea Ghidului solicitantului privind
Perfectionarea/recalificarea angajatilor din IMM-uri din cadrul Planului national de
redresare si rezilienta al Romaniei 2021 - 2026, pilonul Il, componenta C7, investitia 119;

Contractul de finantare nr. 4241/16.12.2022 pentru implementarea proiectului

»,Competente in tehnologii avansate pentru IMM-uri”;

Art. 1. PARTILE ACORDULUI:
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1.1. AUTORITATEA PENTRU DIGITALIZAREA ROMANIEI, denumit& in continuare ADR, cu

sediul principal in Bucuresti, Bd. Libertatii nr. 14, sector 5, cod postal 050706 si sediul

secundar in Bucuresti, str. Italiana nr. 22, sector 2, cod posal 020976, avand cod de

identificare fiscala RO42283735, email: cabinet.presedinte@adr.gov.ro, reprezentata legal

de domnul Dragos-Cristian VLAD, presedinte, in calitate de Lider de parteneriat,
Si

1.2. Partener 1,
1.3. Partener n,
denumite, in continuare Pdrti, au convenit incheierea prezentului Acord in conditiile si cu
respectarea urmdtoarelor clauze:
Art. 2. INTERPRETAREA TERMENILOR
2.1. In prezentul Acord de Parteneriat, cu exceptia situatiilor cAnd contextul cere altfel
sau al unei prevederi contrare:

a) cuvintele care indica singularul includ si pluralul, iar cuvintele care indica pluralul

includ si singularul;

b) cuvintele care indica un gen includ toate genurile;

c) termenul ,zi” reprezinta zi calendaristica, daca nu se specifica altfel.
2.2, Trimiterile la actele normative se considera ca fac trimitere la cele prezentate in
prezentul Acord si la orice acte normative subsecvente prin care acestea sunt modificate.
2.3. Incheierea prezentului Acord de Parteneriat se bazeazd pe buna-credinta a
Partenerilor in executarea obligatiilor ce decurg din prezentul Acord, in vederea
implementarii Investitiei 19, “Scheme dedicate perfectionarii/recalificarii angajatilor din
firme” din cadrul Componentei 7. Transformare digitala (C7), din Planul National de
Redresare si Rezilienta (PNRR).
Art. 3. OBIECTUL ACORDULUI:
3.1.0Obiectul prezentului acord il constituie crearea cadrului legal pentru a asigura
cooperarea partilor semnatare in vederea implementarii activitatii 8 din proiectul finantat
prin Planul National de Redresare si Rezilienta ,,Competente in tehnologii avansate pentru
IMM-uri”, aferent Investitiei 19, “Scheme dedicate perfectionarii/recalificarii angajatilor
din firme”, componenta C7, precum si stabilirea drepturilor si obligatiilor ce le revin
acestora in implementarea activitatilor aferente proiectului.
3.2.1n baza acestui Acord, Partenerii selectati vor asigura formarea si testarea

competentelor digitale ale personalului din IMM-uri, in urmatoarele tehnologii emergente:
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Internet of things, Big data, Cloud technologies, Tnvé;area automata, Inteligenta artificiala,

Automatizarea proceselor robotice, Blockchain, Cyber-Physical Systems, Additive
manufacturing.

3.3. Formarea/perfectionarea/recalificarea angajatilor din IMM-uri, denumite in continuare
beneficiari de ajutor de minimis, se realizeaza prin intermediul platformei puse la dispozitie
de catre Liderul de parteneriat, in baza sprijinului financiar nerambursabil acordat de

acesta, in domeniile prevazute la art. 3.2.

3.4.Liderul de parteneriat se angajeaza sa implementeze Proiectul, in conformitate cu

obligatiile asumate prin Contractul de finantare si Anexele acestuia;

3.5.Prezentul acord de parteneriat este parte integranta a cererii/contractului de
finantare.
3.6.Prezentul Acord, precum si toate drepturile si obligatiile ce decurg din implementarea

acestuia, nu pot face obiectul cesiunii totale sau partiale.
Art. 4. PRINCIPIILE DE BUNA PRACTICA ALE PARTENERIATULUI:

4.1. Partenerii au responsabilitatea indeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul Acord,
in conformitate cu prevederile contractului de finantare nr. 4241/16.12.2022 si a legislatiei
nationale aplicabile;

4.2. Partenerii selectati se obliga sa notifice Liderului de parteneriat, prompt si in scris
orice informatie, fapt, situatie sau intarziere susceptibila de a afecta derularea si

implementarea activitatii ce face obiectul prezentului acord;
4.3. Partenerii au obligatia de a respecta regulile privitoare la conflictul de interese si
regimul incompatibilitatilor, iar in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sa dispuna luarea

masurilor ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui.

Art. 5. DURATA ACORDULUI:

5.1. Prezentul Acord intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre parti si produce
efecte pana la indeplinirea tuturor obligatiilor asumate, dar nu mai tarziu de 31.12.2025,
in conformitate cu durata Contractului de Finantare aferent proiectului.

5.2. Prelungirea perioadei de valabilitate a contractului de finantare conduce la extinderea
perioadei de valabilitate a prezentului acord, prin incheierea unui act aditional, care face
parte integranta din prezentul Acord.

Art. 6. BUGETUL ALOCAT
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6.1. Bugetul alocat estimativ pentru desfasurarea activitatii de formare profesionala si

testare finala ce presupune plata in baza Schemei de ajutor de minimis pentru
perfectionarea/recalificarea angajatilor din societati este de 167.263.000,00 lei (valoare
totala eligibila fara TVA), la care se adauga TVA in suma de 31.779.970,00 lei, rezultand un
buget total eligibil in suma de 199.042.970,00 lei.

6.2. Transferul fondurilor aferente cheltuielilor efectuate de liderul de parteneriat in

proiect se va efectua conform prevederilor din contractul de finantare.

6.3. Platile aferente activitatii 8 vor fi facute de catre Liderul de parteneriat, din
conturile deschise dedicate Proiectului, in limita bugetului alocat acestei activitati, in baza
contractului de sprijin incheiat intre liderul de parteneriat, in calitate de administrator al
schemei de minimis, IMM selectat - in calitate de beneficiar de ajutor de minimis si
partenerul care va realiza formarea si evaluarea competentelor profesionale (in urma
formarii) ale angajatilor din respectivul IMM si a dovezilor privind realizarea formarii si
evaluarii competentelor profesionale (spre exemplu, dar fara a se limita la: diploma de
absolvire a cursului, fisa de prezenta etc.).

Art. 7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR:

7.1. Partenerii selectati

a) sa puna la dispozitia ADR suportul de curs cu drept de utilizare pe toata perioada derularii
sesiunilor de instruire si ulterior, pentru o perioada de 5 ani, cu acces nerestrictionat pentru
toti utilizatorii din program, cu mentiunea ca acesta nu poate fi descarcat si nu poate fi
folosit in scop comercial. In toatd perioada de 5 ani se va livra, fara costuri suplimentare,

orice varianta imbunatatita a programelor;

b) sa realizeze o planificare a sesiunilor de formare, sa monitorizeze activitatile, sa mentina

comunicarea cu participantii la sesiunile de formare;

c) sa tina cont de elementele obligatorii de identitate vizuala a PNRR la elaborarea

curriculumului si a suportului de curs;

d) sa asigure formarea si evaluarea competentelor profesionale ale angajatilor IMM-urilor in

tehnologiile emergente mentionate la art. 3.2;

e) sa transmita Liderului de Parteneriat dovada absolvirii cursurilor (diploma de absolvire)

pentru fiecare angajat al intreprinderilor care beneficiaza de ajutor de minimis;
f) sa pastreze confidentialitatea informatiilor primite pe intreaga durata a Acordului;

g) sa delege un reprezentant responsabil cu implementarea Acordului;
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h) sa utilizeze echipamentele/ platforma si solutiile puse la dispozitie numai in scopul
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proiectului;

i) sa notifice in scris furnizorului platformei cu privire la orice disfunctionalitate aparuta in

utilizarea platformei;

j) sa respecte prevederile legislatiei nationale si comunitare in vigoare in domeniul

¢ e Vs

implementarea activitatilor proprii;

k) sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatie sau document privind desfasurarea
activitatilor de formare si evaluare, necesare elaborarii rapoartelor de progres;

) sa participe la evenimentele de promovare ale proiectului organizate de liderul de
parteneriat in calitate de vorbitori;

m) au dreptul sa primeasca fondurile alocate (din cheltuielile angajate care au fost
certificate ca eligibile) pentru activitatile prestate in cadrul activitatii 8.

n) sa pastreze toate documentele originale, inclusiv documentele contabile, privind
activitatile in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate, in conformitate cu
regulamentele comunitare si nationale. Toate documentele vor fi pastrate cel putin 10 ani
dupa expirarea perioadei de valabilitate a contractului de finantare;

7.2. Liderul de parteneriat

a) sa plateasca partenerii, in baza dovezilor privind realizarea formarii si evaluarii
competentelor profesionale (obtinute in urma formarii) ale angajatilor IMM-urilor;

b) sa delege un reprezentant responsabil cu implementarea Acordului;

c) sa puna la dispozitia Partenerilor platforma de e-learning, implementata si functionala.

d) are dreptul de a solicita Partenerilor informatii sau documente privind implementarea
proiectului necesare elaborarii rapoartelor de progres trimestriale, a cererilor de transfer,
sau a verificarii respectarii normelor in vigoare incidente.

ART. 8. CONFIDENTIALITATE:

8.1. O parte din prezentul Acord nu are dreptul, fara acordul scris al celeilalte parti:

a) de a face cunoscut Acordul sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in afara acelor
persoane implicate in indeplinirea acestuia;

b) de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de
derulare a acordului, in alt scop decat acela de a-si indeplini obligatiile prevazute in

prezentul Acord;
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c) dezvaluirea oricarei informatii fata de persoanele implicate in indeplinirea Acordului se
va face confidential si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in vederea
indeplinirii acestuia.

8.2. O parte va fi exonerata de raspunderea pentru dezvaluirea de informatii referitoare
la Acord daca:

a) informatia era cunoscuta partii din Acord inainte ca ea sa fi fost primita de la cealalta
parte ; sau

b) informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti pentru

asemenea dezvaluire; sau
c) partea din Acord a fost obligata in mod legal sa dezvaluie informatia.
Art. 9. CONFLICTUL DE INTERESE:

9.1. Partile vor lua toate masurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie care
ar putea compromite executarea obiectiva si impartiala a Acordului. Conflictele de interese,
astfel cum sunt acestea definite in Acord, pot aparea in mod special ca rezultat al
intereselor economice, afinitatilor, legaturilor de rudenie ori afinitate, sau al oricaror alte
legaturi ori interese comune. Orice conflict de interese aparut in timpul executarii Acordului
trebuie comunicat in scris celeilalte parti fara intarziere;

9.2. Liderul de parteneriat isi rezerva dreptul de a verifica daca masurile luate sunt
corespunzatoare si poate solicita masuri suplimentare daca este necesar. Partile se vor
asigura ca personalul acestora, inclusiv conducerea si salariatii, nu se afla intr-o situatie
care ar putea genera un conflict de interese. Partile vor inlocui, imediat si fara vreo
compensatie din partea celeilalte parti, orice membru al personalului sau salariat, inclusiv
conducerea ori salariatii, care se regaseste intr-o astfel de situatie;

9.3. Partenerul se va abtine de la a stabili contacte care ar putea sa-i compromita
independenta ori pe cea a personalului sau, salariat sau contractat, inclusiv conducerea si
salariatii. Cand partenerul nu isi mentine independenta, Liderul de parteneriat, fara
afectarea dreptului acestuia de a obtine repararea prejudiciului ce i-a fost cauzat ca urmare
a situatiei de conflict de interese, va putea decide incetarea de drept si cu efect imediat a
Acordului.

Art. 10. CODUL DE CONDUITA:

10.1. Partenerul va actiona intotdeauna loial si impartial si ca un consilier de incredere
pentru achizitor conform regulilor si/sau codului de conduita al profesiei sale, precum si cu

discretia necesara. Se va abtine sa faca afirmatii publice in legatura cu serviciile prestate
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fara sa aiba aprobarea prealabila a Liderului de parteneriat, precum si sa participe in orice
activitati care sunt in conflict cu obligatiile sale mentionate in prezentul Acord;

10.2. In cazul in care Partenerul sau oricare din asociatii sdi, se ofera sa dea, ori sunt de
acord sa ofere ori sa dea, sau dau oricarei persoane, mita, bunuri in dar, facilitati ori
comisioane in scopul de a determina ori recompensa indeplinirea ori neindeplinirea oricarui
act sau fapt privind Acordul incheiat cu Liderul de parteneriat, ori pentru a favoriza sau
defavoriza orice persoana in legatura cu Acordul, Liderul de parteneriat poate decide

incetarea acestuia;

10.3. Partile din Acord si personalul lor implicat in derularea acestuia vor respecta secretul
profesional, pe perioada executarii Acordului, inclusiv pe perioada oricarei prelungiri a
acestuia, precum si dupa incetarea Acordului. In acest sens, cu exceptia cazului in care se
obtine acordul scris prealabil al Liderului de parteneriat, Partener (inclusiv asociatii) si
personalul sau salariat, incluzand conducerea si salariatii implicati in derularea Acordului,
nu vor comunica niciodata oricarei alte persoane sau entitati, nicio informatie confidentiala
divulgata lor sau despre care au luat cunostinta si nu vor face publica nicio informatie
referitoare la recomandarile primite in cursul sau ca rezultat al prestarii serviciilor ce fac
obiectul prezentului Acord.

Art. 11. MODIFICAREA ACORDULUI:

11.1. Orice modificare sau completare a prezentului Acord se poate face la initiativa scrisa
a oricarei parti, prin act aditional si numai in perioada de valabilitate a acestuia. Actul

aditional devine parte integranta a Acordului.

11.2. Nicio modificare nu va avea efect retroactiv. Orice modificare a Acordului care nu a

fost efectuata potrivit legii si in forma unui act aditional va fi considerata nula.
Art. 12. INCETAREA ACORDULUI:

12.1. Prezentul Acord inceteaza:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) prin acordul comun al partilor consemnat in scris cu transmiterea unei notificari cu cel

putin 30 de zile inainte de data propusa pentru incetarea Acordului;

c) in caz de forta majora, conform pct. 14.6.;

d) prin reziliere, in cazul neexecutarii sau executarii necorespunzatoare sau cu intarziere
de catre una dintre Parti a obligatiilor prevazute in prezentul acord.

12.2. incetarea Acordului de Parteneriat, in oricare dintre situatiile mentionate, nu va avea

niciun efect asupra obligatiilor deja scadente ale partilor.
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13.1. Fiecare dintre parti raspunde pentru pagubele produse din culpa sa celeilalte parti.
13.2. Niciuna dintre parti nu va raspunde de executarea in mod necorespunzator - total sau
partial - a oricarei obligatii care i revine in baza prezentului Acord de parteneriat, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de
forta majora, asa cum este definita in art. 14.

13.3.Niciuna dintre parti nu va fintreprinde activitati sau actiuni care implica
responsabilitati si pentru cealalta parte, fara acordul acesteia.

13.4. Neindeplinirea, indeplinirea necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor de
catre parti atrage reziliere prezentului acord, printr-o notificare scrisa a debitorului, fara
indeplinirea altor formalitati si obliga partea in culpa sa plateasca pentru eventualele daune
provocate din culpa sa.

13.5. In cazul in care autorititile cu competente in gestionarea fondurilor europene
constata neindeplinirea sau indeplinirea partiala a obligatiilor asumate prin prezentul acord,
in functie de gradul de realizare a rezultatelor/livrabilelor, partile raspund in functie de
culpa imputabila fiecaruia, pentru neregulile sau nerealizarile constatate.

13.6. Neindeplinirea, indeplinirea necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor din
vina imputabila uneia dintre partile semnare, atrage raspunderea civila a partii aflate in

culpa, in conditiile legii.

Art. 14. FORTA MAJORA:

14.1. Forta majora reprezinta o imprejurare de origine externa, cu caracter extraordinar,
absolut imprevizibila si inevitabila, care se afla in afara controlului partilor, nu se datoreaza
greselii sau vinei acestora si nu putea fi prevazuta la momentul incheierii Acordului de
Parteneriat si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul Acord de Parteneriat;

14.2. Forta majora este constatata de o autoritate competenta;

14.3. Forta majora exonereaza partile Acordului de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul Acord, pe toata perioada in care aceasta actioneaza;

14.4. Indeplinirea Acordului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar

fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia;
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imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care i stau la dispozitie
in vederea limitarii consecintelor;

14.6. Partea din Acord care invoca forta majora are obligatia de a notifica in scris celeilalte
parti incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare;

14.7. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de
3 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice in scris celeilalte parti incetarea de plin
drept a prezentului Acord, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinda celeilalte daune-

interese.

Art. 15. CLAUZA STANDARD PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE:

15.1.Partile trebuie sa respecte normele si obligatiile impuse de dispozitiile in vigoare,
privind protectia datelor cu caracter personal;

15.2. Partile iau constinta de faptul ca normele europene din Regulamentul (UE) 679/2016
se aplica oricarui operator de date sau imputernicit situat in Uniunea Europeana si oricarei
persoane care prelucreaza date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate in
Uniunea Europeana sau care le furnizeaza servicii. Prin urmare, Partile confirma respectarea

deplina a urmatoarelor prevederi, inclusiv dar fara a se limita la:

a) capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind stergerea, corectarea sau

transferul informatiilor personale;

b) informarea in caz de bresa de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un interval
maxim de 72 ore si, in cazul Partenerului, nu mai tarziu de 24 ore de la momentul in care o
astfel de incalcare a securitatii datelor a ajuns in atentia acestuia;

c) indeplinirea tuturor indatoririlor obligatorii privind documentarea conformarii cu
Regulamentul (UE) 679/2016.

15.3. Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita Acordului pe care il au
incheiat, acesta fiind baza legala a prelucrarii. Orice prelucrare suplimentara sau in alt scop
face obiectul unui Acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti. De asemenea,
perioada de stocare a datelor personale prelucrate prin Acord este limitata la perioada

corespondenta realizarii obiectului principal al Acordului;

15.4. Datele cu caracter personal schimbate intre Parti nu pot deveni accesibile sau
comunicate unor terte parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt
mod. Prin urmare, Partile vor lua toate masurile tehnice si in special organizatorice

necesare, in ceea ce priveste obligatiile asumate prin aceasta clauza:
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datelor cu care sunt prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal;
b) vor preveni utilizarea fara autorizatie a sistemelor de prelucrare a datelor;

C) se vor asigura ca persoanele care au dreptul sa utilizeze un sistem de prelucrare a datelor
au acces numai la datele la care au Drept de acces si ca datele cu caracter personal nu pot
fi citite, copiate, modificate sau eliminate fara autorizatie in cursul prelucrarii sau utilizarii
si dupa stocare;

d) se vor asigura ca datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau
eliminate fara autorizatie in timpul transmiterii electronice sau transportului si ca este
posibil sa verifice si sa stabileasca catre care organisme se doreste sa se efectueze transferul
datelor cu caracter personal prin mijloace de transmitere a datelor;

e) se vor asigura ca pot verifica si stabili daca si de catre cine au fost introduse, modificate
sau eliminate datele cu caracter personal in/din sistemele de prelucrare a datelor;

f) se vor asigura ca, in cazul unei actiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal, datele
sunt prelucrate strict in conformitate cu prezentul Acord incheiat intre Parti;

g) se vor asigura ca datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau pierdere
accidentala;

h) se vor asigura ca datele colectate in scopuri diferite pot fi prelucrate separat.

Art. 16. LEGEA APLICABILA ACORDULUI:

Prezentul Acord este guvernat de legea romana. Competenta pentru solutionarea oricarui
litigiu izvorat din acest Acord revine instantelor romane.

Art. 17. SOLUTIONAREA LITIGIILOR:

17.1. Litigiile ce pot aparea ca urmare a aplicarii si interpretarii prevederilor prezentului
Acord se vor solutiona pe cale amiabila;

17.2. Partile vor depune toate eforturile pentru a solutiona in mod amiabil, prin tratative
directe orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ele in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea Acordului;

17.3. Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative neoficiale, Partile nu reusesc sa
ajunga in mod amiabil la o intelegere cu privire la solutionarea unei divergente, fiecare
poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti competente din
Romania.

Art. 18. COMUNICARI:
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18.1. Orice notificare sau cerere solicitata sau permisa in temeiul prezentului Acord se va
face in scris si va fi transmisa celeilalte Parti prin posta cu confirmare de primire la adresele

postale mentionate la art. 1 sau e-mail cu conditia confirmarii prin recipisa electronica;

18.2. Orice document scris trebuie inregistrat atat la momentul transmiterii, cat si la

momentul primirii.

Art. 19. LIMBA CARE GUVERNEAZA ACORDUL:
Limba care guverneaza acordul este limba romana.
Art. 20. CLAUZE FINALE:

20.1. Prezentul acord reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala
dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui;

20.2. Dispozitiile prezentului Acord se completeaza cu prevederile legii aplicabile;

20.3. Partile declara ca au citit si au inteles toate prevederile prezentului Acord si sunt de

acord cu toate conditiile, drepturile si obligatiile prevazute de acesta, motiv pentru care il

semneaza ca atare prin reprezentantii autorizati in acest sens.

Prezentul acord a fost incheiat electronic, astazi, data de .................... , fiecare parte

declarand ca a citit, a inteles si este de acord cu toate clauzele acestuia.

Semnaturi

Lider de Numele, prenumele si functia Semndtura
parteneriat  reprezentantului legal al organizatiei

(Partener 1)

Partener 2 Numele, prenumele si functia Semndtura

reprezentantului legal al organizatiei

Partener 3 Numele, prenumele si functia Semndtura

reprezentantului legal al organizatiei
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