
Grila de Evaluare a îndeplinirii criteriile de calificare și evaluare

A. CRITERII DE CALIFICARE

	Nr. crt.
	CRITERII DE CALIFICARE
	DA
	NU

	1.
	Formularul de candidatură a fost depus până la termenul indicat prin anunțul de selecție

OBS.
Data limită de depunere a formularelor este 22 mai, ora 23.59. Fiecare formular trbuie înregistrat cu număr de înregistrare la nivelul DG MMRR.
	☐	☐
	2.
	Toate secțiunile Formularului de candidatură sunt completate (*nu se solicită clarificări)

OBS.
Pentru a putea parcurge procesul de evaluare este obligatoriu ca formularul să aibă completate / bifate , după caz, toate câmpurile.
	☐	☐
	3.
	Organizația este înregistrată/autorizată în mod corespunzător domeniului pentru care aplică, conform legislației în vigoare

OBS.
Verificarea înregistrării/autorizării corespunzatoare a organizațiilor care au depus formularul se va face accesând Registrul Național ONG la următorul link https://www.just.ro/registrul-national-ong/ 
În cazul în care organizația / asociația / fundația nu se regăsește în respectiva bază de date atunci se consideră că aceasta nu îndeplinește criteriul și este respinsă.
	☐	☐
	4.
	Organizația, organismele sale de conducere și administrare declară că NU au fost implicate în cazuri de fraudare a fondurilor europene, în cazuri de deturnare de fonduri sau în situații de abatere de la normele europene în ceea ce vizează utilizarea fondurilor europene. Acestea NU au fost condamnate definitiv pentru infracțiuni prevăzute de legislația națională sau comunitară în materie de accesare a fondurilor europene și NU au fost condamnate penal pentru fapte de corupție, evaziune fiscală și/sau spălare de bani

OBS.
Un răspuns pozitiv duce la respingerea candidaturii.
Nebifarea niciunei variante de răspuns duce la respingerea candidaturii.
Bifarea ambelor variante de răspuns duce la respingerea candidaturii.
	☐	☐
	5.
	Reprezentantul legal își asumă corectitudinea datelor furnizate în dosarul de candidatură prin depunerea formularului de candidatură semnat

OBS.
Lipsa semnăturii de pe formularul de exprimare a interesului duce la respingerea candidaturii.
	☐	☐
	6.
	Organizația are o vechime de minim 2 ani în domeniul / domeniile tematice ale grupurilor de lucru selectate
OBS.
Este necesar să se argumenteze relevanța selectării organizației în cadrul grupului de lucru /grupurilor de lucru tematice vizate și să se facă o descriere succintă a acelor activități ale organizației care să aibă legătură cu domeniile grupurilor de lucru tematice pentru care se aplică.
În cazul în care vechimea este mai mare de doi ani trebuie precizată vechimea în domeniul / domeniile grupurilor de lucru tematice vizate. 
	☐	☐
	7.
	Organizația poate asigura resursa umană (maxim două persoane) care să participe la activitățile specifice pentru fiecare grup de lucru tematic selectat anterior

OBS.
Criteriul se consideră îndeplinit dacă organizația face dovada capacității de a asigura resursa umană necesară pentru a participa în grupul /grupurile de lucru tematice vizate. 
Dovada se va face prin atașarea / prezentarea a două CV-uri/ per domeniu tematic pentru persoanele din organizație care au fost implicate în acțiunile / activitățile, desfășurate de respectiva organizație.
Acțiunile / activitățile întreprinse de organizație trebuie să fie relevante pentru domeniul / domeniile tematice selectate.
	☐	☐
	8.
	Organizația are capacitatea de a colecta date care să permită o estimare a efectelor probabile ale creșterii prețurilor ca urmare a includerii emisiilor GES generate de clădiri și transportul rutier asupra gospodăriilor și mai ales asupra incidenței sărăciei și a sărăciei din perspectiva transporturilor, precum și asupra microîntreprinderilor

OBS.
Criteriul se consideră îndeplinit dacă din descrierea făcută de organizația respectivă reise capacitatea acesteia de a colecta date, atât la nivel național cât și local, precum și modul în care aceste date pot contribui la realizarea unei analize la nivelul teritorial corespunzător, ținându-se seama de particularitățile naționale, de accesul la transportul public și la serviciile de bază și la identificarea zonelor cele mai afectate.
	☐	☐


Observații ..................
Notă: În cazul în care partenerii sociali sau organismele care reprezintă societatea civilă fac parte dintr-o organizație de tip confederativ general/sectorial care a depus un formular nu vor fi luate în considerare formularele de candidatură transmise individual de către membrii acestora.
Neîndeplinirea oricăruia dintre criteriile de calificare atrage după sine respingerea candidaturii. Pentru criteriile de calificare neîndeplinite se va menționa la rubrica Observații motivul neîndeplinirii.
La aceeași rubrică se pot menționa și alte motive ale respingerii candidaturii (ex.: aplicantul face parte dintr-o organizație de tip confederativ general/ sectorial care a depus o solicitare distinctă).







B. CRITERII DE EVALUARE

În urma constatării îndeplinirii criteriilor de calificare, organizațiile vor fi departajate, în ordine descrescătoare, pe baza numărului total de criterii de evaluare îndeplinite, pentru fiecare grup de lucru tematic pentru care au optat.
Organizațiile care au îndeplinit criteriile de calificare, dar care în urma evaluării nu îndeplinesc un număr minim de patru criterii de evaluare, dintr-un total de șapte criterii, nu vor fi selectate pentru a participa la procesul de elaborare a PNSC în cadrul grupurilor de lucru tematice.
În cazul în care anumite organizații care au optat pentru aceleași grupuri de lucru tematice îndeplinesc un număr egal de criterii, departajarea acestora se va realiza în funcție data și ora primirii Formularului de exprimare a interesului a organizației pe adresa de e-mail contact.pnsc@mfe.gov.ro,  având prioritate candidații care au transmis candidaturile cel mai devreme.

	Nr. crt.
	CRITERII DE EVALUARE
	DA
	NU

	1.
	Organizația are o vechime de minim 2 ani în domeniul / domeniile tematice ale grupurilor de lucru selectate 

OBS.
Criteriul se va considera îndeplinit dacă există o argumentare a relevanței selectării organizației în cadrul grupului de lucru /grupurilor de lucru tematice vizate, și dacă s-a făcut o descriere succintă a acelor activități ale organizației care să aibă legătură cu domeniile grupurilor de lucru tematice pentru care se aplică. 
În cazul în care vechimea este mai mare de doi ani trebuie precizată vechimea în domeniul / domeniile grupurilor de lucru tematice vizate. 
	☐	☐
	2.
	Organizația este membră, de cel puțin 2 ani, a unei rețele de profil, de la nivel european sau național pentru domeniul / domeniile tematice ale grupurilor de lucru pentru care a optat

OBS.
Criteriul se va considera îndeplinit dacă organizația precizează numele rețelei din care face parte, precum și dacă face o scurtă descriere a activității avute în cadrul acesteia – implicare activă prin participare la evenimente / acțiuni, elaborare de contribuții – altele decât cele formulate ca urmare a consultării publice.
Este necesară atașarea de documente care să probeze aspectele descrise și în special apartenența la aceste rețele de profil.
	☐	☐
	3.
	Organizația a elaborat, singură sau în colaborare, studii / analize care să vizeze domeniul / domeniile tematice selectate

OBS.
Criteriul se va considera ca fiind îndeplinit dacă se va specifica denumirea studiului / analizei, obiectul acestuia, posibila legătură cu domeniul / domeniile vizate, inclusiv pentru acele studii / analize la care organizația a  contribuit și va atașa documente doveditoare (respectiv studiul / analiza invocată). 
	☐	☐
	4.
	Organizația poate asigura resursa umană (maxim două persoane) care să participe la activitățile specifice pentru fiecare grup de lucru tematic selectat

OBS.
Criteriul se consideră îndeplinit dacă organizația face dovada capacității de a asigura resursa umană necesară pentru a participa în grupul /grupurile de lucru tematice vizate. 
Dovada se va face prin atașarea / prezentarea a două CV-uri/ per domeniu tematic pentru persoanele din organizație care au fost implicate în acțiunile / activitățile, desfășurate de respectiva organizație.
Acțiunile / activitățile întreprinse de organizație trebuie să fie relevante pentru domeniul / domeniile tematice selectate.
	☐	☐
	5.
	Organizația are capacitatea de a colecta date care să permită o estimare a efectelor probabile ale creșterii prețurilor ca urmare a includerii emisiilor GES generate de clădiri și transportul rutier asupra gospodăriilor și mai ales asupra incidenței sărăciei și a sărăciei din perspectiva transporturilor, precum și asupra microîntreprinderilor

OBS.
Criteriul se consideră îndeplinit dacă din descrierea făcută de organizația respectivă reise capacitatea acesteia de a colecta date, atât la nivel național cât și local, precum și modul în care aceste date pot contribui la realizarea unei analize la nivelul teritorial corespunzător, ținându-se seama de particularitățile naționale, de accesul la transportul public și la serviciile de bază și la identificarea zonelor cele mai afectate.
	☐	☐
	6.
	Organizația dumneavoastră, prin acțiunile întreprinse și proiectele implementate, a adus contribuții relevante în oricare dintre domeniile: protecția grupurilor vulnerabile, egalitatea de șanse, inegalitatea de gen etc.

OBS.
Criteriul se consideră îndeplinit dacă organizația precizează maxim două proiecte, specificând sursa de finanțare (Politica de Coeziune, alte surse de finanțare naționale sau europene), titlu, beneficiar, locul de implementare, obiective, rezultate etc.
De asemenea trebuie să existe o prezentare succintă a acțiunilor întreprinse, de respectiva organizație, prin care s-au adus contribuții relevante în oricare din domeniile precizate mai sus.
	☐	☐
	7.
	Organizația a mai făcut parte din structuri parteneriale cu rol consultativ sau decizional în procesul de programare a fondurilor europene (comisii, comitete pentru programe operaționale, grupuri de lucru pentru strategii naționale/regionale) sau din alte structuri parteneriale de la nivel regional/ județean/ local pentru elaborarea de planuri, strategii, programe, studii

OBS
Criteriul se consideră îndeplinit dacă organizația respectivă a atașat documente care să probeze apartenența la structura partenerială, rolul acestei structuri (consultativ sau decizional), precum și perioada în care a activat în cadrul acestei structuri.
	☐	☐
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